
កញ្ចប់ព័ត៌មានស្តីពី ប.ស.ស. សម្រាប់​
ម្ចាស់សហគ្រាស គ្រឹះស្ថាន 
និងកម្មករនិយោជិត 
សម្រាប់ព៌ត័មានបន្ថែមសូមទំនាក់ទំនងលេខ ១២៨៦



តារាងមាតិកា
ត�ើ ប.ស.ស. ជាអ្វី?							  ៤

ត�ើបច្ចុប្បន្ន ប.ស.ស. ផ្តល​ការធានារ៉ាប់រងផ្នែកអ្វីខ្លះ?			 ៥

អត្ថប្រយោជន៍​នៃការធានារ៉ាប់រងផ្នែកហានិភ័យការងារ			 ៦

yy សេវាសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់	 	 ៧

yy សេវាព្យាបាល និងថែទំា(ផ្នែកហានិភ័យការងារ)		 ៨

yy សេវាស្តា រនីតិសម្បទា		 ៩

yy ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(ក្នុង​ករណីបាត់បង់​សមត្ថភាព​ការងារ​​បណ ត្ ោះ​អាសន្ន)	 ១០

yy ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ​(ក្នុង​ករណី​បាត់បង់​សមត្ថភាព​ការងារ​អចិន្ត្រៃយ៍​)	 ១១

yy ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ​(ក្នុង​ករណីកម្មករ​និយោជិត​មានគ្រោះថ្នា ក់​ការងារ​ 
រហូត​​ដល់​ស្លា ប់)​	 ១២

ត�ើមានអ្វីក�ើតឡ�ើង ប្រសន​ប�ើ​កម្មករនិយោជិត​ផ្លា ស់ប្តូរ​ការងារ?	 ១៤

អត្ថប្រយោជន៍​នៃ​ការ​ធានា​រ៉ាប់រង​ផ្នែក​ថែទាំ​សុខភាព				 ១៥

yy សេវាព្យាបាល និង​ថែទំាវេជ្ជសាស្រ្ត(ផ្នែកថែទំាសុខភាព)	 ១៦

yy សេវាបញ្ជូ នអ្នកជំងឺ ឬជនរងគ្រោះ និងសេវាបញ្ជូ នសព ១៨

yy ប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រចំាថ្ងៃ	 ១៩

yy សេវាបង្កា រសុខ​ភាព​	 	 	 	 	 	 	 ២១

yy សេវា ឬការព្យាបាល​ដែល​មិន​រាប់​បញ្ចូ ល	 ២៣

yy ការផ្តល់សេវាជំងឺរុា រំ៉ ៃ	 	 ២៤

ត�ើមានអ្វីក�ើតឡ�ើង ប្រសនប�ើកម្មករនិយោជិតផ្លា ស់ប្តូរការងារ? 	 ២៤

រប�ៀបចុះ​ឈ្មោះ ​ឬចះុបញ្ជីជា​មួយ ​ប.ស.ស.?				 ២៥

yy អ្នកដែលមានសិទ្ធិចុះឈ ម្ ោះ 	 	 ២៥

yy នីតិវធីិ​ចុះបញ្ជីស ហគ្រាស ​គ រ្ឹះស្ថា ន 	 	 ២៦

yy នីតិវធីិចុះបញ្ជី កម្មករនិយោជិត 		 ២៧

បែបបទ និង​នីតិវិធី​នៃ​ការបង់​ភាគទាន					  ២៩

yy របាយការណ៍ប្រចំាខែ (E-Form)	 ៣១

yy ការផាកពិន័យ 	 ៣១

រប�ៀប​ទា​មទារ​អត្ថ​ប្រយោជន៍ 						  ៣២

yy ដំណ�ើ រការទី១៖ កម្មករ​និយោជិត​ទៅ​កាន់​ពេទ្យ​​ដៃ​គ​មួយ	 	 ៣៧

yy ដំណ�ើ រការទី២៖ ទទួល​បាន​អត្ថប្រយោជន៍​មុន  
និង​ក្រោយ​ពេល​សម្រាល​កូន 	 	 ៣៩

yy ដំណ�ើ រការទី៣៖ ករណី​សង្គ្រ ោះ​បន្ទា ន់ និង​នៅ​​ពេទ្យ​មិន​មែន​ដៃគ ៤០

ទាក់ទងមក ប.ស.ស. 							  ៤១

២



៣

បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម ( ប. ស. ស. ) ធានាសន្តិសុខ​ 
ប្រាក់​ចំណូល​រួម​ចំណែក​កាត់​បន្ថយ​ភាពក្រីក្រ  និងល�ើកកម្ពស ់
ស្ថិរភាព​សង្គម។

នេះ​គជាកម្រងឯកសារដែល​រ�ៀបរាប់​អំពីតាវកាលិក ឬអត្ថប្រយោជន៍ 
នានាដែល​ កម្មករ​និយោជិត​ទទួល​បាន​ការ​​ធានារ៉ា ប់​រង​ព​បេឡាជាតិ​ 
របប​សន្តិសុខ​សង្គម (ប.ស.ស.) រប�ៀប​ចុះ​ឈ ម្ ោះ ការបង់ភាគទាន 
និងការទាមទារ អត្ថប្រយោជន៍​បាន​ដោយ​ជោគជ័យ។



ត�ើ ប.ស.ស. ជាអ្វី?

៤

•	 បេឡាជាតិរបបសន្តិសុខសង្គម (ប.ស.ស.) គ​ជា​គ រ្ឹះស្ថា ន​
សាធារណៈរដ្ឋបាល ដែល​ផ្តល់​ការ​ធានា​សន្តិសុខប្រាក់​ចំណូល​ 
ជាមូលដ្ឋា នដល់កម្មករ​និយោជិតនៅកម្ពុជា។ 

•	 ប.ស.ស. មានក្រសងការងារ និងបណ្តុះ បណ្តា ល​វជិ្ជា ជីវៈ​ជា 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងក្រសង​សេដ្ឋកិច្ច និង​ហិរញ្ញវត្ថុ 
ជាអាណាព្យាបាល​ហិរញ្ញវត្ថុ។

•	 ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល​ ប.ស.ស. មាន​សមាសភាព​បី​ភាគី មក​ព​​ 
តំណាងរាជរដ្ឋា ភិបាល​ និយោជក និងកម្មករនិយោជិត។



បច្ចុប្បន្ន ប.ស.ស. ផ្តល់ការធានារ៉ាប់រង​ចំនួន ​២ផ្នែកជូនកម្មករ​
និយោជិតគឺ៖

ប.ស.ស. ក៏​កំពុងរ�ៀបចំផង​ដែរនូវ​ការ 
ផ្តល់ធានា​រ៉ា ប់រងផ ន្ែកប្រាក់​សោធន ឬ​
ប្រាក់​ចូលនិវត្តន៍ដែល​គ្រោង​នឹង​ដាក់​
ឲ្យដំណ�ើ រ​ការ​​នៅឆ្នា ំ​ ២០១៩​។

ត�ើបច្ចុប្បន្ន ប.ស.ស. ផ្តល់ការ​
ធានារ៉ាប់រងផ្នែកអ្វីខ្លះ?

៥



អត្ថប្រយោជន៍​នៃការធានា 
រ៉ាប់រងផ្នែកហានិភ័យការងារ
(គ្រោះថ្នាក់ការងារ និងជំងឺវិជ្ជាជីវៈ)
ត�ើអ្វីទៅជាការធានារ៉ាប់រងផ្នែកហានិភ័យការងារ  
(គ្រោះ​ថ្នាក់​ការងារ និងជំងឺវិជ្ជាជីវៈ)? 

ការធានារ៉ា ប់រងផ ន្ែកហានិភ័យការងារ(គ្រោះ​ថ្នា ក់ការងារ និងជំងឺ​
វជិ្ជា ជីវៈ)គឺ​ជា​ការ​ធានា​ទៅ​ល�ើគ្រោះថ្នា ក់ទំាង​ឡាយ​ណា​ដែលក�ើត​
ឡ�ើងចំពោះកម្មករ​និយោជិត​ក្នុង​ពេល​បំពេញ​ការងារ​ទំាងនៅកន្លែង​
ធ្វើការផ្ទា ល់ និងទំាងពេលធ្វើដំណ�ើ រទំាងទៅទំាង​មក​ព​ផ្ទះ​​ទៅកន្លែង​
ធ្វើការដោយមិនវ�ៀងទៅកន្លែងណាផ្សេង​សម្រាប់ជា​ប្រយោជន៍​​
ផ្ទា ល់ខ្លួន។

មួយ​វញិ​ទ�ៀត ការ​ធានា​រ៉ា ប់​រង​នេះក៏​ធានា​ផង​ដែរ​ប្រសន​ប�ើ​កម្មករ​
និយោជិតទទួល​រងនូវជំងឺវជិ្ជា ជីវៈ ជាជំងឺដែលបង្កឡ�ើង​ដោយសារ​
តែ​ការ​បំពេញការងារ។ ការធានានេះនឹងមាន​​សុពល​ភាព​ភ្លា មៗ​
បន្ទា ប់​ពកម្មករនិយោជិត ​បាន​ចុះឈ ម្ ោះក្នុងបញ្ជី ប.ស.ស. ហ�ើយ​
សេវា និង​អត្ថប្រយោជន៍​ដែល​ពកគាត់​នឹង​ទទួល​​បានរមួ​មាន៖

៦



សេវាសង្គ្រោះបន្ទាន់
ករណីគ្រោះថ្នា ក់ក�ើតឡ�ើងនៅកន្លែងធ្វើការ ឬគ្រោះថ្នា ក់ពេល​ធ្វើ 
ដំណ�ើ រ ជនរងគ្រោះត្រូវបញ្ជូ នទៅសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់នៅ​កន្លែងជិតបំផុត។​ 
បន្ទា ប់មក​ត្រូវបញ្ជូ នជនរងគ្រោះ​ទៅ​​មន្ទីរ​ពេទ្យឬមន្ទីរពហុព្យាបាល 
ដែលជាដៃគរបស់ ប.ស.ស.។

ប.ស.ស. ចេញ​ការ​ចំណាយសង្រ្គ ោះបន្ទា ន់​ទៅតាម​តម្លៃ​មន្ទីរពេទ្យ​
ដែល​បាន​ចុះ​កិច្ច​ព្រម​ព្រៀង។

៧



សេវាព្យាបាល និងថែទាំ
(ផ្នែកហានិភ័យការងារ)

ការ​ព្យាបាល​ និង​ថែទំា​ត្រូវធ្វើ ឡ�ើងក្នុងមន្ទី រពេទ្យ ឬ​មន្ទី រពហុព្យាបាល​
ដែលជា​ដៃ​គ​របស់​ ប.ស.ស.។ ក្នុងករណី​​ដែល​​​គ រ្ូ​ពេទ្យ​តម្រូវ​ឲ្យ​
ទិញ​ថ្នា ំ ឬ​សម្ភា រ:​ឧបករណ៍​​ដែល​ចំា​​បាច់​​សម្រាប់​ការព្យាបាល និង​
ថែទំា​ ប.ស.ស. នឹង​​​ទូ​​ទាត់​សង​វញិ ដរាបណា​មាន​សបុត្រ​បញ្ជា ក់​
ពី​គ្រូពេទ្យ និងវកិ្កយបត្រ​ត្រឹមត្រូវ។

ប្រសនប�ើ ជនរងគ្រោះជ្រើសរ� ើស​ទៅ​ព្យាបាល​នៅ​មន្ទីរ​ពេទ្យដែល 
មិន​​​មែន​​ជា​ដៃគ ប.ស.ស. នោះ​​ការ​ទូទាត់​នឹង​ផ្តល់ជូន​ដោយ​យោង​
ទៅ​តាម​តម្លៃស្តង់ដា ដែល​បាន​កំណត់​រចួ​​​របស់​មន្ទីរ​ពេទ្យ​ដៃ​គ​
ប.ស.ស.។

៨



សេវាស្តារនីតិសម្បទា

បន្ទា ប់ពីទទួលបានសេវា​ព្យាបាល  និង​ថែទំា​សុខភាព​ដែល​ទទួល​
រងដោយហានិភ័យការងារ ​បណ្តា ល​ឲ្យ​បាត់បង់​សមត្ថភាព​​​​​ការងារ​
ជា​អចិន្ត្រៃយ៍​ ជន​រង​គ្រោះ​មាន​សទ្ធិ​ទទួល​បាន​​​សេវា​​វេជ្ជសាស្រ្ត ឬ​​ 
សេវា​​បណ្តុះ​​ បណ្តា ល​វជិ្ជា ជីវៈ​ឡ�ើង​​វញិ ឬ​​សេវា​សង្គម ​ដូច​ខាងក្រោម៖

•	 សេវាវេជ្ជសាស្រ្ត៖ សំដៅដល់ការផ្តល់ការជួសជុល ឬ​ការ​ផ្តល់​ជា​​
ថ្មី​​អវៈយវៈសិប្បនិម្មិត រណប ឬឧបករណ៍​ជំនួយ​​ការ​​ហ្វឹក​ហាត់​
កាយសម្បទាឡ�ើង​វញិ ការព្យាបាល​ដោយចលនា​ និង​​សេវា​​
វេជ្ជសាស្រ្ត​ដទៃទ�ៀត។

•	 ការបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈឡ�ើងវិញ៖ សដៅ​ដល់​ការ​​​តម្រង់​ទិស​​វជិ្ជា ជីវៈ 

ការបណ្តុះ បណ្តា លវជិ្ជា ជីវៈ​ដ�ើម្បី​មាន​ឱកាសទទួលបានការងារជាថ្មី 
ឬ​ប្រកប​មុខរប​រ​ផ្ទា ល់​ខ្លួន។​​ ប.ស.ស. អាចជួយសម្របសម្រួល​រក​​
ការងារ​​ឲ្យ​ធ្វើ​ស្រប​តាម​លក្ខណៈ​សម្បត្តិ និងសមត្ថភាព​​បំពេញ​
នូវ​មុខ​ងារ​តួនាទី និង​ការ​ទទួល​​ខុស​​ត្រូវ​ក្នុងមុខតំណែង។

•	 សេវាសង្គម៖ ទទួលបាននូវការប្រឹក្សា ការតម្រង់ទិស ការ​អប់រ​ំ
ចិត្តសាស្រ្ត ក្នុងគោលបំណងឲ្យ​សម្របខ្លួនទៅ​នឹង​តម្រូវ​ការ​
គ្រួសារ សហគមន៍ និងមុខងារ​សម្រាប់ការរស់នៅ​ប្រចំាថ្ងៃ។

៩



ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ 
(ក្នុង​ករណីបាត់បង់​សមត្ថភាព​
ការងារ​​បណ្តោះ​អាសន្ន)

ចំណាំ៖​ ថ្ងៃក�ើត​ហេតុ ប.ស.ស. មិន​ផ្តល់ប្រាក់​ឧបត្ថម្ភ​​ជូន​ទេហ�ើយ​ 
និយោជកជា​អ្នក​ទទួល​ខុស​ត្រូវ។

ករណី​​ដែលកម្មករ​​និយោជិតជាជនរងគ្រោះ ត្រូវ​ឈប់​សម្រាក​​​​​ព​
ការងារ​​ដ�ើម្បី​ព្យាបាលមិន​ថា​នៅមន្ទីរពេទ្យ ឬម​ន្ទី​រ​ពហុព្យាបាល​ 
ឬនៅផ្ទះ(អាស្រ័យល�ើសំបុត្របញ្ជា ក់ពី​គ្រូពេទ្យ)កម្មករ​និយោជិត​
នឹង​ទទួល​បាន​ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ​ប្រចំា​ថ្ងៃស្មើ​​នឹង ៧០%​​នៃប្រាក់ឈ្នួល 
មធ្យម​ជាប់​ភាគ​ទាន​ប្រចំា​ថ្ងៃ​​រ​បស់​ពក​​គេ​ដោយ​​​គតចាប់ពីថ្ងៃទី២ ​
បន្ទា ប់ពីថ្ងៃក�ើត​​ហេតុ​រហូត​​ដល់មុខ​របួស​ជា​សះស្បើយ។ 

បន្ថែមពី​ល�ើ​នេះ​ទៅ​ទ�ៀត សមាជិកគ្រួសារ ឬ​អ្នក​ណា​ម្នា ក់​​​ដែលត្រូវ​ 
នៅ​ម�ើល​ថែទំានៅមន្ទីរពេទ្យ ឬមន្ទីរពហុព្យាបាល ក៏​ទទួល​បានប្រាក់​ 
ឧបត្ថម្ភផងដែរ ដែល​មាន​តម្លៃ​ស្មើនឹង ​៥០%​ នៃ​ប្រាក់​ឧបត្ថម្ភ​​ដែល​​
ជនរងគ្រោះត្រូវ​ទទួល​បាន។

១០





ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ​
(ក្នុង​ករណីកម្មករ​និយោជិត​ 
មានគ្រោះថ្នាក់​ការងារ​ 
រហូត​​ដល់​ស្លាប់)​

ប្រសន​ប�ើ​កម្មករនិយោជិត​មានគ្រោះថ្នា ក់​រហូត​ដល់​បាត់​បង់​ជីវតិ​
ក្នុង​អំឡុងពេលបម្រើការងារ​នោះ ប.ស.ស.៖

•	 ចេញ​ថ្លៃ​ដឹកសពទៅដល់ផ្ទះ

•	 ផ្តល់ប្រាក់វភិាជន៍ចំនួន ៤លានរ�ៀលសម្រាប់​ការ​ចាត់ចែង​ធ្វើ 

បុណ្យសពតាមបែបសាសនា។

រឯីសមាជិកគ្រួសារ​ដែល​នៅ​ក្នុងបន្ទុករបស់ជនរង​គ្រោះ​​វញិ​ ប្រាក់​
ឧបត្ថម្ភ​នឹង​ត្រូវ​ផ្តល់​ជូនទៅតាមករណី​ដូច​​ខាង​ក្រោម៖

១២





ត�ើមានអ្វីក�ើតឡ�ើង ប្រសិន​ប�ើ​កម្មករនិយោជិត​ផ្លាស់ប្តូរ​ការងារ?

ករណីកម្មករនិយោជិតផ្លា ស់ប្តូរការងារ ពក​គាត់​នៅតែទទួលបាន 
ការធានារ៉ា ប់រងផ ន្ែកគ្រោះថ្នា ក់ការងារដដែល ប្រសនប�ើ​សហគ្រាស​
ថ្មី​ របស់​គាត់​បាន​ចុះ​បញ្ជី​  ជា​មួយ​ ប.ស.ស.​ ល�ើក​លែង​​​តែចន្ល ោះពេល​
គាត់​មិន​ទាន់មានការងារ​​ថ្មី។

នោះពកគាត់មិនទទួលបានការ​ធានារ៉ា ប់រង​ផ ន្ែកគ្រោះថ្នា ក់ការងារពី 
ប.ស.ស. ទេ។

១៤





សេវាព្យាបាល និង​ថែទាំវេជ្ជសាស្រ្ត
(ផ្នែកថែទាំសុខភាព)

ការព្យាបាលដោយសម្រាកក្នុងមន្ទីរពេទ្យ៖  រួម​មាន​សេវា​​ព្យាបាល​ថែទំាតាម​ 
បច្ចេកទេស​​ពេទ្យ ការ​ពនិត្យ​រក​​មុខ​​សញ្ញា​​​ ជំងឺ​ការធ្វើ​​​តេស្ត​ឈាម 
ទឹកនោម​ ឬលាមក ដ�ើម្បីពនិត្យ​​រក​​​ម�ើល​ជំងឺ​​ផ្សេងៗ​ទ�ៀត ​​សម្ភា រៈ 
បរកិ្ខា រ​​ពេទ្យ​ផ្សេងៗ​​​ ដែលជា​​តម្រូវ​ការ​ចំា​បា​ច់​សម្រាប់​ការព្យាបាល 
ថ្នា ំ​ពេទ្យ​តាម​វេជ្ជបញ្ជា​ បន្ទប់សម្រាក(ធម្មតា) និងអាហារដែល​
ផ្តល់​ដោយ​ពេទ្យដៃគរបស់ ប.ស.ស.។

១៦



•	 សេវាពិគ្រោះជំងឺក្រៅ៖ សេវាព្យាបាលថែទំាតាមបច្ចេកទេសពេទ្យ​ 
ការ​ពនិត្យ​រក​មុខសញ្ញា​ ជំងឺ​ ការ​ធ្វើ ​តេស្តឈាម ទឹកនោម ឬ​លាមក 
ដ�ើម្បី​​ពនិត្យ​រក​​ម�ើល​ជំងឺ​​ផ្សេងៗ​​ទ�ៀត ការ​​ថត​​របូ​អេកូ ឧបករណ៍ 
វះកាត់ ដែល​​​ជា​តម្រូវ​ការ​ចំាបាច់​សម្រាប់​ការ​ព្យាបាល និង​ថ្នា ំ ​ពេទ្យ 
​តាម​វេជ្ជបញ្ជា ។

•	 សេវាសង្គ្រោះបន្ទាន់៖ គជាការជួយសង្គ្រ ោះដោយមិនមានការ​គ្រោង​ 
ទុកដ�ើម្បី​សង្គ្រ ោះជីវតិ ឬការពារមិនឲ្យបាត់បង់អវៈយវៈ​​ណាមួយ​ 

នៃ​សររីាង្គ​របស់​អ្នកជំងឺ ឬ​ជនរងគ្រោះ។

•	 សេវាព្យាបាលដោយស្អំ និងដោយចលនា 

•	 សេវាសម្រាលកូន និងសេវាថែទាំមុន និងក្រោយសម្រាលកូន 

•	 សេវាស្តារនីតិសម្បទា៖ នៅក្នុងផ ន្ែកថែទំាសុខភាពគផ្តល់ជូនតែសេវា  
វេជ្ជសាស្ត្រមានដូចជា ការ​ផ្តល់ការជួសជុល ឬការផ្តល់ជាថ្មី​
អវៈយវៈ​សប្បនិម្មិ រណប ឬឧបករណ៍ជំនួយការហ្វឹកហាត់​
កាយ​សម្បទាឡ�ើង​​វញិការ​​ព្យាបាលដោយចលនា​ និងសេវា​
វេជ្ជ​សាស្រ្តដទៃ​ទ�ៀត។

ដ�ើម្បី​ទទួល​បាន​សេវា​ខាង​ល�ើ​នេះ កម្មករ​និយោជិតត្រូវ​​បំពេញ​
ការងារ​​ក្នុង​សហគ្រាស គ រ្ឹះស្ថា នដែលបានចុះបញ្ជី ជាមួយ ប.ស.ស.​ 
ផ ន្ែកថែទំាសុខភា​ព និង​មាន​ប័ណ្ណ​សមាជិក ប.ស.ស. ប�ើ​ទោះបីជា 
​​និ​យោជ​ក​​​​មិន​ទាន់​បង់​ភាគ​ទានសម្រាប់​ខែ​ដំបូង​ក៏​ដោយ។

១៧



សេវាបញ្ជូនអ្នកជំងឺ ឬជនរងគ្រោះ និងសេវា 
បញ្ជូនសព
សេវាបញ្ជូ នអ្នកជំងឺឬជនរងគ្រោះ ត្រូវផ្តល់ជូនតែក្នុងករណីសង្គ្រ ោះ
បន្ទា ន់ និងដោយរថយន្តគលានដ្ឋា នសង្គ្រ ោះរបស់មូលដ្ឋា ន 
សុខាភិបាល ឬតាមមធ្យោបាយផ្សេងទ�ៀតដែលមានលិខិតបញ្ជា ក់​
ច្បាស់លាស់។

សេវាបញ្ជូ នសព ឬបញ្ជូ នអ្នកជំងឺធ្ងន់ធ្ងរព្យាបាលមិនជាសះ​ស្បើយ​
អាច​ធ្វើតាមមធ្យោបាយបញ្ជូ នរបស់មូលដ្ឋា នសុខាភិបាល​តាម​ 
មធ្យោបាយ​ជាក់ស្តែងផ្សេងទ�ៀត។

១៨



លក្ខខណ្ឌ៖ ការផ្តល់ប្រាក់ឧបត្ថម្ភនេះមិនល�ើស​​ព  ១៨០ថ្ងៃក្នុង​រយៈ​
ពេល  ១២ខែចុងក្រោយ ដោយមិនរាប់​បញ្ចូ ល​រយៈ​ពេល​សម្រាក​
មាតុភាព​ ៩០ថ្ងៃទេ។

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រចាំថ្ងៃ
នៅ​ពេល​ដែល​កម្មករ​និយោជិត​មិនអាចមក​ធ្វើ​ការបាន​​ដោយសារ​ 
ការធ្លា ក់ខ្លួនមានជំងឺ គ្រោះថ្នា ក់ ឬ​លំហែ​មាតុភាពទៅ​​​តាម​​សបុត្រ​
ពេទ្យ​តម្រូវ​ឲ្យ​​នៅសម្រាក​ព្យាបាល​មានរយៈពេលច្រើន​ថ្ងៃ​ជាប់ៗគ្នា​
ចាប់​​ព​ថ្ងៃទី៨ ទៅកម្មករ​​និយោជិតទទួលបានប្រាក់ឧបត្ថម្ភចំនួន 
៧០%នៃប្រាក់ឈ្នួលមធ្យមជាប់ភាគទានប្រចំាថ្ងៃរបស់​ខ្លួនពី ប.ស.ស.​
ដោយរាប់ចាប់ពីថ្ងៃទី១ ដែលកម្មករ​និយោជិត​ទៅពិនិត្យព្យាបាលនៅ​
មន្ទីរពេទ្យដៃគ​របស់ប.ស.ស.។

រឯី​ការ​ឈប់​សម្រាក​មុន​ និង​ក្រោយ​ពេលសម្រាល​កូន កម្មករ​ 
និយោជិត​ទទួល​បាន​ប្រាក់ឧបត្ថម្ភរហូត​ដល់​ ៩០ថ្ងៃដែលស្មើនឹង​
៧០%នៃ​ប្រាក់ឈ្នួលមធ្យមជាប់ភាគទានប្រចំាថ្ងៃរបស់​ខ្លួន។

១៩



កម្មករ​និយោជិត​ទទួលបានប្រាក់ឧបត្ថម្ភ ប្រចាំថ្ងៃលុះត្រា​តែ​៖

និយោជកបានបង់ភាគទានផ ន្ែកថែទំាសុខភាពក្នុង​រយៈពេល​ ២ខែ 
ជាប់គ្នា  ឬ​បាន​បង់​យ៉ាង​តិចណាស ៦ខែក្នុងអំឡុងពេល ១២ខែ
ចុងក្រោយ គត​រហូត​ដល់​ខែ​ដែល​មាន​បញ្ហា ​សុខភាព និង​កំពុង​
ធ្វើ​ការ​។

និយោជកត្រូវបង់ភាគទានមក ប.ស.ស. យ៉ា ងតិច ៩ខែក្នុងអំឡុង 
ពេល ១២ខែចុងក្រោយគិត​រហូត​ដល់​ខែ​សម្រាលកូន។

ចំណំា៖ សមាជិក ប.ស.ស.ដែលបានសម្រាលកូននៅមន្ទីរពេទ្យ
ដែលមិនមែនជាដៃគរបស់ ប.ស.ស. ទោះករណីសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ 
ក្តី មិនសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ក្តី ហ� ើយ​បាន​បំពេញកាតព្វកិច្ចបង់ភាគទានយ៉ា ង​
តិច​ ៩ខែក្នុងអំឡុងពេល ១២ខែចុងក្រោយហ�ើយក្តីក៏អាចទាមទារ​
ប្រាក់​ឧបត្ថម្ភ​ប្រចំាថ្ងៃសម្រាប់ ការ​សម្រាក​ក្រោយពេ​លសម្រាល​
កូន​ព​ ប.ស.ស. បានដែរដរាបណាសាមី៉ខ្លួនមកពិនិត្យ​តាមដាន​
សុខភាពក្រោយសម្រាលនៅមន្ទីរពេទ្យ​ដៃគ​របស់ ប.ស.ស.។

២០



សេវាបង្ការសុខ​ភាព​

សេវាបង្កា រសុខភាពនៅក្នុងផ ន្ែកថែទំាសុខភាពមានដូចខាងក្រោម៖

២១





សេវា ឬការព្យាបាល​ដែល​មិន​រាប់​បញ្ចូល
សេវាមួយ​ចំនួន​ដែល​មិន​ត្រូវ​បាន​រាប់​បញ្ចូ ល​ក្នុង​ធានារ៉ា ប់​រង​​នេះ​
រមួមាន៖

ករណីសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ គ្រប់សេវាដូចបានចែងខាងល�ើ​ត្រូវបាន 
ផ្តល់ជូន។

-	 ការព្យាបាលទំាងឡាយណាដែលមិនគិតថ្លៃដែលមាន
ចែងក្នុងគោលនយោបាយសុខាភិបាលសា​​ធារណៈ

-	 ការថែទំាធ្មេញ​ (ការសម្អា ត ការប៉ះ ​និង​ការដាក់ធ្មេញ)

-	 ការព្យាបាល​ និងការវះកាត់ប្តូរភេទ

-	 ការផ្សា ំឬប្តូរសររីាង្គផ្សេងៗ 

-	 សេវាបង្កកំណ�ើ តដោយសិប្បនិម្មិត

-	 ការព្យាបាលដោយខ្លួនឯង

-	 ការព្យាបាល​ ឬវះកាត់ដ�ើម្បី​​កែ​សម្ផស្ស

-	 ឧបករណ៍ជំនួយភ្នែកសិប្បនិម្មិត និងការព្យាបាលដោយ​​ 
កំារស្មីឡាស៊ែ

-	 ការព្យាបាលញ�ៀនសុរា និងផ្តា ច់​​គ្រឿង​ញ�ៀន

-	 ការព្យាបាលការអសមត្ថភាព​​ផ្តល់​​កំណ�ើ ត

-	 ការវះកាត់ដោយដាក់​គ្រាប់​ភ្នែក​​សប្បនិម្មិត

-	 ការវះកាត់បេះដូង និង​​សរសៃ​​​ឈាម​​បេះដូង

-	 ការលាងឈាម

-	 ការត្រួតពិនិត្យសុខភាព​ទូទៅ

២៣























៥. ការ​ទាមទារ​ប្រាក់​ឧបត្ថម្ភ​សម្រាប់​សមាជិក​គ្រួសារ​ដែល​នៅ​(ក្នុង​បន្ទុក) 
ដែលត្រូវទទួលផលត្រូវ៖

•	 គូសត្រង់ប្រអប់តាវកាលិកឧត្តរជីវ។ី

•	 មាន​សបុត្រចម្លងសេចក្តីមរណៈភាព(ភ្ជា ប់មកជាមួយនូវ​​​ស�ៀវភៅ​​​
គ្រួសារ​ជនរងគ្រោះស�ៀវ​ភៅ​ស្នា ក់នៅ និងអត្តសញ្ញា ណ​ប័ណ្ណ​
.....)

សុពលភាពនៃការទាមទារប្រាក់​ឧបត្ថម្ភ
•	 សិទ្ធិក្នុងការទាមទារប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រចំាថ្ងៃ​សម្រាប់ គ្រោះថ្នា ក់​​ 
ការងារ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភបូជាសពត្រូវ​អស់សុព​​ល​ភាពត្រឹមរយៈ 
ពេល ១ឆ្នា ំហ�ើយ​សទ្ធិ​ទាមទារ​ប្រាក់ឧបត្ថម្ភក្នុង​ករណីពិការ​ភាព 
មាន​សុពលភាព​ត្រឹម ៥ឆ្នា ំ។

៣៤







ដំណ�ើរ​ការ​ប្រើប្រាស់​សេវា
ដំណ�ើរការទី១៖ កម្មករ​និយោជិត​ទៅ​កាន់​ 
ពេទ្យ​​ដៃ​គូ​មួយ
ដំណ�ើ រការនៃការប្រើប្រាសសេវាគឺដូចៗ​គ្នា  ទំាង​ករណី​មាន​ជំងឺ​
ផ្ទា ល់ខ្លួន ឬទាក់​ទង​នឹង​ការងារ​​ ទំាង​​ករណីស្ត្រីដែលត្រូវពនិត្យ​
ផ្ទៃពោះផងដែរ។

•	 កម្មករនិយោជិតទៅកាន់ពេទ្យដៃគដែលនៅជិតបំផុត 

•	 ទៅជួបភ្នា ក់ងារ ប.ស.ស.ហ�ើយ​បង្ហា ញ​កាត​សមាជិក​​របស់អ្នក

៣៧



ប្រសនប�ើកម្មករនិយោជិតមិនឃ�ើញមានភ្នា ក់ងារទេត្រូវបង្ហា ញកាត​
ទៅ​​គ្រូពេទ្យហ�ើយ​កម្មក​រនិយោជិត​មិន​តម្រូវ​ឲ្យ​បង់ប្រាក់​​ទេ ប្រសន​
ប�ើមានការទាមទារឲ្យបង់ប្រាក់ សមទូរស័ព្ទមកលេខ ១២៨៦  

•	 ស្នើសុំលិខិតប្រើប្រាសសេវាពីភ្នា ក់ងារ ប.ស.ស. 

•	 យកទៅជូនគ្រូពេទ្យ ដ�ើម្បីទទួលបានការពិនិត្យសុខភាព 

•	 គ្រូពេទ្យនឹងចេញសំបុត្រ​ពេទ្យ ឬក៏តម្រូវឲ្យធ្វើ​តេស្តសុខភាពបន្ថែម 

•	 ជួបផ្នែកគណនេយ្យ ដ�ើម្បីយកវកិ្កយបត្រ (មិន​​មាន​​បង់​ប្រាក់​ទេ)

•	 យកវកិ្កយបត្រនេះជូនទៅភ្នា ក់ងារ ប.ស.ស. 

•	 ទទួលការព្យាបាល ឬតេស្តសុខភាពតាមពេទ្យតម្រូវ

•	 ទុករាល់ឯកសារពាក់ព័ន្ធទំាងអស់​ និងប្រគល់​ឯកសារ​ពាក់​ពន្ធ​ទំាង​
នោះទៅនិយោជក 

•	 និយោជកត្រូវផ ញ្ើឯកសារទំាងអស់ និងទម្រង់​របាយការណ៍មក 
ប.ស.ស.

ក្នុងករណីគ្រោះថ្នា ក់ការងារនិយោជកត្រូវជូនដំណឹងមក ប.ស.ស. 
តាមរយៈលេខ ១២៨៦ ដ�ើម្បី​ទទួលបានការសម្របសម្រួលភ្លា មៗ 
ហ�ើយបំពេញរបាយការណ៍ហានិភ័យការងារ(គ្រោះថ្នា ក់ការងារ) 
និង​ឯក​សារ​ជំនួយ​ស្មា រតី​(របាយការណ៍ពន្យល់ពី​ករណី​ទំាងនោះផ ញ្ើ  
មក ប.ស.ស.ដោយផ្ទា ល់ឬតាម​រយៈអី៊មែល៖benefit@nssf.gov.kh 
ក្នុងរយៈពេល ៤៨ម៉ោង។

ត្រូវ​ទុក​ឯកសារ​ទាំងនេះ​ជានិច្ច!
-	 ទម្រង់សម្រាកនៅមន្ទីរពេទ្យ 
-	 សំបុត្រពេទ្យ
-	 វកិ្កយបត្រ 
-	 លិខិតបញ្ជា ក់ការផ្តល់កំណ�ើ តពីពេទ្យ​

(ករណីសម្រាលកូន)

៣៨

http://www.nssf.gov.kh/default/wp-content/uploads/2019/02/Accident-form.pdf
http://www.nssf.gov.kh/default/wp-content/uploads/2019/02/Helping-Document.pdf


ដំណ�ើរការទី២៖ ទទួល​បាន​អត្ថប្រយោជន៍​មុន 
និង​ក្រោយ​ពេល​សម្រាល​កូន 
ត្រូវប្រាកដថាកម្មករនិយោជិតបានជូនព័ត៌មានទៅកាន់និយោជក​
ឲ្យបានឆាប់បំផុតបន្ទា ប់ពីដឹងថាមានគភ៌។ ដ�ើម្បី​ទទួលបានលិខិត​
អនុញ្ញា តមាតុភាពរយៈពេល ៩០ថ្ងៃ។ 

ទៅទទួលការពិនិត្យផ ទ្ៃពោះដែលដំណ�ើ រការដូចក្នុង​ដំណ�ើ រការទី​ ១ 

•	 មន្ទីរពេទ្យនឹងចេញលិខិតបញ្ជា ក់ពីការផ្តល់កំណ�ើ តទារក(ទុក​
លិខិតនេះ! )

•	 ទាញយកទម្រង់ទាមទារតាវកាលិកពីគេហទំព័រ ប.ស.ស. 

•	 សូមរ�ៀបចំឯកសារសំខាន់ទំាង៣នេះហ�ើយផ ញ្ើមក ប.ស.ស. 
ដែលនៅជិតបំផុត 
-	 លិខិតអនុញ្ញា តច្បាប់មាតុភាពដែលចេញ​ដោយ​និយោជក 
-	 លិខិតចេញពីមន្ទីរពេទ្យ និងលិខិតបញ្ជា ក់ពីពេទ្យសម្រាប់ 

ធ្វើសំបុត្រកំណ�ើ ត 
-	 ទម្រង់ទាមទារតាវកាលិក 

•	 ប.ស.ស. នឹងទូរស័ព្ទទៅអ្នក ឬលេខទំនាក់ទំនងដែល​ផ្តល់ឲ្យ​
មកក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយូរពី ២០ថ្ងៃ ទៅ ៣០ថ្ងៃ​​​ នៃថ្ងៃធ្វើការ 
ដ�ើម្បី​មកទទួលយកសែកសម្រាប់​ប្រាក់​ឧបត្ថម្ភ

•	 យកសែកទៅប�ើកប្រាក់នៅធនាគារ

•	 ការទទួលបានប្រាក់ឧបត្ថម្ភ ៧០% នៃប្រាក់ឈ្នួលមធ្យមជាប់
ភាគទានប្រចំាថ្ងៃចំនួន​ ៩០ថ្ងៃនេះគ​ផ្តល់​ជូន​តែម្តងទេ

•	 សូមរកីរាយការសម្រាកមាតុភាពរបស់អ្នក!

ចំណាំ៖ ការទាមទារអត្ថប្រយោជន៍ពេលសម្រាកឈឺ គ​មាន​ដំណ�ើ រ​
ការដូចគ្នា នឹងសម្រាកលំហែមាតុភាពដែរ។

៣៩



ដំណ�ើរការទី៣៖ ករណី​សង្គ្រោះ​បន្ទាន់ និង​នៅ​​
ពេទ្យ​មិន​មែន​ដៃគូ 
ប.ស.ស. នឹងផ្តល់ការទូទាត់ចំណាយជូនវញិក្នុង​ករណីដែល​​​ ទៅ​
ប្រើប្រាស​សេវា​ព​​មន្ទីរពេទ្យ​មិន​មែន​ដៃគ ប.ស.ស. នឹង​​​មិនចេញថ្លៃ​
ឲ្យ​ទេ ល�ើកលែងតែករណីសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់​ដែល​​កម្មករ​និយោជិត​
គ្មា ន​​ជម្រើសហ�ើយត្រូវទៅសង្គ្រ ោះ​បន្ទា ន់​នៅ​ពេទ្យដែលជិតបំផុត។ 

ករណីសង្គ្រោះបន្ទាន់៖

•	 ទូរស័ព្ទទៅកាន់លេខ ១២៨៦ ភ្នា ក់ងារ ប.ស.ស. អាច​ជួយ 
ហៅ​​​ឡាន​សង្គ្រ ោះបន្ទា ន់​ឲ្យ​បាន​​
-	 ប្រសនប�ើ ប.ស.ស. ហ ៅឡានសង្គ្រ ោះបន្ទា ន់ឲ្យអ្នកគឺ

ទំនង​​ជានឹងទៅមន្ទីរពេទ្យដៃគ ដែល​អ្នកមិន​ត្រូវបង់លុយ​
មុនទេ។ 

•	 ទូរស័ព្ទជូនដំណឹងទៅនិយោជក 
•	ទទួលការព្យាបាលនៅមន្ទីរពេទ្យ 
•	បង់លុយមុន (ករណីពេទ្យមិនមែនដៃគ ប.ស.ស.)
•	 ពេលចេញពីពេទ្យ ត្រូវប្រាកដថាកម្មករនិយោជិតយកឯកសារ 
ខាង​ក្រោមទំាងនេះ៖
-	 សំបុត្រ​ពេទ្យ
-	 ឯកសារសម្រាកពេទ្យ 
-	 វកិ្កយបត្រ 

•	បញ្ជូ នឯកសារទំាងនេះទៅនិយោជក 
•	 និយោជកបំពេញទម្រង់ទាមទារតាវកាលិក  និងផ្ញើឯកសារ​ 
ខាងល�ើទៅ ប.ស.ស. 

•	 ប.ស.ស. នឹងទូរស័ព្ទក្នុងអំឡុងពេលយ៉ាងយូរពី ២០ថ្ងៃទៅ 
៣០ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការដ�ើម្បីឲ្យ​ទៅយកសែក 

•	យកសែកទៅប�ើកប្រាក់នៅធនាគារជាដៃគជា​ការ​ស្រេច!

ចំណាំ៖​​ សម​ថតចម្លងរាល់​ឯកសារ​ទំាងអស់​ ហ�ើយរក្សា​ទុកខ្លួនឯង​
មួយច្បាប់(កម្មករនិយោជិត)ព្រោះ ប.ស.ស. ត្រូវការឯក​សារ​ច្បាប់​
ដ�ើម ដ�ើម្បីផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍។

៤០
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