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ບດົກຸ່ າວຂອບໃຈ 
 
ຜູ ໍ້ຂຽນຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ, ໂດຍສະເພາະແມຸ່ ນກອງເລຂາຂອງເຄອືຂຸ່ າຍຄ:ື ທຸ່ ານຮນັນາຊາ
ຣນິເນນ, ທຸ່ ານເພດັດາໄລພອນ ທະວ ໄຊ ແລະ ທຸ່ ານ ວໍລະສອນ ແດນໄກຍາພຈິດິ ສໍາລບັການຕ ໍ້ອນຮບັທ ຸ່ ອບົອ ຸ່ ນ
ແລະ ການສະໜບັສະໜນູທ ຸ່ ມ ຄ ນຄຸ່ າໃນໄລຍະການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້. ນອກນັ ໍ້ນ, ຂໍຮູ ໍ້ບ ນຄ ນອງົການເຮວວຕິດັສະ
ວດິສເ໌ພືຸ່ ອການຮຸ່ ວມມສືາກນົສໍາລບັການສະໜບັສະໜນູທາງດ ໍ້ານງບົປະມານແລະສິຸ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕຸ່ າງໆ
ທງັພາຍໃນປະເທດລາວແລະໃນປະເທດສະວດິເຊ ແລນ. ຂໍຂອບໃຈພເິສດແກຸ່ ທຸ່ ານນາຊານດດິຊນັນາຍກັ, ອງົການ 
VFI ທ ຸ່ ໄດ ໍ້ແລກປຸ່ ຽນເອກະສານກຸ່ ຽວກບັວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູທ ຸ່ ຕດິພນັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ. 
ທ ໍ້າຍສ ດ, ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈຢຸ່ າງຫຼວງຫຼາຍຕໍຸ່ ໝດົທ ກທຸ່ ານທ ຸ່ ຕອບແບບສອບຖາມສໍາລບັເວລາ ແລະການ
ແລກປຸ່ ຽນທດັສະນະຂອງພວກເຂາົຢຸ່ າງເປ ດເຜ ຍຊຶຸ່ ງເຮດັໃຫ ໍ້ການວໄິຈຄັ ໍ້ງນ ໍ້ໄດ ໍ້ຮບັຜນົສໍາເລດັເປັນຢຸ່ າງດ .  
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ບດົສະຫຼ ບສງັລວມ 
 
ເປັນເວລາຫຼາຍກວຸ່ າ 4 ປ ແລ ໍ້ວ, ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງໃນສປປລາວໄດ ໍ້ສນົທະນາກນັກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິ
ແຫຸ່ ງຊາດ (NLP) - ແຕຸ່ ວຸ່ າຈນົເຖງິປະຈ ບນັກໍຸ່ ຍງັບໍຸ່ ທນັໄດ ໍ້ຮບັຜນົອອກທ ຸ່ ຊດັເຈນ. ກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ (LIWG; 
ໃນເອກະສານນ ໍ້ເອ ໍ້ນວຸ່ າ ‚ກ ຸ່ ມ‘), ຊຶຸ່ ງເປັນກ ຸ່ ມຍຸ່ ອຍຂອງເຄອືຂຸ່ າຍອງົການຈດັຕັ ໍ້ງສາກນົທ ຸ່ ບໍຸ່ ສງັກດັລດັໃນສປປລາວ, 
ໄດ ໍ້ເຂົ ໍ້າຮຸ່ ວມສນົທະນາກຸ່ ຽວກບັບນັຫານ ໍ້ໃນປ  2011, ໄດ ໍ້ດໍາເນ ນວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູຢຸ່ າງແຂງແຮງກຸ່ ຽວ
ກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິເພືຸ່ ອປົກປໍ້ອງສດິຜນົປະໂຫຍດຂອງຊ ມຊນົຢູຸ່ ຊນົນະບດົ. ສ ຸ່ ປ ຕໍຸ່ ມາ, ກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິມ ຈ ດປ
ະສງົທ ຸ່ ຈະປະເມ ນວຸ່ າວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍຂອງຕນົທ ຸ່ ໄດ ໍ້ຮບັການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັ ມ ປະສດິທພິາບຫຼາຍເທົຸ່ າໃດ
ແລະພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງມ ທດັສະນະແນວໃດຕໍຸ່ ວຽກງານດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ຊຶຸ່ ງເປັນພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ມ ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມໃນການສນົ
ທະນາກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິ.  

ສະນັ ໍ້ນ, ຈ ດປະສງົຂອງການສກຶສາຄັ ໍ້ງນ ໍ້ແນໃສຸ່ ເກບັກໍາຂໍ ໍ້ມູນ, ວເິຄາະແລະປະເມ ນຜນົວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍກຸ່ ຽວ
ກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຕຸ່ ອະດ ດຈນົເຖງິປະຈ ບນັແລະແນໃສຸ່ ກໍານດົທດິທາງຍ ດທະສາດຂອງກ ຸ່ ມໃນອະນາຄດົ. ໃນ
ໄລຍະທໍ້າຍ, ການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້ຈະນໍາໃຊ ໍ້ທດັສະນະເສດຖະກດິທາງດ ໍ້ານການເມອືງ, ສກຶສາເນື ໍ້ອໃນການສນົທະ
ນາກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິຊຶຸ່ ງເປັນຂະບວນໂຕ ໍ້ວາທ ກນັລະຫວຸ່ າງພາກສຸ່ ວນຕຸ່ າງໆທ ຸ່ ມ ຄວາມສນົໃຈ, ຄວາມເຊືຸ່ ອ, 
ແລະຊບັພະຍາກອນ (ອໍານາດ) ທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັ. ຂໍ ໍ້ມູນຕວົຈງິທ ຸ່ ນໍາສະເໜ ໃນທ ຸ່ ນ ໍ້ໄດ ໍ້ຮບັໃນການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນພາຍໃນ
ໄລຍະ 2 ອາທດິໃນເດອືນພດຶສະພາ 2015 ທ ຸ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. ການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນປະກອບດໍ້ວຍການທບົທວນ
ເອກະສານແລະການສໍາພາດບ ກຄນົທ ຸ່ ເປ ດກວ ໍ້າງກບັຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມແລະຊຸ່ ຽວຊານປະຈາໍຂະແໜງການ ຈາໍ
ນວນ 27 ທຸ່ ານໃນນະຄວຍຫຼວງວຽງຈນັແລະແຂວງອືຸ່ ນໆ.  

ພາກທ ຸ່ ໜຶຸ່ ງຂອງການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຈະນໍາໃຊ ໍ້ວທິ ການທບົທວນເອກະສານໂດຍການກໍານດົພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງຕົ ໍ້ນຕໍ
ໃນຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດຊຶຸ່ ງເປັນກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍຕົ ໍ້ນຕໍແລະກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍສໍາຮອງເຊັຸ່ ນດຽວກນັ
ກບັພນັທະມດິແລະຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ. ນອກນັ ໍ້ນ, ວທິ ການນ ໍ້ຍງັສະໜອງຂໍ ໍ້ມູນກຸ່ ຽວກບັໄລຍະເວ
ລາໂດຍປະມານກຸ່ ຽວກບັວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູນະໂຍບາຍ NLP ຂອງກ ຸ່ ມແຕຸ່ ປ  2011 ເປັນຕົ ໍ້ນມາ.  

ພາກທ ສອງຂອງການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຈະນໍາໃຊ ໍ້ວທິ ການວເິຄາະຂໍ ໍ້ມູນໂດຍການສກຶສາເບິຸ່ ງພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ, ປັດໄຈ
ແລະມາດຕະການຕຸ່ າງທ ຸ່ ສົຸ່ ງຜນົຕໍຸ່ ຂະບວນການກໍານດົຂະໂຍບາຍ NLPວຸ່ າມ ຄວາມແຕກຕຸ່ າງກນັແນວໃດ. ບນົພື ໍ້ນ
ຖານການຄາດຄະເນທາງດ ໍ້ານຄ ນນະພາບຂອງຜນົກະທບົຂອງນະໂຍບາຍຂອງກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ, ການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນ
ຄັ ໍ້ງນ ໍ້ເຫນັວຸ່ າເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າຈ ດປະສງົສູງສ ດຂອງກ ຸ່ ມ (ເຊັຸ່ ນ: ນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິທ ຸ່ ສມົເຫດສມົຜນົ) ຍງັຄງົຢູຸ່ ຫຸ່ າງໄກຈາກ
ຜນົສໍາເລດັ, ແຕຸ່ ວຸ່ າຈ ດປະສງົດັຸ່ ງກຸ່ າວນັ ໍ້ນໄດ ໍ້ຮບັການກໍານດົຮຸ່ ວມກນັໃນການສນົທະນາກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິໃນສປປລາວ 
ຢຸ່ າງເໝາະສມົ. ສະນັ ໍ້ນ, ຈ ດປະສງົນ ໍ້ບໍຸ່ ພຽງແຕຸ່ ໄດ ໍ້ຮບັການພຈິາລະນາເຂົ ໍ້າໃນຂະບວນການທ ຸ່ ຜູ ໍ້ຕດັສນິບນັຫາໃນສປ
ປລາວທ ຸ່ ຮບັຮູ ໍ້ແລະສນົທະນາກຸ່ ຽວກບັບນັຫາທ ຸ່ ດນິ, ແຕຸ່ ວຸ່ າມນັຍງັມ ບດົບາດສໍາຄນັຕໍຸ່ ການປະຕບິດັເສດຂອງສະພາ
ແຫຸ່ ງຊາດຕໍຸ່ ຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLPໃນປ  2013 ອ ກດ ໍ້ວຍ. ກຸ່ ຽວກບັຈ ດດ ແລະຈ ດອຸ່ ອນຂອງຂອງວຽກງານການຂໍ
ການສະໜບັສະໜນູຂອງກ ຸ່ ມ, ຜນົການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຊ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັເຖງິຄວາມອາດສາມາດ, ການສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງກ ຸ່ ມ, ຄວາມມ ໍ້ງ
ໝັ ໍ້ນແລະລະດບັຂອງອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຂອງກ ຸ່ ມ, ຊຶຸ່ ງສົຸ່ ງຜນົເຮດັໃຫ ໍ້ກ ຸ່ ມມ ຈ ດຢືນທາງດ ໍ້ານສະຖາບນັທ ຸ່ ໜກັແໜໍ້ນໃນປະ
ຈ ບນັ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຍງັຊ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັຄວາມບໍຸ່ ດ ຸ່ ນດຸ່ ຽງໃນປະຈ ບນັລະຫວຸ່ າງຄູຸ່ ຮຸ່ ວມມພືາຍໃນ
ປະເທດແລະຄູຸ່ ຮຸ່ ວມມສືາກນົ, ສາເຫດທ ຸ່ ພາໃຫ ໍ້ມ ຄວາມກງັວນົຫຼາຍກຸ່ ຽວກບັບນັຫານ ໍ້ແມຸ່ ນຄວາມເປັນເຈົ ໍ້າການຂອງ
ທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນ. ນອກນັ ໍ້ນ, ຍງັມ ຄໍາຖາມກຸ່ ຽວກບັການຕດັສນິໃຈຂອງກ ຸ່ ມໃນປ  2012 ທ ຸ່ ຍອມຮບັເອາົພາລະບດົບາດເປັນ
ທ ຸ່ ປຶກສາວຊິາການໃຫໍ້ກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍຕົ ໍ້ນຕໍຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຊຶຸ່ ງວຸ່ າການຕດັສນິໃຈດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ ອາດຈະສົຸ່ ງຜນົສະທໍ້ອນທາງລບົ
ເຮດັໃຫ ໍ້ກ ຸ່ ມ ຂາດການຄວບຄ ມຂະບວນການຕດັສນິບນັຫາລະດບັນະໂຍບາຍ.  
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ພາກສະຫຼ ບ, ຜນົການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້ກໍານດົຄໍາແນະນໍາຕົ ໍ້ນຕໍຈາໍນວນ 3 ຂໍ ໍ້. ຂໍ ໍ້ທ ໜຶຸ່ ງ, ມ ຄວາມຈາໍເປັນຢຸ່ າງຮ ບ
ດຸ່ ວນສໍາລບັສະມາຊກິກ ຸ່ ມ LIWG ເພືຸ່ ອເຫນັດ ເປັນເອກະພາບກນັກຸ່ ຽວກບັທດິສະດ ການປຸ່ ຽນແປງອນັດຽວກນັທ ຸ່
ຕດິພນັກບັນະໂຍບາຍ NLP. ບນັຫານ ໍ້ອາດຈະສົຸ່ ງຜນົສະທໍ້ອນໃຫໍ້ມ ການປະສານສມົທບົຢຸ່ າງເປັນລະບບົຫຼາຍຂຶ ໍ້ນ
ກວຸ່ າເກົຸ່ າກຸ່ ຽວກບັການຂໍການສະໜບັສະໜນູ,ວທິ ການເຮດັວຽກແບບແຕຸ່ ເຖງິລງົລ ຸ່ ມແລະແບບແຕຸ່ ລ ຸ່ ມຂຶ ໍ້ນເທງິ, 
ແລະຈະຊຸ່ ວຍເຊືຸ່ ອມສານ ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມທື ຸ່ ເປັນຄນົລາວເຂົ ໍ້າໃນວຽກງານນ ໍ້ພ ໍ້ອມທງັເປັນການແກ ໍ້ໄຂພື ໍ້ນຖານອງົການ 
INGO ທ ຸ່ ບໍຸ່ ແຂງແຮງ. ຂໍ ໍ້ທ ສອງ, ຕໍຸ່ ກບັສະພາບການຂາດການຄວບຂະບວນການ, ກ ຸ່ ມ LIWG ຄວນຈະຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າ
ຫາວທິ ນໍາໃຊ ໍ້ຈ ດຢືນທາງສະຖາບນັຂອງຕນົເພືຸ່ ອເພ ໍ້ມທະວ ການສນົທະນາກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິຢຸ່ າງຕັ ໍ້ງໜໍ້າເຊັຸ່ ນ: ການເຂົ ໍ້າ
ຫາພາກສຸ່ ວນອືຸ່ ນ, ແຕຸ່ ວຸ່ າບໍຸ່ ຕດັພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງໃນປະຈ ບນັ ອອກ. ຂໍ ໍ້ທ ສາມ, ອາດຈະມ ຄວາມຄ ໍ້ມຄຸ່ າທ ຸ່ ຈະນໍາ
ໃຊ ໍ້ນະໂຍບາຍຂອງພາກລດັໃຫ ໍ້ຫຼາຍຂຶ ໍ້ນກວຸ່ າເກົຸ່ າຄ ື ‘ການຫນັຊບັສນິມາເປັນທນຶ’ ເພືຸ່ ອເຜ ຍແຜຸ່ ຂໍ ໍ້ມູນຂຸ່ າວສານຂອງ
ກ ຸ່ ມໃຫ ໍ້ມ ປະສດິທພິາບສູງຂຶ ໍ້ນກຸ່ ວາເກົຸ່ າ. ເຖງິຢຸ່ າງໃດກໍຸ່ ດ , ສິຸ່ ງທ ໍ້າທາຍທ ຸ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນແມຸ່ ນການຮກັສາຄວາມດ ຸ່ ນ
ດຸ່ ຽງໃຫ ໍ້ເໝາະສມົ ລະຫວຸ່ າງຄວາມລງັເລແລະການຂາດຄວາມອດົທນົ, ລະຫວຸ່ າງຄວາມໜໍ້າເຊືຸ່ ອຖແືລະການຖກື
ຍອມຮບັ, ແລະລະຫວຸ່ າງຄວາມດ ເລ ດແລະຄວາມປະຕບິດັນຍິມົ.  
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ຄວາມໝາຍຕວົອກັສອນຫຍໍ ໍ້ 
 
ADB ທະນາຄານພດັທະນາອາຊ  
AEPF ກອງປະຊ ມຂອງປະຊາຊນົອາຊ  - ເອ ຣບົ 
ASEAN ສະມາຄມົປະຊາດຊາດອາຊ ຕາເວນັອອກສຸ່ ຽງໄຕ ໍ້ 
EPFC-NA ຄະນະກໍາມາທກິານການເງນິແລະການວາງແຜນເສດຖະກດິປະຈາໍສະພາແຫຸ່ ງຊາດ 
FAO ອງົການອາຫານແລະການກະສກິໍາ 
FPIC ການເຫນັດ ລຸ່ ວງໜໍ້າແບບສໍາໝກັໃຈ 
GIZ ອງົການການຮຸ່ ວມມສືາກນົຂອງປະເທດເຢຍລະມນັ (Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit)  
INGO ອງົການສາກນົທ ຸ່ ສງັກດັລດັ 
JVC ສູນອາສາສະໝກັສາກນົປະເທດຍ ຸ່ ປ ຸ່ ນ 
LIWG ກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ 
LSSWG ໜຸ່ ວຍງານຍຸ່ ອຍຂອງກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ 
MAF ກະຊວງກະສກິໍາແລະປຸ່ າໄມ ໍ້ 
MIC-MAC ການເຊືຸ່ ອມໂຍງເສດຖະກດິມະຫາພາກແລະຈ ລະພາກ 
MONRE ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລະສິຸ່ ງແວດລໍ້ອມ 
MRLG ໂຄງການການປົກຄອງທ ຸ່ ດນິລະດບັພາກພື ໍ້ນແມຸ່ ນໍ ໍ້າຂອງ 
NA ສະພາແຫຸ່ ງຊາດ 
NLP ນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ 
NPA ສະມາຄມົທ ຸ່ ບໍຸ່ ຫວງັຜນົກໍາໄລ 
NPB ຫວົໜຸ່ ວຍທລູະກດິທ ຸ່ ບໍຸ່ ຫວງັຜນົກາໍໄລ 
NRESWG ໜຸ່ ວຍງານຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 
SDC ອງົການສະວດິສເ໌ພືຸ່ ອການຮຸ່ ວມມດື ໍ້ານການພດັທະນາ 
UNDP ອງົການສະຫະປະຊາຊາດເພືຸ່ ອການພດັທະນາ 
UNIPP ອງົການສະຫະປະຊາຊາດເພືຸ່ ອການຮຸ່ ວມຂືອງຄນົພື ໍ້ນເມອືງ 
UNPEI ໂຄງການສິຸ່ ງແວດລໍ້ອມ-ຄວາມທ ກຍາກຂອງUNDP 
WB  ທະນາຄານໂລກ
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1 ຄວາມເປັນມາແລະຈ ດປະສງົຂອງການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນ 
 
ໃນປະຈ ບນັ, ນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ (NLP) ກໍາລງັຢູຸ່ ໃນຂັ ໍ້ນຕອນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍແລະຍງັຄງົຢູຸ່ ໃນໄລຍະ
ການປຶກສາຫາລກືບັພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ. ນອກນັ ໍ້ນ, ກດົໝາຍທ ຸ່ ດນິ, ກດົໝາຍປຸ່ າໄມ ໍ້ແລະກດົໝາຍວຸ່ າດ ໍ້ວຍນໍ ໍ້າກໍຸ່
ກໍາລງັຢູຸ່ ໃນຂັ ໍ້ນຕອນການດດັແກ ໍ້ເຊັຸ່ ນກນັ. ການປຶກສາຫາລກືຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍລະດບັຊາດເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ສຸ່ ອງແສງໃຫ ໍ້ເຫນັ
ການສນົທະສາກນັຂອງສະທາລະນະຊນົກຸ່ ຽວກບັການເຂົ ໍ້າເຖງິແລະການຄວບຄ ມຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດໂດຍ
ສະເພາະແມຸ່ ນທ ຸ່ ດນິ. ການສນົທະນາດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັຄວາມກງົວນົຕໍຸ່ ການລງົທນຶຕຸ່ າງປະເທດທ ຸ່ ມ ລະດບັເພ ຸ່ ມ
ຂຶ ໍ້ນໃນຂະແໜງການສໍາປະທານຂ ດຄົ ໍ້ນບໍຸ່ ແຮຸ່ , ການປູກພດືກະສກິາໍແລະພະລງັງານໄຟຟໍ້ານໍ ໍ້າຕກົກໍຸ່ ຄຜືນົກະທບົຂອງ
ການລງົທນຶດັຸ່ ງກຸ່ າວນັ ໍ້ນຕໍຸ່ ການຄ ໍ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດແບບຢືນຍງົເຊັຸ່ ນດຽວກນັກບັ ວຽກຄໍ ໍ້າປະກນັການ
ຖຄືອງກໍາມະສດິທ ຸ່ ດນິຂອງຊ ມຊນົ.  

ກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ (LIWG) ແມຸ່ ນໜຸ່ ວຍງານຍຸ່ ອຍຂອງເຄອືຂຸ່ າຍອງົການຈດັຕັ ໍ້ງສາກນົທ ຸ່ ບໍຸ່ ສງັກດັລດັ (ເຄອືຂຸ່ າຍໄອ
ເອນັຈ ໂອ)ໃນສປປລາວ. ໄດ ໍ້ເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນດໍາເນ ນງານໃນປ  2007, ອງົການດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ໄດ ໍ້ຂໍການສະໜບັສະໜນູຢຸ່ າງເຂັ ໍ້ມ
ແຂງເພືຸ່ ອນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິທ ຸ່ ປົກປໍ້ອງສດິຜນົປະໂຫຍດ ແລະຊວິດິຄວາມເປັນຢູຸ່ ຂອງຊ ມຊນົ. ເວົ ໍ້າສະເພາະ, ກ ຸ່ ມເຄອື
ຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິໄດ ໍ້ຮຸ່ ວມງານກບັລດັຖະບານເຊັຸ່ ນ: ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລະສິຸ່ ງແວດລໍ້ອມແລະສະພາແຫຸ່ ງ
ຊາດ, ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາແລະອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົເພືຸ່ ອສົຸ່ ງເສ ມການຄໍ ໍ້າປະກນັການຖກືຄອງກໍາມະສດິທ ຸ່ ດນິ 
ຂອງຊ ມຊນົແລະການເຂົ ໍ້າເຖງິທ ຸ່ ຍ ຕທໍິາຕໍຸ່ ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດໃນການສນົທະນາກຸ່ ຽວກບັເນື ໍ້ອໃນນະໂຍບາຍທ ຸ່
ດນິແຫຸ່ ງຊາດ. ກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິແລະຄູຸ່ ຮຸ່ ວມມຈືາໍນວນໜຶຸ່ ງໄດ ໍ້ຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັວຽກງານຊຶຸ່ ງມ ຜນົໄດ ໍ້ຮບັຈາໍນວນ
ໜຶຸ່ ງເຊັຸ່ ນ: ຜນົການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນ, ບດົຄວາມໂດຍຫຍໍ ໍ້ກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ, ກອງປະຊ ມມສໍາມະນາແລະຄໍາແນະນໍາ
ຈາໍນວນໜຶຸ່ ງເພືຸ່ ອສະໜບັສະໜນູຍ ດທະສາດວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູເຫຼົຸ່ ານ ໍ້.  

ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງຈາໍນວນໜຶຸ່ ງໄດ ໍ້ມ ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມໃນວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້: ສະມາຊກິກ ຸ່ ມ
ເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິແລະກອງເລຂາຂອງກ ຸ່ ມແລະພະນກັງານຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຈາກອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາ. ນອກນັ ໍ້ນ
, ພວກເຂາົຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈມາຍງັພະນກັງານຕົ ໍ້ນຕໍຂອງພາກລດັທ ຸ່ ມ ຄວາມມ ໍ້ງໝັ ໍ້ນຊຶຸ່ ງເປັນພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ມ ອໍາ
ນາດໃນການຕດັສນິບນັຫາໃນລະດບັສະຖາບນັເຊັຸ່ ນດຽວກນັກບັສະມາຊກິສະພາແຫຸ່ ງຊາດຊຶຸ່ ງເປັນພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ຍກົ
ເອາົບນັຫາທ ຸ່ ດນິ ຂຶ ໍ້ນມາສນົທະນາຢຸ່ າງຕໍຸ່ ເນືຸ່ ອງໃນໄລຍະຫຼາຍປ ທ ຸ່ ຜຸ່ ານມາ. ພາຍຫຼງັທ ຸ່ ໄດ ໍ້ດໍາເນ ນການຂໍການສະໜບັ
ສະໜນູກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດເປັນເວລາຫຼາຍກວຸ່ າ 4 ປ , ກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິເຫນັວຸ່ າມນັເຖງິເວລາ
ແລ ໍ້ວທ ຸ່ ຈະດໍາເນ ນການປະເມ ນປະສດິທພິາບຂອງວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູແລະທດັສະນະຂອງພາກສຸ່ ວນທ ຸ່
ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງຕໍຸ່ ກບັວຽກງານນ ໍ້. ສະນັ ໍ້ນ, ຜນົໄດ ໍ້ຮບັຈາກການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້ຈະເປັນທດິເຍອືງທາງໃຫ ໍ້ການດດັປັບຍ ດ
ທະສາດໃນອະນາຄດົຂອງກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ.  

ຈ ດປະສງົລວມຂອງການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້ແມຸ່ ນເພືຸ່ ອທອດຖອນບດົຮຽນລະດບັບ ກຄນົແລະອງົກອນທ ຸ່ ມ ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມ
ຫຼຈືະມ ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມໃນການສະໜບັສະໜນູການກໍານດົນະໂຍບາຍແລະນຕິກິໍາໃນ ສປປລາວທ ຸ່ ຕດິພນັກບັການປົກ
ຄອງແລະການຄ ໍ້ມຄອງທ ຸ່ ດນິແລະຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ.  

ຈ ດປະສງົສະເພາະທ ໜຶຸ່ ງແນໃສຸ່ ກໍານດົຮູບແບບຂອງກດິຈະກໍາ, ປັດໄຈແລະພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງທ ຸ່ ມ ອໍານາດຕດັ
ສນິບນັຫາແລະເພືຸ່ ອສກຶສາເບິຸ່ ງວຸ່ າ ພວກກຸ່ ຽວຕດັສນິບນັຫາແນວໃດກຸ່ ຽວກບັການກໍານດົແລະເນື ໍ້ອໃນຂອງນະໂຍ
ບາຍທ ຸ່ ດນິເຊັຸ່ ນດຽວກນັກບັຄວາມຄດິແລະທດັສະນະຂອງພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິ. ຈ ດປະ
ສງົສະເພາະທ ສອງແນໃສຸ່ ກໍານດົຈ ດດ , ຈ ດອຸ່ ອນແລະຂໍ ໍ້ຄງົຄ ໍ້າງໃນວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູແລະຍ ດທະສາດ
ທ ຸ່ ມ  ໃນປະຈ ບນັແລະສະເໜ ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັການສນົທະນາທາງດ ໍ້ານນະໂຍບາຍກຸ່ ຽວກບັບນັຫາທ ຸ່ ດນິໃນອະນາ
ຄດົ.  
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ໃນຂະນະທ ຸ່ ເອກະສານໜໍ້າວຽກຂອງການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້ຮຽກຮໍ້ອງໃຫ ໍ້ເບິຸ່ ງຄນືວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູ
ກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດຂອງກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິເປັນຕົ ໍ້ນຕໍ, ບດົລາຍງານສະບບັນ ໍ້ມ ເນື ໍ້ອໃນຫຼາຍກວຸ່ າບນັ
ຫານ ໍ້. ການວເິຄາະພາລະບດົບາດຂອງກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິທ ຸ່ ຕດິພນັກບັຂະບວນການ ໂຄສະນາຂນົຂວາຍກຸ່ ຽວກບັນະ
ໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດຮຽກຮໍ້ອງໃຫ ໍ້ມ ຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈວຸ່ າກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິເຮດັວຽກແນວໃດເຊັຸ່ ນ: ຄະນະຊ  ໍ້ນໍາຂອງ
ກ ຸ່ ມ, ສະມາຊກິຫຼກັແລະຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູຮຸ່ ວມມແືລະປະສານງານກນັແນວໃດ. ນອກນັ ໍ້ນ,ເພືຸ່ ອທໍາຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈ
ວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ,ການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້ຈ ິຸ່ ງສກຶສາເບິຸ່ ງໂຄງຮຸ່ າງ
ການຈດັຕັ ໍ້ງລະດບັສະຖາບນັ ຂອງກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິແລະທດັສະນະຂອງສະມາຊກິແຕຸ່ ລະພາກສຸ່ ວນ.  
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2 ເຄືຸ່ ອງມແືລະວທິ ການວເິຄາະຂໍ ໍ້ມູນ 
 
2.1 ການວເິຄາະຂະບວນການກາໍນດົນະໂຍບາຍຈາກທດັສະນະເສດຖະກດິທາງດ ໍ້ານການ

ເມອືງ 
 
ການກໍານດົນະໂຍບາຍສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍແມຸ່ ນຂະບວນການທ ຸ່ ບໍຸ່ ເປັນເສັ ໍ້ນຊືຸ່ ຊຶຸ່ ງຕດິພນັກບັການສນົທະນາຮຸ່ ວມກນັລະຫວຸ່ າງ
ບ ກຄນົແລະພາກສຸ່ ວນຕຸ່ າງໆທ ຸ່ ມ ຄວາມສນົໃຈ, ມ ຄວາມເຊືຸ່ ອ, ມ ທດັສະນະແລະມ ຊບັພະຍກອນທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັ. 
ສະນັ ໍ້ນ, ແຕຸ່ ລະພາກສຸ່ ວນຈຶຸ່ ງມ ຄວາມເປັນໄປໄດ ໍ້ທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັໃນການແຊກແຊງຂະບວນການກໍານດົນະໂຍບາຍ
ແລະຜນົອອກຂອງຂະບວນການດັຸ່ ງກຸ່ າວນັ ໍ້ນ. ວທິ ການເສດຖະກດິທາງການເມອືງສາມາດປະກອບສຸ່ ວນໃນການແກ ໍ້
ໄຂຂໍ ໍ້ຫຍ ໍ້ງຍາກຂອງອງົການປະກອບເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ ທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັແລະການກໍານດົທ ຸ່ ຕັ ໍ້ງໃຫ ໍ້ຢູຸ່ ພາຍໃນຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈລວມ
ຂອງຂະບວນການເສດຖະກດິແລະຂະບວນການທາງການເມອືງ. ໝາຍຄວາມວຸ່ າ: ວທິ ການນ ໍ້ແນໃສຸ່ ກໍານດົໝດົທ ກ
ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ - ຊຶຸ່ ງອາດຈະເປັນອງົກອນຫຼບື ກຄນົກໍຸ່ ໄດ ໍ້ - ແລະທໍາຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈແຮງຈງູໃຈຂອງພວກເຂາົ, 
ສາຍພວົພນັຂອງພວກເຂາົ, ເຊັຸ່ ນດຽວກນັກບັຄວາມຂດັແຍ ໍ້ງແລະການກະຈຸ່ າຍອໍານາດລະຫວຸ່ າງພາກສຸ່ ວນເຫຼົຸ່ ານ ໍ້. 
ນອກນັ ໍ້ນ, ວທິ ການເສດຖະກດິທາງການເມອືງຍງັພະຍາຍາມອະທບິາຍຫຼາຍກວຸ່ າການວເິຄາະໂຄງສ ໍ້າງທ ຸ່ ເປັນທາງ
ການແລະໂຄງການທ ຸ່ ປະຈກັຕາ - ເຊັຸ່ ນ: ວທິ ການທ ຸ່ ເປັນທາງການກຸ່ ຽວກບັການພວົພນັວຽກງານ, ລະບຽບກດົໝາຍ 
- ໂດຍການສກຶສາເບິຸ່ ງປະເດນັທ ຸ່ ບໍຸ່ ເປັນທາງການ, ບາງຄັ ໍ້ງລວມເອາົໂຄງສ ໍ້າງທ ຸ່ ບໍຸ່ ປະຈກັຕາ, ຂອງຄວາມເຊືຸ່ ອແລະນະ
ໂຍບາຍຂອງແຕຸ່ ລະພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັ (ອ ໍ້າງອ ງເອກະສານຂອງ Acosta ແລະ Pettit 2013). 

ສະນັ ໍ້ນ, ບດົລາຍງານສະບບັນ ໍ້ຈ ຶຸ່ ງແນໃສຸ່ ທໍາຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈຂະບວນການກໍານດົນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ (NPL) 
ແລະວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງຂອງກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິທ ຸ່ ກວມເອາົ 4 ດ ໍ້ານດັຸ່ ງຂ ໍ້າງລ ຸ່ ມນ ໍ້:  
 

a) ພາກສຸ່ ວນ, ຄວາມສນົໃຈແລະຍ ດທະສາດຂອງແຕຸ່ ລະພາກສຸ່ ວນ;  
b) ຂະບວນການຮຸ່ ວມມແືລະການສນົທະນາກນັ;  
c) ໂຄງສ ໍ້າງທ ຸ່ ເປັນທາງການແລະທ ຸ່ ປະຈກັຕາ, ບນັທດັຖານ, ແລະ ‘ລະບຽບຫຼກັການຂອງເກມ’; ແລະ 
d) ໂຄງສ ໍ້າງທ ຸ່ ບໍຸ່ ເປັນທາງການແລະບໍຸ່ ປະຈກັຕາ, ຄວາມເຊືຸ່ ອແລະນະໂຍບາຍ.  

 
ຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈທ ຸ່ ດ ຂຶ ໍ້ນກຸ່ ຽວກບັແຕຸ່ ລະດ ໍ້ານທ ຸ່ ກຸ່ າວມານັ ໍ້ນຈະເຮດັໃຫ ໍ້ຜນົມ ການວເິຄາະທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັ, ຍ ໍ້ອນວຸ່ າມນັ
ຈະໄຈ ໍ້ແຍກວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍແຕຸ່ ລະອນັແທນທ ຸ່ ຈະເຂົ ໍ້າໃຈວຸ່ າວຽກງານນ ໍ້ເປັນຂະບວນການແບບເສັ ໍ້ນຊືຸ່ ຕາມ
ປົກກະຕທິ ຸ່ ມ  ຜນົອອກອນັດຽວ (ເຊັຸ່ ນ: ນະໂຍບາຍທ ຸ່ ຖກືຮບັຮອງ). ນອກນັ ໍ້ນ, ວຽກງານນ ໍ້ຍງັເຮດັໃຫ ໍ້ພວກເຮາົສາ
ມາດວດັແທກຜນົກະທບົຂອງວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູໄດ ໍ້ຢຸ່ າງເໝາະສມົ, ໂດຍຜຸ່ ານການຮບັຮູ ໍ້ວຸ່ າຜນົກະທບົ 
ສາມາດເກ ດຂຶ ໍ້ນໃນແຕຸ່ ລະຂັ ໍ້ນຕອນຂອງຂະບວນການ, ໃນໄລຍະເວລາທ ຸ່ ບໍຸ່ ເຄ ຍມ ມາກຸ່ ອນ. ສິຸ່ ງນ ໍ້ມ  ຄວາມສອດຄຸ່ ອງ
ໂດຍສະເພາະໃນສະພາບການຂອງສປປລາວ, ຊຶຸ່ ງວຸ່ າຂະບວນການກໍານດົນະໂຍບາຍໃນປະຈ ບນັມ ຄວາມຊກັຊ ໍ້າ
ແລະ ສບັສນົຫຼາຍລບົຫຼາຍຕຸ່ າວລະຫວຸ່ າງຫຼາຍພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັແລະບາງຄັ ໍ້ງກໍຸ່ ບໍຸ່ ຮູ ໍ້ວຸ່ າພາກສຸ່ ວນໃດຮບັຜດິ
ຊອບ. ເຖງິຢຸ່ າງໃດກໍຸ່ ດ , ການປຸ່ ຽນແປງສ ກເສ ນແລະບໍຸ່ ຄາດຫວັງມາກຸ່ ອນສາມາດເກ ດຂຶ ໍ້ນໄດ ໍ້ໃນສະພາບການດັຸ່ ງກຸ່ າວ
ນ ໍ້. ທ ໍ້າຍສ ດ, ການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້ຈະຈາໍແນກໃຫໍ້ເຫນັຄວາມແຕກຕຸ່ າງ 5 ດ ໍ້ານຂອງການປຸ່ ຽນແປງນະໂຍບາຍ 
(ອ ໍ້າງອ ງເອກະສານຂອງອງົການ HELVETAS Swiss Intercooperation ປ  2015) ດັຸ່ ງຂ ໍ້າງລ ຸ່ ມນ ໍ້:  

 ການປຸ່ ຽນແປງດ ໍ້ານຄໍານຍິາມ: ກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍແລະພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງອືຸ່ ນໆມ ຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈບນັຫາທ ຸ່ ຈະ
ແກ ໍ້ໄຂ (ເຊັຸ່ ນ: ສະມາຊກິສະພາແຫຸ່ ງຊາດຮບັຮູ ໍ້ຂໍ ໍ້ສະເໜ ກຸ່ ຽວກບັຊືຸ່ ຂາຍທ ຸ່ ດນິທ ຸ່ ສໍາຄນັທ ຸ່ ມ ການປະຕບິດັ
ຕວົຈງິວຸ່ າສາມາດນໍາໄປສູຸ່ ຍາດຊງິເອາົຊບັພະຍາກອນ).  
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 ການປຸ່ ຽນແປງດ ໍ້ານການປະພດຶ: ສາທາລະຊນົ, ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມມລືະດບັຍ ດທະສາດ, ພນັທະມດິແລະພາກສຸ່ ວນທ ຸ່
ຂ ໍ້ອງຕົ ໍ້ນຕໍສາມາດສະແດງຄວາມຄດິເຫນັໄດ ໍ້ຢຸ່ າງເປ ດເຜ ຍກຸ່ ຽວກບັບນັຫາທ ຸ່ ຈະແກ ໍ້ໄຂ (ເຊັຸ່ ນ: ຫວົຂໍ ໍ້ຂຸ່ າວ
ໃນສືຸ່ ມວນຊນົ, ການໂຕ ໍ້ວາທ ກນັໃນສະພາ).  

 ການປຸ່ ຽນແປງດ ໍ້ານການພວົພນັວຽກງານ: ບາດກ ໍ້າວທ ຸ່ ຊດັເຈນໄດ ໍ້ຮບັການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັເພືຸ່ ອແກ ໍ້ໄຂບນັ
ຫາ (ເຊັຸ່ ນ: ການສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງໜຸ່ ວຍງານວຊິາການ, ຂະບວນການນຕິກິໍາມ ການເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນ).  

 ການປຸ່ ຽນແປງດ ໍ້ານນະໂຍບາຍ: ການປຸ່ ຽນແປງໃນກອບນຕິກິໍາ (ເຊັຸ່ ນ: ບນັຫາ ໃນນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງ
ຊາດສະບບັໃໝຸ່ , ການຮບັຮູ ໍ້ຢຸ່ າງເປັນທາງການໂດຍລດັກຸ່ ຽວກບັສດິຕາາມປະເພນ ).  

 ການປຸ່ ຽນແປງດ ໍ້ານການກະທໍາ: ມ ການປັບປ ງຢຸ່ າງຊດັເຈນສໍາລບັພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງຕົ ໍ້ນຕໍ (ເຊັຸ່ ນ: ການ
ບງັຄບັໃຊ ໍ້ກດົໝາຍໂດຍຜຸ່ ານມາດຕະການທາງດ ໍ້ານນຕິກິໍາ).  
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2.2 ວທິ ການ 
 
ການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນໃນປະຈ ບນັອ ງຕາມຜນົການສກຶສາເອກະສານແລະການທບົທວນທາງວນັນະຄະດ ແລະການສໍາ
ພາດແບບເຊິຸ່ ງໜໍ້າ ແລະເປ ດກວໍ້າງກບັຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ສໍາພາດ ແລະຊຸ່ ຽວຊານປະຈາໍຂະແໜງການຈາໍນວນ 27 ທຸ່ ານຢູຸ່ ນະຄອນ
ຫຼວງວຽງຈນັແລະຜຸ່ ານທາງໂທລະສບັແລະລະບບົສະໄກ ໍ້ພ ໌ (Skype). ພາກສຸ່ ວນເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ປະກອບດໍ້ວຍຕາງໜໍ້າຈາກ
ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງສາກນົທ ຸ່ ບໍຸ່ ສງັກດັລດັ (INGO), ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົ (NPA) ແລະຫວົໜຸ່ ວຍທ ລະກດິທ ຸ່ ບໍຸ່
ຫວງັຜນົກໍາໄລ (NPB), ອງົການຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶແບບທະວພິາຄ ແລະພາຫ ພາຄ , ສະຖານທດູ, ກະຊວງ, ສະພາແຫຸ່ ງຊາດ
ແລະສະຖາບນັການສກຶສາ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ສໍາພາດຈາໍນວນໜຶຸ່ ງມາຈາກກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິເຊັຸ່ ນ: ກອງເລ
ຂາກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ, ຄະນະຊ ໍ້ກໍາກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ, ອງົການທ ຸ່ ເປັນສະມາຊກິຕົ ໍ້ນຕໍແລະອງົການສະໜບັສະໜນູ. 
ຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ສໍາພາດຫຼຜູື ໍ້ໃຫ ໍ້ຂໍ ໍ້ມູນຖກືແບຸ່ ງອອກເປັນ 2 ‘ວງົວຽນ’. ວງົວຽນທ ໜຶຸ່ ງປະກອບດໍ້ວຍບ ກຄນົທ ຸ່ ມາຈາກກ ຸ່ ມເຄອື
ຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິເອງຊຶຸ່ ງເປັນຜູ ໍ້ທ ຸ່  ເຄ ຍມ ພາລະບດົບາດຫຼຍືງັຄງົມ ພາລະບດົບາດໃນວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູກຸ່ ຽວ
ກບັ NLP. ວງົວຽນທ ສອງປະກອບມ ພາກສຸ່ ວນອືຸ່ ນໆຊຶຸ່ ງເປັນຜູ ໍ້ທ ຸ່ ສງັເກດການຫຼມື  ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມໃນຂະບວນການ 
NLPໃນທາງໃດທາງໜຶຸ່ ງ. ບນົພື ໍ້ນຖານຄວາມລະອຽດອຸ່ ອນທາງການເມອືງກຸ່ ຽວກບັຫວົຂໍ ໍ້ນ ໍ້, ຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບ
ຖາມທງັໝດົຖກືຮບັປະກນັວຸ່ າຂໍ ໍ້ມູນຂອງພວກເຂາົຈະຖກືເກບັເປັນຄວາມລບັ. ສະນັ ໍ້ນ, ບດົລາຍງານສະບບັນ ໍ້ຈ ິຸ່ ງບໍຸ່
ລະບ ຊືຸ່ ແລະສະຖາບນັຂອງຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ຂໍ ໍ້ມູນ.  

ການສໍາພາດໄດ ໍ້ຮບັການຈດັຂຶ ໍ້ນພາຍໄຕ ໍ້ຄໍາຖາມແນະແນວ (ເບິຸ່ ງເອກະສານແນບທໍ້າຍ), ຊຶຸ່ ງໄດ ໍ້ຮບັການກໍານດົຂຶ ໍ້ນ
ໂດຍຜຸ່ ານການຮຸ່ ວມມກືບັກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ. ເຖງິຢຸ່ າງໃດກໍຸ່ ດ , ຄໍາຖາມເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ຖວືຸ່ າເປັນ ‘ເສັ ໍ້ນຝໍ້າຍສ ແດງ’ ແທນທ ຸ່
ຈະເປັນແບບສອບຖາມ, ຍ ໍ້ອນວຸ່ າຕາມປົກກະຕແິລ ໍ້ວການສໍາພາດຖກືດໍາເນ ນໃນລກັສະນະເປ ດກວໍ້າງ. ສິຸ່ ງນ ໍ້ຈະເຮດັ
ໃຫ ໍ້ພວກເຮາົສາມາດຕອບຮບັບນັຫາທ ຸ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນ, ທດົສອບສມົມ ດຖານໃໝຸ່ , ແລະກວດກາຄວາມຖກືຕ ໍ້ອງ
ຂອງຂໍ ໍ້ມູນໃໝຸ່ . ບດົສໍາພາດທງັໝດົໄດ ໍ້ຮບັການຈດັບນັທກຶແລະຈາກນັ ໍ້ນຈ ຶຸ່ ງພມິເປັນເອກະສານໂດຍຜູ ໍ້ຂຽນບດົລາຍ
ງານ, ສະນັ ໍ້ນ, ຈ ິຸ່ ງເຮດັໃຫ ໍ້ສາມາດໃສຸ່ ລະຫດັແລະສາມາດວເິຄາະຂໍ ໍ້ມູນທາງດ ໍ້ານຄ ນນະພາບໂດຍນໍາໃຊ ໍ້ໂປຼແກມຼ 
TAMSAnalysis, ຊຶຸ່ ງເປັນຊອບແວແບບເປ ດກວໍ້າງ (ໂດຍບໍຸ່ ເສຍຄຸ່ າລຂິະສດິ).  
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3 ການເກບັກາໍວຽກງານໂຄສະນາຂນົຂວາຍກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງ
ຊາດຂອງກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ 

 
ພາກນ ໍ້ນໍາໃຊ ໍ້ວທິ ການສກຶສາເອກະສານໂດຍການກໍານດົແຕຸ່ ລະພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ, ພາລະບດົບາດແລະຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບຂອງພວກເຂາົທ ຸ່ ຕດິພນັກບັຂະບວນການກໍານດົນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ. ພາກທ  3.1 ເນັ ໍ້ນໜກັໃສຸ່
ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງແລະຕໍາແໜຸ່ ງຂອງພວກເຂາົ. ພາກທທ  3.2 ກໍານດົໄລຍະເວລາຂອງວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍ
ກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດຂອງກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິໄລຍະປ  2011 ເຖງິ 2015. ສະນັ ໍ້ນ, ພາກທ  3 ນ ໍ້ຕອບ
ສະໜອງສຸ່ ວນໜຶຸ່ ງຕໍຸ່ ຈ ດປະສງົທ ໜຶຸ່ ງຂອງການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້ຄ:ື ແນໃສຸ່ ກໍານດົຮູບແບບຂອງກດິຈະກໍາ, ປັດໄຈ
ແລະພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງທ ຸ່ ມ ອໍານາດຕດັສນິບນັຫາແລະພວກກຸ່ ຽວຕດັສນິບນັຫາແນວໃດກຸ່ ຽວກບັການກໍານດົ
ແລະເນື ໍ້ອໃນຂອງນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິເຊັຸ່ ນດຽວກນັກບັຄວາມຄດິແລະທດັສະນະຂອງພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງກຸ່ ຽວກບັ
ນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ. ຈາກນັ ໍ້ນ, ພາກທ  4 ຈະດໍາເນ ນການວເິຄາະວຸ່ າພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງແລະກ ຸ່ ມ LIWG 
ສາມາດແຊກແຊງຂະບວນການກາໍນດົນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດແນວໃດແນຸ່ ໃນຕວົຈງິ.  

 
3.1 ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ: ຄວາມສນົໃຈ, ຊບັພະຍາກອນແລະການປະຕບິດັວຽກງານ 
 
ເພືຸ່ ອໃຫ ໍ້ຮບັຮູ ໍ້ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ ໃນຂະບວນການ NLP ໃຫ ໍ້ດ ຂຶ ໍ້ນກວຸ່ າເກົຸ່ າ, ໃນປ  2013 ກ ຸ່ ມ LIWG ຈິຸ່ ງໄດ ໍ້
ດໍາເນ ນກດິຈະກໍາກໍານດົທ ຸ່ ຕັ ໍ້ງແລະພາກລະບດົບາດຂອງແຕຸ່ ລະພາກສຸ່ ວນຊຶຸ່ ງເປັນກດິຈະກໍາທ ຸ່ ຄນົສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍເອ ໍ້ນວຸ່ າ 
‘ການກໍານດົແຜຸ່ ນທ ຸ່ ພາລະບດົບາດ’, ທງັພາກລດັແລະເອກະຊນົທ ຸ່ ມ ຄວາມສນົໃຈແລະ/ຫຼມື  ພາລະບດົບາດທ ຸ່ ຫ ໍ້າວ
ຫນັໃນຂະບວນການ NLP. ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າກດິຈະກໍາກໍານດົພາລະບດົບາດຈະເປັນກດິຈະກໍາທ ຸ່ ມ ເນື ໍ້ອໃນແບບລວມໆ
ແລະບໍຸ່ ສາມາດສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັວຸ່ າພາລະບດົບາດເຫຼົຸ່ ານັ ໍ້ນຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັແນວໃດລະຫວຸ່ າງພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງລະ
ດບັຖາບນັ (ສມົທຽບກບັຂໍ ໍ້ 4.2), ແຕຸ່ ວຸ່ າກດິຈະກໍານ ໍ້ສາມາດກາໍນດົໃຫ ໍ້ເຫນັພາບລວມຂອງສະຖານບນັຕຸ່ າງໆທ ຸ່
ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັວຽກງານນ ໍ້ (ເບິຸ່ ງແຜນວາດ 3.1). ສະນັ ໍ້ນເນື ໍ້ອໃນດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ຈ ິຸ່ ງສ ມໃສຸ່ ກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍຕົ ໍ້ນຕໍຂອງວງົມນົ
ດ ໍ້ານໃນແລະດໍ້ານນອກແລະສ ມໃສຸ່ ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງທ ຸ່ ຖກືຄດັເລອືກໄວ ໍ້ຢູຸ່ ໃນວງົມນົຂ ໍ້າງນອກສ ດ.  

3.1.1 ວງົມນົດ ໍ້ານໃນ 
 

ພກັປະຊາຊນົປະຕວິດັລາວ (ພກັ) - ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າພກັຖກືກໍານດົໄວ ໍ້ໃນຈ ດໃຈກາງຂອງກດິຈະກໍາກໍານດົທ ຸ່ ຕັ ໍ້ງແລະພາ
ລະບດົບາດ ຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ກໍຸ່ ຕາມ, ແຕຸ່ ວຸ່ າເອກະສານບໍຸ່ ມ ຂໍ ໍ້ມູນເພ ຸ່ ມຕືຸ່ ມ ກຸ່ ຽວກບັບນັຫານ ໍ້. ສິຸ່ ງນ ໍ້ສອຸ່ ງແສງໃຫ ໍ້
ເຫນັບນັຫາທ ຸ່ ຮ ໍ້າຍແຮງດ ໍ້ານຄວາມຈາໍກດັຂອງຈາໍນວນຂໍ ໍ້ມູນຂຸ່ າວສານທ ຸ່ ກ ຸ່ ມ LIWG ແລະພາກສຸ່ ວນອືຸ່ ນໆ ມ ກຸ່ ຽວ
ກບັພາລະບດົບາດຕວົຈງິຂອງພກັໃນຂະບວນການຮຸ່ າງເອກະສານ NLP. ພາຍໃນພກັ, ຄະນະກໍາມະການກມົການ
ເມອືງສູນກາງພກັ (PB) ແມຸ່ ນອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທ ຸ່ ກໍານດົນະໂຍບາຍຕົ ໍ້ນຕໍ. ພກັປະກອບດໍ້ວຍສະມາຊກິຈາໍນວນ 11 
ທຸ່ ານຄ:ື ປະທານປະເທດ, ນາຍກົລດັຖະມນົຕ , ປະທານສະພາແຫຸ່ ງຊາດແລະລດັຖະມນົຕ ປະຈາໍກະຊວງທ ຸ່ ມ ອໍາ
ນາດສູງສ ດ. ການເຂົ ໍ້າເຖງິ PB ມ ຄວາມຫຍ ໍ້ງຍາກຫຼາຍ; ສະຖານທດູເອ ຣບົກໍຸ່ ມ ການຕດິຕໍຸ່ ພວົພນັທ ຸ່ ຈາໍກດັກບັສະ
ມາຊກິ PB ຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ. ຍ ໍ້ອນວຸ່ າສະພາແຫຸ່ ງຊາດສາມາດຮບັຮອງເອາົນະໂຍບາຍທ ຸ່ ຜຸ່ ານການອະນ ມດັຈາກ PB 
ເທົຸ່ ານັ ໍ້ນ, ຜູ ໍ້ຕອບຄໍາຖາມຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຈ ິຸ່ ງເຫນັວຸ່ າ PB ແມຸ່ ນພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ມ ອໍານາດສູງສ ດໃນການຕດັສນິບນັຫາ. ຜູ ໍ້
ຕອບຄໍາຖາມຄນົອືຸ່ ນໆຄດິວຸ່ າ PB ສາມາດຕດັສນິບນັຫາໄດ ໍ້ໂດຍປາດສະຈາກການເຫນັດ ເຫນັພ ໍ້ອມຂອງກະຊວງ
ອືຸ່ ນໆທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງທ ຸ່ ບໍຸ່ ໄດ ໍ້ເປັນສະມາຊກິຂອງ PB. ເຖງິຢຸ່ າງໃດກໍຸ່ ດ , ຜູ ໍ້ຕອບຄໍາຖາມໝດົທ ກຄນົເຫນັດ ເປັນເອກະ
ພາບກນັວຸ່ າການຈດັພມິ ‘ຮຸ່ າງມະຕຕິກົລງົວຸ່ າດ ໍ້ວຍທ ຸ່ ດນິຂອງກມົການເມອືງສູນກາງພກັ’ ໃນປ  2014 ແມຸ່ ນຄວາມ
ພະຍາຍາມຢຸ່ າງເປ ດເຜ ຍເພືຸ່ ອກບັຄນືມາຄວບຄ ມຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດອ ກຄັ ໍ້ງໜຶຸ່ ງ.  
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““ພກັຍາມໃດກໍຸ່ ມ  ຄວາມສໍາຄນັຫຼາຍກວຸ່ າລດັຖະບານສະເໝ ”.” 

(ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາ) 
 
ສະພາແຫຸ່ ງຊາດ (NA) - ແມຸ່ ນອງົການທ ຸ່ ມ ອໍານາດສູງສ ດຂອງລດັ (ຢຸ່ າງໜໍ້ອຍບນົພື ໍ້ນຖານທາງດ ໍ້ານນຕິກິໍາ), ສະພາ
ແຫຸ່ ງຊາດຈາໍເປັນຕ ໍ້ອງຮບັຮອງເອາົ ນະໂຍບາຍຕຸ່ າງໆຢຸ່ າງເປັນທາງການເຊັຸ່ ນ: ນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ. ຜູ ໍ້ຕອບຄໍາ
ຖາມສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍເຫນັດ ວຸ່ າເປັນໄລຍະເວລາດນົນານແລໍ້ວທ ຸ່ ສະພາແຫຸ່ ງຊາດປະຕບິດັພາລະບດົບາດຂອງຕນົພຽງແຕຸ່
ເປັນພາກສຸ່ ວນຈໍ ໍ້າກາແດງຮບັຮອງເອາົຜນົການຕດັສນິຂອງພກັ. ເຖງິຢຸ່ າງໃດກໍຸ່ ດ , ໃນໄລຍະ 2 – 3 ປ ທ ຸ່ ຜຸ່ ານມາ, 
ສະພາແຫຸ່ ງຊາດກາຍເປັນອງົການທ ຸ່ ມ ຄວາມໝັ ໍ້ນໃຈຕນົເອງເພ ຸ່ ມຂຶ ໍ້ນເທືຸ່ ອລະກ ໍ້າວ. ຕວົຊ ໍ້ວດັທ ຸ່ ເຂັ ໍ້ມຂອງ ຂອງຂະ
ບວນການປຸ່ ຽນແປງດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ແມຸ່ ນການປະຕເິສດຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດຕໍຸ່ ຮຸ່ າງນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດໃນປ  2013 
ຊຶຸ່ ງເປັນເປັນຄວາມແປກໃຈຂອງຫຼາຍພາກສຸ່ ວນ. ສະພາແຫຸ່ ງຊາດປະກອບດໍ້ວຍຄະນະກໍາມາທກິານຈາໍນວນ 9 
ໜຸ່ ວຍງານສະເພາະແຕຸ່ ລະຂງົເຂດວຽກງານ, ໜຶຸ່ ງໃນນັ ໍ້ນແມຸ່ ນຄະນະກໍາມາທກິານດ ໍ້ານການເງນິ ແລະການວາງແຜນ
ເສດຖະກດິ (EPFC) ເປັນຜູ ໍ້ຮບັຜດິຊອບຕົ ໍ້ນຕໍບນັຫາທ ຸ່ ດນິ (ເບິຸ່ ງ 3.1.2).  

 
ແຜນວາດ. 3.1: ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງໃນຂະບວນການ NLP (ແຜນວາດທ ຸ່ ສ ໍ້າງຂຶ ໍ້ນເອງອ ງຕາມກດິຈະກໍາກາໍນດົທ ຸ່ ຕັ ໍ້ງຂອງ

ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງໃນປ  2013).  
 

ສໍານກັງານນາຍກົລດັຖະມນົຕ  (PMO) - ໄດ ໍ້ມອບໜາຍຢຸ່ າງເປັນທາງການ ໃຫ ໍ້ກະຊວງ MONRE ເປັນຜູ ໍ້ຮບັຜດິ
ຊອບຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP. ບນົພື ໍ້ນຖານຂັ ໍ້ນຕອນ ຕາມນຕິກິໍາແລ ໍ້ວ, ເອກະສານນະໂຍບາຍທ ຸ່ ຮຸ່ າງຂຶ ໍ້ນໂດຍຄະນະ
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ກໍາມາທກິານຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ ຂອງກະຊວງ MIONRE ຕ ໍ້ອງກຸ່ ອນອືຸ່ ນສົຸ່ ງເຖງິນາຍກົລດັຖະມນົຕ  (PM), ຊຶຸ່ ງເປັນຜູ ໍ້
ຕດັສນິວຸ່ າຈະປະຕເິສດຫຼຜືຸ່ ານເອກະສານແລໍ້ວສົຸ່ ງເຖງິສະພາແຫຸ່ ງຊາດ. ໃນເວລາດຽວກນັ, ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ແມຸ່ ນ
ສະມາຊກິກມົການເມອືງ, ສະນັ ໍ້ນຈ ິຸ່ ງເຮດັໃຫ ໍ້ມ ໃຫ ໍ້ມ ການແຊກແຊງຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຕໍຸ່ ຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ 
NLP. ລະດບັຄວາມດ ຸ່ ນດຸ່ ຽງຕວົຈງິ ຂອງອໍານາດໃນການຕດັສນິບນັຫາລະຫວຸ່ າງນາຍກົລດັຖະມນົຕ ແລະພກັກຸ່ ຽວ
ກບັບນັຫານ ໍ້ຍງັບໍຸ່ ທນັຊດັເຈນ.  
 

3.1.2 ວງົມນົດ ໍ້ານນອກ 
 

ຄະນະກາໍມະການແຫຸ່ ງຊາດເພືຸ່ ອຊ ໍ້ນໍາວຽກງານ NLP (NSC) - ໃນປ  2013, ຄະນະກໍາມະການ NSC ທ ຸ່ ປະກອບ
ມ ຕາງໜໍ້າຈາກ 10 ກະຊວງແລະສໍານກັງານນາຍກົ (ສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍແມຸ່ ນລດັຖະມນົຕ ຊຸ່ ວຍ). ໂດຍທົຸ່ ວໄປແລໍ້ວ, ຄະນະ
ກໍາມະການດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ບໍຸ່ ແມຸ່ ນຜູ ໍ້ຂຽນເອກະສານ ແຕຸ່ ວຸ່ າເປັນພຽງຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທດິຊ ໍ້ນໍາທາງດ ໍ້ານເນື ໍ້ອໃນຂອງນະໂຍບາຍ 
NLP ແລະຂວົຕໍຸ່ ທ ຸ່ ສຳໍາຄນັໂດຍກງົລະຫວຸ່ າງຄະນະກໍາມະການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ, ຝຸ່ າຍໜຶຸ່ ງ, ແລະຫໍ້ອງການກະຊວງ
ແລະກມົການເມອືງ, ອ ກຝຸ່ າຍໜຶຸ່ ງ. ໃນນາມທ ຸ່ ເປັນສະຖາບນັທ ຸ່ ມ ອໍານາດສູງຂອງລດັເຊັຸ່ ນ: ກະຊວງການເງນິ, ການ
ອ ດສະຫະກໍາແລະການຄໍ້າ, ກະຊວງປໍ້ອງການປະເທດແລະກະຊວງປໍ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ, ຜູ ໍ້ຕອບຄໍາຖາມຈາໍ
ນວນໜຶຸ່ ງເຂົ ໍ້າໃຈວຸ່ າຄະນະກໍາມະການ NSC ຈະມ ບດົບາດສໍາຄນັນອກເໜອືຈາກພກັແລະສະພາແຫຸ່ ງຊາດໃນເວລາ
ຕດັສນິບນັຫາກຸ່ ຽວກບັເນື ໍ້ອໃນຂອງນະໂຍບາຍ NLP ໃນໄລຍະສ ດທ ໍ້າຍ.  

ຄະນະກາໍມະການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP (ພາຍໄຕ ໍ້ກະຊວງ MONRE) -ກະຊວງ MONRE ໄດ ໍ້ຮບັມອບໝາຍຢຸ່ າງ
ເປັນທາງການຈາກສໍານກັງານນາຍກົໃຫ ໍ້ຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP. ເພືຸ່ ອປະຕບິດັໜໍ້າທ ຸ່ ນ ໍ້ໃຫ ໍ້ສໍາເລດັ, ກະຄະນະກໍາມະ
ການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍໄດ ໍ້ຮບັການສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງຂຶ ໍ້ນຊຶຸ່ ງປະກອບດໍ້ວຍຕາງໜໍ້າຈາກກມົກອງອ ໍ້ອມຂໍ້າງກະຊວງ MONRE 
ແລະຕາງໜໍ້າຈາກກະຊວງທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ. ແຕຸ່ ວຸ່ າ, ໃນເບື ໍ້ອງຕົ ໍ້ນຄະນະກໍາມະນາຮຸ່ າງນະໂຍບາຍຍງັບໍຸ່ ທນັມ ຄວາມຮູ ໍ້
ແລະທກັສະໃນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ. ສະນັ ໍ້ນຄະນະກໍາມະການດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ຈະຂໍ ໍ້ຄໍາແນະນໍາແລະສະໜບັສະໜນູຈາກ
ອງົການ GIZ (ຊຶຸ່ ງເປັນປະຕບິດັໜໍ້າທ ພາຍໃນກະຊວງ MONRE) ແລະກ ຸ່ ມ LIWG. ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າມ ໜໍ້າທ ຸ່ ຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບໃນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ກໍຸ່ ຕາມ, ແຕຸ່ ວຸ່ າຄະນະກາໍມະນາດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ມ ພາບະບດົບາດທາງດ ໍ້ານວຊິາ
ການເທົຸ່ ານັ ໍ້ນ, ໂດຍປາດສະຈາກອໍານາດຕວົຈງິ ສໍາລບັການຕດັສນິເນື ໍ້ອໃນຂັ ໍ້ນສ ດທ ໍ້າຍຂອງນະໂຍບາຍ. ອ ງຕາມຕາງ
ໜໍ້າຂອງກະຊວງ MONRE, ຄໍາຄດິເຫນັຈາກກ ຸ່ ມ LIWG ຖກືຕອບຮບັຢຸ່ າງອບົອ ຸ່ ນ ແຕຸ່ ບໍຸ່ ມ ຜນົກະທບົຫຍງັໜດົ
ຍ ໍ້ອນວຸ່ າຄະນະກໍາມະການ NSC ແລະ/ຫຼກືມົການເມອືງຈະປະຕບິດັຕາມເຫດຜນົຂອງພວກເຂາົເອງ.  
 

““ຍງັບໍຸ່ ທນັມ ຄວາມຈະແຈ ໍ້ງເທືຸ່ ອ ສໍາລບັຄະນະກາໍມະການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍວຸ່ າຈະພຈິາລະນາເອາົຄໍາຄດິເຫນັ
ຈາກກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິໄດ ໍ້ແນວໃດ. ການຕດັສ ນບນັຫາຂອງກມົການເມອືງມ ຄວາມສໍາຄນັຫຼາຍກວຸ່ າ”” 

(ຕາງໜໍ້າກະຊວງຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດແລະສິຸ່ ງແວດລ ໍ້ອມ) 
 
ຄະນະກຳາໍມາທກິານດ ໍ້ານການເງນິແລະການວາງແຜນເສດຖະກດິຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດ (EPFC) - ຄະນະກໍາມາທິ
ການ EPFC ປະກອບດໍ້ວຍສະມາຊກິສະພາ ແລະພະນກັງານສະພາແຫຸ່ ງຊາດຈາໍນວນ 20 ທຸ່ ານແລະເປັນປະທານ
ໂດຍທຸ່ ານນາງສ ວນັເພງັ. ອ ງຕາມພາລະບດົບາດຂອງໜຸ່ ວຍງານນ ໍ້, ໃນປ  2012 ທຸ່ ານນາງ ສ ວນັເພງັ ຈ ິຸ່ ງເຊ ນກ ຸ່ ມ 
LIWG ໃຫໍ້ສະໜບັສະໜນູຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ MLP ຢຸ່ າງຕັ ໍ້ງໜໍ້າ (ເບິຸ່ ງຂໍ ໍ້ 3.2). ຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມ
ຈາໍນວນໜຶຸ່ ງເຫນັດ ວຸ່ າຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC ແມຸ່ ນກໍາລງັຂບັເຄືຸ່ ອນທ ຸ່ ຢູຸ່ ເບື ໍ້ອງຫຼງັການປະຕເິສດຂອງສະພາ
ແຫຸ່ ງຊາດຕໍຸ່ ນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດໃນທໍ້າຍປ  2013. ນອກນັ ໍ້ນ, ຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC ແມຸ່ ນພາກສຸ່ ວນທ ຸ່
ມ ປະສດິທພິາບສູງໃນການຮບັປະກນັທນຶຊຸ່ ວຍເຫຼອືແລະການສະໜບັສະໜບັຈາກພາກນອກຈາກ ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາ
ແລະພາກສຸ່ ວນອືຸ່ ນໆທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ. ສິຸ່ ງນ ໍ້ມ  ການປຸ່ ຽນແປງຫຼງັຈາກການສໍ້າງຕັ ໍ້ງກອງເລຂາການຄ ໍ້ມຄອງໂຄງການແລະ
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ການຮຸ່ ວມມສືາກນົຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດ (ICPMS). ໄດ ໍ້ຮບັການສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງຂຶ ໍ້ນໃນປ  2014 ໂດຍການສະໜບັສະໜນູ
ຈາກຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶ, ຈ ດປະສງົຂອງກອງເລຂາແນໃສຸ່ ປັບປ ງຄວາມອາດສາມາດທາງດ ໍ້ານນຕິກິໍາ ຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດ
ແລະເພືຸ່ ອສ ໍ້າງຄວາມເຂັ ໍ້ມແຂງປະສດິທພິາບຂອງສະພາ. ໃນປະຈ ບນັ, ກອງເລຂາກາຍເປັນຊຸ່ ອງທາງໃນການຕດິຕໍຸ່
ພວົພນັທງັໝດົລະຫວຸ່ າງພາກນອກພາຍນອກແລະສະພາແຫຸ່ ງຊາດ. ສະນັ ໍ້ນ, ຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶແລະອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັ
ຄມົທງັໝດົຈາໍເປັນຕ ໍ້ອງຜຸ່ ານກອງເລຂາ ICPMS ໃນກລໍະນ ທ ຸ່ ພວກເຂາົຕ ໍ້ອງການຮຸ່ ວມມຫຼືສືະເໜ ທນຶຮອນໃຫໍ້ສະ
ພາແຫຸ່ ງຊາດຫຼໃືຫ ໍ້ໜຶຸ່ ງໃນຄະນະມາມກິານຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດ, ແລະເຊັຸ່ ນດຽວກນັກບັ ໃນກລໍະນ ທ ຸ່ ສະພາຕ ໍ້ອງ
ການຄວາມຊຸ່ ວຍເຫຼອືຈາກພາຍນອກ. ກນົໄກນ ໍ້ບໍຸ່ ພຽງແຕຸ່ ຍກົລະດບັຄວາມໂປງໃສພຽງເທົຸ່ ານັ ໍ້ນ, ແຕຸ່ ວຸ່ າມນັຍງັນໍາໄປ
ສູຸ່ ການກະຈຸ່ າຍທນຶຊຸ່ ວຍເຫຼອືຈາກພາຍນອກ ຢຸ່ າງສະເໜ ພາບກນັພາຍໃນແຕຸ່ ລະຄະນະກໍາມາທກິານຂອງສະພາແຫຸ່ ງ
ຊາດ. ສະນັ ໍ້ນ, ຄະນະກໍາມາທກິານ ICPMS ກາຍເປັນປັດໄຈສໍາຄນັສໍາລບັຄວາມເຕ ບໂຕຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດໃນ
ການກໍານດົນະໂຍບາຍເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າບາງພາກສຸ່ ວນ ອາດຈະບໍຸ່ ດ ໃຈນໍາຄວາມເຕ ບໂຕດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ກໍຸ່ ຕາມ.  

 
3.1.3 ວງົມນົດ ໍ້ານນອກສ ດ 
 

ນອກຈາກກ ຸ່ ມ LIWG ທ ຸ່ ມ ສະມາຊກິແລະຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັ, ວງົມນົດ ໍ້ານນອກສ ດຍງັປະກອບ
ດໍ້ວຍສະຖາບນັອືຸ່ ນໆທ ຸ່ ມ ຄວາມສນົໃຈແລະມ ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມໃນຂະບວນການກໍານດົນະໂຍບາຍ NLP.  

ໜຸ່ ວຍງານຍຸ່ ອຍຂອງກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ (LSSWG) - ໄດ ໍ້ຮບັການສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງຂຶ ໍ້ນໃນປ  2013 ຊຶຸ່ ງເປັນໜຸ່ ວຍງານຍຸ່ ອຍ
ຂອງໜຸ່ ວຍງານຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດແລະສິຸ່ ງແວດລໍ້ອມ, ໜຸ່ ວຍງານ LSSWG ແມຸ່ ນໜຸ່ ວຍງານທ ຸ່ ປະກອບມ 
ຫຼາຍພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ນໍາເອາົແຕຸ່ ລະພາກສຸ່ ວນຈາກຫຼາຍຂະແໜງການທ ຸ່ ມ ຄວາມສນົໃຈກຸ່ ຽວກບັເລືຸ່ ອງທ ຸ່ ດນິເຊັຸ່ ນ: ກະ
ຊວງ, ອງົການ INGO, ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົ/ອງົການທ ຸ່ ບໍຸ່ ຫວງັຜນົກໍາໄລ, ຕາງໜໍ້າຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶ, ສະຖາບນັຄົ ໍ້ນ
ຄວ ໍ້າ, ແລະຫວົໜຸ່ ວຍທ ລະກດິເອກະຊນົ. ໜຸ່ ວຍງານ LSSWG ເປັນປະທານຮຸ່ ວມໂດຍກະຊວງ MONRE, ອງົ
ການ GIZ ແລະກ ຸ່ ມ LIWG (ຕາງໜໍ້າຢຸ່ າງເປັນທາງການໂດຍອງົການ CARE). ໜຸ່ ວຍງານນ ໍ້ແບຸ່ ງອອກເປັນ 3 
ກ ຸ່ ມສະເພາະຄ:ື ກ ຸ່ ມການວາງແຜນນໍາໃຊ ໍ້ທ ຸ່ ດນິ; ກ ຸ່ ມຂຶ ໍ້ນທະບຽນທ ຸ່ ດນິແລະການອອກກໍາມະສດິທ ຸ່ ດນິ; ແລະກ ຸ່ ມນະ
ໂຍບາຍແລະຄໍ ໍ້າປະກນັທ ຸ່ ດນິ. ນບັແຕຸ່ ເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນໃນປ  2013, ໜຸ່ ວຍງານ LSSWG ໄດ ໍ້ຈດັກອງປະຊ ມຢຸ່ າງເປັນທາງ
ການຈາໍນວນ 3 ຄັ ໍ້ງພຽງເທົຸ່ ານັ ໍ້ນ, ແລະການແບຸ່ ງໜໍ້າທ ຸ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບພາຍໃນກ ຸ່ ມຍງັບໍຸ່ ທນັຈະແຈ ໍ້ງ. ເຊັຸ່ ນດຽວ
ກນັກບັຂງົເຂດວຽກງານຂອງກ ຸ່ ມໃນການສະເໜ ບດົສະເໜ ໂຄງການເຖງິລດັຖະບານ. ອ ກບນັຫາໜຶຸ່ ງທ ຸ່ ສໍາຄນັ, 
ໜຸ່ ວຍງານນ ໍ້ບໍຸ່ ມ  ງບົປະມານສໍາລບັຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັກດິຈະກໍາຂອງແຕຸ່ ລະກ ຸ່ ມສະເພາະ, ນ ໍ້ໝາຍຄວາມວຸ່ າສະມາຊກິ
ຕ ໍ້ອງຮບັຜດິຊອບຄຸ່ າໃຊ ໍ້ຈຸ່ າຍດ ໍ້ວຍຕນົເອງ - ນ ໍ້ແມຸ່ ນສິຸ່ ງກ ດຂວາງທ ຸ່ ເຫນັໄດ ໍ້ຢຸ່ າງຊດັເຈນສໍາລບັອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຂອງປະ
ເທດລາວສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍ. ສະນັ ໍ້ນ, ຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຈ ິຸ່ ງເຫນັວຸ່ າໜຸ່ ວຍງານ LSSWG ບໍຸ່ ມ ປະສດິທິ
ພາບແລະບໍຸ່ ສອດຄຸ່ ອງກບັ ຂະບວນການທ ຸ່ ມ ໃນປະຈ ບນັເຊັຸ່ ນ: ການສນົທະນາກນັ ກຸ່ ຽວກບັ NLP. ຜູ ໍ້ຕອບຄຳໍາ
ຖາມອືຸ່ ນໆເຫນັວຸ່ າໜຸ່ ວຍງານ LSSWG ແມຸ່ ນກາລະໂອກາດເພ ຸ່ ມຕືຸ່ ມໃນການແລກປຸ່ ຽນ, ຊຶຸ່ ງຈະຊຸ່ ວຍຂະຫຍາຍ
ພື ໍ້ນທ ຸ່ ການໂຕ ໍ້ຖຽງກນັນອກເໜອືຈາກໃນກອງປະຊ ມຢຸ່ າງເປັນທາງການ.  

 

““ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າໜຸ່ ວຍງານLSSWGຈະຍງັບໍຸ່ ທນັຫ ໍ້າວຫນັ, ແຕຸ່ ວຸ່ າໜຸ່ ວຍງານນ ໍ້ແມຸ່ ນພາກສຸ່ ວນໜຶຸ່ ງທ ຸ່ ສໍາຄນັ ໃນ
ການສນົທະນາແບບບໍຸ່ ເປັນທາງການແລະນອກນັ ໍ້ນຍງັເປັນຈ ດຢືນທ ຸ່ ໜກັແໜໍ້ນສໍາລບັປະທານຮຸ່ ວມ.”” 

(ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາ) 
 
ອງົການຮຸ່ ວມມສືາກນົ ຂອງປະເທດເຢຍລະມນັ (GIZ) - ອງົການ GIZແມຸ່ ນໜຶຸ່ ງໃນພນັທະມດິຕົ ໍ້ນຕໍ ຂອງກ ຸ່ ມ 
LIWG ແລະເປັນແຫຼຸ່ ງຂໍ ໍ້ມູນທ ຸ່ ສໍາຄນັເປັນເວລາຫຼາຍປ ແລ ໍ້ວ. ຍ ໍ້ອນສາຍພວົພນັການຮຸ່ ວມມອືນັຍາວນານກບັກະ
ຊວງ MONRE, ອງົການ GIZ ແມຸ່ ນອງົການຈດັຕັ ໍ້ງພາຍນອກ ອງົການດຽວທ ຸ່ ຖກືເຊ ນເຂົ ໍ້າຮຸ່ ວມກອງປະຊ ມພາຍ
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ໃນຂອງລດັຖະບານ, ເຊັຸ່ ນ: ກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລກືຸ່ ຽວກບັການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP. ໂຄງການຫຼ ໍ້າສ ດ ກຸ່ ຽວກບັ
ທ ຸ່ ດນິແມຸ່ ນໂຄງການຄ ໍ້ມຄອງທ ຸ່ ດນິແລະການກະຈຸ່ າຍອໍານາດໃນການວາງແຜນ (LMDP) ຊຶຸ່ ງເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນໃນເດອືນມງັ
ກອນ 2015 ໂດຍສມົທບົກບັກມົການຄ ໍ້ມຄອງທ ຸ່ ດນິຂອງກະຊວງ MONRE. ສໍາລບັວຽກງານນ ໍ້, ອງົການ GIZ 
ໄດ ໍ້ຈດັສນັພະນກັງານແລະຫໍ້ອງການຢູຸ່ ພາຍໃນອາຄານຂອງກະຊວງ MONRE. ໃນໄລຍະຫຼາຍປ ທ ຸ່ ຜຸ່ ານມາ, ອງົ
ການ GIZ ໄດ ໍ້ແລກປຸ່ ຽນຫຼາຍທດັສນະນະກບັຜູ ໍ້ຕດັສນິບນັຫາ, ໂດຍຜຸ່ ານກອງປະຊ ມສໍາມະນາສໍາລບັກະຊວງ, ພະ
ນກັງານລດັ, ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົແລະນກັຄົ ໍ້ນຄ ໍ້ວາວໄິຈ. ໃນນາມທ ຸ່ ເປັນອງົການຮຸ່ ວມມຂືອງລດັຖະບານປະ
ເທດເຢຍລະມນັ, ອງົການ GIZ ໄດ ໍ້ເຮດັວຽກການຮຸ່ ວມມ ືຢຸ່ າງໄກ ໍ້ຊດິກບັ…..  

ສະຖານທດູເຢຍລະມນັ -ເປັນຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶແບບສອງຝຸ່ າຍທ ຸ່ ໃຫຸ່ ຍທ ຸ່ ສ ດ ອນັດບັສອງໃນສປປລາວແລະມ ຄວາມສນົໃຈ
ເປັນພເິສດກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິ, ສະຖານທ ດເຢຍລະມນັອາດຈະແມຸ່ ນພນັທະມດິທ ຸ່ ສໍາຄນັທ ຸ່ ສ ດຂອງກ ຸ່ ມ 
LIWG. ສະຖານທດູໄດ ໍ້ (ຮຸ່ ວມ)ຈດັພມິຄໍາຄດິເຫນັແລະຂໍ ໍ້ສະເໜ ຂອງກ ຸ່ ມ, ສະນັ ໍ້ນ, ສິຸ່ ງນ ໍ້ຖກືວຸ່ າແມຸ່ ນການສະໜບັ
ສະໜບັສະໜນູແລະການປົກປໍ້ອງ ລະດບັສະຖາບນັ. ນອກນັ ໍ້ນ, ພະນກັງານສະຖານທດູຍງັນໍາໃຊ ໍ້ເວທ ການທດູຂອງ
ຕນົເຂົ ໍ້າໃນການຕດິຕໍຸ່ ພວົພນັກບັພະນກັງານລະດບັສູງທ ຸ່ ກ ຸ່ ມ LIWG ບໍຸ່ ສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງິໄດ ໍ້.  

ສະຫະພາບເອຣິບົ (EU) - ມ ຄວາມແຕກຕຸ່ າງຈາກອງົການ GIZ ແລະສະຖານທດູເຢຍລະມນັ, ການເຮດັວຽກຂອງ 
EU ໃນສປປລາວບໍຸ່ ພຽງແຕຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງໂດຍກງົກບັຂະບວນການ NLP ເທົຸ່ ານັ ໍ້ນ, ແຕຸ່  EU ຍງັຕດິຕໍຸ່ ພວົພນັຢຸ່ າງເປັນ
ປົກກະຕກິບັກອງເລຂາ LIWG ເພືຸ່ ອສົຸ່ ງຕໍຸ່ ຂໍ ໍ້ມູນຂຸ່ າວສານຂອງກ ຸ່ ມໂດຍຜຸ່ ານຊຸ່ ອງທາງຂອງຕນົເອງ. EU ໄດ ໍ້ຍກົໃຫ ໍ້
ເຫນັຄວາມກງັວນົຂອງຕນົກຸ່ ຽວກບັການເວນຄນືທ ຸ່ ດນິເພືຸ່ ອເປົໍ້າໝາຍຂອງພາກເອກະຊນົແລະການຈຸ່ າຍຄຸ່ າຊດົເຊ ຍ
ໃນກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລດື ໍ້ານສດິທມິະນ ດປະຈາໍປ  2004 ຕໍຸ່ ລດັຖະບານແຫຸ່ ງສປປລາວ.  

ອງົການການຮຸ່ ວມມຂືອງປະເທດສະວດິ (SDC) - ໃນຂະນະທ ຸ່ ອງົການ SDC ຍງັບໍຸ່ ທນັເປັນພນັທະມດິທ ຸ່ ໄກ ໍ້ຊດິ
ຂອງກ ຸ່ ມ LIWG, ຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄນັອງົການນ ໍ້ຈະເພ ໍ້ມທະວ ຂຶ ໍ້ນໃນອະນາຄດົອນັໄກ ໍ້. ໂດຍມ ແຜນງານການ
ປົກຄອງທ ຸ່ ດນິປະຈາໍພາກພື ໍ້ນແມຸ່ ນໍ ໍ້າຂອງ (MRLG), ໃນໄລຍະບໍຸ່ ດນົມານ ໍ້ອງົການ SDC ໄດ ໍ້ເປ ດແຜນງານພດັທະ
ນາຂະໜາດໃຫຸ່ ຍກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິຊງຶກວມເອາົສປປລາວ, ກໍາປູເຈຍ, ມຽນມ ໍ້າແລະຫວຽດນາມ. ໃນໄລະການສກຶສາ
ຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້, ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ປະສບົຜນົສໍາເລດັໃນການສະເໜ ຂໍທນຶຈາກແຜນງານດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້. ນອກຈາກແຜນງານນ ໍ້
ແລ ໍ້ວ, ອງົການ SDC ຍງັມ ອ ກ 2 ໂຄງການທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັທ ຸ່ ດນິໃນປະເທດລາວຄ:ື ໂຄງການຂໍ ໍ້ມູນແລະໂຄງການ 
Lao DECIDE Info (ຮຸ່ ວມກບັອງົກນ cde) ແລະໂຄງການRights-LINK (ຮຸ່ ວມກບັອງົການVFI). 

ຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶແບບທະວພິາຄ ແລະພາຫ ພາຄ ອືຸ່ ນໆທ ຸ່ ມ ຄວາມສນົໃຈແລະການຕດັສນິບນັຫາກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິລວມມ ປະ
ເທດອງັກດິ, ປະເທດຟິນແລນແລະສະຖານທດູຝັຼຸ່ ັງ, ເຊັຸ່ ນດຽວກນັກບັອງົການ UNDP, UNIPP, PEI, FAO, 
WB, ແລະ ADB.ເຖງິຢຸ່ າງໃດກໍຸ່ ດ , ໃນໄລຍະສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້ການຕດິຕໍຸ່ ພວົພນັກບັພາກສຸ່ ວນນ ໍ້ຍງັມ ຄວາມຈາໍ
ກດັ. ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງອືຸ່ ນໆລວມມ ສະຖາບນັການສກຶສາ, ພາກເອກະຊນົ, ສືຸ່ ມວນຊນົແລະບ ກຄນົທ ຸ່ ກຸ່ ຽວ
ຂ ໍ້ອງ.  
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3.2 ໄລຍະເວລາໂດຍຫຍໍ ໍ້ກຸ່ ຽວກບັວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູ ກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ
ທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ (NLP) ຂອງກ ຸ່ ມເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ 

 
2011 ເດອືນພດຶສະພາ - ທນັວາ:ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ຈດັກອງປະຊ ມສໍາມະນາ ຈາໍນວນໜຶຸ່ ງກຸ່ ຽວກບັການອອກກໍາ

ມະສດິທ ຸ່ ດນິຊ ມຊນົ (CLT), ໂດຍມ ສະມາຊກິລະດບັສູງເຂົ ໍ້າຮຸ່ ວມນໍາ. ແຕຸ່ ວຸ່ າກ ຸ່ ມ LIWG ຍງັບໍຸ່ ທນັສາ
ມາດເຂົ ໍ້າເຖງິການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP. ໃນຕ ໍ້ອນທໍ້າຍຂອງປ , ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັ
ຄໍາແນະນໍາຮຸ່ ວມກນັກຸ່ ຽວກບັ CLT.  
 

2012 ເດອືນມງັກອນ - ມ ນາ:ໄດ ໍ້ຈດັກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລຢືຸ່ າງເຂັ ໍ້ມຂ ໍ້ນກຸ່ ຽວກບັຈ ດຢືນຮຸ່ ວມກນັຂອງກ ຸ່ ມ 
LIWG ກຸ່ ຽວກບັເລືຸ່ ອງ CLT, ສົຸ່ ງຜນົໃຫ ໍ້ມ ການຈດັພມິບດົລາຍງານ CLT, ຊຶຸ່ ງສ ໍ້າງຂຶ ໍ້ນຈາກກລໍະນ ສຶ
ກສາຂອງ ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທ ຸ່ ເປັນສະມາຊກິແລະຍງັມ ຂໍ ໍ້ແນະນໍາຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ. ກອງປະຊ ມຢູຸ່ ທະນາຄານໂລກ
ເຂົ ໍ້າຮຸ່ ວມໂດຍຄະນະກໍາມາທກິານທບົທວນນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ, ຊຶຸ່ ງເປັນກອງປະຊ ມໜຶຸ່ ງທ ຸ່ ມ  ຜນົ
ໄດ ໍ້ຮບັທາງບວກ. ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ຕດິຕໍຸ່ ພວົພນັເປັນຄັ ໍ້ງທໍາອດິກບັຫວົໜໍ້າຄະນະກໍາມາທກິານຮຸ່ າງນະໂຍ
ບາຍ NLP.  
 
ເດອືນພດຶສະພາ:ກະຊວງ MONRE (RIC) ແລະ TERRA ໄດ ໍ້ເຊ ນກ ຸ່ ມ LIWG ເຂົ ໍ້າຮຸ່ ວມກອງປະ
ຊ ມກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິຊຶຸ່ ງເປັນກອງປະຊ ມທ ຸ່ ຜູ ໍ້ຕາງໜໍ້າອງົການ CSO ນໍາໃຊ ໍ້ສໍາລບັຖະແຫຼງການແບບຕັ ໍ້ງໜໍ້າ 
(8-10 ພດຶສະພາ).  
 
ເດອືນກລໍະກດົ - ສງິຫາ:ບນົພື ໍ້ນຖານຄໍາຮ ໍ້ອງຂໍຂອງອງົການ GIZ, ກະຊວງ MONRE ໄດ ໍ້ເຊ ນກ ຸ່ ມ 
LIWG ເຂົ ໍ້າຮຸ່ ວມປຶກສາຫາລກືຸ່ ຽວກບັ NLP, ແຕຸ່ ວຸ່ າກະຊວງໄດ ໍ້ປະຕເິສດຄໍາຮ ໍ້ອງຂໍຂອງກ ຸ່ ມ LIWG 
ກຸ່ ຽວກບັການບໍຸ່ ອະນ ຍາດໃຫໍ້ມ ການເວນຄນືທ ຸ່ ດນິສໍາລບັຈ ດປະສງົຂອງພາກລດັ (6 ກລໍະກດົ). ຄວາມພະ
ຍາຍາມທ ຸ່ ລົ ໍ້ມເຫຼວໃນການສໍ້າງຖະແຫຼງການຮຸ່ ວມກນັລະຫວຸ່ າງກ ຸ່ ມ LIWG - ອງົການ GIZ. ສະຫະພາບ
ເອ ຣບົສ ໍ້າງກດິຈະກໍາຂະໜາດນ ໍ້ອຍຈາໍນວນໜຶຸ່ ງໃນກອງປະຊ ມໂຕະມນົ. ໃນກາງປ  2012, ໃນທ ຸ່ ສ ດກ ຸ່ ມ 
LIWG ກໍຸ່ ສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງິຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ສະບບັຫຼ ໍ້າສ ດ (ສະບບັທ  8) ແລະແປເປັນພາສາອງັກດິ 
- ແລະໄດ ໍ້ຮບັຮູ ໍ້ວຸ່ າເກອືບບໍຸ່ ມ ເນືຶ ໍ້ອໃນໃດເລ ຍທ ຸ່ ເວົ ໍ້າກຸ່ ຽວກບັສດິທແິລະຂໍ ໍ້ສະເໜ ຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ກຸ່ ຽວ
ກບັເລືຸ່ ອງ CLT ກໍຸ່ ບໍຸ່ ຖກືລວມເຂົ ໍ້າໃນເນື ໍ້ອໃນຂອງນະໂຍບາຍ. “ສດິທໃິນການປະຕເິສດ“ (ຈາກພາກສຸ່ ວນ 
FPIC) ໄດ ໍ້ຮບັການສງັລວມເຂົ ໍ້າໃນເອກະສານແຕຸ່ ວຸ່ າຖກືຕດັອອກໃນໄລຍະຕໍຸ່ ມາ. ສະມາຊກິກ ຸ່ ມ LIWG
ທບົທວນຄນືເອກະສານດັຸ່ ງກຸ່ າວນັ ໍ້ນ, ສງັລວມຄໍາຄດິເຫນັຂອງຕນົແລະເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນສະແດງຄໍາຄດິເຫນັແລະຂໍ ໍ້
ສະເໜ ຜຸ່ ານຫຼາຍຊຸ່ ອງທາງ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ອງົການ GIZ ກໍຸ່ ສະເໜ ຄໍາຄດິເຫນັເຊັຸ່ ນກນັແລະເຮດັ
ວຽກໂດຍກງົກບັກະຊວງ MONRE.  
 
ເດອືນກນັຍາ - ທນັວາ: ຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ທ ຸ່ ລວມມ ຄໍາແນະນໍາຈາກອງົການ GIZ, ແຕຸ່ ວຸ່ າບໍຸ່ ໄດ ໍ້ລວມ
ເອາົຄໍາແນະນໍາຈາກກ ຸ່ ມ LIWG ເລ ຍ. ເອກະສານສະບບັຮຸ່ າງທງັໝດົຍງັຄງົມ ຈ ດອຸ່ ອນດ ໍ້ານສດິທພິນົລະ
ເຮອືນ. ຈາກນັ ໍ້ນ, ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ປະຕເິສດເອກະສານສະບບັດັຸ່ ງກຸ່ າວນັ ໍ້ນແລະຈຶຸ່ ງບໍຸ່ ສາມາດສົຸ່ ງເຖງິສະ
ພາແຫຸ່ ງຊາດເພືຸ່ ອຂໍອະນ ມດັ. ໃນປະໂຫຍກເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນກຸ່ າວວຸ່ າ: ກະຊວງ MONRE ໄດ ໍ້ເຊ ນກ ຸ່ ມ LIWG 
ເພືຸ່ ອໃຫ ໍ້ສະໜບັສະໜນູວຽກດດັແກ ໍ້ຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP, ຊຶຸ່ ງສົຸ່ ງຜນົໃຫ ໍ້ມ ການຮຸ່ ວມມຢືຸ່ າງໄກ ໍ້ຊດິແລະ
ເຂັ ໍ້ມຂ ໍ້ນ. ໃນເວລາດຽວກນັ, ສະພາແຫຸ່ ງຊາດເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນໃຫ ໍ້ຄວາມສນົໃຈຫຼາຍຂຶ ໍ້ນໃນຂະບວນການ NLP, 
ຈຶຸ່ ງເຮດັໃຫ ໍ້ມ ການຕດິຕໍຸ່ ພວົພນັເປັນຄັ ໍ້ງທໍາອດິກບັຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC. ຕາງໜໍ້າກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້
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ຖກືເຊ ນຢຸ່ າງຕໍຸ່ ເນືຸ່ ອງໃຫ ໍ້ສະແດງຄໍາເຫນັຫຼກືະກຽມເນື ໍ້ອໃນຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ ໃຫ ໍ້ຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC.  
 
ການຫາຍຕວົໄປແບບຖກືບງັຄບັຂອງທຸ່ ານ ສມົບດັ ສມົພອນ ແລະການສົຸ່ ງທຸ່ ານນາງ ແອນໂຊຟ ກນິໂດຣສ ໌
ອອກປະເທດ ຫຼງັຈາກກອງປະຊ ມປະຊາຊນົອາຊ  - ເອ ຣບົໄດ ໍ້ສົຸ່ ງສນັຍານເຕືຸ່ ອນໃຫ ໍ້ອງົການ NGO ແລະ
ປະຊາຄມົຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶ. ອງົການຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ (ສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍເປັນອງົການຂອງລາວ)ໄດ ໍ້ຖອນຕວົອອກຈາກການ
ໂຕ ໍ້ວາທ ກນັກຸ່ ຽວກບັ NLP ແລະກ ຸ່ ມ LIWG. ໃນໄລຍະຫຼາຍເດອືນຕໍຸ່ ມາ, ກ ຸ່ ມ LIWG ເກອືບຈະລົ ໍ້ມ
ສະຫຼາຍ.  
 

2013 ເດອືນມງັກອນ:  ປະໂຫຍດປິດທໍ້າຍມຄິ:ື ການຕດິຕໍຸ່ ພວົພນັກບັຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC ສິ ໍ້ນສ ດລງົ
ຢຸ່ າງກະທນັຫນັ, ແລະກ ຸ່ ມ LIWG ກໍຸ່ ຖກືຈບັຕາເບິຸ່ ງຢຸ່ າງຕໍຸ່ ເນືຸ່ ອງຈາກລດັ. ເຖງິຢຸ່ າງໃດກໍຸ່ ດ , ກ ຸ່ ມໄດ ໍ້ຕດັສນິ
ໃຈສບືຕໍຸ່ ວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍຂອງຕນົກຸ່ ຽວກບັ NLP, ໂດຍຜຸ່ ານການພຈິາລະນາວຸ່ າເປັນເລືຸ່ ອງລະ
ອຽດອຸ່ ອນຂອງກດິຈະກໍາທງັໝດົຂອງຕນົ.  
 
ເດອືນມ ນາ - ມຖິ ນາ: ໃນກອງປະຊ ມທ ຸ່ ເປັນປະທານໂດຍ ລດັຖະມນົຕ ຊຸ່ ວຍວຸ່ າການກະຊວງ MONRE 
ແລະປະທານຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC, ສດິທໃິນການປະຕເິສດຖກືລວມເຂົ ໍ້າໃນເນື ໍ້ອໃນເອກະສານ 
NLP ອ ກຄັ ໍ້ງໜຶຸ່ ງ, ໂດຍການໃຫໍ້ນຍິາມຄໍາວຸ່ າ ‚ຄວາມເຫນັດ ເຫນັພ ໍ້ອມ‘ ແມຸ່ ນສຽງສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍຂອງ 2/3. 
ຈາກນັ ໍ້ນ, ຕາງໜໍ້າກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ປະຊ ມກບັຫວົໜໍ້າຄະນະຮຸ່ າງນະໂຍບາຍກຸ່ ຽວກບັບນັຫານ ໍ້ຊຶຸ່ ງຈາກນັ ໍ້ນ
ໄດ ໍ້ມ ດດັແກ ໍ້ຄໍານຍິາມຂອງການເຫນັດ ເຫນັພ ໍ້ອມມາເປັນສຽງສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍຂອງ ¾. ທ ໍ້າຍສ ດ, ສດິທໃິນການ
ປະຕເິສດຖກືຕດັອອກອ ກຄັ ໍ້ງໜຶຸ່ ງໃນກອງປະຊ ມລະດບັສູງ.  
 
ເດອືນພດຶສະພາ:ກ ຸ່ ມ LIWG ນໍາໃຊ ໍ້ຊຸ່ ອງທາງຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດເພືຸ່ ອເຜ ຍແຜຸ່ ເອກະສານ NLP.  
 
ເດອືນກລໍະກດົ:ສະມາຊກິສະພາແຫຸ່ ງຊາດປະຕເິສດຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP, ຄວາມຈງິແລ ໍ້ວ, ເອກະສານ
ໄດ ໍ້ຮບັການແຈກຍຸ່ າຍໃນເດອືນພດຶສະພາມ ຄວາມສໍາຄນັຫຼາຍສໍາລບັໃຊ ໍ້ເຂົ ໍ້າໃນການຕດັສນິໃຈຄັ ໍ້ງນ ໍ້.  
 
ເດອືນສງິຫາ - ທນັວາ:ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງຕນົເອງຄນືໃໝຸ່ ໂດຍການສໍ້າງຕັ ໍ້ງຄະນະຊ ໍ້ນໍາທ ຸ່ ປະກອບມ 
ສະມາຊກິ 7 ພາກສຸ່ ວນແລະໄດ ໍ້ເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນຍ ດທະສາດການໂຄສະນາຂນົຂວາຍຢຸ່ າງຕັ ໍ້ງໜໍ້າຫຼາຍຂຶ ໍ້ນກວຸ່ າເກົຸ່ າ, 
ໂດຍສ ມໃສຸ່ ຂໍ ໍ້ສະເໜ ຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ, ໄດ ໍ້ດໍາເນ ນກດິຈະກໍາກໍານດົທ ຸ່ ຕັ ໍ້ງແລະພາລະບດົບາດ (ເບິຸ່ ງຂໍ ໍ້ 3.1), ໄດ ໍ້
ສ ໍ້າງເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ຫ ໍ້າວກນັ, ແລະໂຄສະນາຕາມກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍ. ສະມາຊກິກ ຸ່ ມ LIWG ທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັໄດ ໍ້
ຊຸ່ ວຍກນັໂຄສະນາແລະ ສົຸ່ ງຕໍຸ່ ຂໍ ໍ້ມູນຕົ ໍ້ນຕໍຜຸ່ ານໜຸ່ ວຍງານຍຸ່ າຍປະຈຳໍາແຕຸ່ ລະຂະແໜງການ, ກອງປະຊ ມສໍາ
ມະນາແລະກອງປະຊ ມລະດບັບ ກຄນົທ ຸ່ ເຂົ ໍ້າຮຸ່ ວມໂດຍຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາ, ການຝຶກອບົຮມົໃນກະຊວງ 
MONRE. ນອກນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມຍງັໄດ ໍ້ພະຍາຍາມຄນືອ ກຄັ ໍ້ງໜຶຸ່ ງເພືຸ່ ອເຂົ ໍ້າເຖງິສະພາແຫຸ່ ງຊາດ. ກ ຸ່ ມ LIWG 
ຈດັພມິຂໍ ໍ້ສະເໜ ທ ຸ່ ສໍາຄນັຂອງກ ຸ່ ມໂດຍໄດ ໍ້ຮບັການສະໜບັສະໜນູຈາກສະຖານທດູອງັກດິແລະເຢຍລະ
ມນັ. ກະຊວງ MONREໄດໍ້ແຈກຍາຍຂໍ ໍ້ສະເໜ ດັຸ່ ງກຸ່ າວນັ ໍ້ນໃນກອງປະຊ ມໂຕະມນົ.  
 

2014 ເດອືນມງັກອນ - ມຖິ ນາ:ກ ຸ່ ມLIWG ຈດັພມິຂໍ ໍ້ສະເໜ ກຸ່ ຽວກບັການຊດົເຊ ຍແລະເຜ ຍແຜຸ່ ຜຸ່ ານຊຸ່ ອງທາງ 
MNA, ແຈກຍຸ່ າຍຂໍ ໍ້ສະເໜ ລະດບັນະໂຍບາຍແລະເສື ໍ້ອຢືດທ ຸ່ ມ ຂໍ ໍ້ຄວາມວຸ່ າ ‚ທ ຸ່ ດນິແມຸ່ ນຊວິດິ‘. ໃນຂະນະ
ດຽວກນັ, ກ ຸ່ ມໄດ ໍ້ດໍາເນ ນການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນເພືຸ່ ອສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັຄວາມບໍຸ່ ສອດຄຸ່ ອງຂອງການເວນຄນືທ ຸ່ ດນິ
ເພືຸ່ ອຈ ດປະສງົຂອງພາກເອກະຊນົທ ຸ່ ຕດິພນັກບັຂໍ ໍ້ຕກົລງົທາງການຄ ໍ້າແລະການລງົທນຶທ ຸ່ ມ ໃນປະຈ ບນັ.  
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ເດອືນກລໍະກດົ:ຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ສະບບັໃໝຸ່ ບໍຸ່ ໄດ ໍ້ລະບ ເນືຶ ໍ້ອໃນ ກຸ່ ຽວກບັການເວນຄນືທ ຸ່ ດນິເພືຸ່ ອຈ ດ
ປະສງົຂອງພາກເອກະຊນົແຕຸ່ ວຸ່ າກໍຸ່ ບໍຸ່ ໄດ ໍ້ເກອືດຫ ໍ້າມເຊັຸ່ ນກນັ. ໃນໄລຍະສ ດທ ໍ້າຍ, ສະຖານທດູເຢຍລະມນັ
ໄດ ໍ້ສະເໜ ໃນກອງປະຊ ມລະດບັສູງ, ກຸ່ ອນກອງປະຊ ມສະໄໝສາມນັຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດໃນເດອືນກໍລະ
ກດົ, ໄດ ໍ້ຊຸ່ ວຍເຈາະການສົຸ່ ງເອກະສານນະໂຍບາຍເຖງິສະພາແຫຸ່ ງຊາດເພືຸ່ ອຂໍອະນ ມດັ. ອ ກຄັ ໍ້ງໜຶຸ່ ງ, ສະ
ຖານທດູເຢຍລະມນັໄດ ໍ້ອ ໍ້າງອ ງເຖງິຂໍ ໍ້ສະເໜ ຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ແລະໄດ ໍ້ເຜ ຍແຜຸ່ ກດົໝາຍທ ຸ່ ດນິທ ຸ່ ຄບືໜໍ້າ
ຂອງປະເທດຈ ນຈາໍນວນ 1 ໜໍ້າ. ຍ ໍ້ອນວຸ່ າໃນເວລານັ ໍ້ນ, ຍງັບໍຸ່ ທນັມ ການຈດັພມິຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ສະ
ບບັໃໝຸ່ . ແຕຸ່ ວຸ່ າກມົການເມອືງໄດ ໍ້ອອກຖະແຫຼງການ (ມະຕຕິກົລງົ) ເພືຸ່ ອເນັ ໍ້ນໜກັຄນືຈ ດຢືນຂອງຕນົ
ກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ NLP. ຫຼາຍພາກສຸ່ ວນເຫນັວຸ່ ານ ໍ້ແມຸ່ ນຄວມພະຍາຍາມຂອງພກັເພືຸ່ ອຄວບຄ ມຂະ
ບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP.  
 
ເດອືນຕ ລາ: ໃນກອງປະຊ ມໜຸ່ ວຍງານ LSSWG, ພະນກັງານກະຊວງ MONRE ໄດ ໍ້ອະທບິາຍເຫດ
ຜນົສະແດງຄວາມບໍຸ່ ເຫນັດ ນໍາການເວນຄນືທ ຸ່ ດນິສໍາລບັຈ ປະສງົຂອງພາກເອກະຊນົ, ແລະກໍຸ່ ໄດ ໍ້ຮບັການ
ສະໜບັສະໜນູຈາກຫວົໜໍ້າກມົຂອງກະຊວງ MONRE. 
 
ເດອືນພະຈກິ:ໃນກອງປະຊ ມໜຸ່ ວຍງານຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ, ຫວົໜໍ້າກມົຂອງກະຊວງ MONRE 
ໄດ ໍ້ລາຍງານ ຂໍ ໍ້ຄວາມດຽວກນັນ ໍ້ໃຫ ໍ້ລດັຖະມນົຕ ຊຸ່ ວຍວຸ່ າການກະຊວງ MONRE ຮບັຮູ ໍ້. ບດົຂຸ່ າວໃນໜງັ
ສພືມິວຽງຈນັໄທມອ໌ອກຂຸ່ າວກຸ່ ຽວກບັບດົລາຍງານຂອງກອງປະຊ ມ, ຢໍໍ້າຄນືອ ກຄັ ໍ້ງໜຶຸ່ ງຄວາມກງັວນົກຸ່ ຽວ
ກບັການເວນຄນືທ ຸ່ ດນິເພືຸ່ ອຈ ດປະສງົຂອງພາກເອກະຊນົ. ໃນກອງປະຊ ມໂຕະມນົທ ຸ່ ຈດັຂຶ ໍ້ນໃນເດອືນພະ
ຈກິ, ເອກອະຂະລາດຊະທດູປະເທດເຢຍລະມນັໃນນາມທ ຸ່ ເປັນປະທານຮຸ່ ວມຂອງໜຸ່ ວຍງານຊບັພະຍາ
ກອນທໍາມະຊາດນໍາສະເໜ ຂໍ ໍ້ສະເໜ ດຽວກນັນ ໍ້ເຖງິນາຍກົລດັຖະມນົຕ . 
 

2015 ເດອືນມງັກອນ - ມ ນາ: ກ ຸ່ ມ LIWG ຈດັກອງປະຊ ມກຸ່ ຽວກບັ FPIC ສໍາລບັສະພາແຫຸ່ ງຊາດ, ຄະນະກໍາ
ມະການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP, ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາ, ແລະພາກເອກະຊນົ. ພ ໍ້ອມທງັຕດິຕາມນໍາຄະນະການ
ຮຸ່ າງນະໂຍບາຍເພືຸ່ ອຮບັປະກນັວຸ່ າ ການປຸ່ ຽນແປງທ ຸ່ ສຳໍາຄນັໄດ ໍ້ຮບັການສງັລວມເຂົ ໍ້າໃນເອກະສານນະໂຍ
ບາຍ NLP ສະບບັຮຸ່ າງ. ຮຸ່ ວມກນັຜະລດິພາຍວ ດ ໂອກຸ່ ຽວກບັ FPIC.  
 

  
 



 19 

4 ການວເິຄາະວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ
ໃນສປປລາວຂອງເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ດນິ 

 
ພາກນ ໍ້ດໍາເນ ນການວເິຄາະຂໍ ໍ້ມູນໂດຍການກໍານດົວຸ່ າຮູບແບບຂອງກດິຈະກໍາ, ປັດໄຈແລະພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງທ ຸ່ ມ 
ອໍານາດຕດັສນິບນັຫາແລະພວກກຸ່ ຽວຕດັສນິບນັຫາທ ຸ່ ຕດິພນັຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ແນວໃດ; ແລະ
ໂດຍການກໍານດົຈ ດແຂງ, ຈ ດອຸ່ ອນແລະຂໍ ໍ້ຄງົຄ ໍ້າງໃນວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍແລະຍ ດທະສາດທ ຸ່ ມ  ໃນປະຈ ບນັ.
ຄ ນນະພາບແລະປະສດິທພິາບຂອງວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍບໍຸ່ ສາມາດປະເມ ນໄດ ໍ້ໂດຍການວເິຄາະປັດໄຈພາຍໃນ 
ພຽງເທົຸ່ ານັ ໍ້ນ (ເຊັຸ່ ນ: ວຽກໂຄສະນາຕນົເອງ). ການຂໍການສະໜບັສະໜນູທ ຸ່ ປະສບົຜນົສໍາເລດັກໍຸ່ ອາດຈະມ ອ ປະສກັ
ການປຸ່ ຽນແປງແບບສ ກເສ ນທາງດ ໍ້ານການເມອືງ, ເສດຖະກດິຫຼສືງັຄມົ. ສະນັ ໍ້ນ, ການວເິຄາະຕໍຸ່ ໄປນ ໍ້ຈະກໍານດົ
ຄວາມແຕກຕຸ່ າງ ລະຫວຸ່ າງປັດໄຈພາຍນອກແລະປັດໄຈພາຍໃນຂອງຜນົສໍາເລດັແລະຄວາມລົ ໍ້ມເຫຼວ. ບນົພື ໍ້ນຖານ
ດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້, ການສກຶສາຄັ ໍ້ງນ ໍ້ຈ ິຸ່ ງປະເມ ນຜນົກະທບົທາງການເມອືງຂອງວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູຂອງກ ຸ່ ມ 
LIWG ແລະສນົທະນາຈ ດແຂງແລະຈ ດອຸ່ ອນທ ຸ່ ມ . ຈາກນັ ໍ້ນ, ຈະກໍານດົຂໍ ໍ້ສະເໜ ສໍາລບັການສນົທະນານະໂຍບາຍ 
ໃນອະນາຄດົກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິໃນສປປລາວໃນພາກທ  5. 

 
4.1 ປັດໄຈພາຍນອກຂອງຄວາມສໍາເລດັແລະການລົ ໍ້ມເຫວຼ 
 
ຄວາມສອດຄຸ່ ອງຂອງປະເດນັ 
ບໍຸ່ ມ ຂໍ ໍ້ສງົໃສເລ ຍກຸ່ ຽວກບັຄວາມສອດຄຸ່ ອງຂອງບນັຫາທ ຸ່ ດນິໃນສປປລາວ. ບນົພື ໍ້ນຖານທ ຸ່ ວຸ່ າລດັຖະບານແຫຸ່ ງສປ
ປລາວຕດັສນິໃຈທ ຸ່ ຈະຮຸ່ າງນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ - ເປັນວຽກງານທ ຸ່ ບໍຸ່ ເຄ ຍມ ມາກຸ່ ອນ - ຊ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັວຸ່ າລດັເອງກໍຸ່
ພຈິາລະນາບນັຫາທ ຸ່ ດນິວຸ່ າເປັນບ ລມິະສດິທາງການເມອືງເຊັຸ່ ນກນັ. ນອກນັ ໍ້ນ, ຈາໍນວນຂໍ ໍ້ຂດັແຍ ໍ້ງທ ຸ່ ມ ຢຸ່ າງຫຼວງຫຼາຍ
ໃນທົຸ່ ວປະເທດຊ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັວຸ່ າບນັຫາເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ບໍຸ່ ສາມາດແກ ໍ້ໄຂໄດ ໍ້ໂດຍນໍາໃຊ ໍ້ມາດຕະການຂັ ໍ້ນທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນພຽງຢຸ່ າງດຽວແຕຸ່
ວຸ່ າຈາໍເປັນຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ຮບັການແກ ໍ້ໄຂໃນລະດບັນະໂຍບາຍ.  
 
ກາລະໂອກາດ 
ຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ມາພ ໍ້ອມກນັກບັກາລະໂອກາດສໍາລບັການປຸ່ ຽນແປງນະໂຍບາຍ. ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າ
ຂະບວນການອາດຈະເບິຸ່ ງຄບໍືຸ່ ມ ຄວາມໂປງໃສແລະບໍຸ່ ໜ ໍ້າເຊືຸ່ ອຖກືໍຸ່ ຕາມ, ແຕຸ່ ວຸ່ າຂະບວນການນ ໍ້ແມຸ່ ນຈ ດເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນສໍາ
ລບັພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງເຊັຸ່ ນ ກ ຸ່ ມ LIWG ຊຶຸ່ ງເປັນພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ສາມາດກໍານດົແລະເຂົ ໍ້າເຖ ງພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ດໍາເນ ນ
ການປຸ່ ຽນແປງ. ກາລະໂອກາດດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ເປ ດກວ ໍ້າງຫຼາຍໃນປ  2012 ຊຶຸ່ ງເປັນເວລາທ ຸ່ ຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC 
ຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດໄດ ໍ້ເຊ ນກ ຸ່ ມ LIWG ໃຫໍ້ຊຸ່ ວຍໃນຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍແລະຊຸ່ ວຍສະໜອງຄວາມຮູ ໍ້ທາງ
ດ ໍ້ານວຊິາການ. ຫຼງັຈາກເດອືນທນັວາ 2012, ກາລະໂອກາດດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ຖກືປິດຕວົລງົຢຸ່ າງໄວວາ.  
 
ກາໍລງັການເຄືຸ່ ອນໄຫວ 
ຄວາມຈງິແລ ໍ້ວ, ວຽກງານນ ໍ້ເປັນທຸ່ າແຮງສໍາລບັກ ຸ່ ມ LIWG ທ ຸ່ ວຽກງານນ ໍ້ໄດ ໍ້ມ ການເຄືຸ່ ອນໄຫວແລໍ້ວກຸ່ ອນລດັຖະ
ບານແຫຸ່ ງສປປລາວຕດັສນິໃຈທ ຸ່ ຮຸ່ າງນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ. ສະນັ ໍ້ນ, ຈ ິຸ່ ງບໍຸ່ ຈາໍເປັນຕ ໍ້ອງສ ໍ້າງກາໍລງັການເຄືຸ່ ອນ
ໄຫວກຸ່ ຽວກບັເລືຸ່ ອງທ ຸ່ ດນິພາຍໃນກ ຸ່ ມອງົການຈດັຕັ ໍ້ງແລະຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາທ ຸ່ ມ ແນວຄວາມຄດິດຽວກນັ. ຂະບວນ
ການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ຈິຸ່ ງກາຍເປັນກາລະໂອກາດທ ຸ່ ດ ທ ຸ່ ສ ດໃນການນໍາເອາົ ປະສບົການຂັ ໍ້ນຮາກຖານຂອງກ ຸ່ ມ 
LIWG ແລະຜນົໄດ ໍ້ຮບັແລະຄວາມຕໍ້ອງການໃຫໍ້ຂັ ໍ້ນເທງິຮບັຮູ ໍ້.  
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ຄວາມລະອຽດອຸ່ ອນ 
ບນັຫາຕະຫຼອດການທ ຸ່ ຕດິພນັກບັເລືຸ່ ອງທ ຸ່ ດນິແມຸ່ ນຄວາມລະອຽດອຸ່ ອນສູງສ ດຂອງບນັຫານ ໍ້. ນະໂຍບາຍຂອງລດັ
ຖະບານເອງ, ຄ ື ‚ການຫນັທ ຸ່ ດນິເປັນທນຶ‘ ແລະ ການລງົທນຶໂດຍກງົຂອງຕຸ່ າງປະເທດທ ຸ່ ມ ຈາໍນວນເພ ຸ່ ມຂຶ ໍ້ນໝາຍ
ຄວາມວຸ່ າຄວາມສນົໃຈຂອງລດັ ກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິແມຸ່ ນຜນົໄດ ໍ້ຮບັທາງເສດຖະກດິເປັນຕົ ໍ້ນຕໍ. ການປົກຄອງທ ຸ່ ຍງັເຮດັ
ບໍຸ່ ໄດ ໍ້ດ ໃນແຕຸ່ ລະຂັ ໍ້ນແລະສຸ່ ວນໄດ ໍ້ສຸ່ ວນເສຍຂອງຜູ ໍ້ກໍາອໍານາດຍິຸ່ ງເຮດັໃຫ ໍ້ສະພາບການຮໍ້າຍແຮງຫຼາຍຂຶ ໍ້ນໂດຍສະ
ເພາະ ສຽງຂອງບ ກຄນົທ ຸ່ ມ ຄວາມລໍ ໍ້າລວຍມກັຈະມ ນໍ ໍ້າໜກັຫຼາຍກວຸ່ າສຽງຂອງປະຊາຊນົທົຸ່ ວໄປ.ສະນັ ໍ້ນ, ໃຜທ ຸ່ ຕັ ໍ້ງຄໍາ
ຖາມກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍຂອງລດັຖະບານໝາຍເຖງິພາກກຸ່ ຽວໄດ ໍ້ຕັ ໍ້ງຄໍາຖາມກຸ່ ຽວກບັຜູ ໍ້ທ ຸ່ ມ  ອໍານາດໃນລະດບັທ ໍ້ອງ
ຖິຸ່ ນແລະລະດບັຊາດ. ສິຸ່ ງນ ໍ້ນໍາພາໄປສູຸ່ ການຄວບຄ ມແລະຫຼ ດຜຸ່ ອນພື ໍ້ນທ ຸ່ ຂອງການມ ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມໃຫໍ້ແຄບລງົຢຸ່ າງຕໍຸ່
ເນືຸ່ ອງທງັໃນລະດບັສະຖາບນັກໍຸ່ ຄລືະດບັບ ກຄນົ. ນອກນັ ໍ້ນ, ການນໍາໃຊ ໍ້ກໍລະນ ສກຶສາສໍາລບັການສນົທະນາລະດບັ
ນະໂຍບາຍອາດຈະບໍຸ່ ມ ຄວາມເປັນໄປໄດ ໍ້ຍ ໍ້ອນຄວາມສຸ່ ຽງທ ຸ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນກບັບ ກຄນົ (ລວມທງັບ ກຄນົໃນລະດບັ
ທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນ) ທ ຸ່ ມ ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມນັ ໍ້ນຢູຸ່ ໃນລະດບັສູງເກ ນໄປ.  
 
ກດົລະບຽບຂອງການເກມ 
ອ ກໜຶຸ່ ງປັດໄຈທ ຸ່ ເປັນສິຸ່ ງກ ດຂວາງ ໃຫ ໍ້ວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍແມຸ່ ນການຂາດຂັ ໍ້ນຕອນການກໍານດົນະໂຍບາຍທ ຸ່
ເປັນທາງການ. ສະຖານບນັຂອງພາກລດັຈາໍນວນໜຶຸ່ ງມ ພາລະບດົບາດທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັໃນການຂະບວນການຮຸ່ າງນະ
ໂຍບາຍ NLP ແຕຸ່ ວຸ່ າໜໍ້າທ ຸ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບທ ຸ່ ແທ ໍ້ຈງິສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍຍງັບໍຸ່ ທນັຈະແຈ ໍ້ງ, ເວລາໃດທ ຸ່ ພວກເຂາົຖກືອະນ 
ຍາດໃຫໍ້ມ ຄໍາເຫນັໃສຸ່ ຮຸ່ າງເອກະສານ,  ແລະທດັສະນະຂອງພວກເຂາົກມ ຄວາມສອດຄຸ່ ອງຫຼາຍເທົຸ່ າໃດ. ເຊັຸ່ ນດຽວ
ກນັກບັປັດໄຈພາຍນອກຈາກສງັຄມົ, ສະຖາບນັການສກຶສາແລະພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ. ຄຽງຄູຸ່ ກບັຜນົອອກສ ດ
ທ ໍ້າຍຂອງການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍຍງັຄງົຂຶ ໍ້ນຢູຸ່ ກບັການຕດັສນິຂອງບາງບ ກຄນົແລະ ‚ສະຖານບນັຂອງລດັທ ຸ່ ຢູຸ່ ເບື ໍ້ອງຫຼງັ‘, 
ການດໍາເນ ນແລະການວດັແທກວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູກໍຸ່ ມ ຄວາມຫຍ ໍ້ງຍາກຫຼາຍເຊັຸ່ ນກນັ.  
 
4.2 ປັດໄຈພາຍໃນຂອງຄວາມສໍາເລດັແລະຄວາມລົ ໍ້ມເຫວຼ 
 
ສຸ່ ວນຫຼາຍແລໍ້ວ, ການຂໍການສະໜບັສະໜນູຈະປະສບົຜນົສໍາເລດັໃນເວລາທ ຸ່ ອງົປະກອບທງັໝດົ ໄດ ໍ້ຮບັການສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງ
ຂຶ ໍ້ນແລະດໍາເນ ນງານຮຸ່ ວມກນັ. ນ ໍ້ບໍຸ່ ໝາຍຄວາມວຸ່ າບາດກ ໍ້າວແຕຸ່ ລະອນັແລະບາດກ ໍ້າວທງັໝດົຕ ໍ້ອງເປັນທາງການ
ແລະໄດ ໍ້ຮບັການເກບັກໍາ; ແຕຸ່ ວຸ່ າ ສຸ່ ວນຫຼາຍແລໍ້ວຄວາມເປັນເອກະພາບກນັຢຸ່ າງຈະແຈ ໍ້ງພາຍໃນອງົການຈດັຕັ ໍ້ງພນັ
ທະມດິແລະຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູແມຸ່ ນກ ນແຈສໍາຄນັຂອງຄວາມສໍາເລດັ (ອ ໍ້າງອ ງເອກະສານຂອງອງົການ
HELVETAS Swiss Intercooperation ປ  2015; Acosta ແລະ Pettit ປ  2013, 18ff).  
 
ການວເິຄາະບນັຫາແລະການກາໍນດົວທິ ການແກ ໍ້ໄຂ: ກ ຸ່ ມ LIWG ເຂົ ໍ້າໃຈບນັຫາຢຸ່ າງແທ ໍ້ຈງິບໍ, ແລະໄດ ໍ້ນໍາສະເໜ ວທິ 
ການແກ ໍ້ໄຂຢຸ່ າງຊດັເຈນບໍ? 
ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ກະກຽມແລະຄົ ໍ້ນຄ ໍ້ວາເອກະສານເພືຸ່ ອວເິຄາະສະພາບການທ ຸ່ ດນິໃນສປປລາວ. ຊຸ່ ອງຫວຸ່ າງໃນນະໂຍ
ບາຍ, ນຕິກິໍາແລະການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັໄດ ໍ້ຮບັການວເິຄາະ (ແລະສບືຕໍຸ່ ວເິຄາະຢຸ່ າງຕໍຸ່ ເນືຸ່ ອງ) ແລະວທິ ການແກ ໍ້ໄຂຈາໍ
ນວນໜຶຸ່ ງຖກືກໍານດົຂຶ ໍ້ນໃນຮູບແບບຄໍາແນະນໍາຕົ ໍ້ນຕໍຈາໍນວນ 4 ຂໍ ໍ້. ສະມາຊກິກ ຸ່ ມ LIWG ແລະຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູ
ທງັໝດົທ ຸ່ ຖກືສໍາພາດໃນການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້ເຫນັດ ກບັຄໍາແນະນໍາເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ແລະພຈິາລະນາວຸ່ າຂໍ ໍ້ສະເໜ ເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ມ  ຄວາມ
ສໍາຄນັແລະເປັນປະໂຫຍດ.  
 

ຈ ດປະສງົການຂໍການສະໜບັສະໜນູ: ສະມາຊກິແລະຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູກ ຸ່ ມ LIWGມ ເປົ ໍ້າໝາຍຄວາມສໍາເລດັກຸ່ ຽວ
ກບັ NLP ອນັດຽວກນັບໍ? 
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ໃນຂະນະທ ຸ່ ຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູແລະສະມາຊກິກ ຸ່ ມ LIWG ທງັໝດົໄດ ໍ້ໃຫ ໍ້ສໍາພາດສໍາລບັການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້
ເຫນັດ ວຸ່ ານະໂຍບາຍ NLP ເປັນເອກະສານທ ຸ່ ມ ຄວາມໝາຍຄວາມສຳໍາຄນັຮຽກຮໍ້ອງເຖງິຄວາມເອາົໃຈໃສຸ່ , ຄວາມ
ແຕກຕຸ່ າງທາງດ ໍ້ານທດັສະນະຈາໍນວນໜຶຸ່ ງທ ຸ່ ຕດິພນັກບັ‚ການປຸ່ ຽນແປງທ ຸ່ ມ ຄວາມໝາຍ‘. ນອກຈາກຄວາມແຕກຕຸ່ າງ
ພາຍໃນທາງດ ໍ້ານຈ ດສ ມຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ກຸ່ ຽວກບັການສນົທະນານະໂຍບາຍແຫຸ່ ງຊາດທຽບກບັກດິຈະກໍາລະດບັ
ຊ ມຊນົ (ເບິຸ່ ງຂໍ ໍ້ 4.5), ທດັສະນະ ກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ NLP ‚ທ ຸ່ ມ ຄວາມໝາຍ‘ ກໍຸ່ ມ ຄວາມແຕກຕຸ່ າງກນັໄປເຊັຸ່ ນ
ກນັ. ໃນຂະນະທ ຸ່ ການເຫນັດ ກບັຂໍ ໍ້ສະເໜ ທງັ 4 ຂໍ ໍ້ນັ ໍ້ນຍງັບໍຸ່ ທນັເປັນເອກະພາບກນັທງັໝດົ, ສະມາຊກິຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຮູ ໍ້
ສກຶວຸ່ າກ ຸ່ ມ LIWG ຈາໍເປັນຕ ໍ້ອງມ ການປະນ ປະນອມ. ສໍາລບັພວກເຂາົ, ການມ ນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິທ ຸ່ ມ ເນື ໍ້ອໃນທໍາມະ
ດາແລະມ ຄວາມເປັນເຈົ ໍ້າການຂອງປະຊາຊນົລາວໃນລະດບັໃດໜຶຸ່ ງແມຸ່ ນດ ກວຸ່ າ ການຕໍ ໍ້ສູ ໍ້ຢຸ່ າງບໍຸ່ ມ ວນັສິ ໍ້ນສ ດເພືຸ່ ອນະ
ໂຍບາຍທ ຸ່ ສມົບູນແບບທ ຸ່ ອາດຈະມ ຄວາມເປັນເຈົ ໍ້າການຂອງຊາດພຽງແຕຸ່ ໜໍ້ອຍດຽວ. ທດັສະນະນ ໍ້ອາດຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນ
ໃນໄລຍະການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດທ ຸ່ ມ ຄວາມຍາວນານ, ສຸ່ ອງແສງໃຫ ໍ້ເຫນັລະດບັຄວາມບໍຸ່ ພໍໃຈແລະ
ຄວາມຫຍໍ ໍ້ທໍ ໍ້. ສະນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມ LIWG ອາດຈະຮໍາເປັນຕ ໍ້ອງເບິຸ່ ງຄນືຈ ດປະສງົຂອງການໂຄສະນາຂນົຂວາຍຂອງຕນົ
ແລະສຸ່ ອງແສງໃຫ ໍ້ເຫນັການປຸ່ ຽນແປງທ ຸ່ ເກ ດຂຶ ໍ້ນຢຸ່ າງຈະແຈ ໍ້ງ.   
 
ການວເິຄາະສະພາບການ: ກ ຸ່ ມ LIWG ຮບັຮູ ໍ້ສະພາບເສດຖະກດິການເມອືງທ ຸ່ພວກເຂາົດໍາເນ ນງານຢູຸ່ ບໍ?  
ບນັຫານ ໍ້ອາດຈະເປັນປະເດນັທ ຸ່ ຫຍ ໍ້ງຍາກທ ຸ່ ສ ດແລະສະນັ ໍ້ນຈ ິຸ່ ງກາຍເປັນອງົປະກອບທ ຸ່ ອຸ່ ອນແອທ ຸ່ ສ ດຂອງນະໂຍບາຍ
ທ ຸ່ ຕດິພນັກບັ NLP ຂອງກ ຸ່ ມ LIWG. ກດິຈະກໍາກໍານດົພາລະບດົບາດຂອງພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງທ ຸ່ ກ ຸ່ ມ LIWG
ຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັໃນປ  2013 (ເບິຸ່ ງຂໍ ໍ້ 3.1) ຊ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັລາຍລະອຽດທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັຂອງແຕຸ່ ລະສະຖາບນັ, ບ ກຄນົ
ແລະພາລະບດົບາດຂອງພວກເຂາົພາຍໃນຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP. ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າຂໍ ໍ້ມູນເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ບໍຸ່ ໄດ ໍ້ສຸ່ ອງ
ແສງໃຫ ໍ້ເຫນັວຸ່ າພາລະບດົບາດເຫຼົຸ່ ານັ ໍ້ນໄດ ໍ້ຮບັການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັແນວໃດພາຍໃນແຕຸ່ ລະສະຖາບນັແລະລະຫວຸ່ າງ
ສະຖາບນັ ແລະບ ກຄນົເຫຼົຸ່ ານັ ໍ້ນ. ບດົສະຫຼ ບດຽວຈາກກດິຈະກໍານ ໍ້ແມຸ່ ນ „ຜນົໄດ ໍ້ຮບັຊ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັວຸ່ າ (ທງັສະພາແຫຸ່ ງ
ຊາດແລະກະຊວງ MONRE ມ ທດັສະນະ)ວຸ່ າພກັແລະສະພາແຫຸ່ ງຊາດມ ພາລະບດົບາດເທົຸ່ າທຽມກນັໃນການຕດັສິ
ນບນັຫາກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ NLP ສະບບັສ ດທ ໍ້າຍ“ - ແຕຸ່ ວຸ່ າຍງັບໍຸ່ ມ ຫຼກັຖານທ ຸ່ ຊດັເຈນໃນຕວົຈິຸ່ ງທ ຸ່ ຈະໃຊ ໍ້ຢັໍ້ງຢືນ
ສມົມ ດຖານດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້. ສະນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມ LIWGມ ຄວາມຮູ ໍ້ທ ຸ່ ດ ກຸ່ ຽວກບັພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ, ແຕຸ່ ວຸ່ າຍງັມ ຄວາມເຂົ ໍ້າ
ທ ຸ່ ຈາໍກດັກຸ່ ຽວກບັວຸ່ າພາກສຸ່ ວນທ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ປະຕບິດັໜໍ້າທ ຸ່ ແນວໃດໃນຕວົຈງິ, ອໍານາດໃນການຕດັສນິບນັຫາ
ໄດ ໍ້ຮບັການກະຈຸ່ າຍແນວໃດພາຍໃນສະຖາບນັເຫຼົຸ່ ານັ ໍ້ນ, ແລະພວກເຂາົພວົພນັເຊິຸ່ ງກນັ ແລະກນັແນວໃດ. ຂໍ ໍ້ສງັເກດ
ດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ສອດຄຸ່ ອງກບັຄໍາເຫນັຂອງຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູ, ພນັທະມດິແລະ ສະມາຊກິຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ຜູ ໍ້ທ ຸ່ ຍອມຮບັ
ວຸ່ າຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈກຸ່ ຽວກບັຂະບວນການຕດັສນິບນັຫາທາງການເມອືງໃນ ສປປລາວແມຸ່ ນເກອືບຈະບໍຸ່ ມ ຄວາມເປັນ
ໄປໄດ ໍ້ເລ ຍ. ໃນທາງກງົກນັຂ ໍ້າມກນັ, ບນັຫານ ໍ້ກໍຸ່ ກຸ່ ຽວພນັກບັການຂາດຂໍ ໍ້ມູນຂຸ່ າວສານຂອງຂັ ໍ້ນຕອນການຮຸ່ າງນະໂຍ
ບາຍທ ຸ່ ໜ ໍ້າເຊືຸ່ ອຖໄືດ ໍ້ແລະສະໝໍຸ່ າສະເໝ . ອ ກດ ໍ້ານໜຶຸ່ ງ, ຍງັບໍຸ່ ທນັມ ໃຜສາມາດຮບັຮູ ໍ້ກຸ່ ຽວກບັພາລະບດົບາດແລະ
ການຕດັສນິບນັຫາໃນຕວົຈງິຂອງພກັ, ຊຶຸ່ ງເປັນຂໍ ໍ້ມູນທ ຸ່ ບໍຸ່ ມ  ພາກສຸ່ ວນໃດສາມາດເຂົ ໍ້າເຖງິໄດ ໍ້.  
 

““ໃນປ  2013, ພວກເຮາົຄດິວຸ່ າພວກເຮາົເຂົ ໍ້າໃຈຂັ ໍ້ນຕອນຕຸ່ າງໆ. ແຕຸ່ ວຸ່ າຜນົອອກມ ຄວາມແຕກຕຸ່ າງ, ມະຕິ
ຕກົລງົຈາກກມົການເມອືງສູນກາງພກັແລະບນັຫາອືຸ່ ນໆບໍຸ່ ມ ຄວາມຈະແຈ ໍ້ງແລະບໍຸ່ ມ ລະບຽບຫຼກັການທ ຸ່ ເຊືຸ່ ອຖື

ໄດ ໍ້. ໃນສ ດທ ໍ້າຍ, ພວກເຮາົທງັໝດົກໍຸ່ ຄາດເດາົຮຸ່ ວມກນັ”” 
(ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາ) 

 
ການກາໍນດົກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍ: ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ກາໍນດົກ ຸ່ ມເປົ ໍ້າໝາຍທ ຸ່ຖກືຕ ໍ້ອງ ແລະ ເໝາະສມົແລ ໍ້ວບໍ? 
ພາຍໄຕ ໍ້ສະພາບການທ ຸ່ ມ ຂໍ ໍ້ມູນຂຸ່ າວສານຈາໍກດັ, ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ກໍານດົກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຢຸ່ າງຈະແຈ ໍ້ງ. ອ ງ
ຕາມຜນົໄດ ໍ້ຮບັຈາກກດິຈະກໍາກໍານດົພາລະບດົບາດ, ກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍຕົ ໍ້ນຕໍແມຸ່ ນສະພາແຫຸ່ ງຊາດແລະພກັ (ພາກສຸ່ ວນ
ທ ຸ່ ຢູຸ່ ໃນວງົມນົດ ໍ້ານໃນ). ເປົໍ້າໝາຍສໍາຮອງປະກອບມ ຄະນະກໍາມະການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP, ຄະນະກໍາມາທກິານ
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ດໍ້ານ EPFC, ຄະນະຊ ນໍາແຫຸ່ ງຊາດ, ຄະນະປະຈາໍສະພາແຫຸ່ ງຊາດແລະກະຊວງອືຸ່ ນໆທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງທ ຸ່ ມ ຄວາມສນົໃຈ
ກຸ່ ຽວກບັບນັຫາທ ຸ່ ດນິແລະການຄ ໍ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດໂດຍລວມ (ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ຢູຸ່ ໃນວງົມນົດ ໍ້ານນອກ). 
ແຕຸ່ ວຸ່ າ, ບນັຫາສໍາຄນັມ ຄ ື ການເຂົ ໍ້າເຖງິພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ຢູຸ່ ໃນວງົມນົດ ໍ້ານໃນແມຸ່ ນມ ຄວາມຫຍ ໍ້ງຍາກຫຼາຍແລະຖໍ້າບໍຸ່ ມ 
ຄວາມເປັນໄປໄດ ໍ້, ໃນຂະນະດຽວກນັພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ຢູຸ່ ວງົມນົດ ໍ້ານນອກກໍຸ່ ມ ຄວາມຈາໍກດັ ທາງດ ໍ້ານການແຊກແຊງຂະ
ບວນການຕດັສນິບນັຫາ (ເບິຸ່ ງຂໍ ໍ້ 4.5).  
 
ການສ ໍ້າງພນັທະມດິ: ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ຮບັການສະໜບັສະໜນູຈາກພນັທະມດິພາຍນອກຢຸ່ າງພຽງພໍບໍ? ພນັທະມດິ
ມ ຄວາມກວໍ້າງຂວາງແລະມ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຢຸ່ າງພຽງພໍບໍ?  
ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ຄໍ ໍ້າປະກນັການສະໜບັສະໜນູທ ຸ່ ຍາວນັ ໍ້ນແລະໜໍ້າເຊືຸ່ ອຖ ື ຈາກຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາທ ຸ່ ສໍາຄນັຈາໍນວນ
ໜຶຸ່ ງ (ເບິຸ່ ງຂໍ ໍ້ 3.1.3). ພນັທະມດິຕົ ໍ້ນຕໍແມຸ່ ນອງົການ GIZ ແລະສະຖາທດູເຢຍລະມນັ, ຊຶຸ່ ງເປັນພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ມ ສຸ່ ວນ
ຮຸ່ ວມຢຸ່ າງເປັນປົກກະຕໃິນຜູ ໍ້ຮຸ່ ວມຂຽນສິຸ່ ງພມິຂອງກ ຸ່ ມ LIWG. ພນັທະມດິອືຸ່ ນໆປະກອບດໍ້ວຍສະຫະພາບເອ ຣບົ, 
ຊຶຸ່ ງເປັນພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ເຜ ຍແຜຸ່ ຂໍ ໍ້ສະເໜ ທ ຸ່ ສໍາຄນັຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ໃນເວທ ການສນົທະນານະໂຍບາຍຂອງຕນົເອງ. 
ນອກນັ ໍ້ນ, ສະຖານທດູປະເທດຝຣັຸ່ ງແລະສະຖານທດູປະເທດອງັກດິບາງຄັ ໍ້ງກໍຸ່ ໃຫ ໍ້ການສະໜບັສະໜນູຢຸ່ າງເປັນທາງ
ການຕໍຸ່ ກ ຸ່ ມ LIWG, ແລະອງົການ SDC ກໍຸ່ ກໍາລງັກາຍເປັນພນັທະມດິທ ຸ່ ສໍາຄນັຂອງກ ຸ່ ມ. ອ ງຕາມຄໍາເຫນັຂອງຜູ ໍ້
ຕອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ, ຍ ໍ້ອນການສະໜບັສະໜນູຢຸ່ າງເຂັ ໍ້ມແຂງ ຂອງຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶ, ກ ຸ່ ມ LIWG ຈິຸ່ ງບໍຸ່ ຖກື
ຈາໍແນກຫຼຍື ບຕວົລງົໂດຍລດັຖະບານລາວພາຍຫຼງັເດອືນທນັວາ 2012. ແຕຸ່ ວຸ່ າໃນຂະນະດຽວກນັ, ການສະໜບັສະ
ໜນູຈາກຄູຸ່ ຮຸ່ ວມມທື ຸ່ ສໍາຄນັຍງັຄງົບໍຸ່ ເຂັ ໍ້ມແຂງ, ເປັນຕົ ໍ້ນແມຸ່ ນອງົການເຄອືຂຸ່ າຍ UN, ທະນາຄານໂລກ, ເອດ ບ , ແລະ
ອງົການ FAO. ອ ງຕາມອະດ ດສະມາຊກິກ ຸ່ ມ LIWG, ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຈະຫຼ ກລ ໍ້ຽງການໂຕ ໍ້ຖຽງທາງ
ການເມອືງແລະສົຸ່ ງພຽງແຕຸ່ ພະນກັງານວຊິາການ ມາເຂົ ໍ້າຮຸ່ ວມປະຊ ມ. ນອກນັ ໍ້ນ, ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຈາກທະວ ບເອ ຣບົ
ແລະສະຖາບນັຈາກພາກພື ໍ້ນຕາເວນັຕກົມ ຄວາມຫຍ ໍ້ງຍາກທ ຸ່ ຈະສະແດງຈ ດຢືນໃນປະເທດນ ໍ້ໃນໄລຍະຜຸ່ ານມາ, 
ໂດຍມ ຄວາມຈາໍກດັໃນການເຂົ ໍ້າເຖງິຜູ ໍ້ມ ອຳໍານາດຕດັສນິ, ຖໍ້າສມົທຽບກບັລດັຖະບານແລະນກັລງົທນຶຈາກປະເທດ
ໄກ ໍ້ຄຽງ. ສະນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມ LIWG ຈຶຸ່ ງມ ພນັທະມດິທ ຸ່ ມ ໍ້ງໝັ ໍ້ນໃນຈາໍນວນຈາໍກດັ, ຊຶຸ່ ງເປັນພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ບໍຸ່ ມ  ອໍານາດແຊກ
ແຊງຂະບວນການຕດັສນິບນັຫາ. ກຸ່ ຽວກບັພດັທະມດິທ ຸ່ ເປັນຄນົລາວ, ການຮຸ່ ວມມກືບັກບັເຄອືຂຸ່ າຍ MIC-MAC 
ກໍຸ່ ມ ຄວາມຈາໍກດັເຊັຸ່ ນກນັ.  
 
ທດິສະດ ຂອງການປຸ່ ຽນແປງ: ມ ຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈທ ຸ່ຈະແຈ ໍ້ງແລະເຂົ ໍ້າໃຈຄກືນັແລ ໍ້ວບໍກຸ່ ຽວກບັຄາດໝາຍການປຸ່ ຽນແປງ
ທ ຸ່ຄວນຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນ? 
ອ ງຕາມເອກະສານຂອງ Asosta ແລະ Pettit (2013, 20), „ໂຄງການພດັທະນາທ ຸ່ ມ ໃນປະຈ ບນັສໍາລບັເກອືບ
ໝດົທ ກພາກສຸ່ ວນ, ແມຸ່ ນຍງັບໍຸ່ ທນັໄດ ໍ້ຮບັການສ ໍ້າງຂຶ ໍ້ນບນົພື ໍ້ນຖານເນື ໍ້ອໃນຜນົໄດ ໍ້ຮບັແລະຜນົກະທບົທ ຸ່ ມ ຄວາມຊດັ
ເຈນທ ຸ່ ໂຄງການແນໃສຸ່ ບນັລ , ຫຼປັືດໄຈນໍາເຂົ ໍ້າແລະກດິຈະກໍາທ ຸ່ ກໍານດົໄວ ໍ້ນັ ໍ້ນຈະເຮດັໃຫ ໍ້ເກ ດຜນົໄດ ໍ້ຮບັຫຼຜືນົກະທບົ
ໄດ ໍ້ແນວໃດ“. ບນັຫານ ໍ້ແມຸ່ ນຖກືຕ ໍ້ອງທ ຸ່ ສ ດສໍາລບັກລໍະນ ຂອງກ ຸ່ ມ LIWG. ໃນເວລາທ ຸ່ ກ ຸ່ ມ LIWG ຖກືເຊ ນໂດຍ
ກະຊວງ MONRE ແລະຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC ໃຫ ໍ້ສະໜບັສະໜນູຂະບວນການກໍານດົນະໂຍບາຍ NLP, 
ກ ຸ່ ມ LIWG ກໍຸ່ ຕອບຮບັທນັທ ໂດຍຄດິວຸ່ າການສນົທະນາທາງວຊິາການຈະນໍາພາໄປສູຸ່ ການສງັລວມເອາົຂໍ ໍ້ສະເໜ ຂອງ
ພວກເຂາົເຂົ ໍ້າໃນນະໂຍບາຍ NLP ສະບບັສ ດທ ໍ້າຍ. ທດິສະດ ຂອງການປຸ່ ຽນແປງທ ຸ່ ບໍຸ່ ມ  ຄວາມຊດັເຈນດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ສາ
ມາດເຮດັໃຫ ໍ້ຊດັເຈນໄດ ໍ້ໃນເວລາທ ຸ່  ‚ປະໂຫຍກເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນ‘ ເກ ດຂຶ ໍ້ນຢຸ່ າງສ ກເສ ນໃນທໍ້າຍເດອືນທນັວາ 2012. ຈາກ
ນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມຈິຸ່ ງຮບັຮູ ໍ້ວຸ່ າການປຸ່ ຽນແປງລະດບັນະໂຍບາຍຈະບໍຸ່ ເກ ດຂຶ ໍ້ນບນົພື ໍ້ນຖານການປຶກສາຫາລກືນັພາຍໃນກ ຸ່ ມ
ຊຸ່ ຽວຊານພຽງເທົຸ່ ານັ ໍ້ນ, ແລະຍງັຮບັຮູ ໍ້ວຸ່ າພວກເຂາົໄດ ໍ້ປະຕເິສດພາກສຸ່ ວນອືຸ່ ນໆທ ຸ່ ມ ຄວາມກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງເທົຸ່ າກນັແລະມ 
ຈ ດຢືນທ ຸ່ ສຳໍາຄນັຫຼາຍກວຸ່ າພວກເຂາົ (ສມົທຽບກບັຂໍ ໍ້ 4.5). ໃນເວລາກບັຄນືສະພາບປົກກະຕ,ິ ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້
ເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນນໍາໃຊ ໍ້ເວລາແລະຊບັພະຍາກອນໃນການຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າສະພາບທາງການເມອືງ, ໂດຍເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັກດິ
ຈະກໍາກໍານດົພາລະບດົບາດຂອງພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ (ເບິຸ່ ງຂໍ ໍ້ 3.1).  
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ໄລຍະເວລາ, ພາລະບດົບາດແລະຄວາມຮບັຜດິຊອບ: ບາດກ ໍ້າວຕຸ່ າງໆທ ຸ່ຈະນໍາໃຊ ໍ້ເພືຸ່ອບນັລ ການປຸ່ ຽນແປງໄດ ໍ້ຮບັ
ການກາໍນດົແລ ໍ້ວບໍ? ພາລະບດົບາດ ຂອງສະມາຊກິ, ຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູແລະພນັທະມດິຈະແຈ ໍ້ງແລ ໍ້ວບໍ?  
ຫຼງັຈາກເຫດການນ ໍ້, ໃນເດອືນກນັຍາ 2013, ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ສ ໍ້າງແຜນການຢຸ່ າງຈະແຈ ໍ້ງທ ຸ່ ມ ກໍານດົເວລາແລະການ
ມອບໝາຍໜໍ້າວຽກຢຸ່ າງຄກັແນຸ່ . ແຕຸ່ ວຸ່ າ, ແຜນການດງັກຸ່ າວນ ໍ້ບນັຍາຍພາກສຸ່ ວນໜຶຸ່ ງຂອງວທິ ການພຽງເທົຸ່ ານັ ໍ້ນທ ຸ່ ຈະ
ນໍາໃຊ ໍ້ເພືຸ່ ອບນັລ ຈ ດປະສງົເປົໍ້າໝາຍສູງສ ດຂອງກ ຸ່ ມ. ແຜນການດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ບໍຸ່ ໄດ ໍ້ກໍານດົລໍາດບັຂອງກດິຈະກໍາ, ບາດ
ເພ ຸ່ ມຕືຸ່ ມແລະຄາດໝາຍຜນົໄດ ໍ້ຮບັໃນໄລຍະຍາວ, ທ ຸ່ ຈະເປັນບຸ່ ອນອ ງໃຫ ໍ້ກ ຸ່ ມສາມາດດໍາເນ ນການປະເມ ນແລະວດັ
ແທກຄວາມຄບືໜໍ້າຂອງວຽກງານຂອງຕນົ. ການຂາດເອກະສານອໍ້າງອ ງຕົ ໍ້ນຕໍສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັວຸ່ າສະມາຊກິແຕຸ່ ລະ
ພາກສຸ່ ວນມ ທດັສະນະທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັກຸ່ ຽວກບັຄວາມສໍາເລດັ ທ ຸ່ ຕດິພນັກບັຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP.  
 
ການກາໍນດົກອບຂໍ ໍ້ຄວາມ: ກ ຸ່ ມ LIWG ມ ເນື ໍ້ອໃນຂໍ ໍ້ຄວາມທ ຸ່ຊດັເຈນແລ ໍ້ວບໍ, ແລະເນື ໍ້ອໃນຂໍ ໍ້ຄວາມເຫຼົຸ່ ານັ ໍ້ນໄດ ໍ້ຮບັ
ການກາໍນດົກອບທ ຸ່ ເໝາະສມົແລ ໍ້ວບໍ ເພືຸ່ອໃຫ ໍ້ກ ຸ່ ມເປົ ໍ້າໝາຍເຂົ ໍ້າໃຈ? 
ກ ຸ່ ມ LIWG ສ ໍ້າງການຕດິຕໍຸ່ ພວົພນັວຽກງານກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ NLP ອ ງຕາມຂໍ ໍ້ສະເໜ ຕົ ໍ້ນຕໍ 4 ຂໍ ໍ້ຊຶຸ່ ງໄດ ໍ້ຮບັການ
ເຜ ຍແຜຸ່ ເຖງິພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງຜຸ່ ານຫຼາຍຊຸ່ ອງທາງແລະຜຸ່ ານພດັທະນາຂອງກ ຸ່ ມເປັນຕົ ໍ້ນແມຸ່ ນ:  
 

 ກໍານດົຫຼກັການທ ຸ່ ຊດັເຊນກຸ່ ຽວກບັການເວນຄນືທ ຸ່ ດນິ (ສດິທໃິນການເລອືກ);  
 ຮບັຮູ ໍ້ສດິຄວາມເປັນເຈົ ໍ້າຂອງທ ຸ່ ດນິຕາມປະເພນ ;  
 ພດັທະນານະໂຍບາຍກຸ່ ຽວກບັການອອກກໍາມະສດິທ ຸ່ ດນິຊ ມຊນົ; ແລະ 
 ຮບັປະກນັການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັແລະການເຄືຸ່ ອນໄຫວຂອງກນົໄກແກ ໍ້ໄຂຂໍ ໍ້ຂ ໍ້ອງໃຈ.  

 
ເນື ໍ້ອໃນຂໍ ໍ້ຄວາມເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ມ  ຄວາມຊດັເຈນ, ເຊືຸ່ ອມໂຍງກນັແລະສອດຄຸ່ ອງກບັສະພາບພາຍໃນປະເທດແລະການສນົ
ທະນາກນັກຸ່ ຽວກບັກໍາມະສດິທ ຸ່ ດນິໃນລະດບັໂລກ. ນອກນັ ໍ້ນ, ຂໍ ໍ້ຄວາມເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ຍງັໄດ ໍ້ຮບັການນໍາສະເໜ ໃນຫຼາຍວທິ 
ການແລະຫຼາຍລະດບັຄວາມສນົສນົທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັ, ບນົພື ໍ້ນຖານລະດບັຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈແລະວຊິາການຂອງແຕຸ່ ລະ
ກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍ. ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າເອກະສານນະໂຍບາຍທ ຸ່ ມ ຄວາມໜໍ້າສນົໃຈຈະກວມເອາົຄວາມກງັວນົຂັ ໍ້ນພື ໍ້ນຖານຈາໍ
ນວນໜຶຸ່ ງທ ຸ່ ຢູຸ່ ເບື ໍ້ອງຫຼງັຂອງຂໍ ໍ້ສະເໜ ທງັ 4 ຂໍ ໍ້ນັ ໍ້ນ, ແຕຸ່ ວຸ່ າບດົລາຍງານແລະເອກະສານເພ ຸ່ ມຕືຸ່ ມຍງັຄງົປະກອບມ ເນື ໍ້ອ
ໃນທ ຸ່ ຈາໍເປັນຕ ໍ້ອງໄດ ໍ້ຮບັການປຶກສາຫາລຮືຸ່ ວມກນັຢຸ່ າງລະອຽດຫຼາຍກວຸ່ າເກົຸ່ າ.  
 
ການທວນຄນືແລະການດດັແກ ໍ້:ຈ ດປະສງົ, ທດິສະດ ຂອງການປຸ່ ຽນແປງແລະພາລະບດົບາດແລະໜໍ້າທ ຸ່ຄວາມຮບັ
ຜດິຊອບໄດ ໍ້ຮບັການດດັແກ ໍ້ແລະ ທວນຄນືຢຸ່ າງເປັນປົກກະຕບໍິ?  
ບນົພື ໍ້ນຖານຄວາມຈງິທ ຸ່ ວຸ່ າກອງເລຂາທ ຸ່ ມ ພະນກັງານປະຈາໍ, ກ ຸ່ ມ LIWG ຈິຸ່ ງສາມາດປະເມ ນ, ທວນຄນືແລະດດັ
ແກ ໍ້ກດິຈະກໍາແລະຍ ດທະສາດຂອງຕນົຢຸ່ າງຕໍຸ່ ເນືຸ່ ອງ. ຊຶຸ່ ງແຕກຕຸ່ າງຈາກພາກສຸ່ ວນອືຸ່ ນ, ພນັທະມດິທ ຸ່ ບໍຸ່ ມ  ດໍາເນ ນການ
ໂຄສະນາຂນົຂວາຍເປັນຫຼກັ, ກ ຸ່ ມສາມາດຮກັສາການເຄືຸ່ ອນໄຫວ ແລະດດັແກ ໍ້ວຽກງານຂອງຕນົຢຸ່ າງທນັເວລາ. ແຕຸ່
ວຸ່ າການຂາດທດິສະດ ຂອງການປຸ່ ຽນແປງຢຸ່ າງຈະແຈ ໍ້ງແລະໄລຍະເວລາທນັຖກືຕ ໍ້ອງສອດຄຸ່ ອງກບັກໍານດົເວລາ, ພາ
ລະບດົບາດແລະໜໍ້າທ ຸ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຊ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັວຸ່ າຍງັບໍຸ່ ທນັມ ການປະເມ ນແລະການດດັແກ ໍ້ ຢຸ່ າງເປັນລະບບົ
ແລະເປັນປົກກະຕເິຊັຸ່ ນ: ໃນສະພາບການຂອງຄະນະຊ ໍ້ນໍາກ ຸ່ ມ LIWG ຫຼສືະມາຊກິອືຸ່ ນໆ.  
 
4.3 ຜນົກະທບົຂອງນະໂຍບາຍ 
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ສຸ່ ວນຫຼາຍແລໍ້ວ, ການປະເມ ນຜນົກະທບົຂອງວຽກນະໂຍບາຍແມຸ່ ນມ ຄວາມຫຍ ໍ້ງຍາກຫຼາຍກວຸ່ າວຽກງານ ‚ວຊິາ
ການ‘ ຂອງໂຄງການອືຸ່ ນໆ. ແທນທ ຸ່ ຈະສ ມໃສຸ່ ຜນົໄດ ໍ້ຮບັຂັ ໍ້ນສ ດທ ໍ້າຍ, - ເຊັຸ່ ນ: ນະໂຍບາຍສະບບັສ ດທ ໍ້າຍຫຼສືະບບັ
ຮຸ່ າງ - ການສ ມໃສຸ່ ການຫນັປຸ່ ຽນຂອງຂະບວນການກໍານດົນະໂຍບາຍແມຸ່ ນສາມາດເປ ດເຜ ຍໄດ ໍ້ຫຼາຍກວຸ່ າ (ເບິຸ່ ງພາກ
ທ  2). ອ ງຕາມທດັສະນະດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້, ວຽກງານຂອງ LIWG ຈະມ ຜນົກະທບົສໍາຄນັຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຕໍຸ່ ຂະບວນການສໍ້າງ
ນະໂຍບາຍ NLP.  
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ການຫນັປຸ່ ຽນຈ ດສ ມ 
ແຕກຕຸ່ າງຈາກສອງປ ກຸ່ ອນ, ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງແລະຜູ ໍ້ຄດັສນິບນັຫາໃນສປປລາວໃນປະຈ ບນັຍອມຮບັວຸ່ າມ ບນັ
ຫາກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິ, ແລະມ ຄວາມຈາໍເປັນທ ຸ່ ຈະຕ ໍ້ອງມລິະບຽບຫຼກັານທ ຸ່ ຮດັກ ຸ່ ມກວຸ່ າເກົຸ່ າ. ອ ກດ ໍ້ານໜຶຸ່ ງ, ພະນກັງານ
ລດັຖະກອນ, ສະມາຊກິຂອງລະຖະບານລາວ, ແລະສະພາແຫຸ່ ງຊາດຈາໍນວນໜຶຸ່ ງບໍຸ່ ໄດ ໍ້ຖກືວຸ່ າດນິເປັນຊບັສນິທາງ
ເສດຖະກດິພຽງຢຸ່ າງດຽວທ ຸ່ ສາມາດຫນັປຸ່ ຽນມາເປັນທນຶ, ແຕຸ່ ວຸ່ າດນິຍງັຖກືຮບັຮູ ໍ້ວຸ່ າເປັນປັດໄຈທາງດ ໍ້ານເສດຖະກດິ
ສງັຄມົແລະການເມອືງ. ອ ກດ ໍ້ານໜຶຸ່ ງ, ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶແບບທະວພິາຄ ແລະພາຫ ພາຄ ແລະຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາ
ອືຸ່ ນໆບໍຸ່ ໄດ ໍ້ປະຕເິສດຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄນັຂອງທ ຸ່ ດນິວຸ່ າເປັນປັດໄຈສໍາຄນັສໍາລບັການພດັທະນາຊນົນະບດົແລະ 
ການຫຼ ດຜຸ່ ອນຄວາມທ ກຈນົໃນສປປລາວ, ສະນັ ໍ້ນຈ ຶຸ່ ງເຮດັໃຫ ໍ້ ຫຼາຍພາກສຸ່ ວນ ເອາົໃຈໃສຸ່ ສູງຕໍຸ່ ບນັຫາທ ຸ່ ດນິ. ຜູ ໍ້ຕອບ
ແບບສອບຖາມຈາກທງັສອງກ ຸ່ ມນ ໍ້ເຫນັດ ເປັນເອກະພາບກນັວຸ່ າວຽກງານຂອງກ ຸ່ ມ LIWG, ຊຶຸ່ ງພວົພນັກບັການປຶກ
ສາຫາລ ື ກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍໃນປ  2011 ແລະໄດ ໍ້ນໍາສະເໜ ຄວາມກງັວນົແລະຂໍ ໍ້ສະເໜ ຂອງຕນົເຖງິພາກສຸ່ ວນທ ຸ່
ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງຢຸ່ າງຕໍຸ່ ເນືຸ່ ອງ, ໄດ ໍ້ປະກອບສຸ່ ວນເຮດັໃຫ ໍ້ມ ການຫນັປຸ່ ຽນຄັ ໍ້ງນ ໍ້ໂດຍສະເພາະແມຸ່ ນພາຍໃນກ ຸ່ ມພະນກັງານລດັ
ຖະກອນຈາໍນວນໜຶຸ່ ງແລະພາຍໃນສະພາແຫຸ່ ງຊາດ.  
 
ການຫນັປຸ່ ຽນການປະພດຶ 
ອ ງຕາມທດັສະນະທ ຸ່ ປຸ່ ຽນແປງກຸ່ ຽວກບັເລືຸ່ ອງທ ຸ່ ດນິ, ພາກສຸ່ ວນທ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງຈາໍນວນໜຶຸ່ ງໃນປະຈ ບນັຕອບຮບັບນັຫາ
ທ ຸ່ ດນິ ຢຸ່ າງເປ ດກວໍ້າງ. ໃນໄລຍະຫຼາຍປ ທ ຸ່ ຜຸ່ ານມາ, ບນັຫາທ ຸ່ ດນິທ ຸ່ ພົ ໍ້ນເດັຸ່ ນ ເຊັຸ່ ນ: ການເວນຄນືທ ຸ່ ດນິ, ກນົໄກການ
ຊດົເຊ ຍຫຼບືນັຫາອືຸ່ ນໆທ ຸ່ ຕດິພນັກບັການອອກກໍາມະສດິທ ຸ່ ດນິຊ ມຊນົທ ຸ່ ບໍຸ່ ພຽງແຕຸ່ ເປັນການຕອບຮບັແລະໂຕ ໍ້ວາທ 
ກນັໃນກອງປະຊ ມສໍາມະນາຕຸ່ າງໆລະຫວຸ່ າງລດັຖະບານ - ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົ, ເຊັຸ່ ນ: ກອງປະຊ ມໜຸ່ ວຍງານ 
LSSWG ຫຼໃືນກອງປະຊ ມຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶ - ລດັຖະບານ, ເຊັຸ່ ນດຽວກນັກບັໃນສະພາແຫຸ່ ງຊາດ. ສະນັ ໍ້ນ, ບນັຫາທ ຸ່ ດນິ
ຈ ຶຸ່ ງໄດ ໍ້ຮບັການລາຍງານຂຸ່ າວຢຸ່ າງຫຼວງຫຼາຍໃນໜງັສພືມິວຽຽຈນັທາມ.໌ ຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນໜຶຸ່ ງເຫນັດ ວຸ່ າ
ກ ຸ່ ມ  LIWG ໄດ ໍ້ປະກອບສຸ່ ວນທ ຸ່ ສໍາຄນັເຂົ ໍ້າໃນການຫນັປຸ່ ຽນດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ຍ ໍ້ອນວຸ່ າກ ຸ່ ມໄດ ໍ້ນໍາໃຊ ໍ້ຫຼາຍຊຸ່ ອງທາງແລະ
ຫຼາຍເວທ ເພືຸ່ ອສົຸ່ ງຂໍ ໍ້ຄວາມຂອງຕນົໃຫ ໍ້ເຖງິພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອແລະຍ ໍ້ອນວຸ່ າກ ຸ່ ມນ ໍ້ໄດ ໍ້ສົຸ່ ງຄວາມຮູ ໍ້ແລະຄວາມໝາຍ
ຄໍາສບັທ ຸ່ ຈາໍເປັນໃຫ ໍ້ພນັທະມດິແລະກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍເພືຸ່ ອຕອບຮບັບນັຫາທ ຸ່ ດນິດ ໍ້ວຍຕນົເອງ. ຫວົຂໍ ໍ້ຂຸ່ າວທ ຸ່ ສືຸ່ ມວນຊນົ
ນໍາສະເໜ ກໍຸ່ ມ  ຈາໍນວນເພ ຸ່ ມຂຶ ໍ້ນຊຶຸ່ ງຖວືຸ່ າເປັນຜນົອອກທ ຸ່ ບໍຸ່ ໄດ ໍ້ຄາດໝາຍໄວ ໍ້ຍ ໍ້ອນວຸ່ າກ ຸ່ ມ LIWG ບໍຸ່ ໄດ ໍ້ເຮດັວຽກ ກຸ່ ຽວ
ກບັສືຸ່ ມວນຊນົ.  
 
ການຫນັປຸ່ ຽນຮູບແບບການພວົພນັວຽກງານ 
ການຫນັປຸ່ ຽນທ ຸ່ ເດດັຂາດທ ຸ່ ສ ດໃນວຽກງນທ ຸ່ ຕດິພນັກບັການສ ໍ້າງນະໂຍບາຍ NLP ແມຸ່ ນການປະຕເິສດຂອງສະພາ
ແຫຸ່ ງຊາດຕໍຸ່ ຮຸ່ າງນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດໃນປ  2013. ອ ງຕາມຜູ ໍ້ສງັເກດການຫຼາຍທຸ່ ານ, ການຕດັສນິໃຈທ ຸ່ ຈະບໍຸ່ ຮບັ
ຮອງເອາົຮຸ່ າງນະໂຍບາຍແມຸ່ ນເປັນເລືຸ່ ອງໜໍ້າແປກໃຈ ພໍສມົຄວນ. ແຕຸ່ ອະດ ດຈນົເຖງິປະຈ ບນັ, ສະພາແຫຸ່ ງຊາດບໍຸ່ ກ ໍ້າ
ທ ຸ່ ຈະຄດັຄ ໍ້ານບດົສະເໜ ຂອງລດັຖະບານ ທ ຸ່ ມ ຄວາມສໍາຄນັເທົຸ່ າທຽມກບັເລືຸ່ ອງນ ໍ້. ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າຂະບວນການສໍ້າງນະ
ໂຍບາຍເກ ດຂຶ ໍ້ນ ທຸ່ າມກາງໄລຍະເວລາທ ຸ່ ສະພາແຫຸ່ ງຊາດກໍາລງັພດັທະນາຄວາມໝັ ໍ້ນໃຈຕນົເອງໃຫ ໍ້ມ ບດົບາດທາງ
ການເມອືງຢຸ່ າງແທ ໍ້ຈງິ, ຂໍຄວາມຊຸ່ ວຍເຫຼອືແລະວຊິາການ ຈາກພາຍນອກເພືຸ່ ອຍກົລະດບັຂ ດຄວາມສາມາດ ແລະຈ ດ
ຢືນຂອງຕນົໃນການສນົທະນາປະເດນັທາງການເມອືງ. ກ ຸ່ ມ LIWG ກໍຸ່ ໄດ ໍ້ຮບັຜນົປະໂຫຍດຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຈາກການ
ປຸ່ ຽນດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ຊຶຸ່ ງຖວືຸ່ າເປັນ‚ການເປ ດກວໍ້າງຄັ ໍ້ງໃໝຸ່ ‘ ໃນປ  2012 ໃນເວລາທ ຸ່ ກ ຸ່ ມໄດ ໍ້ຕອບຮບັຄໍາເຊ ນຈາກຄະກໍາມາ
ທກິານ EPFC ເພືຸ່ ອໃຫ ໍ້ຄໍາປຶກສາແລະການສະໜບັສະໜນູທາງວຊິາການ. ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ນໍາໃຊ ໍ້ກາລະໂອກາດ ‚
ການເປ ດກວໍ້າງຄັ ໍ້ງໃໝຸ່ ‘ ຢຸ່ າງຕໍຸ່ ເນືຸ່ ອງເຂົ ໍ້າໃນການແຊກແຊງແລະຂນົຂວາຍກຸ່ ຽວກບັເລືຸ່ ອງທິຸ່ ດນິຢຸ່ າງຕັ ໍ້ງໜໍ້າ. ບດົສະເ
ໜ ໃນກອງປະຊ ມຄະນະກໍາມາທກິານ (ຈນົເຖງິປ  2012) ກໍຸ່ ຄຫື ໍ້ອງວາງສະແດງຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ທ ຸ່ ຈດັຂື ໍ້ນລະ
ຫວຸ່ າງການດໍາເນ ນກອງປະຊ ມສະໄໝສາມນັ (ກໍາລງັດໍາເນ ນງານຢູຸ່ ) ພສູິດໃຫ ໍ້ເຫນັວຸ່ ານ ໍ້ແມຸ່ ນວທິ ການທ ຸ່ ມ ປະສດິທິ
ພາບໃນການເຜ ດແຜຸ່ ຂໍ ໍ້ສະເໜ ຕົ ໍ້ນຕໍພ ໍ້ອມທງັເປັນການຍກົໃຫ ໍ້ສະມາຊກິສະພາແຫຸ່ ງຊາດຮບັຮູ ໍ້ຄວາມກງັວນົກຸ່ ຽວກບັ
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ເນືຶ ໍ້ອໃນຂອງຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ສະບບັປ  2013. ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າວຽກງານຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ຖກືຮບັຮູ ໍ້ໂດຍທົຸ່ ວໄປ
ໃນໄລຍະການຫນັປຸ່ ຽນຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດມາເປັນອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທ ຸ່ ມ  ບດົບາດທາງການເມອືງໃນໄລຍະຫຼາຍປ ທ ຸ່
ຜຸ່ ານມາ. ແຕຸ່ ວຸ່ າພວກເຮາົຍງັພບົຄວາມຫຍ ໍ້ງຍາກໃນການກໍານດົ ການປະກອບສຸ່ ວນທ ຸ່ ແທ ໍ້ຈງິຂອງກ ຸ່ ມເຂົ ໍ້າໃນການ
ຫນັປຸ່ ຽນດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້.  
 
ການຫນັປຸ່ ຽນດ ໍ້ານນະໂຍບາຍ 
ໃນໄລຍະການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນຄັ ໍ້ງນ ໍ້, ສະພາແຫຸ່ ງຊາດຍງັບໍຸ່ ທນັຮບັຮອງເອາົນະໂຍບາຍ NLP. ຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມກໍຸ່
ບໍຸ່ ຮູ ໍ້ວຸ່ າເອກະສານນະໂຍບາຍ NKP ຢູຸ່ ໃນສະບບັທ ຸ່ ເທົຸ່ າໃດແລ ໍ້ວແລະຍງັບໍຸ່ ມ ໃຜຮູ ໍ້ກຸ່ ຽວກບັເນື ໍ້ອໃນຂອງເອກະສານ
ດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້. ສະນັ ໍ້ນ, ຜນົກະທບົຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ຕໍຸ່ ນະໂຍບາຍທ ດນິແຫຸ່ ງຊາດຂອງ ສປປລາວຈິຸ່ ງບໍຸ່ ສາມາດກໍານດົ
ໄດ ໍ້.  
 
ການຫນັປຸ່ ຽນດ ໍ້ານການປະຕບິດັ 
ຈາກທດັສະນະຕາມທດິສະດ ແລ ໍ້ວ, ການຫນັປຸ່ ຽນດ ໍ້ານການປະຕບິດັຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນຫຼງັຈາກທ ຸ່ ນະໂຍບາຍສະບບັໃ
ໝຸ່ ໄດ ໍ້ຮບັການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັ. ແຕຸ່ ວຸ່ າໃນຕວົຈງິ, ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງອາດຈະດດັປັບການປະພດຶ ແລະການປະຕິ
ບດັຂອງຕນົໃຫ ໍ້ສອດຄຸ່ ອງກບັຕາມມາດຕະການທ ຸ່ ຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນ. ສະນັ ໍ້ນ, ຈ ິຸ່ ງຄາດຄະເນວຸ່ າຈະມ ການຫນັປຸ່ ຽນທາງ
ດ ໍ້ານນະໂຍບາຍ. ຄວາມຈງິແລ ໍ້ວ, ວຽກງານນ ໍ້ແມຸ່ ນຢູຸ່ ນອກເໜອືກອບການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນ, ແຕຸ່ ວຸ່ າມ ຄ ນຄຸ່ າທ ຸ່ ຈະສກຶສາ
ເບິຸ່ ງ, ຕວົຢຸ່ າງ, ສະພາບການສນົທະນາປະເດນັຕຸ່ າງໆທ ຸ່ ຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນກຸ່ ຽວກບັກດົໝາຍທ ຸ່ ດນິ.  
 
4.4 ຈ ດດ  
 
ຖໍ້າເບິຸ່ ງປັດໄຈພາຍໃນແລະພາຍນອກກໍຸ່ ຄຜືນົກະທບົຂອງນະໂຍບາຍ, ພວກເຮາົສາມາດກໍານດົຈ ດແຂງແລະຈ ດ
ອຸ່ ອນຂອງວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ.  
 
ຄວາມພະຍາຍາມ 
ພາຍຫຼງັທ ຸ່ ໄດ ໍ້ດໍາເນ ນວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ NLP ເປັນເວລາຫຼາຍປ , ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ຮບັ
ການສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງຂຶ ໍ້ນແລະໄດ ໍ້ຮບັຄວາມເຄາົລບົນບັຖເືປັນອງົການຈດັຕັ ໍ້ງນະໂຍບາຍທ ຸ່ ມ ຈ ດຢືນລະດບັສະຖາບນັ ທ ຸ່ ໜກັແ
ໜໍ້ນ. ສິຸ່ ງນ ໍ້ ເຫນັໄດ ໍ້ຈາກການແຕຸ່ ງຕັ ໍ້ງໃຫ ໍ້ກ ຸ່ ມ LIWG ເປັນປະທານຮຸ່ ວມກອງປະຊ ມໜຸ່ ວຍງານ LSSWG, ຊຶຸ່ ງ
ເປັນກອງປະຊ ມໜຶຸ່ ງທ ຸ່ ອາດຈະບໍຸ່ ສາມາດເກ ດຂຶ ໍ້ນໃນໄລຍະ ຫຼາຍກຸ່ ອນໜໍ້າປ . ຕາງໜໍ້າລດັຖະບານ, ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະ
ນາ, ອງົການ INGO ແລະອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົທ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງຕ ລາຄາສູງຕໍຸ່ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງກ ຸ່ ມ LIWG 
ໃນເວລາເວົ ໍ້າເຖງິການເຜ ຍແຜຸ່ ຄວາມກງັວນົກຸ່ ຽວກນັນະໂຍບາຍ NLP ແລະການນໍາສະເໜ ຂໍ ໍ້ສະເໜ ຕົ ໍ້ນຕໍ. ອ ກໜຶຸ່ ງ
ຈ ດທ ຸ່ ສຳໍາຄນັແມຸ່ ນກ ຸ່ ມ LIWG ບໍຸ່ ໄດ ໍ້ຖກືຍ ໍ້ບຕວົລງົຫຼງັຈາກເຫດການເດອືນທນັວາ 2012, ຊຶຸ່ ງເປັນໄລຍະທ ຸ່ ສະມາ
ຊກິທງັພາຍໃນແລະຕຸ່ າງປະເທດໄດ ໍ້ຖອນຕວົອອກຈາກຕໍາແໜຸ່ ງສໍາຄນັຂອງກ ຸ່ ມແລະສະພາບການເປ ດກວໍ້າງຂອງ
ພາກລດັຖກືຢ ດສະຫງກັແບບກະທນັຫນັ. ໃນສາຍຕາຂອງບາງພາກສຸ່ ວນ, ການກ ໍ້າວຜຸ່ ານໄລຍະທ ຸ່ ມ ຄວາມຫຍ ໍ້ງ
ຍາກດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ແລະການຄົ ໍ້ນພບົວທິ ການດໍາເນ ນງານແບບໃໝຸ່ ໄດ ໍ້ຊຸ່ ວຍປັບປ ງຄວາມໜໍ້າເຊືຸ່ ອຖ ືຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ວຸ່ າ
ເປັນອງົການລະດບັນະໂຍບາຍແລະມ ຈ ດຢືນລະດບັສະຖາບນັທ ຸ່ ໜກັແໜໍ້ນ.  
 

““ກ ຸ່ ມ LIWG ສາມາດຖອນຕວົເອງໄດ ໍ້ ຫຼງັຈາກເດອືນທນັວາປ  2012. ແຕຸ່ ວຸ່ າພວກກຸ່ ຽວບໍຸ່ ເຮດັເຊັຸ່ ນນັ ໍ້ນ. 
ພວກກຸ່ ຽວຍງັຄງົສບືຕໍຸ່ ສນົທະນາ ກຸ່ ຽວກບັບນັຫາທ ຸ່ ລະອຽດອຸ່ ອນເຊັຸ່ ນ: ບນັຫາການເວນຄນືທ ຸ່ ດນິ. ຂ ໍ້າພະເຈົ ໍ້າ

ຂໍສະແດງຄວາມຊມົເຊ ຍຕໍຸ່ ຄວາມພະຍາຍາມດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້.”” 
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(ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາ) 
 

ຄວາມອາດສາມາດ 
ໃນປະຈ ບນັ, ກ ຸ່ ມLIWG ມ ຄວາມຮູ ໍ້ລວມກໍຸ່ ຄຄືວາມຮູ ໍ້ເລກິເຊິຸ່ ງກຸ່ ຽວກບັເລືຸ່ ອງທ ຸ່ ດນິໃນສປປລາວແລະໂດຍທົຸ່ ວໄປ. 
ກ ຸ່ ມນ ໍ້ໄດ ໍ້ເຕົ ໍ້າໂຮມເອາົບ ກຄນົແລະອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທ ຸ່ ມາຈາກຫຼາຍຂະແໜງການທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັ, ມ ພື ໍ້ນຖານຄວາມເປັນ
ມາທ ຸ່ ຫຼາຍຫຼາຍແລະມ ປະສບົການຍາວນານແລະກດິຈະກໍາຕວົຈງິໃນໝດົທ ກຂັ ໍ້ນ. ສະນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມນ ໍ້ຈ ິຸ່ ງມ ຄວາມສາ
ມາດວເິຄາະເລືຸ່ ອງທ ຸ່ ດນິໃນສປປລາວຢຸ່ າງມ ຄວາມສອດຄຸ່ ອງກບັການສນົທະນາລວມກຸ່ ຽວກບັກໍາມສດິຊບັພະຍາ
ກອນ, ແລະໃນທາງກງົກນັຂ ໍ້າມກນັ, ເພືຸ່ ອປັບໃຊ ໍ້ເຂົ ໍ້າກບັສະພາບຕວົຈງິແລະເພືຸ່ ອສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັແນວຄວາມຄດິ
ແບບນາມມະທໍາເຊັຸ່ ນ: ຄະນະກໍາມາທກິານ FPFC. ໂດຍສະເພາະປະເດນັທ ສອງແມຸ່ ນມ ຄວາມສໍາຄນັໃນເວລາອະ
ທບິາຍຜນົສະທໍ້ອນທ ຸ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນກບັກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍທ ຸ່ ເປັນສາເຫດມາຈາກນະໂຍບາຍແລະກດົໝາຍເຊັຸ່ ນ: ນກັ
ການເມອືງແລະພະນກັງານລດັຖະກອນທ ຸ່ ບໍຸ່ ມ  ຄວາມຮູ ໍ້ກຸ່ ຽວກບັເລືຸ່ ອງທ ຸ່ ດນິ. ເວົ ໍ້າສະເພາະ, ຕາງໜໍ້າລດັຖະບານໄດ ໍ້ຊ ໍ້
ໃຫ ໍ້ເຫນັບນັຫານ ໍ້ວຸ່ າເປັນຄ ນນະພາບຂອງກ ຸ່ ມ LIWG, ໂດຍເນັ ໍ້ນໜກັວຸ່ າທ ຸ່ ປຶກສາທ ຸ່ ໄດ ໍ້ຮບັຄຸ່ າຈ ໍ້າງສູງຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ
ອາດຈະບໍຸ່ ສາມາດປະສບົຜນົສໍາເລດັຊໍ ໍ້າກນັກບັ ກ ຸ່ ມນ ໍ້. ນອກນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມ LIWG ຍງັຮຽນຮູ ໍ້ທ ຸ່ ຈະເຜ ຍແຜຸ່ ເນື ໍ້ອໃນຂອງ
ຂໍ ໍ້ຄວາມໃນລກັສະນະທ ຸ່ ບໍຸ່ ເປັນການຕໍຸ່ ຕ ໍ້ານແລະມ ຄວາມສມົດ ຸ່ ນ ເພືຸ່ ອດດຶດູງກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍຂອງພວກເຂາົ - ນ ໍ້ແມຸ່ ນ
ຄ ນນະພາບທ ຸ່ ຈາໍເປັນຂອງການໂຄສະນາຂນົຂວາຍ, ບໍຸ່ ແມຸ່ ນພຽງແຕຸ່ ໃນ ສປປລາວເທົຸ່ ານັ ໍ້ນ.  
 
ຄວາມມ ໍ້ງໝັ ໍ້ນ 
ບໍຸ່ ມ ຂໍ ໍ້ສງົໄສ ກຸ່ ຽວກບັ ‚ຄວາມປາດຖະໜາອນັແຮງກ ໍ້າ‘ ຂອງສະມາຊກິກ ຸ່ ມ LIWG ເພືຸ່ ອປັບປ ງສະພາບການກຸ່ ຽວ
ກບັທ ຸ່ ດນິໃນ ສປປລາວ. ບດົສໍາພາດທງັໝດົພະນກັງານກ ຸ່ ມ LIWG ແລະຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູທງັໝດົສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັ 
ຄວາມມ ໍ້ງໝັ ໍ້ນພເິສດກຸ່ ຽວກບັເລືຸ່ ອງທ ຸ່ ດນິ, ການມ ອ ດມົການດຽວກນັທ ຸ່ ເຂັ ໍ້ມແຂງເພືຸ່ ອປະຊາຊນົຢູຸ່ ເຂດຊນົນະບດົ
ແລະເພືຸ່ ອການຕໍຸ່ ສູ ໍ້ແນໃສຸ່ ປໍ້ອງກນັແລະຄໍ ໍ້າປະກນັສດິທຄິອບຄອງທ ຸ່ ດນິຂອງພວກເຂາົ. ຄວາມຈງິແລ ໍ້ວ, ກດິຈະກໍາຈາໍ
ນວນໜຶຸ່ ງ ຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ທ ຸ່ ຕດິພນັກບັນະໂຍບາຍ NLP ຈະບໍຸ່ ສາມາດເກ ດຂຶ ໍ້ນໄດ ໍ້ຖໍ້າປາດສະຈາກການພວົພນັ
ວຽກງານອນັຍາວນານຂອງກ ຸ່ ມ ແລະການຮຸ່ ວມມກືນັຂອງສະມາຊກິແຕຸ່ ລະທຸ່ ານຊຶຸ່ ງເປັນຜູ ໍ້ທ ຸ່ ອອກຄວາມຄດິເຫນັ
ແລະປະສານງານໃນຊຸ່ ວງເວລາທ ຸ່ ສັ ໍ້ນທ ຸ່ ສ ດລວມທງັການເຮດັວຽກໃນເວລາກາງຄນື. ເລືຸ່ ອງນ ໍ້ແມຸ່ ນເປັນຄວາມຈງິໂດຍ
ສະເພາະແມຸ່ ນສະມາຊກິຂອງ ‚ໜຸ່ ວຍງານສະເພາະນະໂຍບາຍ NLP‘, ຊຶຸ່ ງເປັນສະມາຊກິກ ຸ່ ມ LIWG ທ ຸ່ ມ ຄວາມມ ໍ້ງ
ໝັ ໍ້ນທ ຸ່ ໄດ ໍ້ຮຸ່ ວມວຽກງານນ ໍ້ໃນປ  2012. ຄວາມມ ໍ້ງໝັ ໍ້ນທ ຸ່ ໜກັແໜໍ້ນນ ໍ້ໄດ ໍ້ຮບັການຢໍໍ້າຕືຸ່ ມໂດຍຄວາມເຊືຸ່ ອໝັ ໍ້ນພາຍ
ໃນສະມາຊກິຫຼກັຂອງກ ຸ່ ມ LIWG.  
 

““ຄວາມມ ໍ້ງໝັ ໍ້ນສຸ່ ວນຕວົຂອງພະນກັງານຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຊຸ່ ວຍຮກັສາກ ຸ່ ມ (….) ພວກເຮາົຈະແຕກແຍກອ ກຕໍຸ່
ໄປ, ເຖງິແມຸ່ ນນະໂຍບາຍ NLP ໄດ ໍ້ຮບັການອະນ ມດັແລ ໍ້ວກໍຸ່ ຕາມ.”” 

(ສະມາຊກິກ ຸ່ ມLIWG) 
 
ການຈດັສນັວຽກງານພາຍໃນກ ຸ່ ມ 
ກອງເລຂາກ ຸ່ ມ LIWG ມ ຄວາມຈາໍກດັທາງດ ໍ້ານຊບັພະຍາກອນມະນ ດແລະງບົປະມານ, ແຕຸ່ ວຸ່ າເປັນສະຖາບນັທ ຸ່ ມ 
ໜ ໍ້າແລະເຂົ ໍ້າເຖງິໃນນາມຕາງໜໍ້າອງົການຈດັຕັ ໍ້ງອືຸ່ ນໆເຊັຸ່ ນ: INGO, ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົແລະອງົການ NPB. 
ສິຸ່ ງນ ໍ້ຖກືວຸ່ າເປັນຈ ດດ ອນັໜຶຸ່ ງຂອງກ ຸ່ ມ. ຕາງໜໍ້າລດັຖະບານເຫນັວຸ່ າການມ ອງົກອນດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ເຮດັໃຫ ໍ້ມ ຄວາມສະ
ດວກສະບາຍຫຼາຍຂຶ ໍ້ນໃນການເຂົ ໍ້າເຖງິອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົ. ໃນຂະນະທ ຸ່ ບາງພາກສຸ່ ວນເຫນັວຸ່ າກ ຸ່ ມນ ໍ້ມ ຈ ດດ ຢູຸ່
ບຸ່ ອນວຸ່ ານໍາໃຊ ໍ້ງບົບໍລກິານຕໍຸ່ າ, ພາກສຸ່ ວນອືຸ່ ນເວົ ໍ້າວຸ່ າລດັຖະບານອາດຈະຮບັເອາົການພວົພນັວຽກງານກບັອງົການຈດັ
ຕັ ໍ້ງໃນລກັສະນະນ ໍ້ເຊັຸ່ ນ: ກ ຸ່ ມ LIWG, ໃນຂະນະທ ຸ່ ການຕດິຕໍຸ່ ພວົພນັໂດຍກງົກບັແຕຸ່ ລະອງົກອນຍງັຄງົເປັນເລືຸ່ ອງລະ
ອຽດອຸ່ ອນຢູຸ່ . ລະດບັການປະສານງານແລະການຈດັການພາຍໃນກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ສຸ່ ອງແສງໃຫ ໍ້ເຫນັຂໍ ໍ້ສະເໜ ຕົ ໍ້ນຕໍ
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ຂອງກ ຸ່ ມນ ໍ້, ຊຶຸ່ ງໄດ ໍ້ຮບັການເຜ ຍແຜຸ່ ໃນລກັສະນະທ ຸ່ ສອດຄຸ່ ອງ ແລະຕໍຸ່ ເນືຸ່ ອງ. ແຕຸ່ ວຸ່ າວຽກງານນ ໍ້ກໍຸ່ ບໍຸ່ ເປັນໄປຕາມແຜນ 
ສະເໜ ໄປ: ອງົການ GIZ ແລະກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ເຜ ຍແຜຸ່ ເນື ໍ້ອໃນທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັໃນເວລາທ ຸ່ ມ ການເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນຂະບວນ
ການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP, ແລະໃນໄລຍະຕໍຸ່ ມາທງັສອງພາກສຸ່ ວນຈິຸ່ ງເຫນັດ ທ ຸ່ ຈະນໍາໃຊ ໍ້ເນືຶ ໍ້ອໃນດຽວກນັ. ໃນປ  
2013, ໃນເວລາທ ຸ່  ຜູ ໍ້ວຸ່ າການປະທານກ ຸ່ ມ LIWG ນໍາສະເໜ ຄວາມຕໍ້ອງການຕໍຸ່ ສະພາແຫຸ່ ງຊາດຊຶຸ່ ງເປັນເນື ໍ້ອໃນທ ຸ່ ບໍຸ່
ສອດຄຸ່ ອງກບັນະໂຍບາຍຂອງກ ຸ່ ມ LIWG. ສະນັ ໍ້ນ, ພາລະບດົບາດຂອງກອງເລຂາທ ຸ່ ຕດິພນັກບັການສງັລວມທດັ
ສະນະ ແລະຄໍາຄດິເຫນັແລະທ ຸ່ ຕດິພນັກບັການກໍານດົກອບເນື ໍ້ອໃນຂອງກ ຸ່ ມແມຸ່ ນມ ຄວາມຈາໍເປັນທ ຸ່ ສ ດ.  
 
4.5 ຈ ດອຸ່ ອນ 
 
ຂາດການເຂົ ໍ້າເຖງິ 
ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າເປັນເວລາ 4 ປ ແລ ໍ້ວທ ຸ່ ມ ການພວົພນັວຽກງານກບັຜູ ໍ້ຕດັສນິບນັຫາຂອງສປປລາວແລະຕາງໜໍ້າພາກລດັ
ທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ, ສະມາຊກິຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ຍອມຮບັວຸ່ າພວກເຂາົຍງັບໍຸ່ ຮູ ໍ້ເລ ຍວຸ່ າໃຜຈະເປັນຜູ ໍ້ຕດັສນິໃຈຂັ ໍ້ນສ ດທ ໍ້າຍ, 
ແລະການຕດັສນິດັຸ່ ງກຸ່ າວຈະຢູຸ່ ບນົພື ໍ້ນຖນຫຍງັ. ເລືຸ່ ອງນ ໍ້ແມຸ່ ນບນັຫາລວມພາຍໃນອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງການເມອືງຕຸ່ າງ
ປະເທດທ ຸ່ ເຮດັວຽກໃນສປປລາວ, ເປັນຕົ ໍ້ນແມຸ່ ນຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶແລະສະຖາທດູ. ຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຄດິວຸ່ າກມົການເມອືງມ ບດົ
ບາດຕດັສນິຂັ ໍ້ນສ ດທ ໍ້າຍກຸ່ ຽວກບັເນື ໍ້ອໃນທ ຸ່ ຈະລະບ ຫຼບໍືຸ່ ລະບ ໄວ ໍ້ໃນນະໂຍບາຍ NLP, ພາກສຸ່ ວນໃດທ ຸ່ ຄວນຈະ
ເຫນັເອກະສາສະບບັສ ດທ ໍ້າຍ, ແລະຄວນສົຸ່ ງເອກະສານໄປໃສໃນຂັ ໍ້ນຕໍຸ່ ໄປ. ອ ກຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຄດິວຸ່ າການຕດັສນິໃຈ
ຂັ ໍ້ນສ ດທ ໍ້າຍບໍຸ່ ໄດ ໍ້ຂຶ ໍ້ນຢູຸ່ ກບັກມົການເມອືງພຽງຝຸ່ າຍດຽວແຕຸ່ ວຸ່ າຂຶ ໍ້ນກບັຜນົການປຶກສາຫາລທື ຸ່ ມ  ຄວາມສບັສນົແລະ
ຫຼາຍຫຼບົຫຼາຍຕຸ່ າວລະຫວຸ່ າງອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຂອງລດັ ໃນແຕຸ່ ລະຂັ ໍ້ນ. ບໍຸ່ ວຸ່ າຮູບການໃດ, ການຂາດຄວາມຈະແຈ ໍ້ງກຸ່ ຽວ
ກບັ ‚ລະບຽບຫຼກັການ‘ ໃນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍແມຸ່ ນບນັຫາພົ ໍ້ນເດັຸ່ ນສໍາລບັແຕຸ່ ລະພາກສຸ່ ວນ, ລວມທງັພະນກັງານ
ບດັຖະກອນ. ສະນັ ໍ້ນ, ໃນຂະນະທ ຸ່ ກ ຸ່ ມ LIWG ພະຍາຍາມຮກັສາຮູບແບບການສນົທະນາທ ຸ່ ເປ ດກວ ໍ້າງແລະມ 
ຄວາມສໍາຄນັກບັກະຊວງ MONRE ແລະສະຖານບນັອືຸ່ ນໆທ ຸ່ ເປັນພາກລດັ, ແຕຸ່ ວຸ່ າກໍຸ່ ຍງັບໍຸ່ ທນັຈະແຈ ໍ້ງເທືຸ່ ອວຸ່ າເນື ໍ້ອ
ໃນຂອງຂໍ ໍ້ຄວາມຕຸ່ າງ ໄໆດ ໍ້ຮບັການສົຸ່ ງຕໍຸ່ ແລະເຂົ ໍ້າໃຈຫຼບໍືແລະໂດຍພາກສຸ່ ວນໃດ. ສະຫຼ ບແລ ໍ້ວ, ຄໍາຄດິເຫນັຂອງຜູ ໍ້
ຕາງໜໍ້າພາກລດັທ ຸ່ ມ ຄວາມມ ໍ້ງໝັ ໍ້ນ (ແລະໄດ ໍ້ຮບັອະນ ຍາດ) ໃນການເວົ ໍ້າແລະຮບັຟັງຄໍາຄດິເຫນັຈາກກ ຸ່ ມ LIWG 
ຍງັຄງົມ ລກັສະນະຈາໍກດັທ ຸ່ ສ ດ.  
 

““ພວກເຮາົສາມາດແຊກແຊງພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຽມພ ໍ້ອມທ ຸ່ ຈະຖກືແຊງເທົຸ່ ານັ ໍ້ນ. ແຕຸ່ ວຸ່ າພາກສຸ່ ວນນ ໍ້ແມຸ່ ນຈາໍນວນ
ໜໍ້ອຍທ ຸ່ ສ ດ.”” 

(ສະມາຊກິກ ຸ່ ມ LIWG) 
 
ຂາດການຊ ໍ້ນໍາທາງດ ໍ້ານຂັ ໍ້ນຕອນ 
ໃນປ  2012 ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ຮບັບດັເຊ ນຈາກກະຊວງ MONRE ແລະຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC ເພືຸ່ ອໃຫ ໍ້ສະ
ໜບັສະໜນູຂະບວນການສໍ້າງນະໂຍບາຍ, ນ ໍ້ແມຸ່ ນກາລະໂອກາດພເິສດສໍາລບັກ ຸ່ ມ. ຫຼງັຈາກນັ ໍ້ນ, ກາລະໂອກາດ ສໍາ
ລບັການແຊກແຊງໂດຍກງົໃນລະດບັນະໂຍບາຍບໍຸ່ ເກ ດຂຶ ໍ້ນເລືຸ່ ອຍ ໃນປະເທດຕຸ່ າງ ໂໆດຍສະເພາະແມຸ່ ນປະເທດລາວ. 
ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ຮບັຄໍາເຊ ນແລະເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນສະໜອງຄໍາຄດິເຫນັຕຸ່ າງໆ, ສຸ່ ວນຫຼາຍແລໍ້ວອ ງຕາມການຮໍ້ອງຂໍ. ເທືຸ່ ອລະ
ໜໍ້ອຍ, ຄໍາຄດິເຫນັຂອງກ ຸ່ ມກາຍເປັນວກັໜຶຸ່ ງຂອງນະໂຍບາຍຊຶຸ່ ງຖກືຂຽນໂດຍສະມາຊກິຂອງກ ຸ່ ມ LIWG. ເຖງິ
ແມຸ່ ນວຸ່ າກ ຸ່ ມ LIWG ສາມາດແຊກແຊງໂດຍກງົກຸ່ ຽວກບັເນຶຶ ໍ້ອໃນຂອງຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP. ແຕຸ່ ວຸ່ າກ ຸ່ ມ LIWG 
ພດັສູນເສຍການຄວບຄ ມກຸ່ ຽວກບັຂັ ໍ້ນຕອນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ. ຈາກນັ ໍ້ນ, ສະມາຊກິ ຸ່ ມເກອືບທງັໝດົຈິຸ່ ງຮບັຮູ ໍ້ວຸ່ າ
ລດັຖະບານຈະບໍຸ່ ຍອມຮບັຂໍ ໍ້ສະເໜ ແຕຸ່ ຈ ດແລະຂໍ ໍ້ສະເໜ ທງັໝດົ ຂອງກ ຸ່ ມ; ແລະພ ໍ້ອມທງັຮບັຮູ ໍ້ວຸ່ າຮຸ່ າງເອກະສານ
ສະບບັຕໍຸ່ ໄປຈະໄດ ໍ້ຮບັການສອມຖາມຢຸ່ າງໝກັຈາກຜູ ໍ້ຕດັສນັບນັຫາ. ເຖງິຢຸ່ າງໃດກໍຸ່ ດ , ກ ຸ່ ມຍງັຄງົຕ ໍ້ອງການທ ຸ່ ຈະສ ມ
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ໃສຸ່ ການສນົທະນາ ທາງດ ໍ້ານເນືຶ ໍ້ອໃນ. ຂໍ ໍ້ຈາໍກດັຂອງວທິ ການນ ໍ້ເລ ຸ່ ມເຫນັໄດ ໍ້ຢຸ່ າງຊດັເຈນໃນເວລາທ ຸ່ ມ ເຫດການເດອືນ
ທນັວາ 2012 ເກ ດຂຶ ໍ້ນ. ຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC ໄດ ໍ້ຢ ດການຮຸ່ ວມມກືບັກ ຸ່ ມ LIWG; ແລະການເຂົ ໍ້າເຖງິຕາງ
ໜໍ້າຂອງລດັຖະບານມ ຄວາມຫຍ ໍ້ງຍາກອ ກຄັ ໍ້ງໜຶຸ່ ງ. ໄລຍະນ ໍ້ແມຸ່ ນໄລຍະທ ຸ່ ສະມາຊກິຈາໍນວນຫຼວງຫຼາຍຂອງກ ຸ່ ມ 
LIWG ຮບັຮູ ໍ້ວຸ່ າທດິສະດ ຂອງການປຸ່ ຽນແປງ (ທ ຸ່ ບໍຸ່ ຊດັເຈນ) ຂອງພວກເຂາົ - ຄກືານປັບປ ງນະໂຍບາຍຂອງປະເທດ
ລາວໂດຍຜຸ່ ານການປຶກສາຫາລກືບັຊຸ່ ຽວຊານ - ໃຊ ໍ້ບໍຸ່ ໄດ ໍ້.  
 

““ມນັບໍຸ່ ແມຸ່ ນການກາໍນດົຂໍ ໍ້ສະເໜ , ບໍຸ່ ແມຸ່ ນກຸ່ ຽວກບັເນືຶ ໍ້ອໃນ. ແຕຸ່ ວຸ່ າມນັກຸ່ ຽວກບັຂັ ໍ້ນຕອນ. ພວກເຮາົ ໄດ ໍ້ພະ
ຍາຍາມສ ໍ້າງໃຫ ໍ້ຮດັກ ມໝດົທ ກຂັ ໍ້ນຕອນ”” 

(ສະມາຊກິຫຼກັຂອງກ ຸ່ ມLIWG) 
 
ຍ ໍ້ອນຫຼງັກບັໄປ, ສະມາຊກິກ ຸ່ ມLIWG ຈາໍນວນໜຶຸ່ ງໃນປະຈ ບນັເຫນັດ ວຸ່ າພວກເຂາົຄວນຈະເອາົໃຈໃສຸ່ ເລືຸ່ ອງຂະ
ບວນການທາງການເມອືງໃຫ ໍ້ຫຼາຍກວຸ່ ານ ໍ້. ສະນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມ LIWG ອາດຈະສາມາດໄດ ໍ້ຮບັຄວາມມ ໍ້ງໝັ ໍ້ນຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ
ຈາກຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC ເພືຸ່ ອເປ ດກວໍ້າງໃຫ ໍ້ພາກສຸ່ ວນອືຸ່ ນປະກອບສຸ່ ວນ, ແທນທ ຸ່ ຈະມ ແຕຸ່ ກ ຸ່ ມ LIWG 
ພຽງຝຸ່ າຍດຽວ. ສຸ່ ວນຫວົຂໍ ໍ້ໃດທ ຸ່ ເປັນການສນົທະນາທາງດ ໍ້ານວຊິາການຄວນຈະມ ລກັສະນະກວໍ້າງຂວາງຫຼາຍກວຸ່ ານ ໍ້
, ພາກສຸ່ ວນໜຶຸ່ ງຄວນຈະການປຶກສາຫາລກືບັ ສາທາລະນະ. ນອກນັ ໍ້ນ, ເລືຸ່ ອງນ ໍ້ຍງັເປັນປະໂຫຍດໃນການຮບັປະກນັ
ໃຫ ໍ້ໄດ ໍ້ຮບັການສະໜບັສະໜນູ ຈາກຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາໃນເບື ໍ້ອງຕົ ໍ້ນ. ການປິດຕວົລງົຂອງການປຶກສາຫາລຫຼືງັຈາກ
ເດອືນທນັວາ 2012 ກາຍເປັນຄວາມຫຍ ໍ້ງຍາກຫຼາຍຂຶ ໍ້ນສໍາລບັລດັຖະບານ. ແຕຸ່ ວຸ່ າ, ເລືຸ່ ອງນ ໍ້ເປັນການສນັນຖິານພຽງ
ເທົຸ່ ານັ ໍ້ນ.  
 
ເວທ ການສະແດງຄໍາຄດິເຫນັຂອງຕຸ່ າງປະເທດ 
ຈ ດອຸ່ ອນອ ກຈ ດໜຶຸ່ ງທ ຸ່ ຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມເວົ ໍ້າເຖງິແມຸ່ ນການຂາດຄວາມດ ຸ່ ນດຸ່ ຽງຂອງຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ລະ
ຫວຸ່ າງອງົການຈດັຕັ ໍ້ງພາຍໃນປະເທດແລະອງົການຈດັຕັ ໍ້ງສາກນົ. ສະມາຊກິກ ຸ່ ມປະມານ 40 ພາກສຸ່ ວນພາຍໃນຈາໍ
ນນວນສະມາຊກິທງັໝດົຈາໍນວນ 95 ພາກກສຸ່ ວນແມຸ່ ນເປັນມ ຕົ ໍ້ນກໍາເນ ດໃນປະເທດລາວ; ແລະພາຍໃນຜູ ໍ້ສະໜບັ
ສະໜນູທງັໝດົຈາໍນວນ 116 ພາກສຸ່ ວນ, ມ ພຽງແຕຸ່  15 ພາກສຸ່ ວນເທົຸ່ ານັ ໍ້ນທ ຸ່ ເປັນຄນົລາວ (ຕວົເລກໃນເດອືນພດຶ
ສະພາ 2015). ນອກນັ ໍ້ນ, ມ ພຽງແຕຸ່  1 ໃນຄະນະຊ ໍ້ນໍາທງັໝດົຈາໍນວນ 7 ທຸ່ ານແມຸ່ ນອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຂອງລາວ. ສຸ່ ວນ
ຫຼາຍແລໍ້ວ, ອງົການ NPA ແລະອງົການ NPB ໄດ ໍ້ແລກປຸ່ ຽນຂໍ ໍ້ມູນຂຸ່ າວສານຮຸ່ ວມກນັແລະມ ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມໃນກອງປ
ະຊ ມສໍາມະນາແລະ ການປຶກສາຫາລພືາຍໃນ. ແຕຸ່ ວຸ່ າ, ພວກກຸ່ ຽວຫຼ ກລ ໍ້ຽງກດິຈະກໍາທ ຸ່ ພົ ໍ້ນເດັຸ່ ນ ແລະທ ຸ່ ລວມເອາົສາ
ທາລະນະຊນົຫຼາຍເກ ນໄປ. ອ ງຕາມຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ, ການມ ສະມາຊກິທ ຸ່ ເປັນຄນົລາວເປັນຈາໍ
ນວນໜໍ້ອຍແມຸ່ ນບນັຫາຍາວນານຂອງໃນໄລຍະເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນຂອງກ ຸ່ ມ. ອ ກດ ໍ້ານໜຶຸ່ ງ, ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົແລະຫວົ
ໜຸ່ ວຍທ ລະກດິທ ຸ່ ບໍຸ່ ຫວງັຜນົກໍາໄລກໍຸ່ ໄດ ໍ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກການຂາດຊບັພະຍາກອນການເງນິແລະບ ກຄະລາກອນ, 
ຈ ຶຸ່ ງເຮດັໃຫ ໍ້ພວກເຂາົເນັ ໍ້ນໜກັໃສຸ່ ການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັໂຄງການແລະການຈດັຊື ໍ້, ແທນທ ຸ່ ຈະເຮດັວຽກໃນລະດບັນະ
ໂຍບາຍ. ບນັຫານ ໍ້ແມຸ່ ນບນັທ ຸ່ ແຜຸ່ ລາມໃນໝດົທ ກອງົການ NGO ໃນໂລກນ ໍ້, ແລະບນັຫານ ໍ້ເກ ດຂຶ ໍ້ນ ພາຍໃນກ ຸ່ ມ
ສະມາຊກິອງົການຈດັຕັ ໍ້ງສາກນົເຊັຸ່ ນກນັເຊັຸ່ ນ: ມ ພຽງແຕຸ່ ທ ຸ່ ປຶກສາປະຈາໍດ ໍ້ານນະໂຍບາຍພຽງຄນົດຽວ. ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າ
ຂອບເຂດຂອງອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຂອງປະເທດລາວມ ລກັສະນະແຄບ. ແຕຸ່ ວຸ່ າການຂາດຊບັພະຍາກອນສໍາລບັວຽກນະ
ໂຍບາຍສາມາດສຸ່ ອງແສງໃຫ ໍ້ເຫນັວຸ່ າໂດຍທົຸ່ ວໄປແລໍ້ວອງົການ NPA ບໍຸ່ ມ ຄວາມສນົໃຈວຽກງານລະດບັນະໂຍບາຍ. 
ອ ກດ ໍ້ານໜຶຸ່ ງ, ກ ຸ່ ມການເຊືຸ່ ອມໂຍງເສດຖະກດິຈ ລະພາກແລະມະຫາພາກ (MIC-MAC), ຊຶຸ່ ງເປັນເຄອືຂຸ່ າຍອງົການ
ຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົທ ຸ່ ເຮດັວຽກກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິ, ເຊັຸ່ ນກນັ, ແຕຸ່ ວຸ່ າບໍຸ່ ສະແດງອອກຢຸ່ າງຈະແຈ ໍ້ງ. ໂດຍປະກອບດໍ້ວຍອງົ
ການຈດັຕັ ໍ້ງຂອງລາວ, ສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍແລ ໍ້ວ, ກ ຸ່ ມ MIC-MACດໍາເນ ນຄວາມພະຍາຍາມໜໍ້ອຍກວຸ່ າກ ຸ່ ມ LIWG ກຸ່ ຽວ
ກບັຂະບວນການສໍ້າງນະໂຍບາຍ NLP. ເຫດຜນົໜຶຸ່ ງທ ຸ່ ສໍາຄນັແມຸ່ ນອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົແລະອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ 
NPB ຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຖກືກ ດກນັຈາກເວທ ສນົທະນາກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິຫຼງັຈາກເດອືນທນັວາ 2012 ເປັນຕົ ໍ້ນມາ, ດ ໍ້ວຍ
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ຄວາມຢໍ້ານກວົວຸ່ າຈະໄດ ໍ້ຮບັຜນົສະທໍ້ອນສໍາລບັພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກ ໍ້າຕໍານນິະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິຂອງລດັແລະນະໂຍບາຍອືຸ່ ນໆ
ທ ຸ່ ມ ຄວາມລະອຽດອຸ່ ອນ. ຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມທ ຸ່ ເປັນຄນົລາວເວົ ໍ້າຢຸ່ າງເປ ດເຜ ຍວຸ່ າພວກເຂາົອາດຈະເຮດັໃຫ ໍ້ຊວິດິ
ຂອງເຂາົຕກົຢູຸ່ ໃນຄວາມສຸ່ ຽງຖໍ້າວຸ່ າພວກເຂາົຍງັສບືຕໍຸ່ ວຽກງານຄດືັຸ່ ງທ ຸ່ ຜຸ່ ານມາ. ສະນັ ໍ້ນ, ພວກເຂາົຈ ິຸ່ ງຕ ໍ້ອງການໃຫໍ້ອງົ
ການຈດັຕັ ໍ້ງ INGO ເປັນຜູ ໍ້ເວົ ໍ້າແລະຕາງໜໍ້າກ ຸ່ ມ LIWG ຕໍຸ່ ໜ ໍ້າລດັຖະບານ. ບນົພື ໍ້ນຖານທດັສະນະນ ໍ້, ການຂາດ
ຄວາມດ ຸ່ ນດຸ່ ຽງລະດບັສະຖາບນັບໍຸ່ ແມຸ່ ນບນັຫາທ ຸ່ ສໍາຄນັແລະສາມາດເປັນການຕດັສນິໃຈລະດບັຍ ດທະສາດ.  
 

““ບນັຫາທ ຸ່ ແທ ໍ້ຈງິແມຸ່ ນການສນົທະນາຂອງພວກເຮາົສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍຢູຸ່ ແຕຸ່ ພາຍໃນກ ຸ່ ມ INGO. ເນືຶ ໍ້ອໃນຂອງການສນົ
ທະນາບໍຸ່ ເຄ ຍຖກືເຜ ຍແຜຸ່ ອອກພາຍນອກ, ໄປສູຸ່ ເວທ ຢຸ່ າງກວ ໍ້າງຂວາງຂອງການສນົທະນາລະດບັນະໂຍບາຍ.”” 

(ສະມາຊກິຫຼກັຂອງກ ຸ່ ມ LIWG) 
 
ເຖງິຢຸ່ າງໃດກໍຸ່ ດ , ໃນທດັສະນະຂອງຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ, ພາລະບດົບາດທ ຸ່ ພົ ໍ້ນເດັຸ່ ນຂອງອງົການຈດັ
ຕັ ໍ້ງສາກນົໄດ ໍ້ສົຸ່ ງຜນົສະທໍ້ອນທາງລບົຕໍຸ່ ຜນົກະທບົຂອງກ ຸ່ ມLIWG ກຸ່ ຽວກບັວຽກງານກາຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP. ບາງ
ພາກສຸ່ ວນຍງັຕ ລາຄາສູງຕໍຸ່ ຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດທ ຸ່ ນໍາພາສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍ ໂດຍຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶ. ໃນບາງຄໍາ
ເວົ ໍ້າຂອງຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ, ຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC ທງັໝດົໄດ ໍ້ຮບັໃນໄລຍະທໍ້າຍແມຸ່ ນ ‚ຄໍາ
ແນະນໍາຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຈາກ INGO‘ - ຊຶຸ່ ງເປັນເລືຸ່ ອງທ ຸ່ ຊຸ່ ວຍພວກເຂາົໄດ ໍ້ພຽງແຕຸ່ ໜໍ້ອຍດຽວສໍາລບັການເອາົຊະນະ
ຄວາມຄດັຄ ໍ້ານພາຍໃນຂອງລດັຕໍຸ່ ວຽກປະຕຮູິບທ ຸ່ ດນິ. ນອກນັ ໍ້ນ, ບາງຄນົໃຫ ໍ້ເຫດຜນົວຸ່ າຕາງໜໍ້າກ ຸ່ ມ LIWG ທ ຸ່
ປາກພາສາອງັກດິເປັນສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍ ຈະພບົຄວາມລົ ໍ້ມເຫຼວໃນການເຂົ ໍ້າເຖງິອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຂອງການປຸ່ ຽນແປງທ ຸ່ ແທ ໍ້ຈງິ
ພາຍໃນສະພາແຫຸ່ ງຊາດ, ຊຶຸ່ ງເປັນຜູ ໍ້ທ ຸ່ ບໍຸ່ ຮູ ໍ້ພາສາອງັກດິເລ ຍ.  
 

ຈ ດສ ມລະດບັຊາດ 
ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າກ ຸ່ ມ LIWG ພບົກບັອ ປະສກັຊໍ ໍ້າແລ ໍ້ວຊໍ ໍ້າອ ກກໍຸ່ ຕາມ, ກ ຸ່ ມໄດ ໍ້ຕດັສນິໃຈພະຍາຍາມນໍາໃຊ ໍ້ວທິ ການອືຸ່ ນໆ
ແລະເຂົ ໍ້າເຖງິອໍານາດການປົກເມອືງແລະແຂວງກຄໍລືະດບັສາກນົ (ສມົທຽບກບັພາກທ  5). ກຸ່ ຽວກບັລະດບັສາກນົ, 
ອາດຈະບໍຸ່ ມ ຄວາມເປັນໄປໄດ ໍ້ເລ ຍທ ຸ່ ຈະເລ ຸ່ ມການສນົທະນາ ກບັປະເທດໄກ ໍ້ຄຽງກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິ, ໂດຍສະເພາະແມຸ່ ນ
ພາຍຫຼງັຈາກເຫດການທາງລບົທ ຸ່ ເກ ດຂຶ ໍ້ນໃນກອງປະຊ ມສ ດຍອດອາຊຽນໃນປ  2012 ແລະໃນກອງປະຊ ມ 
AEPF. ກນົໄກການເຊືຸ່ ອມໂຍງທ ຸ່ ອຸ່ ອນແອກບັຂັ ໍ້ນທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນນໍາພາໄປສູຸ່ ຈ ດອຸ່ ອນພາຍໃນຂອງກ ຸ່ ມ LIWG. ຄວາມ
ຈງິແລ ໍ້ວ, ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ຢ ດການດໍາເນ ນກດິຈະກໍາຂອງຕນົໃນລະດບັທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນຫຼງັຈາກເດອືນທນັວາປ  2012 ເປັນ
ຕົ ໍ້ນມາ. ຕັ ໍ້ງແຕຸ່ ນັ ໍ້ນມາ, ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ພບົຄວາມຫຍ ໍ້ງຍາກຫຼາຍໃນການນໍາໃຊ ໍ້ຫຼກັຖານຂັ ໍ້ນທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນເປັນເຄືຸ່ ອງມື
ໃນການສນົທະນາ ລະດບັນະໂຍບາຍລະດບັຊາດເຊັຸ່ ນ: ເພືຸ່ ອສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັບນັຫາຕຸ່ າງໆທ ຸ່ ຕດິພນັກບັທ ຸ່ ດນິໂດຍ
ຜຸ່ ານກໍລະນ ສກຶສາຈາກທໍ້ອງຖິຸ່ ນ. ເຫດຜນົຕົ ໍ້ນຕໍແມຸ່ ນຄວາມຢໍ້ານກວົ - ຊ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັວຸ່ າກລໍະນ ຂອງການຄ ໍ້ມຄອງທ ຸ່ ບໍຸ່
ຖກືຕ ໍ້ອງຂອງພາກລດັ, ການສໍຸ່ ລາດບງັຫຼວງແລະການສໍ ໍ້ໂກງ (ສໍາລບັຫກັຖານທ ຸ່ ມ ຢູຸ່ ຢຸ່ າງຫຼວງຫຼາຍ) ຖວືຸ່ າອນັຕະລາຍ
ເກ ນໄປ, ບໍຸ່ ພຽງແຕຸ່ ສໍາລບັອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງແຕຸ່ ວຸ່ າຍງັມ ຜນົສະທໍ້ອນຕໍຸ່  ປະຊາຊນົທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນທ ຸ່ ໄດ ໍ້ຮບັຜນົກະ
ທບົ.  
 

““ການນາໍໃຊ ໍ້ຫຼກັຖານກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິມ ຄວາມຫຍ ໍ້ງຍາກ. ບໍຸ່ ວຸ່ າຕອນໃດທ ຸ່ ພວກທຸ່ ານຈດັພມິກລໍະນ ໃດໜຶຸ່ ງ, 
ໝດົທ ກຄນົຈະຮູ ໍ້ວຸ່ າໃຜເປັນຜູ ໍ້ເຮດັ.”” 

(ສະມາຊກິLIWG) 
 
ການສ ມໃສຸ່ ແນວທາງປະຕບິດັທ ຸ່ ດ ແມຸ່ ນອ ກໜຶຸ່ ງທາງເລອືກ - ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າຈະບໍຸ່ ມ ແນວທາງປະຕບິດັທ ຸ່ ດ ຫຼາຍແລ ໍ້ວ
ປານໃດກໍຸ່ ຕາມ. ຄຽງຄູຸ່ ກບັການຢ ດວຽກງານຢູຸ່ ຂັ ໍ້ນທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນ, ກ ຸ່ ມLIWG ໄດ ໍ້ສູນເສຍຄວາມສນົໃຈກຸ່ ຽວກບັກດິຈະ
ກໍາຂອງສະມາຊກິ ແລະຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູແຕຸ່ ລະພາກສຸ່ ວນ. ຄະນະຊ ໍ້ນໍາຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຍອມຮບັວຸ່ າພວກເຂາົບໍຸ່ ຮູ ໍ້ວຸ່ າ 
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ສະມາຊກິຂອງກ ຸ່ ມເຮດັວຽກງານຫຍງັແນຸ່ ແລະບໍຸ່ ຮູ ໍ້ວຸ່ າວຽກງານເຫຼົຸ່ ານັ ໍ້ນສໍາມາດນໍາໃຊ ໍ້ເຂົ ໍ້າໃນການໂຄສະນາຂນົຂວາຍ
ໄດ ໍ້ຫຼບໍື. ສະນັ ໍ້ນ, ຍງັຄງົມ ຫຼາຍວຽກທ ຸ່ ຈະໄດ ໍ້ຮບັການຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າເພ ຸ່ ມຕືຸ່ ມ.  
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5 ສະຫຼ ບແລະຄໍາແນະນາໍ 
 
ອ ງຕາມຜນົການວເິຄາະປັດໄຈພາຍໃນແລະພາຍນອກ, ການປະເມ ນຜນົກະທບົທາງດ ໍ້ານນະໂຍບາຍແລະຈ ດອຸ່ ອນ
ແລະຈ ດແຂງຂອງກ ຸ່ ມLIWG, ຍງັຄງົມ ບນັຫາຈາໍນວນໜຶຸ່ ງທ ຸ່ ກ ຸ່ ມ LIWG ຄວນຈະພຈິາລະນາສໍາລບັກດິຈະກໍາໃນ
ອະນາຄດົ, ຊຶຸ່ ງກວມເອາົໄລຍະພາຍຫຼງັການອະນ ມດັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດ.   

 
5.1 ປະສມົປະສານວທິ ການເຮດັວຽກແບບແຕຸ່ ເທງິລງົລ ຸ່ ມແລະແຕຸ່ ລ ຸ່ ມຂຶ ໍ້ນເທງິ 
 
ທດັສະນະຂອງຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມກຸ່ ຽວກບັວຸ່ ານະໂຍບາຍ NLP ຈະສົຸ່ ງຜນົແນວໃດກດິຈະກໍາຂອງກ ຸ່ ມLIWG 
ໃນອະນາຄດົມ ຄວາມແຕກຕຸ່ າງກນັໄປ - ພາຍໃນສະມາຊກິກ ຸ່ ມ LIWG, ຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູແລະພນັທະມດິ. ມ ບາງ
ພາກສຸ່ ວນຄດິວຸ່ າການສນົທະນາແບບຕໍຸ່ ເນືຸ່ ອງກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດມ ເຫດຜນົໃນກໍລະນ ທ ຸ່ ນະໂຍບາຍ 
NLP ມ ຄວາມຄບືໜໍ້າ, ເພືຸ່ ອເປັນພື ໍ້ນຖານສໍາລບັເຊືຸ່ ອມສານຄໍາແນະນໍາຕົ ໍ້ນຕໍຂອງກ ຸ່ ມເຂົ ໍ້າໃນກດົໝາຍວຸ່ າດ ໍ້ວຍນໍ ໍ້າ, 
ປາໄມ ໍ້, ແລະອືຸ່ ນໆ; ຊຶຸ່ ງຈະໄດ ໍ້ຮບັການປຶກສາຫາລພືາຍຫຼງັທ ຸ່ ນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດໄດ ໍ້ຮບັການອະນ ມດັ. ພາກ
ສຸ່ ວນໜຶຸ່ ງມ ເຫດຜນົວຸ່ າການສນົທະນາກຸ່ ຽວກບັລະບຽບກດົໝາຍຈະມ ຄວາມສໍາຄນັເປັນພເິສດໃນກລໍະນ ທ ຸ່ ນະໂຍ
ບາຍ NLPບໍຸ່ ລວມເອາົຄໍາແນະນໍາຂອງກ ຸ່ ມLIWG - ເພືຸ່ ອເປັນ ‘ມາດຕະການປົກປໍ້ອງທາງສງັຄມົ‘ ທ ຸ່ ຄວນພະຍາ
ຍາມອ ກຄັ ໍ້ງໜຶຸ່ ງ, ແລະຄວນຈະພະຍາຍາມຫຼາຍຂຶ ໍ້ນກວຸ່ າເກົຸ່ າ. ໂດຍທົຸ່ ວໄປແລໍ້ວ, ຕາງໜໍ້າອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ INGO 
ເຫນັໄດ ໍ້ຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄນັຂອງວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍ ລະດບັນະໂຍບາຍແລະເຫນັດ ໃຫ ໍ້ມ ການສບືຕໍຸ່ ສນົ
ທະສາຢຸ່ າງຕໍຸ່ ເນືຸ່ ອງໃນລະດບັຊາດ, ໃນຂະນະທ ຸ່ ຜູ ໍ້ຕາງໜໍ້າສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍ ຂອງອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ NPA ແລະ NPB ເນັ ໍ້ນ
ໜກັໃສຸ່ ຜນົອອກທ ຸ່ ຈາໍກດັຂອງການພວົພນັວຽກໄລຍະຍາວຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ໃນລະດບັຊາດແລະໃຫໍ້ເຫດຜນົວຸ່ າ
ຄວນຈະສ ມໃສຸ່ ລະດບັທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນໃຫ ໍ້ຫຼາຍກວຸ່ າເກົຸ່ າ. ສະນັ ໍ້ນ, ຖໍ້າວຸ່ າຈດັແບຸ່ ງປັດໄຈທ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງລະຫວຸ່ າງ ສະມາຊກິ
ແລະຜູ ໍ້ສະໜບັສະໜນູ ທ ຸ່ ເປັນອງົການຈດັຕັ ໍ້ງພາຍໃນແລະສະມາຊກິທ ຸ່ ເປັນອງົການຈດັຕັ ໍ້ງສາກນົແລ ໍ້ວ, ປະເດນັດງັ
ກຸ່ າວນ ໍ້ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັວທິ ການເຮດັວຽກແບບແຕຸ່ ເທງິ-ລງົ-ລ ຸ່ ມແລະວທິ ການເຮດັວຽກແບບແຕຸ່ ລ ຸ່ ມ-ຂຶ ໍ້ນ-ເທງິ; ຕວົ
ຢຸ່ າງ: ນ ໍ້ແມຸ່ ນຈ ດເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນທ ຸ່ ດ ທ ຸ່ ສ ດສໍາລບັກ ຸ່ ມ LIWG ທ ຸ່ ຈະເຮດັວຽກກຸ່ ຽວກບັເລືຸ່ ອງທ ຸ່ ດນິໃນອະນາຄດົ. ບນັຫານ ໍ້
ສຸ່ ອງແສງໃຫ ໍ້ເຫນັທດິສະດ ຂອງການປຸ່ ຽນແປງ ຈາໍນວນ 2 ທດິສະດ ທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັຊຶຸ່ ງຕດິພນັກບັວທິ ການປັບປ ງ
ສະພາບທ ຸ່ ດນິໃນປະເທດລາວໃນອະນາຄດົ, ແລະພາລະບດົບາດຂອງກ ຸ່ ມLIWG ທ ຸ່ ຄວນຈະປະຕບິດັໃນອະນາຄດົ.  

ບດົລາຍງານສະບບັນ ໍ້ແນະນໍາໃຫ ໍ້ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງເລອືກເອາົວທິ ການທ ຸ່ ປະສມົປະສານກນັ. ກ ຸ່ ມLIWG ຕ ໍ້ອງ
ສບືຕໍຸ່ ການປຶກສາຫາລໃືນລະດບັນະໂຍບາຍແລະປະຕບິດັວຽກງານບນົພື ໍ້ນຖານປະສບົການທ ຸ່ ມ , ຄວາມອາສາມາດ
ທ ຸ່ ໄດ ໍ້ຮບັ, ເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ມ ໃນປະຈ ບນັແລະຈ ດຢືນທ ຸ່ ໜກັແໜໍ້ນຂອງຕນົ ໃນລະດບັສະຖາບນັ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, 
ກ ຸ່ ມຕ ໍ້ອງຮບັປະກນັວຸ່ າມ ວຽກງານຈາໍນວນໜຶຸ່ ງຢູຸ່ ຂັ ໍ້ນຮາກຖານໂດຍຜຸ່ ານການນໍາໃຊ ໍ້ຫຼກັຖານຍ ດທະສາດເພືຸ່ ອດໍາເນ ນ
ການປຶກສາຫາລໃືນລະດບັນະໂຍບາຍ. ຍງັຄງົມ ຫຼາຍຈ ດທ ຸ່ ຄວນປັບປ ງກຸ່ ຽວກບັບນັຫານ ໍ້.  

ບໍຸ່ ຄວນລໍຖໍ້າສະບບັສ ດຂອງນະໂຍບາຍ NLP: ແນຸ່ ນອນ, ຜນົອອກສ ດທ ໍ້າຍຂອງການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ຈະກາຍ
ເປັນປັດໄຈຕົ ໍ້ນຕໍສໍາລບັວຽກງານຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ໃນໄລຍະຕໍຸ່ ໜ ໍ້າ. ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ ານະໂຍບາຍຈະເປັນແນວໃດກໍຸ່ ຕາມ
, ການນໍາໃຊ ໍ້ຈ ດຢືນທ ຸ່ ໜກັແໜໍ້ນຂອງຕນົໃນລະດບັສະຖາບນັແມຸ່ ນສິຸ່ ງທ ຸ່ ຂາດບໍຸ່ ໄດ ໍ້. ການເປັນປະທານຮຸ່ ວມ ໃນ
ກອງປະຊ ມໜຸ່ ວຍງານ LSSWG  ແລະການເປັນຄູຸ່ ຮຸ່ ວມມທື ຸ່ ໜ ໍ້າເຊືຸ່ ອຖແືລະຖກືຮບັຮູ ໍ້ໂດຍຜູ ໍ້ຕາງໜໍ້າພາກລດັແລະ
ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາແມຸ່ ນພື ໍ້ນຖານທ ຸ່ ດ ເລ ດສໍາລບັການສນົທະນາລະດບັນະໂຍບາຍໃນໄລຍະຕໍຸ່ ໄປ. ອ ງຕາມທດັສະນະ
ຂອງຫຼາຍພາກສຸ່ ວນ, ການສນົທະນາ ກຸ່ ຽວກບັລະບຽບກດົໝາຍອາດຈະມ ຄວາມລະອຽດອຸ່ ອນ ແລະມ ຄວາມສຸ່ ຽງ
ຫຼ ດລງົຫຼງັຈາກນະໂຍບາຍ NLP ໄດ ໍ້ຮບັການອະນ ມດັ - ແລະສະນັ ໍ້ນຈະບໍຸ່ ມ  ‚ຄໍາຖາມທໍ້າທາຍອ ກ‘. ນອກນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມ
LIWGຍງັສາມາດປະກອບສຸ່ ວນຢຸ່ າງຕັ ໍ້ງໜໍ້າໃນຫວົຂໍ ໍ້ການສນົທະນາທ ຸ່ ບໍຸ່ ມ  ຄວາມພົ ໍ້ນເດັຸ່ ນໃນສງັຄມົເຊັຸ່ ນ: ກດົລະ
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ບຽບການລງົທນຶຫຼສືນັຍາການອອກນຕິກິໍາໄມ ໍ້ທຸ່ ອນ, ຊຶຸ່ ງມ ຄວາມຈະແຈ ໍ້າງກຸ່ ຽວກບັຊບັພະຍາກອນທ ຸ່ ດນິ. ໃນຂະ
ນະດຽວກນັ, ອ ກວຽກງານໜຶຸ່ ງທ ຸ່ ຈາໍເປັນທ ຸ່ ກ ຸ່ ມ LIWGໄດໍ້ປະຕບິດັແລ ໍ້ວກຸ່ ຽວກບັວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍ, ເປັນ
ຕົ ໍ້ນແມຸ່ ນການປະສມົປະສານກນັລະຫວຸ່ າງວຽກການປຶກສາຫາລລືະດບັນະໂຍບາຍລະດບັຊາດແລະກດິຈະກໍາຢູຸ່ ຂັ ໍ້ນ
ຮາກຖານ (ເບິຸ່ ງຂ ໍ້າງລ ຸ່ ມນ ໍ້).  

ຕ ໍ້ອງມ ຄວາມຈະແຈ ໍ້ງກຸ່ ຽວກບັທດິສະດ ຂອງການປຸ່ ຽນແປງຂອງທຸ່ ານ: ບາດກ ໍ້າວທໍາອດິທ ຸ່ ສໍາຄນັແມຸ່ ນການສນົທະສາ
ແບບເປ ດກວໍ້າງກຸ່ ຽວກບັທດັສະນະທ ຸ່ ແຕກຕຸ່ າງກນັລະຫວຸ່ າງອງົການ INGO ແລະ NPA. ພະຍາຍາມກໍານດົເນື ໍ້ອ
ໃນຂອງຄວາມສໍາເລດັພາຍໃນກ ຸ່ ມ LIWG ໃຫໍ້ມ ຄວາມຈະແຈ ໍ້ງ, ແລະເຫນັດ ເປັນເອກະພາບກນັກຸ່ ຽວກບັທດິສະດ 
ຂອງການປຸ່ ຽນແປງ. ແຕຸ່ ວຸ່ າ, ສິຸ່ ງນ ໍ້ບໍຸ່ ໝາຍຄວາມວຸ່ າໃຫ ໍ້ຄດັເລອືກເອາົວທິ ການນ ໍ້ແມຸ່ ນວທິ ການເຮດັວຽກແບບແຕຸ່ ເທງິ
-ລງົ-ລ ຸ່ ມຫຼວືທິ ການເຮດັວຽກແບບແຕຸ່ ລ ຸ່ ມ-ຂຶ ໍ້ນ-ເທງິ. ທດິສະດ ການປຸ່ ຽນແປງອາດຈະລວມຢູຸ່ ໃນທງັສອງວທິ ການນ ໍ້, 
ຊຶຸ່ ງຈະສົຸ່ ງຜນົໄດ ໍ້ຮບັໃຫ ໍ້ແກຸ່  ຍ ດທະສາດການໂຄສະນາຂນົຂວາຍທ ຸ່ ປະສບົປະສານກນັທງັສອງວທິ ການນ ໍ້ເຂົ ໍ້າກນັ ຢຸ່ າງ
ເປັນລະບບົ. ຄວາມຊດັເຈນຂອງທດິສະດ ການປຸ່ ຽນແປງຈະຊຸ່ ວຍໃຫໍ້ມ ຄວາມເຂົ ໍ້າໃຈຈະແຈ ໍ້ງວຸ່ າວທິ ການໃດແລະເວ
ທ ໃດໃຊ ໍ້ງານໄດ ໍ້ດ ທ ຸ່ ສ ດພາຍໄຕ ໍ້ສະພາບການແລະເງ ື ຸ່ອນໄຂຕວົໃດ, ແລະຈະເປ ດໂອກາດໃນການກໍານດົຫວົຂໍ ໍ້ການ
ສນົທະນາໃນລະດບັຍ ດທະສາດ, ກາລະໂອກາດແລະກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍ.   

ເຊືຸ່ ອມສານອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ NPA ແລະອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ NPB ໃຫ ໍ້ຫຼາຍກວຸ່ າເກົຸ່ າໂດຍຜຸ່ ານກດິຈະກາໍຂັ ໍ້ນຮາກຖານແລະ
ບດົສະເໜ ໂຄງການຮຸ່ ວມກນັ: ການພດັທະນາກດິຈະກໍາຂັ ໍ້ນຮາກຖານອາດຈະຊຸ່ ວຍເຊືຸ່ ອມສານອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ NPA 
ແລະອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ NPB ເຂົ ໍ້າໃນວຽກງານຂອງກ ຸ່ ມໄດ ໍ້ດ ກວຸ່ າເກົຸ່ າ, ເພ ຸ່ ມລະດບັຄວາມເປັນເຈົ ໍ້າການແລະທງັເປັນ
ການແກ ໍ້ໄຂ ໍ້ບນັຫາການລໍາອຽງອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ INGO ຂອງກ ຸ່ ມນໍາອ ກ. ກດິຈະກໍາລະດບັຊ ມຊນົ, ເມອືງແລະ
ແຂວງສາມາດກາຍເປັນກາລະໂອກາດ ສໍາລບັຮູບແບບອືຸ່ ນໆຂອງການໂຄສະນາຂນົຂວາຍຊຶຸ່ ງສາມາດປະກອບສຸ່ ວນ
ເຂົ ໍ້າໃນແລະເນັ ໍ້ນໜກັໃສຸ່ ໃນການສນົທະນານະໂຍບາຍລະດບັຊາດທ ຸ່ ນໍາໃຂ ໍ້ວທິ ການເຮດັວຽກແບບແຕຸ່ ລ ຸ່ ມ-ຂຶ ໍ້ນ-
ເທງິ. ທນັທ ຸ່ ທ ຸ່ ນະໂຍບາຍ NLP ໄດ ໍ້ຮບັການອະນ ດມດັ, ການແກ ໍ້ໄຂບນັຫາທ ຸ່ ຍງັເປັນຊຸ່ ອງຫວຸ່ າງຈະມ ຄວາມສໍາຄນັ
ເປັນພເິສດ. ວທິ ການທ ຸ່ ສາມາດເປັນໄປໄດ ໍ້ລວມມ ການສກຶສາທາງດ ໍ້ານນຕິກິໍາໃຫ ໍ້ພະນກັງານລດັຖະກອນແລະປະຊາ
ຊນົທົຸ່ ວໄປ, ການປັບປ ງການເຂົ ໍ້າເຖງິຄວາມຍ ຕທໍິາ, ການຫຼ ດຜຸ່ ອນຄວາມຂດັແຍ ໍ້ງ, ຫຼກືານສ ໍ້າງຄວາມເຂັ ໍ້ມແຂງໃຫ ໍ້
ເຄອືຂຸ່ າຍທ ຸ່ ໄດ ໍ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກບນັຫາທ ຸ່ ດນິ. ໃນລະດບັໜຶຸ່ ງ, ວຽກງານເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ແມຸ່ ນວຽກງານທ ຸ່ ກ ຸ່ ມLIWGປະຕິ
ບດັກຸ່ ອນເດອືນທນັວາ 2012. ສມົມ ດວຸ່ າຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາຈາໍນວນໜຶຸ່ ງມ ຄວາມສນົໃຈໃນການສະໜອງທນຶໃຫ ໍ້
ການນໍາໃຊ ໍ້ນະໂຍບາຍ NLP, ສິຸ່ ງນ ໍ້ອາດຈະເປັນກາລະໂອກາດທ ຸ່ ດ ສໍາລບັການຂຽນບດົສະເໜ ໂຄງການຮຸ່ ວມກນັ
ຂອງສະມາຊກິກ ຸ່ ມLIWGທ ຸ່ ເປັນຄນົລາວແລະຄນົຕຸ່ າງປະເທດ. ໃນເວລາດຽວກນັ, ວຽກງານນ ໍ້ອາດຈະຊຸ່ ວຍແກ ໍ້ໄຂ
ບນັຫາຄວາມຈາໍກດັ ທາງດ ໍ້ານງບົປະມານທ ຸ່ ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ NPA ແລະອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ NPB ປະເຊ ນໜໍ້າຢູຸ່ ໃນປະຈ 
ບນັ. ຈ ດສໍາຄນັອ ກຈ ດໜຶຸ່ ງແມຸ່ ນຄວາມເປັນເຈົ ໍ້າການຂອງພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງທ ຸ່ ເປັນຄນົລາວ, ໂດຍສະເພາະແມຸ່ ນ
ຊ ມຊນົ, ບໍຸ່ ແມຸ່ ນອງົການ INGO.  
 

““ວທິ ການແບບແຕຸ່ ລ ຸ່ ມ-ຂຶ ໍ້ນ-ເທງິຈະຊຸ່ ວຍແກ ໍ້ໄຂສິຸ່ ງກດິຂວາງຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ. ວທິ ການນ ໍ້ຈະເປ ດໂອກາດໃຫ ໍ້ອງົ
ການ NPA ມ ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມຫຼາຍຂຶ ໍ້ນກວຸ່ າເກົຸ່ າ.”” 

(ສະມາຊກິຫຼກັຂອງກ ຸ່ ມLIWG) 
 
ຊອກຫາວທິ ການນໍາໃຊ ໍ້ຫຼກັຖານຂັ ໍ້ນຮາກຖານເພືຸ່ ອການສນົທະນາໃນລະດບັນະໂຍບາຍ: ກດິຈະກໍາສ ໍ້າງຄວາມເຂັ ໍ້ມ
ແຂງໃນລະດບັທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນຈະຊຸ່ ວຍແກ ໍ້ໄຂຈ ດອຸ່ ອນຕຸ່ າງໆຂອງກ ຸ່ ມLIWG, ຊຶຸ່ ງວຸ່ າ ໜຶຸ່ ງໃນຈ ດອຸ່ ອນແມຸ່ ນການຂາດຫຼກັ
ຖານທ ຸ່ ໜ ໍ້າເຊືຸ່ ອຖທື ຸ່ ສາມາດນໍາໃຊ ໍ້ເຂົ ໍ້າໃນການສນົທະນາ ລະດບັນະໂຍບາຍ. ຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍເຫນັ
ດ ວຸ່ າມນັບໍຸ່ ແມຸ່ ນຫຼກັຖານແລະຄໍາແນະນໍາທາງວທິະຍາສາດເຊັຸ່ ນ:  VGGT ທ ຸ່ ໃຊ ໍ້ຈງູໃຈຜູ ໍ້ຕດັສນິບນັຫາ, ແຕຸ່ ວຸ່ າມນັ
ແມຸ່ ນຫຼກັຖານຂັ ໍ້ນຮາກຖານພຽງເທົຸ່ ານັ ໍ້ນເຊັຸ່ ນ: ກໍລະນ ຕວົຈງິທ ຸ່ ສດິທຂິອງປະຊາຊນົທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນຖກືລະເມ ດ. ບາງພາກ
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ສຸ່ ວນຄດິວຸ່ າມ ຂໍ ໍ້ຂ ໍ້ອງໃຈຫຼາຍໆເລືຸ່ ອງກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິທ ຸ່ ລາຍງານຜຸ່ ານໂທລະສບັສາຍດຸ່ ວນເຖງິສະພາແຫຸ່ ງຊາດທ ຸ່ ເຮດັ
ໃຫ ໍ້ສະພາແຫຸ່ ງຊາດມ ຄວາມສນົໃຈໃນບນັຫາທ ຸ່ ດນິແລະນໍາພາໄປສູຸ່ ການປະຕເິສດຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ໃນປ  
2013. ສະນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມ LIWG ຄວນຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າຫາວທິ ການນໍາໃຊ ໍ້ຫຼກັຖານຂັ ໍ້ນຮາກຖານໃຫໍ້ຫຼາຍຂຶ ໍ້ນແລະໃຫໍ້ດ ກວຸ່ າ
ເກົຸ່ າໃນລະດບັຍ ດທະສາດເພືຸ່ ເປັນເຫດຜນົສະໜບັສະໜນູການສນົທະນາກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍໃນລະດບັຊາດ. 
ຄວາມຈງິແລ ໍ້ວ, ເຫດຜນົທ ຸ່ ສໍາຄນັວຸ່ າເປັນຫຍງັຈິຸ່ ງ ວຽກງານນ ໍ້ຈ ິຸ່ ງຍງັບໍຸ່ ທນັເກ ດຂຶ ໍ້ນແມຸ່ ນເລືຸ່ ອງນ ໍ້ມ  ຄວາມສຸ່ ຽງສູງ. ແຕຸ່
ເດອືນທນັວາ 2012 ເປັນຕົ ໍ້ນມາ, ບໍຸ່ ມ ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງໃດກ ໍ້າທ ຸ່ ຈະສນົທະນາຢຸ່ າງເປ ດເຜ ຍກຸ່ ຽວກບັກລໍະນ ທ ຸ່ ເປັນບນັ
ຫາ. ສິຸ່ ງນ ໍ້ແມຸ່ ນມ ຄວາມຈງິທ ຸ່ ສ ດສໍາລບັອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ NPA. ເຖງິຢຸ່ າງໃດກໍຸ່ ດ , ຍງັມ ອ ກຫຼາຍວທິ ທ ຸ່ ຈະຫຼ ກເວັ ໍ້ນບນັ
ຫາເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ແລະທ ຸ່ ສາມາດຫຼ ດຜຸ່ ອນຄວາມສຸ່ ຽງ ທ ຸ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນ.  
 

““ລດັຖະບານແຫຸ່ ງສປປລາວບໍຸ່ ໄດ ໍ້ຕດັສນິບນັຫາບນົພື ໍ້ນຖານຜນົການວເິຄາະ, ຕວົເລກແລະສະຖຕິທິາງດ ໍ້ານ
ເສດຖະກດິ. ພວກເຂາົເບິຸ່ ງວຸ່ າມ ຫຍງັກາໍລງັເກ ດຂຶ ໍ້ນໃນຕວົຈງິ. ສະນັ ໍ້ນ, ສິຸ່ ງສໍາຄນັສໍາລບັການຕດັສນິບນັຫາ

ແມຸ່ ນສະພາບການທ ຸ່ ເກ ດຂຶ ໍ້ນຢູຸ່ ພາກສະໜາມ, ກລໍະນ ຕວົຈງິແລະການຊ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັຕວົຢຸ່ າງທ ຸ່ ເກ ດຂຶ ໍ້ນ.”” 
(ສະມາຊກິຫຼກັຂອງກ ຸ່ ມLIWG) 

 
ການນໍາໃຊ ໍ້ສືຸ່ ມວນຊນົທາງສງັຄມົ: ວທິ ການໜຶຸ່ ງເພືຸ່ ອນໍາເອາົຫຼກັຖານຂັ ໍ້ນຮາກຖານຂຶ ໍ້ນສູຸ່ ການສນົທະນາໃນລະດບັນະ
ໂຍບາຍແຫຸ່ ງຊາດສາມາດຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັ ຜຸ່ ານສືຸ່ ມວນຊນົທາງສງັຄມົ. ລະບບົ Facebook, Twitter, 
YouTube ແລະລະບບົການສືຸ່ ສານປະເພດອືຸ່ ນ ໄໆດ ໍ້ກາຍເປັນເຄືຸ່ ອງມທື ຸ່ ມ  ຄວາມນຍິມົ ຢຸ່ າງສູງໃນປະເທດລາວ. 
ແລະກໍາລງັໄດ ໍ້ຮບັການໃຊ ໍ້ງານຢຸ່ າຫຼວງຫຼາຍໂດຍປະຊາຊນົທົຸ່ ວໄປ, ບໍຸ່ ແມຸ່ ນມ ພຽງແຕຸ່ ຄນົໃນເມອືງຊນົຊັ ໍ້ນສ ງ ເທົຸ່ າ
ນັ ໍ້ນ. ສະພາບການມ ຄວາມແຕກຕຸ່ າງກບັຫຼາຍປ ທ ຸ່ ຜຸ່ ານມາ, ໃນປະຈ ບນັມ ຄວາມເປັນໄປໄດ ໍ້ສໍາລບັການສືຸ່ ສານທ ຸ່ ງຸ່ າຍ, 
ວຸ່ ອງໄວແລະສາມາດຊື ໍ້ຫາໄດ ໍ້ລວມທງັຢູຸ່ ເຂດຊນົນນະບດົ. ນ ໍ້ແມຸ່ ນກາລະໂອກາດໃໝຸ່ ສໍາລບັການເກບັກໍາຂໍ ໍ້ມູນມໜືຶຸ່ ງ
ກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິຈາກແຫຼຸ່ ງຂໍ ໍ້ມູນໃນທົຸ່ ວປະເທດແລະສົຸ່ ງຕໍຸ່ ໃຫ ໍ້ກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍຕຸ່ າງໆແລະສາທາລະນະຊນົ. ຖໍ້າຈດັຕັ ໍ້ງປະ
ຕບິດັດ ໍ້ວຍຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ສືຸ່ ທາງສງັຄມົສາມາດຊຸ່ ວຍນໍາເອາົຫຼກັຖານຂັ ໍ້ນຮາກຖານຂຶ ໍ້ນມາເປັນກລໍະນ ການສນົ
ທະນາຢຸ່ າງກວ ໍ້າງຂວາງໂດຍປາດສະຈາກຄວາມສຸ່ ຽງທ ຸ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນກບັພາກສຸ່ ວນ ທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ. ພະນກັງານ 
NGO, ຊາວກະສກິອນ, ນກັສກຶສາແລະພະນກັງານລດັຖະກອນອາດຈະໄດ ໍ້ຮບັການສົຸ່ ງເສ ມໃຫ ໍ້ແລກປຸ່ ຽນຂໍ ໍ້ສງັ
ເກດຂອງຕນົ. ສິຸ່ ງນ ໍ້ຈະເປ ດໂອກາດໃຫໍ້ທບົທວນຄນືກຸ່ ຽວກບັການເປ ດໂທລະສບັສາຍດຸ່ ວນໃນໄລຍະເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນເພືຸ່ ອ
ເປ ດໂອກາດໃຫໍ້ບ ກຄນົລາຍງານບນັຫາທ ຸ່ ດນິໂດຍບໍຸ່ ຕ ໍ້ອງສະແດງບອກຊືຸ່ . ສະນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມLIWG ຄວນຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າຫາວທິ 
ການຕຸ່ າງທ ຸ່ ເປັນໄປໄດ ໍ້ໃນການນໍາໃຊ ໍ້ສືຸ່ ທາງສງັຄມົເຂົ ໍ້າໃນວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍແລະຮຽນຮູ ໍ້ຈາກປະສບົການຂອງ
ພວກສຸ່ ວນອືຸ່ ນໆ; ນອກນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມອາດຈະເຫນັວຸ່ າ ເໝາະສມົທ ຸ່ ຂະຊອກຫາຄູຸ່ ຮຸ່ ວມມແືລະພນັທະມດິໃໝຸ່ ຜູ ໍ້ທ ຸ່ ມ  ປະ
ສບົການທ ຸ່ ຈາໍເປັນກຸ່ ຽວກບັເລືຸ່ ອງນ ໍ້.  
 

““ສືຸ່ ມວນຊນົທາງສງັຄມົໃນປະຈ ບນັແມຸ່ ນປັດໄຈຕົ ໍ້ນຕໍໃນການເຜ ຍແຜຸ່ ຂໍ ໍ້ມູນຂຸ່ າວສານໃຫ ໍ້ລະດບັນະໂຍບາຍ
ຮບັຮູ ໍ້.”” 

(ສະມາຊກິຫຼກັຂອງກ ຸ່ ມ LIWG) 
 
ສົຸ່ ງເສ ມການສກຶສາຂໍ ໍ້ມູນກຸ່ ຽວກບັຫຼາຍສາຂາວຊິາ: ດ ທ ຸ່ ສ ດ, ຫຼກັຖານມໜືຶຸ່ ງທ ຸ່ ທນັເຫດການຈາກພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວ
ຂ ໍ້ອງຢູຸ່ ຂັ ໍ້ນຮາກຖານແມຸ່ ນຫຼກັຖານທາງວທິະຍາສາດທ ຸ່ ໜກັແໜໍ້ນ ແລະເຊືຸ່ ອຖໄືດ ໍ້. ຈນົເຖງິປະຈ ບນັ, ສູນການພດັ
ທະນາແລະສິຸ່ ງແວດລໍ້ອມຂອງມະຫາວທິະຍາໄລເບ ນ (cde), ຊຶຸ່ ງເປັນສະມາຊກິຫຼກັຂອງກ ຸ່ ມ LIWG, ເປັນຜູ ໍ້ສະ
ໜອງຫຼກັຖານທາງວທິະຍາສາດສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍ, ໃນຂະນະດຽວກນັການແລກປຸ່ ຽນແລະການຮຸ່ ວມມກືບັສະຖາບນັຄົ ໍ້ນ
ຄວ ໍ້າຂອງປະເທດລາວຍງັຄງົມ ຄວາມຈາໍກດັຫຼາຍດ ໍ້ານ. ຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມຫຼາຍທຸ່ ານເຫນັດ ເປັນເອກະພາບກນັ
ວຸ່ າກ ຸ່ ມ LIWG ຄວນຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າແລະ ສ ໍ້າການຮຸ່ ວມມກືຸ່ ຽວກບັເລືຸ່ ອງນ ໍ້, ຕວົຢຸ່ າງ: ຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າກຸ່ ຽວກບັຜນົກະທບົຂອງນະ
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ໂຍບາຍ NLP ໃນລະດບັທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນ. ນອກນັ ໍ້ນພາກກຸ່ ຽວຍງັເນັ ໍ້ນໜກັເຖງິຄວາມສໍາຄນັຂອງການມ ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມໃນເບືຶ ໍ້ງ
ຕົ ໍ້ນຂອງຂະບວນການຕດັສນິບນັຫາໃນແຕຸ່ ລະຂັ ໍ້ນເພືຸ່ ອສ ໍ້າງຄວາມເປັນເຈົ ໍ້າການແລະຫຼ ກລ ໍ້ຽງກລໍະນ ການຖກືລະ
ເມ ດສດິທ ຸ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນ. ບນັຫານ ໍ້ສອດຄຸ່ ອງກບັປະສບົການຂອງອງົການ JVC, ສະມາຊກິຫຼກັຂອງກ ຸ່ ມ 
LIWG, ຊຶຸ່ ງເປັນພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ລາຍງານຜນົຂອງການໂຄງການສໍາຫຼວດ ຢູຸ່ ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ. ໂດຍຜຸ່ ານການ
ຮຸ່ ວມມຢືຸ່ າງໄກ ໍ້ຊດິກບັສາດສະດາຈານຈາກມະຫາວທິະຍາໄລແມຸ່ ຍງິຈາກນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ຄວາມສງົໄສແລະ
ຄວາມຄດັຄ ໍ້ານໃນເບື ໍ້ອງຕົ ໍ້ນຂອງພະນກັງານທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນຕໍຸ່ ກບັໂຄງການດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ໄດ ໍ້ສິ ໍ້ນສ ດລງົທນັທ ທ ຸ່ ພວກເຂາົຮບັຮູ ໍ້ວຸ່ າ
ສາດສະດາຈານມ ການພວົພນັທ ຸ່ ດ ທ ຸ່ ກບັລດັຖະບານ. ເຖງິຢຸ່ າງໃດກໍຸ່ ດ , ການເຮດັວຽກຢຸ່ າງໄກ ໍ້ສດິກບັຜູ ໍ້ທ ຸ່ ມ  ອໍານາດ
ຕດັສນິຮຽກຮໍ້ອງເຖງິຄວາມເອາົໃຈໃສຸ່ ເປັນພເິສດກຸ່ ຽວກບັເລືຸ່ ອງອະຄະຕທິ ຸ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນ.  

 
5.2 ເປ ດກວ ໍ້າງການປຶກສາຫາລແືລະສ ໍ້າງພື ໍ້ນທ ຸ່ ໃຫ ໍ້ພາກສຸ່ ວນອືຸ່ ນໆ 
 
ພື ໍ້ນທ ຸ່ ສໍາລບັອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົມ ຄວາມຈາໍກດັໃນສປປລາວ. ດັຸ່ ງທ ຸ່ ໄດ ໍ້ກຸ່ າວໄວ ໍ້ໃນພາກທ  4.5, ການຕດັສນິ
ໃຈຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ທ ຸ່ ຈະຮບັຄໍາເຊ ນຈາກຄະນະກໍາມາທກິານ EPFC ຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດແລະການສະໜບັສະ
ໜນູຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ໄດ ໍ້ຈາໍກດັຂອບເຂດຂອງກ ຸ່ ມຢູຸ່ ໃນວງົສນົທະນາທາງດ ໍ້ານວຊິາການ. ໃນປະ
ຈ ບນັຫຼາຍພາກສຸ່ ວນຄດິວຸ່ ານ ໍ້ແມຸ່ ນກາລະໂອກາດທ ຸ່ ຜດິພາດ. ແທນທ ຸ່ ຈະນໍາໃຊ ໍ້ພື ໍ້ນທ ຸ່ ທ ຸ່ ມ  ຄວາມຈາໍກດັ ສໍາລບັອງົ
ການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົໃນຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP, ກ ຸ່ ມ LIWG ສາມາດນໍາໃຊ ໍ້ຈ ດແຂງດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ເພືຸ່ ອນ
ຂະຫຍາຍການສນົທະນາແລະສໍ້າງໂອກາດເພ ຸ່ ມຕືຸ່ ມໃຫ ໍ້ພາກສຸ່ ວນອືຸ່ ນໆຢຸ່ າງສະເໜ ພາບກນັ. ກາລະໂອກາດດງັກຸ່ າວນ ໍ້
ໄດ ໍ້ຜຸ່ ານໄປແລໍ້ວ, ກາລະໂອກາດຄັ ໍ້ງໃໝຸ່ ອາດຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນອ ກພາຍຫຼງັທ ຸ່ ນະໂຍບາຍ NLP ໄດ ໍ້ຮບັການອະນ ມດັແລະ
ຈະເລ ຸ່ ມຕົ ໍ້ນການປຶກສາຫາລກືຸ່ ຽວກບັກດົໝາຍທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ. ສະນັ ໍ້ນ, ກ ຸ່ ມ LIWG ຄວນຈະຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າຫາວທິ ການນໍາ
ໃຊ ໍ້ຈ ດຢືນຂອງຕນົ ໃນລະດບັສະຖາບນັ (ເຊັຸ່ ນ: ການເປັນປະທານຮຸ່ ວມໃນກອງປະຊ ມໜຸ່ ວຍງານ LSSWG) 
ເພືຸ່ ອຂະຫຍາຍການສນົທະນາໃນລະດບັນະໂຍບາຍຢຸ່ າງຕັ ໍ້ງໜໍ້າ.  

ສບືຕໍຸ່ ແລກປຸ່ ຽນກບັສະພາແຫຸ່ ງຊາດ: ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າການເຂົ ໍ້າເຖງິແລະການແລກປຸ່ ຽນກບັສະພາແຫຸ່ ງຊາດມ ຄວາມຫຍ ໍ້ງ
ຍາກຫຼງັຈາກເດອືນທນັວາປ  2012 ເປັນຕົ ໍ້ນມາ, ກ ຸ່ ມ LIWG ກໍຸ່ ບໍຸ່ ເຄ ຍທ ຸ່ ຈະຢ ດວິ ໍ້ງເຕັ ໍ້ນຂໍຮຸ່ ວມວຽກງານກບັສະມາ
ຊກິສະພາແຫຸ່ ງຊາດ, ສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍແມຸ່ ນໃນໄລຍະການຈດັກອງປະຊ ມສະໄໝສາມນັ. ວຽກງານນ ໍ້ບໍຸ່ ພຽງແຕຸ່ ມ ຄວາມ
ສໍາຄນັສໍາລບັຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ເທົຸ່ ານັ ໍ້ນ, ແຕຸ່ ວຸ່ າມນັຍງັມ ຄວາມສອດຄຸ່ ອງຢຸ່ າງສູງກບັການສບືຕໍຸ່ ສະ
ໜບັສະໜນູ ຂະບວນການປະຕຮູິບຕນົເອງຂອງສະພາແຫຸ່ ງຊາດ. ໃນປະຈ ບນັ, ສະພາແຫຸ່ ງຊາດແນໃສຸ່ ສ ໍ້າງຄວາມ
ເຂັ ໍ້ມແຂງໃຫ ໍ້ຈ ດຢືນຂອງຕນົຢຸ່ າງທ ຸ່ ບໍຸ່ ເຄ ຍມ ມາກຸ່ ອນເພືຸ່ ອສມົທຽບກບັພກັແລະລດັຖະບານ. ເພືຸ່ ອບນັລ ເປົໍ້າໝາຍນ ໍ້, 
ການສບືຕໍຸ່ ສະໜບັສະໜນູຈາກອງົການຈດັຕັ ໍ້ງພາຍນອກແມຸ່ ນມ ຄວາມຈາໍເປັນ. ການສບືຕໍຸ່ ແລກປຸ່ ຽນທດັສະນະກບັ
ສະພາແຫຸ່ ງຊາດແມຸ່ ນການລງົທນຶໃນໄລຍະຍາວເພືຸ່ ອຂັ ໍ້ນຕອນທ ຸ່ ເປັນປະຊາທປິະໄຕຫຼາຍຂຶ ໍ້ນກວຸ່ າເກົຸ່ າແລະເພືຸ່ ອສະ
ພາບແວດລໍ້ອມທ ຸ່ ເອື ໍ້ອອໍານວຍສໍາລບັອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົ.  

ເຂົ ໍ້າເຖງິອງົການຈດັຕັ ໍ້ງອືຸ່ ນໆຂອງພາກລດັ: ຈນົເຖງິປະຈ ບນັ, ກະຊວງ MONRE, ກະຊວງ MAF ແລະສະພາແຫຸ່ ງ
ຊາດແມຸ່ ນກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍຕົ ໍ້ນຕໍຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ NLP. ແຕຸ່ ວຸ່ າ, ສຸ່ ວນຫຼາຍແລໍ້ວການເຖງິພາກ
ສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງພາຍໃນກະຊວງເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ຍງັຈາໍກດັສະເພາະບ ກຄນົທ ເປ ດຮບັຄໍາແນະນໍາແລະຂໍ ໍ້ແລກປຸ່ ຽນ, ຊຶຸ່ ງວຸ່ າພ
ວກເຂາົບໍຸ່ ແມຸ່ ນຜູ ໍ້ຕດັສນິບນັຫາທ ຸ່ ແທ ໍ້ຈງິພາຍໃນລະບບົດງັກຸ່ າວນ ໍ້. ນ ໍ້ແມຸ່ ນເຫດຜນົ ທ ຸ່ ຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມສຸ່ ວນ
ຫຼາຍແນະນໍາໃຫ ໍ້ໃຫ ໍ້ຂະຫຍາຍ ຂອບເຂດການສນົທະນາໂດຍຜຸ່ ານການເຂົ ໍ້າເຖງິສະຖາບນັອືຸ່ ນໆຂອງພາກລດັທ ຸ່ ກຸ່ ຽວ
ຂ ໍ້ອງ (ຫຼສືອດຄຸ່ ອງກບັ) ເລືຸ່ ອງທ ຸ່ ດນິ. ຕວົຢຸ່ າງ ກະຊວງຍ ຕທໍິາຫຼກືະຊວງການເງນິ. ແຕຸ່ ວຸ່ າອງົການຈດັຕັ ໍ້ງມະຫາຊນົ
ຂອງປະເທດລາວເຊັຸ່ ນ: ສະຫະພນັແມຸ່ ຍງິຫຼສູືນກາງຊາວໝ ຸ່ ມກໍຸ່ ມ ຄວາມສໍາຄນັໃນການແຊກແຊງບນັຫາຈາກລະດບັ
ຊາດເຖງິລະດບັຮາກຖານ.  
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ສ ມໃສຸ່ ຂັ ໍ້ນຮາກຖານແລະລະດບັພາກພື ໍ້ນ: ການສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງສະພາການປົກຄອງທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນໃນຂະບວນການປະຕຮູິບລດັຖະ
ທໍາມະນນູອາດຈະເປ ດໂອກາດໃໝຸ່ ສໍາລບັວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິຢູຸ່ ຂັ ໍ້ນຮາກຖານ, ບໍຸ່ ພຽງແຕຸ່
ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິແຫຸ່ ງຊາດແລະການປະຕຮູິບນຕິກິໍາ, ແຕຸ່ ວຸ່ າຍງັພວົພນັເຖງິການຊ ໍ້ນໍາແລະການສະໜບັ
ສະໜບູການຈດັຕັ ໍ້ງປະຕບິດັວຽກງານນ ໍ້ອ ກດ ໍ້ວຍ. ກອງປະຊ ມສໍາມະນາຮຸ່ ວມກບັສະມາຊກິສະພາແຫຸ່ ງຊາດ, ເຈ ົ ໍ້າ
ແຂວງແລະອໍານາດການປົກຄອງແຂວງແລະເມອືງສາມາດໄດ ໍ້ຮບັການຈດັຂຶ ໍ້ນເພືຸ່ ອຊຸ່ ວຍເປ ດການສນົທະນາແລະສໍ້າງ
ຄວາມເຂັ ໍ້ມແຂງໃຫ ໍ້ເຄອືຂຸ່ າຍລະຫຸ່ າງພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ. ຜູ ໍ້ຕອບຄໍາຖາມຈາໍນວນໜຶຸ່ ງເນັ ໍ້ນໜກັໃສຸ່ ພາລະບດົບາດ
ທ ຸ່ ສຳໍາຄນັຂອງເຈົ ໍ້າແຂວງແລະພະນກັງານທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງຈາໍນວນໜຶຸ່ ງທ ຸ່ ມ ຄວາມກ ໍ້າວໜໍ້າ, ມ ແນວຄດິເປ ດກວໍ້າງແລະມ 
ຄວາມສນົໃຈທ ຸ່ ຈະຮຸ່ ວມມຢືຸ່ າງໄກ ໍ້ຊດິ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ໂຄງການການປົກຄອງທ ຸ່ ດນິໃນພາກພື ໍ້ນແມນໍ ໍ້າຂອງ 
(MRLG) ໄດ ໍ້ສ ໍ້າງພື ໍ້ນທ ຸ່ ສໍາລບັການແລກປຸ່ ຽນສອງຝຸ່ າຍແລະການຮຽນຮູ ໍ້ໃນລະດບັພາກພື ໍ້ນ. ທຸ່ າແຮງດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ບໍຸ່
ພຽງແຕຸ່ ເປັນການເປ ດໂອກາດໃຫໍ້ພບົປະກບັພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ຄ ໍ້າຍຄກືນັຈາກປະເທດເພືຸ່ ອນບ ໍ້ານ, ແຕຸ່ ວຸ່ າຍງັເປັນການເອື ໍ້ອ
ອໍານວຍໃຫໍ້ການສນົທະນາລະດບັນະໂຍບາຍພາຍໃນກ ຸ່ ມຜູ ໍ້ຕາງໜໍ້າລດັຖະບານຫຼສືະມາຊກິສະພາແຫຸ່ ງຊາດໃນທົຸ່ ວ
ພາກພື ໍ້ນ. ການສນົທະນາບນັຫາທ ຸ່ ມ ຄວາມລະອຽດອຸ່ ອນອາດຈະມ ຄວາມງຸ່າຍດາຍຫຼາຍຂຶ ໍ້ນຖໍ້າໄດ ໍ້ຮບັການຕອບຮບັ
ໃນສະພາບການທ ຸ່ ຢູຸ່ ພາຍນອກປະເທດໃດໜຶຸ່ ງ.  

ໄດ ໍ້ຮບັຄວາມມ ໍ້ງໝັ ໍ້ນທ ຸ່ ໜກັແໜໍ້ນຈາກຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາ: ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ຮບັການສະໜບັສະໜນູທ ຸ່ ຈາໍເປັນຈາກຄູຸ່
ຮຸ່ ວມພດັທະນາຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ, ເປັນຕົ ໍ້ນແມຸ່ ນອງົການ GIZ ແລະສະຖານທດູປະເທດເຢຍລະມນັຊຶຸ່ ງເປັນຄູຸ່ ຮຸ່ ວມມທື ຸ່
ສໍາຄນັທ ຸ່ ສ ດ. ນອກນັ ໍ້ນ, ສະຫະພາບເອ ຣບົແລະອງົການ SDC ກໍຸ່ ໃຫ ໍ້ການສະໜບັສະໜນູຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ. ເຖງິແມຸ່ ນ
ວຸ່ າມ ອງົການຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶແບບສອງຝຸ່ າຍແລະຫຼາຍຝຸ່ າຍຈາໍນວນຫຼວງຫຼາຍດໍາເນ ນວຽກງານໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັຊຶຸ່ ງ
ເປັນພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ສາມາດແລະຄວນເຮດັວຽກນ ໍ້ໃຫ ໍ້ຫຼາຍກວຸ່ າເກົຸ່ າ. ກ ຸ່ ມ LIWG ສາມາດນໍາໃຊ ໍ້ວທິ ການແບບຕັ ໍ້ງໜໍ້າ
ເພືຸ່ ອຈງູໃຈສະຖາບນັເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ເພືຸ່ ອໃຫ ໍ້ພວກເຂາົເຫນັຄວາມຈາໍເປັນໃນການຮຸ່ ວມມ.ື  

 
5.3 ຄດັເລອືກເອາົນະໂຍບາຍທ ຸ່ ຖກືຕ ໍ້ອງ 
 
ການສນົທະນາ ກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ NLP ມ ລກັສະນະຄໍ້າຍຄກືບັການສມົທຽບນະໂຍບາຍ 2 ສະບບັ: ສະບບັໜຶຸ່ ງ 
ກຸ່ ຽວກບັ ‘ການຫນັທ ຸ່ ດນິໃຫ ໍ້ເປັນທນຶ’, ຊຶຸ່ ງເປັນນະໂຍບາຍທ ຸ່ ເຫນັວຸ່ າ ທ ຸ່ ດນິເປັນຊບັສນິທາງການເງນິ / ເສດຖະກດິ 
ທ ຸ່ ເປັນກ ນແຈສໍາຄນັ ສໍາລບັການຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກດິຂອງ ສປປ ລາວ, ໂດຍຜຸ່ ານການລງົທນຶພາຍໃນ 
ແລະ ຕຸ່ າງປະເທດ. ນ ໍ້ແມຸ່ ນ ນະໂຍບາຍ ຂອງຜູ ໍ້ຕດັສນິບນັຫາ ສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍ. ອ ກໜຶຸ່ ງນະໂຍບາຍ ແມຸ່ ນກຸ່ ຽວກບັ ‘ການ
ກະສກິໍາແບບຢືນຍງົ ແລະ ຊວິດິຄວາມເປັນຢູຸ່ ຂອງປະຊາຊນົເຂດຊນົນະບດົ’. ນະໂຍບາຍນ ໍ້ ເຫນັວຸ່ າ ທ ຸ່ ດນິ ແມຸ່ ນ
ກ ນແຈສໍາຄນັ ສໍາລບັການອະນ ລກັ ແລະ ການສ ໍ້າງຄວາມເຂັ ໍ້ມແຂງໃຫ ໍ້ຊາວກະສກິອນຂະໜາດນ ໍ້ອຍ ແລະ ການປັບ
ປ ງຊວິດິຄວາມເປັນຢູຸ່ ຂອງປະຊາຊນົເຂດຊນົນະບດົ. ສະນັ ໍ້ນ ນະໂນບາຍນ ໍ້ ແນໃສຸ່ ຫຼ ດຜຸ່ ອນຄວາມທ ກຈນົ. ນະໂຍ
ບາຍນ ໍ້ ແມຸ່ ນນະໂຍບາຍຂອງພາກສຸ່ ວນ ເຊັຸ່ ນ: ກ ຸ່ ມ LIWG, ປະຊາຄມົຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶ ແລະ ສະຖາບນັການສກຶສາ. ຈນົ
ເຖງິປະຈ ບນັ, ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ກໍານດົກອບແຜນວຽກທ ຸ່ ມ  ‘ເນື ໍ້ອໃນສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍຂອງນະໂຍບາຍ ສອດຄຸ່ ອງກບັ ນະ
ໂຍບາຍສະບບັທ ສອງ - ຄ ືການຮບັປະກນັວຸ່ າ ສດິຂອງຊ ມຊນົຢູຸ່ ເຂດຊນົນນະບດົ ຖກືເຄາົລບົ ແລະ ຖກືປົກປໍ້ອງ; 
ໃຫ ໍ້ສດິພວກເຂາົ ໃນການປະຕເິສດ ຕໍຸ່ ການລງົທນຶ; ບໍຸ່ ແມຸ່ ນພຽງແຕຸ່ ຈະເອາົທ ຸ່ ດນິຂອງພວກເຂາົໄປ; ຕ ໍ້ອງຮບັປະກນັ
ໃຫ ໍ້ມ ການຊດົເຊ ຍທ ຸ່ ຍ ຕທໍິາ (cf. LIWG 2012; 2014). 
 

““ເຫດຜນົຂອງນະໂຍບາຍທາງດ ໍ້ານເສດຖະກດິ ແມຸ່ ນກຸ່ ຽວກບັການເຮດັໃຫ ໍ້ DFI ຕກົຢູຸ່ ໃນສະພາບຄວາມ
ສຸ່ ຽງ, ກຸ່ ຽວກບັນກັລງົທນຶ ຜູ ໍ້ທ ຸ່ ຈະຖອນຕວົອອກ. ລດັຖະບານເຂົ ໍ້າໃຈເຊັຸ່ ນນັ ໍ້ນ.”” 

(ຄູຸ່ ຮຸ່ ວມພດັທະນາ) 
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ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າ ຜູ ໍ້ຕອບແບບສອບຖາມສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍ ຮບັຮູ ໍ້ເຖງິ ຜນົສໍາເລດັຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ກຸ່ ຽວກບັການສົຸ່ ງເສ ມການ
ສນົທະນາບນັຫາທ ຸ່ ດນິ ໃນສາທາລະນະຊນົ, ບາງພາກສຸ່ ວນ ຍງັມ ຂໍ ໍ້ສງົໄສ ກຸ່ ຽວກບັຜນົກະທບົຂອງການໂຄສະນາ
ຂນົຂວາຍ ກຸ່ ຽວກບັຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ NLP ຂອງກ ຸ່ ມ LIWG. ໃນຄວາມເປັນຈງິແລ ໍ້ວ, ຂໍ ໍ້ສະເໜ ຕຸ່ າງໆ ທ ຸ່ ຖກືສງັ
ລວມເຂົ ໍ້າໃນຮຸ່ າງເອກະສານ ມ ເປົໍ້າໝາຍເພືຸ່ ອຈະຖກືເອາົອອກ ໃນຮຸ່ າງເອກະສານສະບບັຕໍຸ່ ໄປ. ໃນເວລາດຽວກນັ, ຜູ ໍ້
ຕອບແບບສອບຖາມຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ ມ ທດັສະນະທາງບວກ ຕໍຸ່ ວຽກງານຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ທ ຸ່ ຕດິພນັກບັການເວນຄນືທ ຸ່
ດນິ ສໍາລບັຈ ດປະສງົພາກເອກະຊນົ, ຊຶຸ່ ງເປັນວຽກທ ຸ່ ຊ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັວຸ່ າ ກ ຸ່ ມມ ຄວາມສາມາດໃນການຄ ໍ້ມຄອງ ເພືຸ່ ອສະ
ແດງວຸ່ າ ການປະຕບິດັດັຸ່ ງກຸ່ າວນ ໍ້ ແມຸ່ ນການລະເມ ດຢຸ່ າງຈະແຈ ໍ້ງ ຕໍຸ່ ຂໍ ໍ້ຜູກມດັຂອງສນັຍາສຸ່ ວນໃຫຸ່ ຍ ກຸ່ ຽວກບັການລງົ
ທນຶ ແລະ ການຄ ໍ້າລະດບັພາກພື ໍ້ນ ແລະ ສນັຍາແບບສອງຝຸ່ າຍ ຂອງ ສປປ ລາວ (ກ ຸ່ ມ LIWG, 2014b). ຜູ ໍ້ຕອບ
ແບບສອບຖາມຈາໍນວນໜຶຸ່ ງ ເຊືຸ່ ອໜັ ໍ້ນວຸ່ າ ເນື ໍ້ອໃນການໂຄສະນາຂນົຂວາຍ ມ ຜນົກະທບົໃນລະດບັໜຶຸ່ ງ ຍ ໍ້ອນວຸ່ າ 
ວຽກໂຄສະນາຂນົຂວາຍເຫຼົຸ່ ານ ໍ້ນໍາໃຊ ໍ້ ນະໂຍບາບຂອງລດັຖະບານເອງ ໂດຍການຊ ໍ້ໃຫ ໍ້ເຫນັຄວາມເສຍຫາຍທ ຸ່ ອາດ
ຈະເກ ດຂຶ ໍ້ນກບັ ຍ ດທະສາດຄວາມເຕ ບໂຕທາງດ ໍ້ານເສດຖະກດິຂອງປະເທດ. ໝາຍຄວາມວຸ່ າ, ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ສົຸ່ ງ
ຂໍ ໍ້ຄວາມທ ຸ່ ລດັຖະບານ ສາມາດເຂົ ໍ້າໃຈງຸ່າຍ ຍ ໍ້ອນວຸ່ າ ຂໍ ໍ້ຄວາມເຫຼົຸ່ ານັ ໍ້ນ ໄດ ໍ້ຮບັການກໍານດົກອບຕາມເຫດຜນົຂອງ
ພວກເຂາົເອງ.  

ກາໍນດົກອບເນືຶ ໍ້ອຂໍ ໍ້ຄວາມ ໃຫ ໍ້ສອດຄຸ່ ອງກບັນະໂຍບາຍຂອງກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍຂອງພວກທຸ່ ານ: ອາດຈະມ ຂໍ ໍ້ຄວາມອືຸ່ ນໆ ທ ຸ່
ມ ເນື ໍ້ອໃນຄ ໍ້າຍຄກືນັ ທ ຸ່ ສາມາດກາໍນດົກອບໃຫໍ້ສອດຄຸ່ ອງກບັນະໂຍບາຍຂອງລດັຖະບານ. ບນັຫານ ໍ້ ອາດຈະຫ ຍ ໍ້ງ
ຍາກສໍາລບັອງົການຈດັຕັ ໍ້ງທາງສງັຄມົ ຍ ໍ້ອນວຸ່ າ ມນັອາດຈະຂດັກບັຫຼກັການ ແລະ ອ ດມົການຂອງຕນົ. ເຖງິແມຸ່ ນວຸ່ າ 
ການກໍານດົກອບເນື ໍ້ອໃນຂອງຂໍ ໍ້ຄວາມ ໃຫ ໍ້ສອດຄຸ່ ອງກບັເຫດຜນົ ຂອງກບັກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍ ຈະຊຸ່ ວຍໃຫໍ້ພວກເຂາົ ສາ
ມາດກ ໍ້າວຜຸ່ ານໄປໄດ ໍ້ ກໍຸ່ ຕາມ. ແຕຸ່ ວຸ່ າ ອ ກວທິ ການໜຶຸ່ ງ ອາດຈະສາມາດໃຊ ໍ້ໄດ ໍ້ ແມຸ່ ນການຄົ ໍ້ນຄວ ໍ້າບນັຫາການເກບັ 
ອາກອນທ ຸ່ ດນິ ແລະ ການເພ ຸ່ ມມູນຄຸ່ າທາງການເງນິຂອງລດັ: ການອອກໃບຕາດນິ ຈະເຮດັຊຸ່ ວຍລດັຖະບານ ໃນ
ການຍກົລະດບັອາກອນທ ຸ່ ດນິ ແລະ ຈະຄໍ ໍ້າປະກນັລາຍຮບັຂອງລດັ ໃນໄລຍະຍາວ. ຖໍ້າສມົທຽບບນັຫານ ໍ້ກບັຜນົປະ
ໂຫຍດທ ຸ່ ຈາໍກດັຂອງລດັ ທ ຸ່ ໄດ ໍ້ຮບັຈາກໂຄງການສໍາປະທານຂະໜາດໃຫຸ່ ຍ (ລາຍຮບັຈາກຄຸ່ າທໍານຽມ ແລະ ອາກອນ 
ມ ຈາໍນວນຈາໍກດັ ແລະ ມ ໃນໄລຍະສັ ໍ້ນ, ຍ ໍ້ອນວຸ່ າມ ຜນົສະທໍ້ອນຕໍຸ່ ການຈ ໍ້າງງານ) ອາດຈະຈງູໃຈໃຫໍ້ພາກສຸ່ ວນຕດັສິ
ນບນັຫາວຸ່ າ  ການຄໍ ໍ້າປະກນັສດິທໃິນການຄອບຄອງທ ຸ່ ດນິ ຂອງຊາວກະສກິອນຂະໜາດນ ໍ້ອຍ  ຈະບໍຸ່ ຂດັແຍ ໍ້ງກບັ
ນະໂຍບາຍຂອງລດັ ກຸ່ ຽວກບັ ‘ການຫນັທ ຸ່ ດນິໃຫ ໍ້ເປັນທນຶ’.  

ລວມເອາົປະສບົການຢູຸ່ ເຂດເທດສະບານ ເຂົ ໍ້າໃນນະໂຍບາຍຂອງພວກທຸ່ ານ: ອ ງຕາມຕວົຢຸ່ າງ ໃນໄລຍະບໍຸ່ ດນົມານ ໍ້ ທ ຸ່
ເກ ດຂຶ ໍ້ນ ຢູຸ່ ເຂດເທດສະບານ ກຸ່ ຽວກບັກລໍະນ ທ ຸ່  ສດິຄອບຄອງທ ຸ່ ດນິປະຊາຊນົ ຖກືລະເມ ດ (ເຊັຸ່ ນ: ໂຄງການຖະ
ໜນົ 450 ປ  ແລະ ໂຄງການກໍຸ່ ສ ໍ້າງຂອງນກັລງົທນຶຊາວຈ ນ ຢູຸ່ ບງຶທາດຫຼວງ ໄກ ໍ້ກບັເຂດເທດສະບານນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈນັ) ອາດຈະຊຸ່ ວຍດງຶດູດຄວາມສນົໃຈ ຂອງປະຊາຊນົເຂດເທດສະບານ ກຸ່ ຽວກບັການສນົທະນານະໂຍບາຍທ ຸ່
ດນິ. ຖໍ້າວຸ່ າກ ຸ່ ມ LIWG ສາມາດສະແດງໃຫ ໍ້ເຫນັວຸ່ າ ນະໂຍບາຍ NLP ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ ບໍຸ່ ພຽງ
ແຕຸ່ ສົຸ່ ງຜນົສະທໍ້ອນຕໍຸ່ ຊນົເຜົຸ່ າກ ຸ່ ມນ ໍ້ອຍຢູຸ່ ເຂດຊນົນະບດົ ພຽງເທົຸ່ ານັ ໍ້ນ, ແຕຸ່ ວຸ່ າ ມນັຍງັສົຸ່ ງຜນົສະທໍ້ອນທ ຸ່ ເທົຸ່ າກນັ ຕໍຸ່ ປະ
ຊາຊນົເຂດເທດສະບານ ຊຶຸ່ ງອາດຈະຊຸ່ ວຍສ ໍ້າງແຮງກດົດນັຈາກສງັຄມົ ທ ຸ່ ມ ປະສດິທພິາບ ໃຫ ໍ້ແກຸ່ ລດັຖະບານ ເພືຸ່ ອ
ໃຫ ໍ້ພວກເຂາົ ສ ໍ້າງລະບຽບກດົໝາຍທ ຸ່ ມ ຄວາມໝາຍ ແລະ ຮດັກ ມຫຼາຍຂຶ ໍ້ນກວຸ່ າເກົຸ່ າ. ຫຼງັຈາກນັ ໍ້ນ, ຄວາມເປັນຈງິ 
ແລະ ຄວາມຕໍ້ອງການຂອງຊນົຊັ ໍ້ນກາງຢູຸ່ ເຂດເທດສະບານ ມ ຄວາມໄກ ໍ້ຊດິກບັນກັການເມອືງ ຫຼາຍກວຸ່ າ ຜູ ໍ້ທ ຸ່ ໄດ ໍ້ຮບັ
ຜນົກະທບົ ຢູຸ່ ເຂດຊນົນະບດົ ທ ຸ່ ຢູຸ່ ຫຸ່ າງໄກ.  
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ເອກະສານແນບທໍ້າຍ: ຄໍາຖາມແນະແນວ 
 
 
1. ພາລະບດົບາດຂອງອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ / ສະຖາບນັໃນປະເທດລາວ 

 

 ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງແລະສະຖາບນັທ ຸ່ ທຸ່ ານເຮດັວຽກໃນປະເທດລາວ; ເປົໍ້າໝາຍ ແລະຈ ດປະສງົຕົ ໍ້ນຕ?ໍ  
 ແມຸ່ ນຫຍງັແນຸ່ ທ ຸ່ ປະເດນັທ ຸ່ ດນິແລະການຄ ໍ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດມ ຄວາມສອດຄຸ່ ອງກບັອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຂອງທຸ່ ານ

ໃນປະເທດລາວ?  
 ໃນລະດບັໃດແລະໃນພາລະບດົບາດໃດທ ຸ່ ສະຖາບນັຂອງທຸ່ ານມ ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມໃນຂະບວນການສ ໍ້າງນະໂຍບາຍ NLP?  
 
2. ຂັ ໍ້ນຕອນການສ ໍ້າງນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິໃນປະເທດລາວ: ພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງແລະຂັ ໍ້ນຕອນ 

 

 ຕາມທດັສະນະຂອງທຸ່ ານ, ພາກສຸ່ ວນໃດມ ຄວາມກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງແລະມ ອໍານາດໃນການຕດັສນິບນັຫາກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິໃນປະເທດ
ລາວ, ໂດຍສະເພາະແມຸ່ ນໃນຂັ ໍ້ນຕອນການກາໍນດົນະໂຍບາຍ NLP? ພາກສຸ່ ວນເຫຼ ົຸ່ ານັ ໍ້ນມ ຄວາມສນົໃຈຫຍງັແນຸ່ ກຸ່ ຽວກບັ
ນະໂຍບາຍ NLP?  

 ຕາມທດັສະນະຂອງທຸ່ ານ, ໃຜເປັນພາກສຸ່ ວນຕດັສນິບນັຫາກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ NLP? ພາກສຸ່ ວນດັຸ່ ງກຸ່ າວນັ ໍ້ນຈະເຂົ ໍ້າເຖງິ
ແລະເປັນເປົໍ້າໝາຍຂອງແຕຸ່ ລະພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງໄດ ໍ້ແນວໃດ?  

 
3. ນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິ / ຂັ ໍ້ນຕອນການສ ໍ້າງນະໂຍບາຍ NLP ໃນ ສປປລາວ: ປະເດນັແລະຫວົຂໍ ໍ້ທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງ 

 

 ຕາມທດັສະນະຂອງພວກທຸ່ ານ, ປະດນັໃດທ ຸ່ ຄວນຈະຖກືຕອບຮບັໃນຂະບວນການສ ໍ້າງນະໂຍບາຍ NLP?  
 ເນື ໍ້ອໃນຂອງເອກະສານສະບບັຮຸ່ າງ ສຸ່ ອງແສງໃຫ ໍ້ເຫນັ ປະເດນັເຫຼ ົຸ່ ານັ ໍ້ນ ຢຸ່ າງພຽງພໍບໍ?  
 ບນັຫາທ ຸ່ ສໍາຄນັທ ຸ່ ສ ດຕວົໃດ ທ ຸ່ ຄວນກາໍນດົໄວ ໍ້ໃນນະໂຍບາຍ NLP?  
 ຖໍ້າພວກເຮາົເບິຸ່ ງການປຶກສາຫາລ ືກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ NLP ແຕຸ່ ອະດ ດຈນົເຖງິປະຈ ບນັ, ພວກທຸ່ ານຄດິວຸ່ າ ແມຸ່ ນຫຍງັ

ເຮດັໄດ ໍ້ ແລະ ແມຸ່ ນຫຍງັ ຄວນຈະໄດ ໍ້ຮບັການປັບປ ງ?  
 ຕາມທດັສະນະຂອງພວກທຸ່ ານ, ແມຸ່ ນຫຍງັທ ຸ່ ເປັນເສັ ໍ້ນທາງທ ຸ່ ມ ຄວາມຫວງັທ ຸ່ ສ ດ ສໍາລບັນະໂຍບາຍ NLP ທ ຸ່ ດນິ?  
 ທຸ່ ານພໍຮູ ໍ້ຕວົຢຸ່ າງຫຍງັບໍ ກຸ່ ຽວກບັວຽກການຂໍການສະໜບັສະໜນູທ ຸ່ ລົ ໍ້ມເຫຼວ ກຸ່ ຽວກບັທ ຸ່ ດນິ / ກາໍມະສດິທ ຸ່ ດນິ ໃນ ສປປ 

ລາວ?  
 
4. ສາຍພວົພນັວຽກງານຂອງອງົການຈດັຕັ ໍ້ງ / ສະຖາບນັ ທຽມກບັ ກ ຸ່ ມ LIWG 

 

 ພວກທຸ່ ານ ຫຼ ືອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຂອງພວກທຸ່ ານ ພວົພນັວຽກງານ ກບັກ ຸ່ ມ LIWG ແນວໃດ?  
 ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຂອງພວກທຸ່ ານ ໄດ ໍ້ອ ທດິ ທາງດ ໍ້ານຊບັພະຍາກອນ (ເວລາ, ງບົປະມານ, ແລະອືຸ່ ນ) ໃຫ ໍ້ແກຸ່ ກ ຸ່ ມ LIWG 

ຫຼາຍເທົຸ່ າໃດ?  
 
5. ກ ຸ່ ມ LIWG: ການປະເມ ນ 

 

 ຜນົກະທບົ: ຜນົກະທບົຕໍຸ່ າການສນົທະນາ ກຸ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິ ໂດຍສະເພາະແມຸ່ ນ ຂະບວນການຮຸ່ າງນະໂຍບາຍ 
NLP?  

 ທຸ່ າແຮງ: ກ ຸ່ ມ LIWG ໄດ ໍ້ນໍາໃຊ ໍ້ທຸ່ າແຮງຂອງຕນົໃນໝດົທ ກດ ໍ້ານບໍ ໃນນາມທ ຸ່ ເປັນຜູ ໍ້ຂໍການສະໜບັສະໜນູ ກຸ່ ຽວກບັນະ
ໂຍບາຍທ ຸ່ ດນິ?  

 ສດິທຕິາມລະບຽບກດົໝາຍ: ກ ຸ່ ມ LIWG ຕາງໜໍ້າໃຫ ໍ້ ‘ສດິທ’ິ ຂອງພາກສຸ່ ວນທ ຸ່ ກຸ່ ຽວຂ ໍ້ອງບໍ?  
 ວທິ ການ ແລະ ນໍ ໍ້າສຽງ: ກ ຸ່ ມ LIWG ກາໍນດົກອບເນື ໍ້ອໃນຂໍ ໍ້ຄວາມການໂຄສະນາບໍ? ກ ຸ່ ມ LIWG  ໄດ ໍ້ກາໍນດົ ກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝ

າຍ ທ ຸ່ ຖກືຕ ໍ້ອງແລ ໍ້ວບໍ? ວທິ ການ ໄດ ໍ້ຮບັການນໍາໃຊ ໍ້ຢຸ່ າງຖກືຕ ໍ້ອງ ແລະ ມ ປະສດິທພິາບບໍ?  
 ການຕດັສນິພາຍໃນ: ການຕດັສນິໃຈ ແມຸ່ ນມ ຂັ ໍ້ນຕອນຫຍງັແນຸ່ ! ໃຜແນຸ່ ມ ສຸ່ ວນຮຸ່ ວມ ໃນການຕດັສນິໃຈ?  
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 ມ ຄວາມດ ຸ່ ນດຸ່ ຽງບໍ ພາຍໃນສະມາຊກິແຕຸ່ ລະທຸ່ ານ  ກຸ່ ຽວກບັອໍານາດໃນການຕດັສນິບນັຫາ/ການແຊກແຊງໃນການຕດັສນິ
ໃຈ, ມ ໜ ໍ້າປະຊ ມ, ຊບັພະຍາກອນ ທ ຸ່ ຖກືນໍາໃຊ ໍ້, ການຮບັຮູ ໍ້ຂໍ ໍ້ມູນ?  

 ໃນໄລຍະບໍຸ່ ດນົມານ ໍ້, ມ ສະມາຊກິໃດບໍ ໄດ ໍ້ຖອນຕວົອອກ / ໄດເຂົ ໍ້າຮຸ່ ວມກ ຸ່ ມ LIWG? ຖໍ້າມ , ຍ ໍ້ອນຫຍງັ?  
 ທຸ່ ານຈະປະເມ ນພາວະຜູ ໍ້ນໍາ / ກອງເລຂາຂອງກ ຸ່ ມ LIWG ແນວໃດ?  
 
6. ກ ຸ່ ມLIWG: ທດັສະນະ 
 

ການປຸ່ ຽນແປງຫຍງັແນຸ່ , ຖ ໍ້າມ , ທ ຸ່ ທຸ່ ານຕ ໍ້ອງການແນະນໍາກຸ່ ຽວກບັບນັຫາຂ ໍ້າງລູຸ່ ມນ ໍ້:  
 

 ອງົປະກອບແລະການສ ໍ້າງຕັ ໍ້ງທາງດ ໍ້ານສະຖາບນັ 
 ພາວະຜູ ໍ້ນໍາ 
 ພາລະບດົບາດແລະໜໍ້າວຽກ (ການຂໍການສະໜບັສະໜນູ, ຜູ ໍ້ດໍາເນ ນກອງປະຊ ມ, ຜູ ໍ້ເຊືຸ່ ອມຕໍຸ່ ຄວາມຮູ ໍ້, ແລະອືຸ່ ນໆ) 
 ຂັ ໍ້ນຕອນການຕດັສນິບນັຫາພາຍໃນ 
 ການຮຸ່ ວມມກືບັພາກສຸ່ ວນອືຸ່ ນໆ (ເຊັຸ່ ນ: ອງົການ NGO ທ ໍ້ອງຖິຸ່ ນ, ອງົການຜູ ໍ້ໃຫ ໍ້ທນຶ, ອງົການຈດັຕັ ໍ້ງຫຼາຍຝຸ່ າຍ, ແລະ

ອືຸ່ ນໆ)  
 ວທິ ການແລະນໍ ໍ້າສຽງ (ເຊັຸ່ ນ: ວທິ ການສໍາລບັກ ຸ່ ມເປົໍ້າໝາຍຕົ ໍ້ນຕໍ) 
 ແລະອືຸ່ ນໆ.  
 
 
 


