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Foreword 

Myanmar aims to achieve a healthy and happy society that is able to resist 
changes in climate regimes and whose economic development will be implemented 
through integrated low carbon approaches by 2030. The Myanmar Climate Change 
Master Plan (2018-2030) has been formulated and adopted with the view toward 
mainstreaming a series of prioritized sectoral short, medium and long term actions 
identified in the Myanmar Climate Change Policy and Strategy. 

 The Myanmar Climate Change Master Plan (2018-2030) showcases the result of 
extensive in-depth sectoral consultations and bilateral discussions by line ministerial 
departments and enterprises, city development committees, research and academia, 
private and non-governmental organizations, civil-society organizations, development 
partners from national and international agencies, experts, technical working groups 
of Myanmar Climate Change Alliance (MCCA) as well as comments from relevant sub-
national stakeholders.  

 The Myanmar Climate Change Master Plan (2018-2030) clearly defines a series 
of high-priority activities, their respective strategic indicators, and the responsibilities 
of involved stakeholders across six specific sectors prioritized in Myanmar Climate 
Change Strategy defined as: “climate-smart agriculture, fisheries and livestock for food 
security, sustainable management of natural resources for healthy ecosystems, 
resilient and low-carbon energy, transport and industrial systems for sustainable 
growth, building resilient, inclusive and sustainable cities and towns in Myanmar, 
managing climate risks for people’s health and well-being, and building a resilient 
Myanmar society through education, science and technology”.  

 The Environmental Conservation Department (ECD) has great confidence that 
this master plan will provide a guiding roadmap for proactive sectoral preparedness in 
tailoring and scaling down the responses needed to address annual climate-induced 
natural disasters facing with Myanmar as well as stimulating opportunities for long 
term economic development along low carbon pathways. In addition, this Master Plan 
serves as an operationalizing framework for ensuring Myanmar’s achievement of its 
Nationally Determined Contributions (NDC) to the 2015 Global Climate Change Paris 
Agreement.  
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 As a national cross-sectoral framework, ECD strongly urges all ministerial and 
sub-national governments, and investments from private and public organizations to 
incorporate the Myanmar Climate Change Master Plan (2018-2030) objectives and 
targets, and necessary budgetary allocations within their respective short and long 
term development plans, aligning with the specific targets set for 2020, 2025 and 2030. 
In addition, ECD strongly encourages private sector and development partners to 
support the government through develop its capacity in terms of technology, finance 
and human resources.  

 ECD would like to express its gratitude to the many departments, technical 
working groups, experts from national and international organizations, non-
governmental organizations, civil societies, and private citizens who have 
contributions to the formulation of this guiding framework, the Myanmar Climate 
Change Master Plan (2018-2030).   

 

 

U Hla Maung Thein 
Director General 

Environmental Conservation Department 
Ministry of Natural Resources and Environmental Conservation 
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Introduction: how to use the master plan 

This part contains the master plan (MP) for the MCCS (2018–2030), to be implemented 
by partners in each of Myanmar's six key sectoral areas: 

1. Agriculture, fisheries and livestock  
2. Environment and natural resources 
3. Energy, transport and industry  
4. Cities, towns and human settlements  
5. Climate hazards and health  
6. Education, science and technology 

Each sectoral area has a designated focal agency that will monitor progress against 
the master plan.  

The master plan was formulated through over a year-long process of stakeholder 
consultations — from April 2015 to August 2016 — with representatives from several 
sectors, brought together under the Technical Working Group (TWG) of the Myanmar 
Climate Change Alliance Programme (MCCA). The result of these intense exchanges is 
a series of activities for each area of action, which we set out in this part. Although not 
a comprehensive list of all the actions possible in these broad sectors, they represent 
key entry points, with tangible and measurable outputs, that will contribute to 
achieving the MCCS’s overall goal: ‘By 2030, Myanmar has achieved climate-resilience 
and pursued a low-carbon growth pathway to support inclusive and sustainable 
development’ in line with the national vision of the MCCS, which is to ‘transform 
Myanmar into a climate-resilient and carbon-efficient nation that is capable of 
harnessing the benefits of low-carbon, resilient development for present and future 
generations in a sustainable and inclusive manner’. 

Master Plan’s design 

The master plan’s design includes: an overall outcome and expected results for the 
sector; strategic indicators; objectives for areas of action; activities for these 
objectives; outputs for the activities; indicators for each action; and timeframes and 
responsibilities. In this section, we provide an overview of each of these components. 
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1. Sectoral outcomes: These are concise descriptions of what the sector will resemble 
after the successful implementation of the master plan. The six sectoral outcomes are: 

(a) Climate-resilient productivity and climate-smart responses in the 
agriculture, fisheries and livestock sectors to support food security and 
livelihood strategies while also promoting resource-efficient and low-
carbon practices 

(b) Natural resource management that enhances the resilience of biodiversity 
and ecosystem services that support social and economic development 
and deliver carbon sequestration 

(c) Climate-resilient and low-carbon energy, transport and industrial systems 
that support inclusive and sustainable development and economic growth 

(d) All township and city dwellers, including the most vulnerable, are safe from 
increased risks of rapid- and slow-onset natural disasters and live in 
sustainable, inclusive, low-carbon, climate-resilient towns 

(e) Communities and economic sectors are able to respond to and recover 
from climate-induced disasters, risks and health impacts and build a 
healthy society, and 

(f) Strengthened education, awareness and technological systems that foster a 
climate-responsive society and human capital to design and implement 
climate-resilient and low-carbon development solutions for inclusive and 
sustainable development 

Achieving all these sectoral outcomes will help Myanmar achieve the MCCS's main 
objectives and reach its overall goal of achieving climate-resilience and pursued a 
low-carbon growth pathway to support inclusive and sustainable development by 
2030. 

2. Sectoral expected results: These are the key minimal and tangible achievements 
each sector must attain to achieve the sectoral outcome. They are the building blocks 
that drive sectoral action. 
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3. Strategic indicators: An indication of the type of processes, laws, policies and 
activities that must be set up in order to monitor change. Indicators do not include 
numeric baselines for now, although the strategy's implementation mechanism may 
decide to improve them. 

4. Objectives for areas of action: These are six areas for action that activities that 
stakeholders have agreed to focus on during the consultations. They are the objectives 
each sector aims to attain and activities under each master plan fall under one of the 
six areas of action (policy, institutions, finance, capacity and technology, awareness, 
partnerships). 

For example, Objective for action area 1: "To integrate climate change in environment 
and natural resource management policies, plans, research and development, and 
extension services at national, sectoral and local levels.” 

5. Activities for these objectives: These are all the activities, as agreed by stakeholders 
during the consultations, that will contribute to achieving the objectives under each 
area of action. They range from ongoing projects and sectoral activities that need to 
be continued and strengthened, to new projects that need to be initiated. 

6. Outputs for the activities: Each activity has one or more output that can be achieved 
within the duration of the strategy. Delivering these outputs will contribute to 
achieving the expected sectoral results. 

7. Indicators: These are both quantitative and qualitative, and show stakeholders 
which signs to observe to monitor progress. Target values and baselines for these 
indicators are not presented at this stage; but rather provide an indication of how to 
monitor progress that the implementation mechanism can improve as required. 

8. Timeframe: This is divided in three segments: activities taking place within 3, 8 and 
13 years, corresponding to the short, medium and long term. Sectors need to report 
on or record their activities within these segments. So, for example, activities that can 
be initiated and achieved in two years fall within the short-term segment while those 
that will achieve outputs in six years fall under the medium-term. Activities that can 
be completed only in the long-term fall under the 13-year segment. Some activities -



Myanmar Climate Change Master Plan (2018-2030)

Page 13

 

 

such as awareness - will fall under all three segments, as we expect that, although 
tangible outputs can appear in the short term, they will require continuation over 
time. 

9. Responsibility: This sets out roles and responsibilities for leading, driving, reporting 
on and participating in the actions and activities. An ambitious strategy like the MCCS 
cannot be achieved without the participation of many different actors.  

10. Actors and reporting: Each sector has an overall focal agency that reports to the 
secretariat on overall progress towards each sectoral outcome. For ease of monitoring 
and reporting, the MCCS reports on progress towards sectoral expected results only.  

There is a lead for each action and activity. The focal agencies are responsible for 
regularly reporting progress towards sectoral outcomes by consulting the different 
leads. 
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1.  Climate-smart agriculture, fisheries, livestock for food 
security 

1.1 Sectoral outcome 

Climate-resilient productivity and climate-smart responses in the agriculture, fisheries 
and livestock sectors to support food security and livelihood strategies while also 
promoting resource-efficient and low-carbon practices. 

1.2 Expected results and indicators 

Sectoral expected results Strategic indicators 

The agriculture, fisheries and 
livestock sectors have integrated 
climate change into their relevant 
policies, planning and budgeting 
procedures and have put these into 
practice, taking into account gender 
considerations. 

# of sectoral polices, plans, research and development 
strategy and extension services that integrate climate 
change and are practiced at national, sub-national 
and local levels; 

# of officials trained on sector-specific guidelines and 
tools for integrating climate change into planning and 
budgeting systems; 

# of sectors, geographical areas, and technology-
specific institutional arrangements, including a multi-
stakeholder engagement framework developed to 
implement climate change responses at national, sub-
national and local levels; 

# of climate change adaptation projects implemented 
through externally supported finance and domestic 
resources; 

# of climate-smart technologies and good practices 
introduced and scaled up in Central Dry Zone, the 
Ayeyarwady Delta and Coastal Zone and lowland 
areas; 

# of farmers (both men and women) benefiting from 
the introduction of climate-smart technologies and 
other responses; 

# of multi-stakeholder partnerships that supported the 

The agriculture, fisheries and 
livestock sectors have adopted 
climate-resilient and 
environmentally sound adaptation 
technologies and climate-smart 
management practices, supported 
by international and domestic 
finance. 

Institutional coordination and multi-
stakeholder engagement framework 
have been established and support 
the implementation of climate-
smart responses in the agricultural, 
fisheries and livestock sectors, 
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including innovative business 
models and gender-sensitive 
approaches. 

scaling up of climate-resilient and low-carbon 
responses. 

1.3 Objectives for action areas 

1. Integrate climate change into agriculture, fishery and livestock policies, plans, 
research and development, and extension services at national, sectoral and local 
levels. 

2. Establish and reinforce institutional arrangements to plan and implement climate 
change responses. 

3. Establish financial mechanisms to mobilize and allocate resources for climate 
change response and climate-responsive development. 

4. Increase access to climate-resilient and low-carbon technologies and practices. 
5. Enhance awareness and capacity to promote and implement climate-resilient and 

low-carbon responses. 
6. Promote multi-stakeholder partnerships to support and scale up climate-resilient 

and low-carbon responses. 

1.4 Actors 

Lead actor: 

Ministry of Agriculture, Livestock, and Irrigation (MOALI), including the following 
departments: 

 Department of Agriculture (DOA),  

 Department of Agricultural Research (DAR),  

 Department of Rural Development;  

 Department of Planning;  

 Department of Agriculture Land Management and Statistics ;  

 Agriculture Mechanization Department,  

 Irrigation and Water Utilization Management Department, and 
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 Livestock Breeding and Veterinary Department; Department of Fisheries; and 
Department of Planning  

Other actors: 

• Academic and research institutions (ARIs) — such as agricultural and forestry 
universities 

• Ministry of Natural Resource and Environment Conservation (MONREC), 
Environmental Conservation Department (ECD) 

• Regional and state government for addressing local priorities  

• Ministry of Planning and Finance (MOPF) 

• Ministry of Transport and Communication (MOTC), Department of Meteorology 
and Hydrology (DMH)  

• Ministry of Health and Sports (MOHS) 

• Ministry of Industry (MOI) 

• Ministry of Education (MOE) 

• Ministry of Construction (MOC) 

• Ministry of Social Welfare, Relief and Resettlement (MOSWRR) 

• Local government at regional, district and township levels 

• Development partners (DPs), including European Union (EU), Department for 
International Development (DFID), the Asian Development Bank, the Food and 
Agriculture Organization (FAO), the United Nations Development Programme 
(UNDP) and UN Environment (UNEP)  

• Farmer and fishery groups and co-operatives (co-ops) 

• National NGOs (including women’s NGOs) 

• International NGOs (INGOs) 

• International agencies (IAs) 

• International financing institutions (IFIs) 

• Civil society organisations (CSOs) 
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• Community-based organisations (CBOs) 

• Private sector (PS) 

• Media. 
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2. Sustainable management of natural resources for healthy 
eco-systems 

2.1 Sectoral outcome 

Natural resource management that enhances the resilience of biodiversity and ecosystem 
services that support social and economic development and deliver carbon 
sequestration. 

2.2 Expected results and indicators 

Sectoral expected results Strategic indicators 

Climate change dimensions are 
incorporated and enforced in 
environment and natural resource 
management policies, rules and 
regulations 

# of policy, strategies, laws and by-laws that 
integrate climate change, including resilient and 
low-carbon provisions 

# of officials trained on sector-specific guidelines 
and tools for integrating climate change into 
planning and budgeting systems 

# of sector - and technology- specific mitigation and 
adaptation action plans implemented in regions or 
areas with higher deforestation and degradation 
issues 

# of households, NGOs and CBOs benefiting from 
access to, and implementation of, environmentally 
sound technologies and good management 
practices, including ecosystem-based adaptation 
approach, with training 

# of geographical areas covered and technology-
specific institutional arrangements - including multi-
stakeholder engagement framework - developed to 
implement climate change responses at national, 
sub-national and local levels 

# of climate change projects implemented through 

Environmentally sound 
technologies and good 
management practices are 
adopted for improving and 
maintaining forest, water, land 
and coastal ecosystem health and 
services. 

Framework for institutional 
coordination and multi-
stakeholder engagement is 
established and supports access 
to finance and implementation of 
responses for health, 
environment and natural resource 
management. 
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externally supported finance and domestic resources 
that address issues in the natural resource 
management sector. 

2.3 Objectives for action areas 

1. Integrate climate change in environment and natural resource management policies, 
plans, research and development, and extension services at national, sectoral and 
local levels. 

2. Establish and reinforce institutional arrangements to plan and implement climate 
change responses. 

3. Establish financial mechanisms to mobilise and allocate resources for climate 
change response and climate-responsive development. 

4. Increase access to climate-resilient and low-carbon technologies and practices. 

5. Enhance awareness and capacity to promote and implement climate-resilient and 
low-carbon responses. 

6. Promote multi-stakeholder partnerships to support and scale up climate-resilient 
and low-carbon responses. 

2.4 Actors 

Lead actor: MONREC, including the following departments:  

• Forest Department 

• Environmental Conservation Department (ECD) 

• Dry Zone Greening Department,  

• National Environmental Conservation and Climate Change Central Committee 
(NECCCCC). 

Other actors  

• MOALI: IWUMD 

• Ministry of Electricity and Energy (MOEE) 



Myanmar Climate Change Master Plan (2018-2030)

Page 33

 

 

• Ministry of Hotels and Tourism (MOHT): Directorate of Hotels and Tourism  

• Ministry of Planning and Finance (MOPF) 

• MOTC: Department of Meteorology and Hydrology (DMH)  

• Ministry of Industry (MOI) 

• Ministry of Home Affairs (MOHA): Department of General Administration (GAD) 

• Ministry of Information (MOI) 

• National Water Resources Committee (NWRC) 

• Local government (LG): regional, district and township  

• NGOs — for example, Myanmar Environment Restoration Network (MERN), REAM, 
ECO-Dev, WWF, EECDI, Spectrum, Green Lotus and FREDA 

• Academic and research institutions (ARIs) (forestry university; departments of 
botany, arts and science, environment science) 

• Development partners (DPs)  

• International agencies (IAs) 

• International financing institutions (IFIs) 

• Community forestry user groups (CFUGs) 

• Buffer zone user groups  

• NGOs 

• CSOs  

• CBOs 

• Other groups — for example, women's groups  

• Media 

• Private sector (PS). 
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3.  Resilient and low-carbon energy transport and industrial 
systems for sustainable growth 

3.1 Sectoral outcome 

Climate-resilient and low-carbon energy, transport and industrial systems that support 
inclusive and sustainable development and economic growth. 

3.2 Expected results and indicators  

Sectoral expected results Strategic indicators 

Energy security for the country is 
based on generating a large share 
of its energy from renewable 
sources and high energy efficiency 
in domestic, industrial and other 
use  

# of sectoral laws and norms that are inspired by 
sustainability concerns 

% implementation of the Green Growth Framework 

High share of energy generated from sustainable, 
renewable sources within the timeframe of the 
MCCS 

% of existing rules and regulations in industrial and 
transport sectors enforced, to ensure low-carbon 
and air quality thresholds are respected at national 
and urban levels 

# of incentive schemes in place to support the 
private sector to transition to low-carbon 
production, investment in renewables and 
management of production processes 

# of schemes and programmes that incentivise the 
introduction of solar power energy generation, 
biomass and other sustainable sources of 
renewable energy 

# number of businesses that introduce climate 
change in their business planning to ensure 
resilience and protect jobs 

# of green jobs created 

Transport systems are adapted to 
heightened risks of disasters from 
new climatic conditions and 
sustainable through efficiency and 
low-carbon technologies 

Industrial systems are highly 
productive and competitive due to 
their climate-resilient, sustainable, 
low-carbon and green 
characteristics. 
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3.3 Objectives for action areas 

1. Integrate climate change into energy, transport and industry policies, plans, 
research and development, and extension services at national, sectoral and local 
levels  

2. Establish and reinforce institutional arrangements to plan and implement climate 
change responses. 

3. Establish financial mechanisms to mobilise and allocate resources for climate-
resilient and low-carbon development. 

4. Increase access to climate-resilient and low-carbon technologies and practices in 
the energy, transport and industry sectors. 

5. Enhance awareness and capacity to promote and implement climate-resilient and 
low-carbon responses. 

6. Promote multi-stakeholder partnerships to support and scale up climate-resilient 
and low-carbon responses. 

3.4 Actors  

Lead: MOEE, MOTC and MOI's Directorate of Industrial Collaboration  

Focal agencies: alternates between MOEE, MOI and MOTC. 

Other actors  

• MONREC (ECD) 

• MOALI 

• MOPF 

• MOTC (DMH) 

• MOC 

• MOIN 

• MOHA 
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• MOSWRR 

• Local government (LG) at state, regional, district and township levels, including 
city development committees (CDCs) 

• Myanmar Engineering Society 

• Private sector (PS) (UMFCCI) 

• Academic and research institutions (ARIs) 

• NGOs 

• IAs 

• IFIs 

• CSOs 

• Media 

• UN agencies — UNIDO, UNEP and UN-Habitat 

• Development partners (DPs) 
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4.  Resilient, inclusive and sustainable cities and towns where 
people can live and thrive  

4.1 Sectoral outcome 

All township and city dwellers, including the most vulnerable, are safe from increased 
risks of rapid- and slow-onset natural disasters and live in sustainable, inclusive, low-
carbon, climate-resilient towns. 

4.2 Expected results and indicators  

Sectoral expected results Strategic indicators 

Town and city residents have access to resilient 
infrastructure and services that protect them from 
natural hazards of increased intensity, continue to 
perform during and after shocks and are best adapted 
to the new climatic context 

Local and national spatial and land-use 
planning frameworks include climate 
change considerations from a low 
baseline 

# of laws, policies and by-laws for urban 
management and development that 
include climate change, from a low 
baseline 

 % of new, converted, retrofitted 
infrastructure, basic services and 
buildings, that are climate change 
responsive, from a low baseline 

% of town planners, architects and 
engineers who can to assist townships 
and cities to plan and manage with 
climate change considerations from a 
low baseline 

# of township and city climate change 
action plans based on ecosystem 
adaptation or other approaches that 
support development of green cities 

Climate change resilience, low-carbon development 
and social inclusivity approaches are defining 
elements of urban planning and development, 
providing mitigation and adaptation co-benefits 

New buildings are designed and constructed to be 
energy- and resource-efficient and resilient to natural 
hazards and disasters; they emit less carbon and 
produce savings from reduced energy consumption, 
thus providing equity and affordability 
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# of real estate, developers and private 
industries who integrate climate change 
in their development projects 

4.3 Objectives for action areas 

1. Integrate climate change into urban development and management legal, policy, 
normative and planning instruments.  

2. Build climate change-responsive institutional and decentralised processes in urban 
settings. 

3. Build financial capacities for addressing climate change at local level, using multiple 
sources of funding. 

4. Increase access to technology for urban climate resilience. 

5. Increase the human resource capacities and awareness of CDCs and townships to 
address climate change. 

6. Promote public-private and civil society partnerships at town and city levels for 
climate change resilience and sustainable urban development. 

4.4 Actors 

Focal agency: Ministry of Construction (MOC): Department of Urban and Housing 
Development (DUHD) 

Leads: MOC (DUHD); CDCs and townships 

Other actors: 

• MOHA: GAD 

• MOEE 

• MOTC 

• MONREC 

• RRD 
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• National Environmental Conservation and Climate Change Central Committee 
(NECCCCC) 

• State/Region Committees for Environmental Conservation and Climate change 

• CDCs, including: 

• Mandalay City Development Committee (MCDC) 

• Yangon City Development Committee (YCDC) 

• Nay Pyi Taw Development Committee (NPTDC) 

• Township development committees 

• UN: UN-Habitat, UNEP and UNIDO 

• Development partners(DPs) 

• Local government: regional, district and township  

• NGOs 

• CSOs 

• CBOs, including local ward/neighbourhood groups 

• International technical experts (ITEs)  

• International technical support (ITS) 

• Private sector, including UMFCCI and other business associations 

• Myanmar Engineering Society 
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5.  Climate risk management for people’s health and 
wellbeing  

5.1 Sectoral outcome  

Communities and economic sectors are able to respond to and recover from climate-
induced disasters, risks and health impacts and build a healthy society. 

5.2 Expected results and indicators  

Sectoral expected results Strategic indicators 

Climate risk management system is well 
established, robust and nationally integrated to 
respond effectively to increased intensity and 
impact of risks and hazards on people’s health 
and wellbeing  

 

# of climate risk management systems 
developed, including risk- informed policy 
development and planning guidelines, tools 
and framework 

# of local communities, local government an 
CSOs with access to risk mapping, early 
warning system and disaster-resilient 
technologies for disaster preparedness and 
emergency management and response 

# of states and townships with capacity for 
climate risk management planning 

# of social protection policies, strategies, 
budgeting and plans that integrate climate 
change 

# of private sector companies, development 
partners, government bodies, CSOs and 
international communities who allocate % of 
resources to social protection and resilience-
building activities 

# of states and townships that integrate climate 
change in their budgeting system to finance 
climate risk management and social protection 

Myanmar has improved social protection, 
gender consideration and risk finance capacity 
to prepare for and recover from potential loss 
and damage resulting from climate change  

Myanmar’s health system is improved and can 
deal with climate-induced health hazards and 
support climate-vulnerable communities to 
respond effectively to disaster and health 
hazards from climate change 
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activities at national and sub-national levels  

# of laws, by-laws, policies and plans within the 
health sector that integrate climate change 

 # of health professionals and government staff 
with capacity for climate risk and disaster 
mapping, early health hazard detection and 
forecasting and resilient planning  

# of households in climate-vulnerable states or 
regions and townships with access to improved 
health and sanitation practices and resilient 
health infrastructures 

5.3 Objectives for action areas 

1. Integrate climate change into disaster risk reduction, social protection and health 
legal, policy and normative instruments. 

2. Build institutional and decentralised processes to plan and implement climate 
change responses. 

3. Build financial capacities for addressing climate change at local level, using multiple 
sources. 

4. Increase access to technology for climate risk management and improved health 
and wellbeing. 

5. Increase human resource capacities and awareness of communities, government, 
private sector and CSOs to address climate-induced risk and disasters. 

6. Promote public-private and civil society partnerships at national and sub-national 
level for climate change resilience and sustainability. 

5.4 Actors  

Leads:  

• Ministry of Social Welfare, Relief and Resettlement (MOSWRR) 
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• Ministry of Transport and Communication (MOTC): Department of Meteorology 
and Hydrology (DMH) 

• Ministry of Health and Sport (MOHS): Department of Public Health 

Other actors  

• National Disaster Management Committee and its members (NDMC) 

• MOHA: police, GAD, fire service  

• MONREC (ECD, Remote Sensing and GIS survey Dept) 

• MOALI: IWUMD 

• MOPF 

• MOC 

• MOIN 

• MOE 

• Local government (LG: state, district, township) 

• Representatives from line ministries with DRR/climate change adaptation 
activities 

• DRR-WG  

• UN: UNDP, FAO, UN-Habitat, UNICEF and UNEP 

• JICA 

• ADBC 

• RIME 

• NGOs, INGOs 

• CSOs, CBOs 

• Private sector (PS) 

• DPs 

• IAs 

• Media 

• Universities.
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6.  Education, science and technology for a resilient society  

6.1 Sectoral outcome  

Strengthened education, awareness and technological systems that foster a climate-
responsive society and human capital to design and implement climate-resilient and 
low-carbon development solutions for inclusive and sustainable development. 

6.2 Expected results and indicators  

Sectoral expected results Strategic indicators 

Capacity of actors in the education sector 
is developed to integrate principles of 
sustainability, low-carbon development 
and resilience into the curricula at primary, 
secondary and tertiary levels 

# of policies, strategies and action plans in 
the education, science and technology 
sectors that integrate climate change  

# of primary, secondary and higher-level 
institutions that integrate climate change 
in their curriculum, courses and teaching 
materials 

# of university graduates and researchers 
trained and capacitated to carry out 
independent and innovative work on 
climate change  

# of ICT materials - including research and 
extension products such as research 
papers, thesis, policy papers and technical 
working papers - that reflect climate 
change issues and solutions 

# of university professors, lecturers, school 
teachers and university graduates who can 
help the government and private sector 
consider climate change in their planning 
and management  

Capacity of actors in the science, 
technology and education sectors is 
developed to generate research and build 
and use climate information systems 

Institutional capacity and multi-
stakeholder partnership are enhanced to 
access and manage climate financing to 
ensure climate-responsive education, 
science and technology  
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 # of households in climate-vulnerable 
states and townships that are aware of the 
consequence of climate change and can 
identify response measures  

# Increase in % of climate financing for 
information, knowledge, research and 
capacity building from government, 
development agencies, international 
organisations and other sources 

# of networks and partnerships among 
different actors set up to promote climate-
responsive education, science and 
technology 

# of joint collaborative projects to 
strengthen education, science and 
technology to promote climate resilience 
and low-carbon development strategies 
and actions at national and sub-national 
levels. 

6.3 Objectives for action  

1. Ensure that legal, policy and normative instruments in education, science and 
technology integrate climate change. 

2. Build climate change-responsive institutional and educational processes. 

3. Build financial capacities for strengthening climate information services, using 
multiple sources. 

4. Increase access to climate information services, research and technological 
innovations. 
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5. Increase human resource capacities on climate research and knowledge 
management and build climate change awareness in communities, government, 
private sectors and CSOs. 

6. Promote multi-stakeholder partnerships at international, national and sub-national 
levels for climate change education, science and technology.  

6.4 Actors  

Lead:  

 Ministry of Education, including the following departments: 

 Department of Educational Research, Planning and Training 

 Basic Education, and  

 Higher Education.  

Other actors  

• Department of Research and Innovation 

• MOIN: Department of Information, Department of Public Relations  

• MOSWRR: Department of Relief and Resettlement 

• MOPF 

• MOALI 

• MOTC: DMH 

• MONREC: ECD 

• Research institutes under different ministries  

• Academic and research institutions (ARIs), including universities: including 
Mandalay Technological University (Faculty of bio-technology); Yangon 
Technological University (University of Distance Education); Yangon University 
(Department of Geography); University of Agriculture (University of Forestry)  

• Local government (LG): regional/state, district and township 

• UN: UNICEF, UN-Habitat, UNEP, UNDP 
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• EU 

• CSOs 

• Climate Technology Centre Network (CTCN), under UNFCCC 

•  Public and private sectors, including media  

• Youth, children's,  women's and other social groups. 
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Annex I: Detailed strategy formulation process 
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1. Description of the process 

The MONRECi has coordinated the formulation of the Myanmar Climate Change Strategy 
2018–2030 (MCCS) and its related master plan throughout the formulation and adoption 
process. It reached agreement on the methodology in December 2014, started the 
formulation in April 2015 and completed it in 2016. 

The MCCS is one of the key outputs of the MCCA, a programme implemented by the 
United Nations Human Settlements Programme (UN-Habitat) and the United Nations 
Environment Programme (UNEP) with funds from the European Union, from 2013 to 
2018. 

The MCCS was formulated through an interactive process of evidence generation, 
involving consultations with a multiplicity of actors at national, sub-national and local 
levels. Most of these consultations were under the MCCA's TWG, comprising 
representatives from government ministries, universities, the three main city 
development committees, the private sector (UMFCCI), civil society and development 
partners such as UNDP, Action Aid, Braced Programme and DRR Working Group. A 
number of other development partners, NGOs, civil society organisations (CSOs), the 
Youth Forum, township administrations and citizen groups also participated in 
consultations and interviews or provided direct inputs.  

The MCCS therefore reflects multiple views and perspectives and captures this diversity 
effectively. Designed with principles of inclusion and oriented to the delivery of results, 
the MCCS can be monitored as a long-term programme or project. As well as direct 
consultations and interviews, the drafting team reviewed policy documents and 
secondary data, working on all available published policies, laws, documents and 
available advanced drafts with national importance.  

Participants of the MCCA inception workshop in December 2014 agreed the methodology 
for the strategy. Workshop participants included the TWG, government officials from key 
ministries and representatives from UN agencies, development partner organisations, 
NGOs, local government, and private sector organisations. They discussed the process for 
formulating the MCCS - including priority areas for consultations at national, sub-
national and local level - and set up four workstreams: 

1. Defining the scope of the MCCS 

2. Understanding vulnerability, risks and mitigation potential 

                                                   
i Formerly the Ministry of Environmental Conservation and Forestry. It became MONREC in April 2016. 
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3. Developing and disseminating the MCCS, and  

4. Periodic review and updating. 

Under the direction of the ECD, the MCCA had delivered workstreams 1 to 3 by July 2016. 
It will continue delivering Workstreams 3 (dissemination) and 4 for the duration of its 
lifespan. The MCCS has also set up other mechanisms to ensure Workstream 4 is 
delivered.  

ECD has played a central advisory role to guide the team in each phase of research, 
supported by MCCA and the strategy drafting team comprising International Institute for 
Environment and Development (IIED), MERN and the MCCA.  

Every effort has been made to align the strategy with Myanmar’s socioeconomic 
development objectives and with policy documents; environmental policy; annual, 
medium and long-term development plans; the second Framework for Economic and 
Social Reform (FESR) and decentralisation policy. Because the MCCA developed the 
strategy, and the MCCA has also advised the government in several climate change 
aspects, the strategy is aligned as much as possible to several other climate change or 
environment policies that the government has been drafted in parallel. These include the 
INDC, which MCCA contributed to, and the Green Growth Framework, whose drafting 
team repeatedly consulted with MCCA. 

2. Guiding principles of MCCS formulation 

The strategy formulation has been guided by the following set of principles: 

Ensuring policy coherence:   The MCCS builds on existing climate change policies, 
including the National Adaptation Programme of Action, INDC, REDD+ roadmap, the 
Climate Smart Agriculture Policy. This strategy complements planned climate change 
policies, including the National Climate Change Policy, the National Adaptation Plan and 
the Green Growth Strategy. Its vision, objectisves and priorities are aligned with national 
and sector development plans and implementation arrangements, including the National 
Comprehensive Development Plan, sustainable development agenda, energy policies and 
plans, Environment Policy and associated action plan, DRR policies and plans, and other 
national policies and sectoral strategy and priorities. 

Ensuring multi-stakeholder engagement:  Multiple stakeholders have been engaged 
in drafting the MCCS, at national and sub-national levels. The formally established MCCA 
TWG oversaw the formulation process and provided technical inputs throughout, while 
the PSC of the MCCA ensured policy guidance. So, the strategy was prepared in close 



Myanmar Climate Change Master Plan (2018-2030)

Page 96

 

 

consultation with national and local level stakeholders who represented a cross-section 
of government institutions, national NGOs, civil society, community representatives, 
private sector actors, development partners, professionals and academia from a wide 
range of sectors. Bilateral discussions, three national and five sub-national workshops 
were conducted by the drafting team and with the support of MCCA to engage with 
stakeholders. The sub-national workshops took place in five of Myanmar’s climate-
vulnerable states or regions, with more than 600 participants from local government, 
CSOs, communities and the private sector.  The MCCA worked in parallel at local level for 
adaptation, capturing views on climate change from 23 townships in six states and 
regions. Altogether, some 2,000 individuals representing more than 40 institutions at 
national and sub-national level took part in the strategy development process, which 
clearly acknowledged that a vast body of knowledge resides with a dispersed and 
diverse range of stakeholders and experts. 

Providing strategic direction:   The MCCS provides a strategic direction to achieve 
climate-resilient and low-carbon development results. The strategy guides investment in 
six priority sectors, identified by stakeholders as key for inclusive climate-resilient and 
low-carbon development. They are a mix of primary, secondary and tertiary sectors that 
all play a key role in economic and social development. Stakeholders identified a need to 
put in place a strong implementation framework for the strategy and identified three key 
implementation pillars to support the MCCS: 

(a) An enabling environment that establishes policy, institutional, financial and 
M&E systems 

(b) Support to climate-smart decision making, and  
(c) Multi-stakeholder partnerships to invest in low-carbon and resilience 

interventions. 

Ensuring a result-based approach:  All actors consulted - particularly government 
and development partners - insisted on the need to formulate a strategy that can be 
implemented as a project to achieve measurable results. Recognising the challenges 
involved in setting up baselines and indicators, the MCCS is nonetheless inspired by the 
logic of results and measurability. For this reason, it uses the logical framework language 
of expected outcomes, expected results, objectives and indicators. 
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3. Methodology and process 

Once the overall methodology was approved in December 2014, the ECD and MCCA 
proceeded through five consecutive phases (see Figure): 

 

 

 

 

 

 

Figure 1: The five phases of the MCCS formulation process 

Phase 1. Defining the objectives and scope of the MCCS 

Process   

In the first phase of evidence generation, the MCCA TWG convened to agree on the main 
purpose, objectives and methods for formulating the strategy and a preliminary outline 
of strategy and master plans. The newly-formed TWG met officially, for the first time 
after the inception workshop in December 2014, at the initial national climate change 
strategy and master plan workshop on 7–8 April 2015 in Nay Pyi Taw.   

About 200 people participated in this workshop, including development partners and 
other non-members of the TWG. Workshop participants agreed on the following aspects 
of the strategy: 

1. Scope and purpose  

2. Vision, which they later revised  

3. Timeframe  

4. Policy alignment 

5. Mission (or overall objectives) 

Phase 1:  
April–July 2015  

Milestone 1: 

 
Phase 2:  

August–October 
2015  

Milestones 2 and 3: 

Phase  3:  
November–

December 2015 

Milestone 3:

 
Phase 4:  

January–June  2016  

Milestone 4:  

Phase 5:  
July 2016-June 

2017 

 
Milestone 5: 
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6. Main thematic or sectoral areas to be addressed  

7. Sectoral engagement  

8. Draft outline (table of contents) 

9. Format of the overall implementation master plan and master plan, and 

10. Roles and responsibilities in different sectors. 

The workshop agreed on the planning and reconfirmed the methodology for the strategy 
and master plan formulation. Participants also agreed on the place and timings for 
national and local consultations, as follows: 

 
Cluster  Region/state District Township 
1 Mandalay  

Sagaing 
Mandalay 
Sagaing 

Natogyl 
Myinmu 

2 Ayeyarwady Hinthada 
Labutta 
Pathein 
Pyapon 

Hinthada 
Labutta 
Kyaunggon 
Ngapudaw 
Thabaung 
Bogale 

3 Kachin  Myitkyina Myitkyina 
4 Bago 

 
Kayin 

Bago 
 
Hpa-an 

Bago 
Waw 
Hlaingbwe 
Hpa-an 
 

5 Rakhine  Kyaukpyu 
 
 
Thandwe 

Kyaukpyu 
Manaung 
Ramree 
Gwa 
Tounup 
Maungdaw 

 



Myanmar Climate Change Master Plan (2018-2030)

Page 99

 

 

 

 

 

During this first phase, the MCCA also focused on supporting the Government, through 
the mobilization of the TWG, for other policy processes, such as formulating the INDC 
between April and September 2015, for submission to the UNFCCC by 30 September 
2015. Although this diverted the focus from the strategy, it was extremely useful to 
consolidate areas of work and sector thematic groups. It was also useful to increase TWG 
members' awareness on climate change, which in turn supported the elaboration of the 
MCCS. 

The methodology to assess capacities to address climate change in Myanmar, recruited 
experts and started the study. 

Milestones and outputs 

1. First national technical workshop of the MCCS 

Figure 2: Five clusters formed out of 19 townships suggested at the Initiation 
Workshop in December 2014.  
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2. Scope, purpose and main areas of the MCCS defined; outline adopted 
3. INDC draft formulated, with involvement from TWG  
4. Drafting teams selected and recruited 
5. Capacity development needs assessment initiated 

 
 

 

Figure 3:  First national workshop for MCCS formulation, April 2015 in Nay Pyi Taw 

Phase 2. Data collection, thematic consultations and sub-national 
workshops 

Process 

Phase two involved the bulk of data collection and analysis, which informed the strategy 
formulation. Data collection took place between August and October 2015. ECD led the 
process, through MCCA, with the support of consultants from the International Institute 
for Environment and Development (IIED) contracted by UN Environment under MCCA; 
MERN; the chief technical advisor of MCCA and other experts.  

This phase involved two main streams of work — one based on a secondary data review 
and bilateral or thematic meetings at national level, and the other based on local level 
consultations. For the latter, we clustered townships identified for the sub-national 
consultations according to vulnerability, geography and administrative arrangements 
and host townships according to their administration arrangements. 
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Policy review:    For the policy and institutional review, the team first reviewed national 

and international policy documents to situate the MCCS within Myanmar’s policy and 
institutional framework. These included Myanmar’s national, sectoral and sub-national 
policy documents, development partners’ country strategies and other secondary 
resources. The review revealed Myanmar’s policy direction and corresponding 
management, financing and evaluation arrangements. The team reviewed climate 
change documents such as the INC, National Adaptation Programme of Action, INDC, 
REDD+ roadmap; national policies to address natural disasters, such as Myanmar’s Action 
Plan for Disaster Risk Reduction (MAPDRR); multilateral environmental agreements; and 
resource management approaches. A review was undertaken of policies for various 
sectors, including energy, agriculture, forests, industry, transport, urban settlements, 
water, DRR, biodiversity, education and health.  

Key informant interviews:  The team also conducted a series of key informant 
interviews with individuals and organisations between 24 August and 15 October 2015. 
Key organisations included government bodies such as the ECD, MOPF, MOALI, MOSWRR 
and DMH; the MCCA; and individual development partners, including the Norwegian 
Agency for Development Cooperation (NORAD) and the UK’s Foreign and Common 
wealth Office. Key individuals included climate experts, namely INDC consultants. 
Interview data supported the workshop and review outputs, clarifying government 
ministries' policy and operational processes and reinforcing the MCCS’s scope and focus. 
The team also organised meetings with the Environmental Sectoral Working Group. 

Vulnerability assessment:  The team then proceeded to a vulnerability assessment, 
identifying initial options for building climate resilience in Myanmar and opportunities 
for low-carbon development. The assessment, based on exposure, sensitivity and 
adaptive capacity, the three key dimensions of vulnerability identified by the IPCC, 
revealed experienced and potential climate change impacts on assets and systems, 
including critical thresholds; asset and system priorities, according to their vulnerability; 
and options and actions for adaptation and mitigation. The team collated the evidence 
from these activities in a database to enable cross-policy, cross-sectoral and cross-level 
analyses to be made.  

Consultation workshops:  MCCA organised a series of national-level consultation 

workshops to gather information and feedback on the data generated so far. Participants 
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identified the vulnerability of assets and systems, ascertained priorities across sectors 
and stakeholder groups and strategised practical responses. They verified and expanded 
the information gathered in Phase 1. These workshops included: 

First civil society forum (29 September 2015, Nay Pyi Taw):    Participants included CSO 

practitioners, NGO practitioners and government ministers. CSOs highlighted their 
resilience and low-carbon objectives, sectoral priorities and corresponding actions. 
Participants offered feedback on the scope and objectives of the MCCS and strategised 
collaboratively on actions to meet shared objectives.  

First national technical consultation workshop (30 September to 2 October 2015): 
Participants included the TWG, other government officials, CSO and NGO practitioners, 
research institutions and development partners. Participants verified sector-level 
information and identified sectoral priorities and actions. Sessions included energy and 
industry; agriculture, fisheries and livestock; forests and biodiversity; urban environments 
and transport, DRR; education; and planning and finance; with participants taking part in 
individual sessions according to their expertise. Participants provided feedback on 
climate changes and their impacts, policies, institutional arrangements, financial 
structures and climate information activities. They discussed each sector in the context 
of the proposed MCCS objectives, identifying and prioritising necessary actions and 
identifying related capacity requirements.  

Development partner consultation (15 October 2015):      Hosted by the Development 
Partners Group and attended by representatives from NORAD, DFID, EU, UNESCO, UN-
Habitat and JICA. Participants provided feedback on the scope and objectives of the 
MCCS, verified their country-level activities and examined their future objectives and 
funding priorities. 

Sub-national consultation workshops:  Organised managed and facilitated by 
local NGO, MERN, according to the list agreed in Phase 1. Each workshop took place over 
three days, with 600 participants attending the five workshops in five states or regions. 
Local government officials were the primary participants, along with some local NGO 
practitioners. The workshops provided information on climate impacts, priorities and 
responses across different geographical zones in Myanmar. At each workshop, 
discussions and activities provided information on: 

1. Change in climate, based on scientific data 
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2. Local perception of current climate change 
3. Projected future climate change (short/mid/long term)  
4. Vulnerable sectors, areas and groups  
5. Available capacity and capacity development needs 
6. Prioritised actions to address future vulnerabilities 
7. Policy and institutional assessment, and 
8. Mitigation potential. 

At the same time, MCCA conducted consultations in select a townships for ecosystem-
based adaptation to climate change projects in the Delta and Dry Zone areas. This meant 
they consulted an extra 500 people in additional townships and communities on the 
issues of climate change and on the priorities. In parallel to these consultations, the 
capacity development assessment team also interviewed participants on their existing 
capacities to deliver the options identified and initiated a draft assessment based on the 
results. 

Milestones and outputs 

1. 1,100 people consulted in 23 townships (13 officially for the MCCS) 

2. TWG, 30+ permanent members consulted as a whole and in thematic 
groups 

3. Civil society forum consulted about 15 CSOs 
4. Development partners consultations (2) 
5. Documents reviewed 
6. Database set up 
7. Capacity development assessment zero draft. 

 



Myanmar Climate Change Master Plan (2018-2030)

Page 104

 

 

 

Figure 4: Participants of the local consultations in Thandwe, October 2015 

Phase 3. Initial validation and improvement, first draft of strategy 

Process  

As a result of the analysis of the data gathered in Phase 2, the team formulated an 
annotated draft of the MCCS in November 2015 for validation. Members of the TWG 
agreed the scope of the draft. The content relied on a preliminary analysis of information 
collected from the policy and institutional review, secondary sources and multi-
stakeholder workshops and key person interviews. 

The team submitted the draft for validation at the second national workshop for the 
formulation of the Myanmar Climate Change Strategy and Master Plan in Nay Pyi Taw on 
2 November 2015, with the TWG providing feedback and clarification. They identified the 
following thematic areas for the master plans: agriculture and food security; forest and 
biodiversity; DRR and early warning systems; energy, industry, buildings and transport; 
urban and human settlements; and education and awareness.  

The team used the feedback to validate and fine-tune the preliminary draft in 
preparation for presentation at the international Global Climate Change Alliance 
workshop at COP 21 in Paris in December 2015. ECD and MCCA participated in COP 21, 
where MONREC's deputy director general also presented the essence of the preliminary 
MCCS at a meeting. The team integrated the feedback from both these events into the 
MCCS advanced drafts and undertook a subsequent consultation process to validate and 
develop the master plans. 
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Milestones and outputs 

1. Second national workshop for the formulation of the MCCS 
2. Annotated draft of strategy approved by TWG 
3. Presentation at COP 21 
4. Draft of master plan, and 
5. Series of thematic and bilateral meetings. 

 
Figure 5: Second national workshop, Nay Pyi Taw, 2 November 2015 

Phase 4. Additional information gathering and validation of the 
advanced draft 

Process  

With the aim of collecting additional information and feedback to produce an advanced 
draft and seek validation, the team started Phase 4 in January 2016, with a second round 
of national consultations between 23 February and 8 March. These meetings aimed to 
finali semaster plans for addressing sectoral climate change with clear milestones and 
timeframes, and additional input to the MCCS. 

The meetings includedthematic consultations - half-day workshops for each thematic 
sector where 10–20 primary stakeholders reviewed, validated and advised upon the draft 
master plans and agreed milestones and timelines. The team refined the master plans, 
based on the guidance they received at these consultations.  
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At the same time, the team organised a TWG workshop on 3 March 2016 to discuss the 
strategy's main components and revised master plans. The TWG members provided 
input for further refinement. A second smaller meeting with the civil society group in 
Yangon, on 4 March 2016 ensured their views were captured properly. 

Based on the additional information and further discussions, the drafting team produced 
a new version of the draft strategy in March 2016, and submitted it to the MCCA and ECD. 
This draft underwent internal reformulation and improvement including new data and in 
view of the new understanding from Myanmar's national transition in April 2016, 
strengthening the overall output between April and May 2016. Experts from UN-Habitat 
and UN Environment, with MCCA and ECD, analysed the draft strategy to check facts, 
strengthen the narrative and reinforce the coherence of the strategic pillars. 

On 5 June 2016 -World Environment Day - the team presented the advanced draft 
summary to high-level representatives, and received further inputs. On 10 June 2016, the 
team presented abstracts of the advanced draft at the third Myanmar Climate Change 
Strategy workshop in Nay Pyi Taw. The meeting, attended by more than 150 people, in 
particular the TWG and partners, revisited the overall strategy pillars, worked on the 
details of the master plan and provided feedback and input to strengthen the activities 
and refine the milestones. The team also submitted the abstracts to the Youth National 
Forum for their analysis and comments, which they provided on 17 June 2016 for 
inclusion. The team in charge of the capacity development need assessment also 
presented their findings at the workshop. 

Milestones and outputs  

1. Advanced draft of MCCS ready for official submission 

2. Draft capacity development needs assessment ready for use 

3. Third national workshop 
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Phase 5. Finalisation and dissemination of the MCCS 

Process  

This Draft was composed of the main of Myanmar Climate Change Strategy – MCCS 

documents, the revised master plan and a number of other appendices.   

In July 2016, the ECD and MCCA submitted the draft for formal comments to the TWG, so 

cound proceed to finalisation and submission to the highest government levels for 

approval and adoption, through four consecutive workshop for MCCS (Draft) during 

December 2016 and April 2017 and one  final workshop  for Myanmar Climate Change 

Policy (Draft) on 2017 April 27. 

The project results of Myanmar Climate Change Alliance – MCCA which is Myanmar 

Climate Change Policy, Strategy, and Master Plan (2018-2030) to know Stakeholders held 

in National and Regional/ State Knowledge Dissemination at Nay Pyi Taw, Yangon, 

Mandalay and Ayeyarwady Regions in October 2018. 

Milestones and outputs  

1. Edited draft submitted for official approval. 

 

X   X   X 
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ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္ငံေတာ္  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

  

  

၂၀၁၉ 

  

  

ျမန္မာနုိင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆုိင္ရာ ပင္မလုပ္ငန္း 

အစီအစဥ္  (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)   





1စာမ်က္ႏွာ

ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)

 

စကားလံုးအတုိကကာက်စာရင်း 

ADPC - Asian Disaster Preparedness Center  
  အာရှသဘာဝကဘးအန္တရာယ်အဆင်သင့်ဖြစ်မှုဗဟိုဌာန 

AF - Adaptation Fund  
  လုိကက်လျောညီက ွေဖြစ်ကစကရးဆုိင်ရာရန်ပံုကငွေ 

agro-met - Agricultural meterology  
  စိုကပ်ျေ ိုးကရးဆုိင်ရာမုိးကလဝသ 

AIMs - Agricultural Information Management System 
  စိုကပ်ျေ ိုးကရးသတင်းစီမံခန့်ခွေမဲှုစနစ် 

ARIs - Academic and Research Institutions  
  ပညာရှင်နှင့်သုကတသနအြွေဲ့အစည်းမျေား 

CBOs - Community Based Organizations  
  လူ ုအကဖခဖပုအြွေဲ့အစည်းမျေား 

CDCs - City Development Committees  
  မမို ့ကတာ်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မတီမျေား 

CFUG - Community Forestry User Group  
  ကေသခံဖပည်သူအစုအြွေဲ့ပိုင်သစ်ကတာအသံုးချေသမူျေားအြွေဲ့ 

CIF - Climate Investment Fund  
  ရာသီဥတုဆုိင်ရာ ရင်းနှီးဖမှုပ်နှံမှုရန်ပံုကငွေ 

Co-ops - Cooperatives  
  သမဝါယမအသင်းမျေား 

CSAS - Climate-smart Agriculture Strategy  
  ရာသီဥတုနှင့်ကိုက်ညီကသာစိုကပ်ျေ ိုးကရး မဟာဗျေူဟာ 

CSOs - Civil Society Organizations  
  အရပ်ဘက်လူမှု အြွေဲ့အစည်းမျေား 

CTCN - Climate Technology Center and Network  
  ရာသီဥတုနည်းပညာဗဟုိဌာနကွေန်ယက် 

DAR - Department of Agricultural Research  
  စိုကပ်ျေ ိုးကရးသုကတသနဦးစီးဌာန 

DFID - Department for International Development  



2စာမ်က္ႏွာ

ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
   
  အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုဌာန 

DMH - Department of Meteorology and Hydrology  
  မုိးကလဝသနှင့်ဇလကဗေညွှန်ကကားမှုဦးစီးဌာန 

DOA - Department of Agriculture 
  စိုကပ်ျေ ိုးကရးဦးစီးဌာန 

DPs - Development Partners  
  ြွေံ့မြိုးမှုမိတ်ြက်မျေား 

DRD - Department of Rural Development  
  ကကျေးလက်ကေသြွေံ့မြိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာန 

DRI - Department of Research and Innovation 
  သုကတသနနှင့် တီ ွေင်ဆန်းသစ်မှု ဦးစီးဌာန 

DRR - Disaster Risk Reduction  
  သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျော့ချေဖခင်း 

DRR-WG - Disaster Risk Reduction Working Group  
  သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျော့ချေဖခင်းလုပ်ငန်းအြွေဲ့ 

DZGD - Dry Zone Greening Department  
  အပပုိူင်းကေသစိမ်းလန်းစိုကဖပကရးဦးစီးဌာန 

ECD - Environmental Conservation Department  
  ပတ်ဝနး်ကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာန 

EIA - Environmental Impact Assessment  
  ပတ်ဝန်းကျေင် ိခိုက်မှုဆန်းစစ်ဖခင်း 

EMF - Environmental Management Fund  
  ပတ်ဝန်းကျေင်ဆုိင်ရာ စီမံခန့်ခွေမဲှုရန်ပံုကငွေ 

EU - European Union  
  ဥကရာပသမဂ္ဂ 

FAO - Food and Agriculture Organization  
  စားနပရိ်က္ခာနှင့်စိုက်ပျေ ိုးကရးအြွေဲ့ 

FD - Forest Department  
  သစ်ကတာဦးစီးဌာန 

GAD - General Adminstration Department  
  အက ွေက ွေအုပ်ချေုပ်ကရးဦးစီးဌာန 
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GCF - Green Climate Fund  
  အစိမ်းကရာင် ရာသီဥတုရန်ပံုကငွေ 

GDP - Gross Domestic Product  
  စုစုကပါင်းဖပည်တွေင်း ုတ်ကုန ် 

GEF - Global Environment Facility  
  ကမ္ဘာ့ပတ်ဝန်းကျေင်အက ာက်အပ့ံအြွေဲ့ 

GHGs - Greenhouse Gases  
  မှန်လံုအိမ်ဓာတ်ကငွေ့မျေား 

GIS - Geographic Information System  
  ပ ဝဆုိီင်ရာသတင်းအချေက်အလက် 

hyrdo-met - Hydrological Meterology  
  ဇလကဗေနှင့်မုိးကလဝသ 

IAs - International Associations  
  အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ အြွေဲ့အစည်းမျေား 

ICT - Information and Communications Technology  
  သတင်းအချေက်အလက်နှင့်ဆက်သွေယ်ကရးနည်းပညာ 

IEE - Initial Environmental Examination  
  ကနဦးပတ်ဝန်းကျေင် ိခိုက်မှုဆန်းစစ်ဖခင်း 

IFIs - International Financial Institutions  
  အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ ရန်ပုံကငွေ အြွေဲ့အစည်းမျေား 

IIED - International Institute for Environment and Development  
  အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာပတ်ဝန်းကျေင်နှင့်ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုအြွေဲ့အစည်း 

INDC - Intended Nationally Determined Contribution  
  ဖမနမ်ာနိုင်ငံ၏ အကဖခအကနနှင့်သင့်ကလျော်မည့် အမျေ ိုးသားအဆင့် ရာသီဥတု 

ကဖပာင်းလဲမှုနှင့် လုိကက်လျောညီက ွေဖြစ်ကစကရးနှင့် ကလျော့ချေကရးဆုိင်ရာ 
အကကာင်အ ည်ကြာ် ကဆာင်ရွက်မည့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

INGO - International Non-government Organization  
  အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာအစိုးရမဟုတ်ကသာအြွေဲ့အစည်း 

IPCC - Intergovernmental Panel on Climate Change  
  ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ အစိုးရအချေင်းချေင်းပးူကပါင်းကဆာင်ရွက်ကရးအြွေဲ့ 

IWUMD - Irrigation and Water Utilization Management Department  
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  ဆည်ကဖမာင်းနှင့်ကရအသံုးချေမှုဦးစီးဌာန 

JICA - Japan International Cooperation Agency  
  ဂျေပန်အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်ကရးအြွေဲ့ 

LDCF - Least Developed Country Fund 
  ြွေံ့မြိုးမှုအနည်းဆံုးနိုင်ငံမျေားရန်ပံုကငွေ 

LG - Local Government  
  ကေသအစိုးရ 

MCCA - Myanmar Climate Change Alliance  
  ဖမနမ်ာ့ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်မှုအစီအစဉ် 

MCCS - Myanmar Climate Change Strategy  
  ဖမနမ်ာနိုင်ငံရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာမဟာဗျေူဟာ 

MCDC - Mandalay City Development Committee  
  မန္တကလးမမို့ကတာ်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မတီ 

MERN - Myanmar Environment Rehabilitation Network  
  ဖမနမ်ာ့ပတ်ဝန်းကျေင် ူက ာင် နိ်းသိမ်းကရးကွေန်ယက် 

MES  - Myanmar Engineering Society  
  ဖမနမ်ာနိုင်ငံအင်ဂျေင်နီယာအသင်း  

MOALI - Ministry of Agriculture  Livestock and Irrigation  
  စိုကပ်ျေ ိုးကရး၊ ကမွေးဖမူကရးနှင့် ဆည်ကဖမာင်းဝန်ကကီးဌာန 

MOC - Ministry of Construction  
  ကဆာက်လုပ်ကရးဝန်ကကီးဌာန 

MOE - Ministry of Education  
  ပညာကရးဝန်ကကီးဌာန 

MOEE - Ministry of Electricity and Energy  
  လျှပ်စစနှ်င့်စွေမ်းအင်ဝန်ကကီးဌာန 

MOHA - Ministry of Home Affairs  
  ဖပည် ဲကရးဝန်ကကီးဌာန 

MOHS - Ministry of Health and Sports  
  ကျေန်းမာကရးနှင့်အားကစားဝန်ကကီးဌာန 

MOHT - Ministry of Hotels and Tourism  
  ဟိုတယ်နှင့်ခရီးသွေားလာကရးဝနက်ကီးဌာန 
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MOI - Ministry of Industry  
  စက်မှုဝန်ကကီးဌာန 

MOIN - Ministry of Information  
  ဖပနက်ကားကရးဝန်ကကီးဌာန 

MONREC - Ministry of Natural Resources and Environmental Conservation  
  သယံဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဝန်ကကီးဌာန 

MOPF - Ministry of Planning and Finance  
  စီမံကိနး်နှင့်ဘဏ္ဍာကရးဝန်ကကီးဌာန 

MOSWRR - Ministry of Social Welfare Relief and Resettlement  
  လူမှုဝန် မ်း၊ကယ်ဆယ်ကရးနှင့်ဖပန်လည်ကနရာချေ ားကရးဝနက်ကီးဌာန 

MOTC - Ministry of Transportation and Communication  
  ပုိ့ကဆာင်ကရးနှင့်ဆက်သွေယ်ကရးဝန်ကကီးဌာန 

NAP - National Adaptation Plan  
  အမျေ ိုးသားအဆင့်ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုနှင့် လုိက်ကလျောညီက ွေဖြစ်ကစကရးစီမံချေက် 

NDMC - National Disaster Management Committee  
  အမျေ ိုးသားအဆင့်သဘာဝကဘးအန္တရာယ်စီမံခန့်ခွေမဲှုကကာ်မတီ 

NECCCCC - National Environmental Conservation and Climate Change Central 
Committee  

  အမျေ ိုးသားအဆင့် ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးနှင့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ 
ဗဟိုကကာ်မတီ 

NEMC - National Electricity Management Committee  
  အမျေ ိုးသားအဆင့်စွေမ်းအင်စီမံခန့်ခွေမဲှုကကာ်မတီ 

NEP - National Environmental Policy  
  ဖမနမ်ာနိုင်ငံအမျေ ိုးသားပတ်ဝန်းကျေင်ကရးရာမူဝါေ 

NGOs - Non-governmental organisations  
  အစိုးရမဟုတ်ကသာအြွေဲ့အစည်း 

NORAD - Norwegian Agency for Development Cooperation  
  ကနာ်ကဝနိုင်ငံြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်ကရးအြွေဲ့ 

NPTDC - Nay Pyi Taw Development Committee  
  ကနဖပည်ကတာ်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မတီ 

NWMC - National Water Management Committee  
  အမျေ ိုးသားအဆင့်ကရသယံဇာတကကာ်မတီ 
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PPP - Public Private Partnership  
  အစိုးရ - ပုဂ္ဂလိကမိတ်ြက ်

PS - Private Sector  
  ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 

PSC - Programme Steering Committee  
  စီမံကိနး်ဦးကဆာင်မှုကကာ်မတီ 

REDD+ - Reducing Emissions from Deforestation and Forest Degradation  
  သစ်ကတာဖပုန်းတီးဖခင်းနှင့် သစ်ကတာအတန်းအစား ကျေဆင်းဖခင်းမှ ကာဗွေန ်

 ုတ်လွှတမ်ှုကလျော့ချေဖခင်း 

RIMES - Regional Integrated Multi-Hazards Early Warning System for Africa 
and Asia 

  အာြရိကနှင့်အာရှကေသဆုိင်ရာ ရာသီဥတုကဘးအန္တရာယ် ဘက်စံု ကကိုတင်သတိ 
ကပးသည့်စနစ် 

RRD - Rescue and Rehabilitation Department  
  ကယ်ဆယ်ကရးနှင့်ဖပန်လည်ကနရာချေ ားကရးဦးစီးဌာန 

SAP - Strategic Action Plan  
  မဟာဗျေူဟာလုပ်ငန်းစီမံချေက် 

SCCF - Special Climate Change Fund  
  ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာအ ူးရန်ပံုကငွေ 

SEA - Strategic Environmental Assessment 
  မဟာဗျေူဟာကဖမာက် ပတ်ဝန်းကျေင်ဆုိင်ရာဆန်းစစ်မှု 

SIA - Social Impact Assessment  
  လူမှုကရး ိခိုက်မှု ဆန်းစစ်ဖခင်း 

SWM - Soil and Water Management  
  ကဖမနှင့်ကရစီမံခန့်ခွေမဲှု 

TWG - Technical Working Group  
  နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့ 

UMFCCI - Union of Myanmar Federation of Chambers of Commerce and Industry  
  ဖမနမ်ာနိုင်ငံကုနသ်ည်ကကီးမျေားနှင့်စကမ်ှုလုပ်ငန်းရှင်မျေားအြွေဲ့ 

UN - United Nations  
  ကုလသမဂ္ဂ 

UNDP - United Nations Development Programme  
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  ကုလသမဂ္ဂြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုအစီအစဉ် 

UNEP - United Nations Environment Programme (UN Environment) 
  ကုလသမဂ္ဂပတ်ဝန်းကျေင်ဆုိင်ရာအစီအစဉ ်

UNFCCC - United Nations Framework Convention on Climate Change  
  ကလုသမဂ္ဂရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာမူကဘာင်ကွေန်ဗင်းရှင်း 

UN-Habitat - United Nations Human Settlements Programme  
  ကုလသမဂ္ဂအကဖခချေကန ုိင်မှုအစီအစဉ် 

UNICEF - United Nations International Children's Emergency Fund  
  ကုလသမဂ္ဂအဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာကကလးမျေားရန်ပံုကငွေ 

UNIDO - United Nations Indrustrial Development Organization  
  ကုလသမဂ္ဂစက်မှုြွေံ့မြိုးတုိးတက်ကရးအြွေဲ့ 

YCDC - Yangon City Development Committee  
  ရန်ကုနမ်မို ့ကတာ်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မတီ 
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ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာန၏ဥကယျောဇဉ် 

၂၀၃၀ ခုနစှ်တွေင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုေဏ်ကိ ု ခံနိုင်ရည်ရိှမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှု 

ကလျော့နည်းကသာ ကျေန်းမာကပျော်ရွှင်သည့် ဖမနမ်ာ့လူမှုအြွေဲ့အစည်းတစ်ရပကုိ် အားလံုးပူးကပါင်းပါဝင် 

ကဆာင်ရွက်သည့်နည်းလမ်းဖြင် ့ ကြာ်ကဆာင်နိငု်ကရးအတွေက် ဖမန်မာနုိင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု 

ဆုိင်ရာ မူဝါေ နှင့် မဟာဗျေူဟာ ပါ လုပ်ငန်းစဉ်မျေားကုိ နှစ်တုိ၊ နှစ်လတ်၊ နှစ်ရှည် ဦးစားကပး 

စီမံချေက်မျေားဖြင့် ကဏ္ဍအသီးသီးတွေင် ကပါင်းစပ်အကကာင်အ ည်ကြာ် ကဆာင်ရွက်ရန် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ 

ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ် (၂၀၁၈-၂၀၃၀) ကို ကရးဆွေဲချေမှတ်ဖခင်း 

ဖြစပ်ါသည်။  

ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ် (၂၀၁၈-၂၀၃၀) သည် 

ဆက်စပ်ဝန်ကကီးဌာနမျေားမှ ဦးစီးဌာနမျေား နှင့် လုပ်ငန်းဌာနမျေား၊  မမို ့ကတာ်စည်ပင်သာယာကရး 

ကကာ်မတီမျေား၊ သုကတသန နှင့် ပညာကရး အြွေဲ့အစည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ အစိုးရမဟုတ်ကသာ 

အြွေဲ့အစည်းမျေားကဏ္ဍနှင့် အရပ်ြက ် လူမှုအြွေဲ့အစည်းမျေား၊ ဖပည်တွေင်းဖပည်ပ မိတ်ြက ်

အြွေဲ့အစည်းမျေားမှ ကိုယ်စားလှယ်မျေား၊  ဖမန်မာရာသီဥတု ကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်မှု 

အစီအစဉ် (Myanmar Climate Change Alliance - MCCA) ၏ နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့ဝင်မျေားဖြင့် 

ဦးစားကပးကဏ္ဍအလုိက် အကသးစိတ်ကတွေ့ဆံုကဆွေးကနွေးဖခင်း၊ နှစ်ဦးနှစ်ြက ် ကတွေ့ဆုကံဆွေးကနွေးဖခင်း၊ 

တုိင်းကေသကကီး/ဖပည်နယ်မျေား အပါအဝင် ဆက်စပ်ပါဝင်သူမျေားအားလံုး၏ သကဘာ ားအကကံဖပု 

ချေက်မျေားရယူဖခင်း စသည့် အားလံုးပူးကပါင်းပါဝင် ကကိုးစားမှု၏ ရလေ်တစ်ခဖုြစ်ပါသည်။  

ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ် (၂၀၁၈-၂၀၃၀) တွေင် 

မဟာဗျေူဟာပါ ဦးစားကပး ကဏ္ဍ (၆) ရပ် ဖြစ်သည့် စားနပ်ရိက္ခာ ြူလံုကရးအတွေက် ရာသီဥတုနှင့် 

သဟဇာတဖြစ်ကစမည့် စုိက်ပျေ ိုးကရး၊ ကမွေးဖမူကရးနှင့် ကရလုပ်ငန်းကဏ္ဍ၊ ကကံ့ခုိင်သန်စွေမ်းသည့် ကဂဟစနစ် 

ဖြစက်စကရးအတွေက် သဘာဝသယံဇာတမျေားအား ကရရှည်တည်တံ့ကစရန် စီမံအုပ်ချေုပ်ဖခင်းကဏ္ဍ၊ 

စဉ်ဆက်မဖပတ်တုိးတက်မှုကုိ ရရိှရန်အတွေက် ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှု 

နည်းကသာ စွေမ်းအင်၊ သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးနှင့် စက်မှုလုပ်ငန်းမျေားကဏ္ဍ၊ ဖမန်မာနိုင်ငံတွေင် ရာသီဥတု 

ေဏခ်ံနုိင်ရည်ရှိမပီး အားလံုးပါဝင်ကသာ ကရရှည်တည်တံ့သည့်မမို့မျေား တည်က ာင်ဖခင်းကဏ္ဍ၊ ဖပည်သူ 

လူ ု ကျေန်းမာကရးနှင့် ချေမ်းကဖမသ့ာယာကရးအတွေက် ရာသီဥတုဆုိင်ရာ ကဘးအန္တရာယ် စီမံခန့်ခွေဖဲခင်း 

ကဏ္ဍ၊ ကကံ့ကကံခံ့သည် ့ လူမှုအြွေဲ့အစည်းတစ်ရပ် ဖြစက်စကရးအတွေက် ပညာကရး၊ သိပ္ပံနင့်ှ နည်းပညာ 

ကဏ္ဍတ့ုိဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွွေက်မှုမျေား၊ ကဏ္ဍအလုိက် ဦးကဆာင်တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်မည့် 

ဌာနမျေားနှင့် အြွေဲ့အစည်းမျေား၊ ကဆာင်ရွက်တုိးတက်မှုအကဖခအကနကပါ် သံုးသပ်နိငု်ရန် အညွှန်းကိနး် 

မျေားကုိ အကသးစိတ်  ည့်သွေင်းကရးဆွေဲ  ားပါသည်။ 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)

 

ဤပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ်သည ် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ၏ နှစ်စဉ် ရင်ဆုိင်ကကုံကတွေ့ကနရသည့် 

ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကကကာင့်ဖြစ်ကပါ်ကသာ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေားကို ကလျော့ပါးကစကရးနှင့် 

လုိကက်လျောညီက ွေဖြစ်ကစကရးအတွေက် ကဏ္ဍအလုိက ် ကကိုတင်ဖပင်ဆင်နိငု်ရန်နှင့် အနာဂတ်ကာလ 

တွေင် ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ ဘက်စုံပါဝင်သည့် စီးပွေားြွေံ့ မြိုးတုိးတက်မှု ရရှိနိုင်ရန် 

အကဖခခံလမ်းဖပကဖမပံု ဖြစ်သည်ဟု အဖပည့်အဝယံုကကည်ပါသည်။  ့ုိအဖပင် ၂၀၁၅ ခနှုစ် ကမ္ဘာလံုး 

ဆုိင်ရာ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု ပါရီသကဘာတူညီချေက်အရ ကတိကဝတ်အကနဖြင့် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ၏ 

အကဖခအကနနှင့် သင့်ကလျော်သည့် အမျေ ိုးသားအဆင့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုနှင့် လုိက်ကလျောညီက ွေ 

ဖြစက်စကရးနှင့် ကလျှာ့ချေကရးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းအစီအစဉ် (Nationally Determined Contributions - 

NDCs) အကကာင်အ ည်ကြာ်နုိင်ကရးအတွေက် ပင်မကကျောရုိးအဖြစ ် အက ာက်အကူဖပုမည်ဟု 

ယံုကကည်ပါသည်။  

ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ ် (၂၀၁၈-၂၀၃၀) ကို 

လမ်းညွှန်မှု မူကဘာင်အကနဖြင့် အကဖခခံအုတ်ဖမစ်တစ်ခအုဖြစ် ားရှိမပီး ၂၀၂၀ ခနှုစ် ၊ ၂၀၂၅ ခနှုစ် ၊ 

၂၀၃၀ ခုနစ်ှ ကာလအတွေင်း ဝနက်ကီးဌာနမျေားနှင့် တုိင်းကေသကကီး/ဖပည်နယ် အစိုးရအြွေဲ့မျေား၏ နှစ်တုိ၊ 

နှစ်ရှည ် ြွေံ့မြိုးကရးလုပ်ငန်းစဉမ်ျေား၊ ဖပည်တွေင်း၊ ဖပည်ပ ပုဂ္ဂလိကရင်းနှီးဖမှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်းမျေားနှင့် 

ဘဏ္ဍာကငွေလျော ားချေက်မျေားတွေင် ဦးစားကပးအဖြစ်  ည့်သွေင်းကပါင်းစပ် ကဆာင်ရွက်သွေားရန်နှင့် 

ဖပည်တွေင်း၊ ဖပည်ပမိတ်ြက်အြွေဲ့အစည်းမျေားအကနဖြင့်လည်း နည်းပညာ၊ ရန်ပုံကငွေနှင့် လူ့စွေမ်းအား 

အရင်းအဖမစ်  စွေမ်းကဆာင်ရည်တုိးဖမှင့်နိုင်ကရး ပူးကပါင်းပါဝင်ကကရန် အကလးအနက် တုိကတ်ွေန်းအပ် 

ပါသည်။ 

ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ ် (၂၀၁၈-၂၀၃၀) ကို 

ကရးဆွေဲဖပုစုရာတွေင် ပူးကပါင်း ပါဝင်ခဲက့ကပါကသာ ဌာနဆုိင်ရာမျေား ၊ နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့ဝင်မျေား၊ 

ဖပည်တွေင်း၊ ဖပည်ပ ကျွမ်းကျေင်ပညာရှင်မျေား၊ အစုိးရမဟုတ်ကသာ အြွေဲ့အစည်းမျေား၊ အရပ်ြက ်

လူမှုအြွေဲ့အစည်းမျေားမ ှ ပုဂ္ဂိုလ်မျေားနှင့် ဖပည်သူမျေားအားလံုးကို အ ူးကကျေးဇူး တင်ရိှပါကကကာင်း 

မှတ်တမ်းတင်အပ်ပါသည်။ 

 

 

ဦးလှကမာင်သိန်း 

ညွှန်ကကားကရးမှူးချေုပ် 

ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာန 

သယံဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဝန်ကကီးဌာန 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)

မာတိကာ 

 
စကာဵလုဳဵအတိုေကာက်စာရင်ဵ ၁ 

ပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵဦဵစီဵဌာန၏ ဥေယျာဇဉ် ၈ 
မာတိကာ ၁၀ 

နိဒါန်ဵ - ပင်မလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်ကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ြြင်ဵ ၁၃ 

ပင်မလုပ်ငန်ဵအစအီစဉ် ဖွဲ့စည်ဵမှုပုဳစဳ ၁၄ 

၁။ စာဵနပ်ရိက္ခာဖူလုဳေရဵအတွက် ရာသီဥတုနှငဴ် သဟဇာတြဖစေ်သာ စိုက်ပျ ိုဵေရဵ၊ ငါဵ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ 

ေမွဵြမူေရဵ ၁၈ 

၁.၁။ ကဏ္ဍအလိုက်ရလဒ် ၁၈ 

၁.၂။ ေမျှော်မနှ်ဵရလဒ်မျာဵနှင်ဴမဟာဗျူဟာအညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ  ၁၈ 

၁.၃။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုနယ်ပယ်မျာဵ၏ ရည်မှန်ဵြျက်မျာဵ ၁၉ 

၁.၄။  ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သူမျာဵ ၂၀ 

၁.၅။ ပင်လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်-၁။ စာဵနပ်ရိက္ခာဖူလုဳေရဵ၊ စာဵဝတ်ေနေရဵမဟာဗျူဟာမျာဵ၊ 

စစုုေပါင်ဵြပည်တွင်ဵထုတ်ကုန် (GDP) တိုဵတက်ေရဵနှင်ဴ မှန်လုဳအိမ်ဓါတ်ေငွ့(GHG)  

ေလျှောဴြျြြင်ဵကို အေထာက်အကူြဖစ်ေစရန် ရာသီဥတု ဒဏ်ြဳနိုင်ရည်ရိှေသာ                   

စိုက်ပျ ိုဵေရဵ ထွက်ကုန်ထုတ်လုပ်ြြင်ဵ  ၂၂ 

၂။  ေကာင်ဵမနွ်သည်ဴေေဟစနစ်ြဖစေ်စေရဵအတွကေ်ရရှည်တည်တဳသဴည်ဴ သဘာဝသယဳဇာတ 

    စမီဳြန့်ြွဲမှု ၄၅ 

၂.၁။  ကဏ္ဍအလိုက်ရလဒ် ၄၅ 

၂.၂။  ေမျှော်မနှ်ဵရလဒ်မျာဵနှင်ဴ မဟာဗျူဟာ အညွှန်ဵကနိ်ဵမျာဵ ၄၅ 

၂.၃။  လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုနယ်ပယ်မျာဵ၏ ရည်မှန်ဵြျက်မျာဵ ၄၆ 

၂.၄။  ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သူမျာဵ ၄၇ 

၂.၅။  ပင်မလုပ်ငန်ဵအစအီစဉ်- ၂။ ေကာင်ဵမနွ်ေသာေေဟစနစ်မျာဵအတွက် သဘာဝ 

သယဳဇာတမျာဵ စီမဳြန့်ြွဲြြင်ဵ။ ၄၉ 

၃။ စဉ်ဆက်မြပတ်တိုဵတက်မှုကို ရရှိရန်အတွက ်ရာသီဥတုဒဏ်ြဳနိုင်ရည်ရှပိပီဵ၊ ကာဗွန်    

ထုတ်လွှတ်မှုေလျာဴနည်ဵေသာ စွမ်ဵအင်၊ ပို့ေဆာင်ေရဵနှင်ဴ စကမ်ှုဆိုင်ရာစနစ်မျာဵ ၆၇ 

၃.၁။  ကဏ္ဍအလိုက်ရလဒ် ၆၇ 

၃.၂။  ေမျှော်မနှ်ဵရလဒ်မျာဵနှင်ဴ မဟာဗျူဟာအညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ ၆၇ 

၃.၃။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုနယ်ပယ်မျာဵ၏ ရည်မှန်ဵြျက်မျာဵ ၆၈ 

၃.၄။ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သူမျာဵ  ၆၉ 



11စာမ်က္ႏွာ

ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)

၃.၅။ ပင်မလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်-၃။ စဉ်ဆက်မြပတ် ဖွဳ့ပဖိုဵတိုဵတက်မှုအတွက် ရာသီဥတုဒဏ် 

ြဳနိုင်ရည်ရိှပပီဵ ကာဗွန်ထုတ်လွှတ်မှု ေလျာဴနည်ဵေသာ စွမ်ဵအင်၊ ပို့ေဆာင်ေရဵနှင်ဴ 

စကမ်ှုဆိုင်ရာစနစမ်ျာဵ။ ၇၁ 

၄။ ရာသီဥတုဒဏ်ြဳနိုင်ရည်ရိှပပီဵ အာဵလုဳဵပါဝင်သည်ဴ ြပည်သူလူထုမျာဵ စဉ်ဆက်မြပတ် 

ရှင်သန်ေနထိုင်နိုင်ေသာ ပမို့ကကီဵမျာဵနှင်ဴ ပမို့ငယ်မျာဵ  ၈၂ 

၄.၁။ ကဏ္ဍအလိုက်ရလဒ်မျာဵ ၈၂ 

၄.၂။  ေမျှော်မနှ်ဵရလဒ်မျာဵနှင်ဴ မဟာဗျူဟာ အညွှန်ဵကနိ်ဵမျာဵ ၈၂ 

၄.၃။  လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုနယ်ပယ်မျာဵ၏ ရည်မှန်ဵြျက်မျာဵ ၈၃ 

၄.၄။  ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သူမျာဵ ၈၄ 

၄.၅။ ပင်မလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်-၄။ ရာသီဥတုဒဏ်ြဳနိုင်ရည်ရှပိပီဵ အာဵလုဳဵပါဝင်ေသာ 

စဉ်ဆက်မြပတ်ဖွဳ့ ပဖိုဵတိုဵတက်မှုရှိသည်ဴ ပမို့ငယ်မျာဵနှင် ဴပမို့ကကီဵမျာဵတွင် ြပည်သူမျာဵ 

ရှင်သန်ေနထိုင်နိုင်ရန် ၈၆ 

၅။ ြပည်သူလူထုကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ ြျမ်ဵေြမဴသာယာေရဵအတွက် ရာသီဥတုဆိုင်ရာ ေဘဵအန္တရာယ်      

စမီဳြန့်ြွဲမှု ၁၀၂ 

၅.၁။  ကဏ္ဍအလိုက်ရလဒ်မျာဵ ၁၀၂ 

၅.၂။  ေမျှော်မနှ်ဵရလဒ်မျာဵနှင်ဴ မဟာဗျူဟာအညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ ၁၀၂ 

၅.၃။  လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုနယ်ပယ်မျာဵ၏ ရည်မှန်ဵြျက်မျာဵ ၁၀၄ 

၅.၄။  ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သူမျာဵ ၁၀၅ 

၅.၅။ ပင်မလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်-၅။ ြပည်သူလူထုကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ ြျမ်ဵေြမဴသာယာေရဵအတွက် 

ရာသီဥတုအန္တရာယ် စမီဳြန့်ြွဲမှု ၁၀၆ 

၆။ ရာသီဥတုဒဏ်ြဳနိုင်ရည်ရိှေသာ လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵအတွက် ပညာေရဵ၊ သိပ္ပဳနှင် ဴနည်ဵပညာ ၁၂၁ 

၆.၁။  ကဏ္ဍအလိုက်ရလဒ် ၁၂၁ 

၆.၂။  ေမျှော်မနှ်ရလဒ်မျာဵနှင်ဴ မဟာဗျူဟာအညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ ၁၂၁ 

၆.၃။  လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုနယ်ပယ်မျာဵ၏ ရည်မှန်ဵြျက်မျာဵ ၁၂၃ 

၆.၄။  ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သူမျာဵ ၁၂၃ 

၆.၅။ ပင်လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်-၆။  ရာသီဥတုဒဏ်ြဳနိုင်ရည်ရှေိသာ လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအတွက် 

ပညာေရဵ၊ သိပ္ပဳနှင်ဴ နည်ဵပညာ ၁၂၅ 

 
ေနာက်ဆက်တွ(ဲ၁) မဟာဗျူဟာေရဵဆွဲြပုစေုရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်အေသဵစိတ် ၁၃၅ 
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၁။  လုပ်ငန်ဵစဉ်ေဖာ်ြပြျက် ၁၃၆ 

၂။ ြမန်မာနိုင်ငဳ ရာသီဥတုေြပာင်ဵလဲမှုဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ ေဖာ်ေဆာင်ရန်အတွက်           

အေြြြဳမမူျာဵ ၁၃၈ 

၃။ နည်ဵစနစန်ှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် ၁၄၀ 

 အဆင်ဴ ၁ ။ ြမန်မာနိုင်ငဳရာသီဥတုေြပာင်ဵလဲမှုဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ၏ ရည်ရွယြ်ျက်မျာဵနှင်ဴ 

နယ်ပယသ်တ်မှတ်ြြင်ဵ ၁၄၁ 

 အဆင်ဴ ၂ ။ ကိန်ဵေဏန်ဵအြျက်အလက်မျာဵ စုေဆာင်ဵြြင်ဵ၊ ညှိနှိုင်ဵေဆွဵေနွဵြြင်ဵနှင်ဴ 

ေဒသအဆင်ဴအလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲမျာဵ။ ၁၄၄ 

 အဆင်ဴ ၃ ။ မဟာဗျူဟာ ပထမမူကကမ်ဵ ကနဦဵအတည်ြပုြြင်ဵနှငဴ် တိုဵတက်ေအာင်         

ေဆာင်ရွက်ြြင်ဵ၊ ၁၄၉ 

အဆင်ဴ ၄ ။ သတင်ဵအြျက်အလက်မျာဵ ထပ်မဳေကာက်ြဳြြင်ဵနှင်ဴ ေနာက်ဆုဳဵစာကကမ်ဵအာဵ 

အတည်ြပုြြင်ဵ။ ၁၅၁ 

အဆင်ဴ ၅။  ြမန်မာနိုင်င ဳရာသီဥတုေြပာင်ဵလဲမှုဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာကို အတည်ြပုြြင်ဵ နှင် ဴ         

ြဖန့်ေဝြြင်ဵ  ၁၅၃ 

  
ပုဳမျာဵ 

ပု ဳ- ၁ ။ ြမန်မာနိုင်ငဳ ရာသီဥတုေြပာင်ဵလဲမှုဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ ေရဵဆွဲြြင်ဵလုပ်ငန်ဵ                          

အစအီစဉ် ၅ ဆင်ဴ ၁၄၁ 

ပု ဳ- ၂ ။ ၂၀၁၄၊ ဒီဇင်ဘာလတွင် ြပုလုပ်ေသာ ကနဦဵအလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲ၌ အကကဳြပုသည် ဴ                   

ပမို့နယ် (၁၉) ြ ုကိ ုအစုအဖွဲ့ (၅) ြ ုဖွဲ့ထာဵြြင်ဵ ၁၄၃ 

ပု ဳ- ၃ ။ ြမန်မာနိုင်ငဳရာသီဥတုေြပာင်ဵလဲမှုဆိုင်ရာ မဟာဗျူဟာ ေရဵဆွဲရန်အတွက် ပထမအကကိမ် 

အမျ ိုဵသာဵအဆင်ဴ အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲ (၂၀၁၅ ြုနှစ် ဧပပီလ၊ ေနြပညေ်တာ်) ၁၄၄ 

ပု ဳ- ၄ ။ ေဒသေဆွဵေနွဵပွဲတက်ေရာက်သူမျာဵ (၂၀၁၃ ြုနှစ ်ေအာက်တိုဘာလ၊ သဳတွဲ) ၁၄၉ 

ပု ဳ- ၅ ။ ဒုတိယအကကိမ် အမျ ိုဵသာဵအဆင်ဴ အလုပ်ရုဳေဆွဵေနွဵပွဲ (၂၀၁၃ ြုနှစ် နိုဝင်ဘာလ ၂ ရက်၊ 

ေနြပည်ေတာ်) ၁၅၁ 
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နိေါန်း-ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ်ကုိအကကာင်အ ည်ကြာ်ကဆာင်ရွက်ဖခင်း 

 ဖမန်မာနုိင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ (MCCS) (၂၀၁၈-၂၀၃၀) နှင့် 

ပတ်သက်၍ ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ်ကုိ ဤအပိုင်းတွေင် ကြာ်ဖပ ားပါသည်။ အဆိုပါ ပင်မလုပ်ငန်း 

အစီအစဉ်ကုိ မိတ်ြကအ်ြွေဲ့အစည်းမျေားမ ှ ကအာက်ကြာ်ဖပပါ ဖမနမ်ာနိုင်ငံ၏ အဓိကစီးပွေားကရးကဏ္ဍ 

(၆) ခုတွေင် လက်ကတွေ့အကကာင်အ ည်ကြာ်ရမညဖ်ြစပ်ါသည်- 

 (၁) စိုကပ်ျေ ိုးကရး၊ ငါးလုပ်ငန်းနှင် ့ကမွေးဖမူကရး 

 (၂) ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် သဘာဝသယံဇာတမျေား 

 (၃) စွေမ်းအင်၊ ပုိ့ကဆာင်ကရးနှင့် စက်မှုလုပ်ငန်း 

 (၄) မမို ့ကကီးမျေား၊ မမို ့ငယ်မျေားနှင့် လူမျေားအကဖခချေကန ုိင်မှု 

 (၅) ရာသီဥတုကဘးအန္တရာယ်မျေားနှင့် ကျေန်းမာကရး 

 (၆) ပညာကရး၊ သိပ္ံပနှင့်နည်းပညာ 

 လုပ်ငန်းမျေား အကကာင်အ ည်ကြာ်ကဆာင်ရွက်ရန် ကဏ္ဍတစ်ခစုီအတွေက် ဦးကဆာင်ဌာန 

တစ်ခကုိ ုသတ်မှတ် ားမပီး အဆိုပါဌာနသည ်ကဏ္ဍအလုိက် လုပ်ငန်းစီမံချေက်အရ အကကာင်အ ည် 

ကြာ် ကဆာင်ရွက်သည့် လုပ်ငန်းတုိးတက်မှုမျေားကုိ ကကီးကကပစ်စ်ကဆးသွေားမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

 ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ်သည် ဆက်စပ်ပတ်သက်ကဆာင်ရွကသူ်မျေားနှင့် ၂၀၁၅ ခနှုစ်၊ ဧမပလီမှ 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ကသဂုတ်လအ ိ တစ်နှစတိ်တိ အကကိမ်ကကိမ်ညိှနှိုင်းကဆွေးကနွေးခဲမ့ပးီ ရရိှလာကသာရလေ်မျေား 

ဖြစပ်ါသည်။ ညှိနှိုင်းကဆွေးကနွေးပွေဲမျေားတွေင် ကဏ္ဍကပါင်းစုံမှ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မည့် ကိုယ်စားလှယ်မျေား 

ပါဝင်မပီး အဆိုပါကဆွေးကနွေးပွေရဲလေ်မျေားကုိ ဖမနမ်ာ့ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်မှု 

အစီအစဉ် (MCCA) ၏ နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့မျေား (TWG) ၏ အကူအညီဖြင့် စုစည်းကြာ် ုတ်ခ့ဲ 

ပါသည်။ လုပ်ငန်းနယ်ပယ်တစ်ခုစီအတွေက် ကဆာင်ရွက်ချေက်မျေားသည် ပါဝင်ကဆာင်ရွက်မည့်သူမျေား၏ 

အကလးအနက် ား ကဆွေးကနွေးဖခင်းကကကာင့်  ွေက်ကပါ်လာသည့် ရလေ်မျေားဖြစ်မပီး ကနာက်ဆက်တွေဲတွေင် 

ကြာ်ဖပ ားပါသည်။ အဓိကကဆာင်ရွက်မည်က့ဏ္ဍမျေား၏ လုပ်ငန်းအားလံုးကိ ု ဖပည့်စုံကအာင် ကြာ်ဖပ 

နိုင်ဖခင်း မရှိကသးကသာ်လည်း အကျေ ိုးရိှမည့်ရလေ်မျေား  ွေက်ကပါ်ကစမည့် အဓိကအချေက်မျေားပါဝင်မပးီ 

“ဖမန်မာနုိင်ငံသည် အားလံုးပါဝင်နုိင်သည့် စဉ်ဆက်မဖပတ်ြွေံမြိုးတုိးတက်မှုရရိှကရး အက ာက်အကူ 
ဖြစ်ကစမည့် ရာသီဥတုေဏ် ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှု 
လမ်းကကကာင်းကုိ ၂၀၃၀ ဖပည့်နှစ်တွေင် ရရိှကစရမည်” ဟူသည့် မဟာဗျေူဟာရည်မှန်းချေက်နှင့် 

“ဖမန်မာနုိင်ငံ၏ ပစ္စုပ္ပန်နှင့် အနာဂတ်မျေ ိုးဆက်မျေား၏ ချေမ်းသာသုခရရိှကစကရးအတွေက် ကရရှည် 
တည်တ့ံကသာ၊ ကကယ်ဝချေမ်းသာမှုရိှကသာ၊ အားလံုးပါဝင်ကသာ ရာသီဥတုေဏ်ကုိ ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး 
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ကာဗွေန်( ုတ်လွှတ်မှု)ကလျော့နည်းကသာ လူမှုအြွေဲ့အစည်းတစ်ရပ်ဖြစ်လာကစရန်” ဟူသည့် ဖမန်မာနုိင်ငံ 

ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာမူဝါေ (MCCP) ကမျှာ်မှန်းချေက်နှင့်လည်း ကိုက်ညီပါသည်။ 

ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ် ြွေဲ့စည်းမှုပံုစံ 

 ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ်တွေင် ကဏ္ဍအလုိကရ်လေ်နှင် ့ ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေား၊ မဟာဗျေူဟာ 

အညွှန်းကိနး်မျေား၊ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုနယ်ပယ်မျေား၏ ရည်မှန်းချေက်မျေား၊ ရည်မှန်းချေက်မျေားရရိှကရး 

အတွေက ် ကဆာင်ရွက်ရမည့်လုပ်ငန်းမျေား၊ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုရလေ်မျေား၊ လုပ်ငန်းတစ်ခစုီအတွေက် 

အညွှန်းကိနး်မျေား၊ အချေနိ်ကာလသတ်မှတ်ချေက်နှင့် တာဝန်ဝတ္တရားမျေား ပါဝင်ပါသည်။ 

(၁) ကဏ္ဍအလုိက်ရလေ်မျေား 

 ကဏ္ဍအလုိက်ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ်ကုိ ကအာင်ဖမင်စွောအကကာင်အ ည်ကြာ်မပီးပါက ရရိှလာ 

မည့် ရလေ်မျေားကို အကျေဉ်းချေုပ်ကြာ်ဖပ ားမပးီ ကဏ္ဍ (၆) ခအုတွေက ်ရလေ်မျေားမှာ ကအာက်ပါအတုိင်း 

ဖြစပ်ါသည်- 

 (က) စားဝတ်ကနကရးနှင့် စားနပ်ရိက္ခာြူလံုကရး မဟာဗျေူဟာမျေားကို အက ာက်အကူဖပု 

မည် ့ စုိကပ်ျေ ိုးကရး၊ ငါးလုပ်ငန်းနှင့် ကမွေးဖမူကရးကဏ္ဍမျေားတွေင် ရာသီဥတုေဏ် 

ခံနိုင်ရည်ရိှကသာ  ုတ်လုပ်မှု၊ ရာသီဥတုနှင့်ကိုက်ညီကသာ တ့ံုဖပနမ်ှုမျေား ကဆာင်ရွက ်

နိုင်ဖခင်းဖြင့် သယံဇာတကုိ အကျေ ိုးရိှ ိကရာက်စွော အသံုးဖပုမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှု 

နည်းကသာ အကလ့အကျေင့်မျေား ြွေံ့မြိုးတုိးတက်ကစရန်၊ 

 (ခ) သဘာဝသယံဇာတမျေားကုိ စနစ်တကျေစီမံခန့်ခွေဲဖခင်းဖြင့် ကဂဟစနစ် ဝန်ကဆာင်မှု 

မျေားနှင့် ဇီဝမျေ ိုးစံုမျေ ိုးကွေဲတို့၏ ရာသီဥတုေဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိမှုကို ဖမငှ့်တင်နိငု်မပီး လူမှု 

စီးပွေားြွေံ့မြိုး တိုးတက်မှုနှင့် ကာဗွေန်စပ်ုယူမှုကိ ုအက ာက်အကူဖြစ်ကစရန်၊ 

 (ဂ) ရာသီဥတုေဏ်ခနံိုင်ရည်ရှိမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ စွေမ်းအင်၊ 

ပ့ုိကဆာင်ကရးနှင့် စက်မှုလုပ်ငန်းမျေားကို ဖြစ် ွေန်းကစဖခင်းဖြင့် လူတိုင်းအတွေက် 

စဉဆ်က်မဖပတ် ြွေံ့မြိုးတိုးတက်မှုနှင့် စီးပွေားကရးြွေံ့မြို းမှုကိရုရိှကစရန်၊ 

 (ဃ) ရာသီဥတုကကကာင့်  ိခိုက်လွေယ်သူမျေားအပါအဝင် မမို ့ကကီးမျေားနှင့် မမို ့ငယ်မျေားတွေင် 

ကန ုိင်သူမျေားသည် လတ်တကလာနှင့်ကရရှည်တွေင် ဖြစက်ပါ်လာနုိင်ကသာ သဘာဝ 

ကဘးအန္တရာယ်မျေားမှ ကဘးကင်းလံုခခုံမှုရရိှမပီး ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှသည့် ကာဗွေန် 

 ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ မမို ့မျေားတွေင် ကန ုိင်နိငု်ကစရန်၊ 

 (င) အြွေဲ့အစည်းမျေားနှင့် စီးပွေားကရးကဏ္ဍမျေားသည် ရာသီဥတုကကကာင့် ဖြစပ်ွေားကသာ 

သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား၊ ဆံုးရှုံးမှုမျေားနှင့် ကျေန်းမာကရး ိခိုက်မှုမျေားကို တုံ့ဖပန် 
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နိုင်၍ ဖပနလ်ည် ူက ာင်နိုင်စွေမ်းရှိသည့် ကကာင်းမွေန်ကသာ လူ့အြွေဲ့အစည်း 

တည်က ာင်နိငု်ရန်နှင့် 

 (စ) ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုေဏ်ကုိ ခံနိုင်ရည်ရိှမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ 

စဉဆ်က်မဖပတ် ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုကိ ု လူတုိင်းရရိှနိုင်ကရး ကရးဆွေဲအကကာင်အ ည် 

ကြာ်နိင်ုရန်၊ လူ့အြွေဲ့အစည်းနှင့် လူသားအရင်းအဖမစ်ကုိ ပျေ ိုးက ာင်ကပးမည့် 

အားကကာင်းခိုင်မာသည့်ပညာကရး၊ အသိပညာကပးလုပ်ငန်းနှင့် နည်းပညာမျေားကုိ 

ခိငု်မာအားကကာင်းကစရန်တ့ုိဖြစပ်ါသည်။ 

 အ က်ကြာ်ဖပပါ ကဏ္ဍအလုိကရ်လေ်မျေားကို ရရိှကအာင်ကဆာင်ရွက်ဖခင်းဖြင့် မဟာဗျေူဟာ 

နှင့် ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ်၏ အဓိကဦးတည်ချေက်မျေားကိုရရိှကစမပးီ ၎င်း၏ရည်မှန်းချေက်ဖြစ်သည့် 

အားလံုး ပါဝင်နိုင်ကသာ စဉဆ်က်မဖပတ်ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုကိ ု ရရိှကရးကုိ အက ာက်အကူဖြစက်စမည့် 

ရာသီဥတုေဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ ြွေံ့မြိုးတိုးတက်မှု လမ်းကကကာင်း 

ကုိ ၂၀၃၀ ဖပည်န့ှစ်တွေင် ရရိှနိုင်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

(၂) ကဏ္ဍအလုိက်ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေား 

ကဏ္ဍတစ်ခခုျေင်းစီအတွေက် အနိမ့်ဆံုးသတ်မှတ် ားသည့် လက်ဆုပ်လက်ကုိင်ဖပနုိင်ကသာ 

လုပ်ငန်းကအာင်ဖမင်မှုမျေားသည် ကဏ္ဍအလုိကက်မျှာ်မှန်းရလေ်မျေား ဖြစ်ပါသည်။ ၎င်းတ့ုိသည် ကဏ္ဍ 

အလုိက ်လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ကိ ုတွေန်းအားကပးမည့် အကဖခခံအုတ်ဖမစ်မျေားဖြစ်ပါသည်။ 

(၃) မဟာဗျေူဟာအညွှန်းကိန်းမျေား 

မဟာဗျေူဟာအညွှန်းကိန်းဆုိသည်မှာ ကဖပာင်းလဲမှုမျေားကုိကစာင့်ကကပ်ကကည့်ရှုရန်အလ့ုိငှာ ချေမှတ် 

အကကာင်အ ည်ကြာ်ရမည် ့ လုပ်ငန်းစဉ်၊ ဥပကေ၊ မူဝါေနှင့် ကဆာင်ရွက်မှုလုပ်ငန်း အမျေ ိုးအစားမျေား 

ဖြစပ်ါသည်။ အညွှန်းကိန်းမျေားကိုကြာ်ဖပရာ၌ လက်ရိှတွေင် အကဖခခံကိန်းဂဏန်း အချေက်အလက်မျေား 

မပါဝင်ကသးကသာ်လည်း မဟာဗျေူဟာကုိ အကကာင်အ ည်ကြာ်မည့် လုပ်ငန်းစဉ်ယန္တရားသည် အဆုိပါ 

အချေက်အလက်မျေားကို ပုိမုိကကာင်းမွေန်ကစရန် ဖမငှ့်တင်ကပးသွေားမညဖ်ြစ်ပါသည်။ 

(၄) လုပ်ငန်းနယ်ပယ်မျေား၏ ဦးတည်ချေက်မျေား 

ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေားနှင့် ညိှနှိုင်းကဆွေးကနွေးပွေဲမျေားတွေင် လုပ်ငန်းအစီအစဉမ်ျေား၌ 

ကဆာင်ရွက်သင့်သည့် အဓိကနယ်ပယ် (၆) ခုကို သကဘာတူခဲ့ကကပါသည်။ ၎င်းတ့ုိမှာ မူဝါေ၊ 

အြွေဲ့အစည်း၊ ဘဏ္ဍာကရး၊ စွေမ်းကဆာင်ရည်နှင် ့နည်းပညာ၊ သိရှနိားလည်မှုနှင့် မိတ်ြက် ကဆာင်ရွက ်

ဖခင်းဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မည် ့ နယ်ပယ်မျေားဖြစ်ပါသည်။ ကဏ္ဍအလုိက ် ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေား 

ရရိှကစရန် ကဆာင်ရွက်ရာတွေင် အဆိုပါလုပ်ငန်းနယ်ပယ် (၆) ခုအနက် နယ်ပယ်တစ်ခစုီအတွေက် 

ဦးတည်ချေက်မျေားချေမှတ်၍ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်ဖခင်းဖြစ်ပါသည်။  
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
   

ဥပမာအားဖြင့် လုပ်ငန်းနယ်ပယ် (၁) အတွေက် “အမျေ ိုးသားအဆင့်၊ ကဏ္ဍအလုိက်နှင့် 

ကကျေးရွာအဆင့်မျေားရိှ ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် သဘာဝသယံဇာတ စီမံခန့်ခွေမဲှုဆုိင်ရာ မူဝါေမျေား၊ 

စီမံကိနး်မျေား၊ သုကတသန နှင့် ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုနှင့် ပညာကပးဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေားတွေင် ရာသီဥတု 

ကဖပာင်းလဲမှုကုိ  ည့်သွေင်းကပါင်းစပ်သွေားရန်” ဟူ၍ ဦးတည်ချေက်ချေမတ်ှ ားပါသည်။ 

(၅) လုပ်ငန်းနယ်ပယ်၏ ဦးတည်ချေက်မျေားရရိှရန်အတွေက် ကဆာင်ရွက်ရမည့် လုပ်ငန်းမျေား  

 ကဆွေးကနွေးညိှနှိုင်းပွေဲရလေ်မျေားအရ လုပ်ငန်းနယ်ပယ်တစ်ခုစီအတွေက် ဦးတည်ချေက်မျေား ရရိှနုိင်ကရး 

ကဆာင်ရွက်မည့်လုပ်ငန်းမျေားတွေင် အားလံုးပါဝငရ်န် ပါဝင်ကဆာင်ရွက်မည့်သူမျေားမှ သကဘာတူညီခ့ဲ 

ကကမပီးဖြစ်ပါသည်။ အဓိကလုပ်ငန်းမျေားတွေင် ကဆာင်ရွက်ဆဲလုပ်ငန်းစီမံကိနး်မျေားနှင့် ကဏ္ဍအလုိက် 

လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုမျေားပါဝင်မပးီ လုပ်ငန်းသစမ်ျေား စတင်အကကာင်အ ည်ကြာ်ဖခင်းတိုလ့ည်း 

ပါဝင်ပါသည်။  

(၆) ကဆာင်ရွက်မည့်လုပ်ငန်းမျေား၏ရလေ်မျေား 

ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ အကကာင်အ ည်ကြာ်မည့် ကာလအတွေင်း 

လုပ်ငန်းတစ်ခကုဆာင်ရွက်ဖခင်းဖြင့် ရလေ်တစ်ခ ု သ့ုိမဟုတ် တစ်ခ ုကပုိ်၍ ရရိှနိုင်ပါသည်။ အဆုိပါ 

လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်ဖခင်းဖြင့် ရရိှလာသည့်ရလေ်မျေားသည် ကဏ္ဍအလုိက် ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေားကုိ ရရိှ 

ကစရန် အက ာက်အပ့ံကပးပါသည်။ 

(၇) အညွှန်းကိန်းမျေား 
အညွှန်းကိနး်မျေားတွေင် အကရအတွေကန်ှင့် အရည်အချေင်းနှစ်မျေ ိုးစလံုး ပါဝင်ပါသည်။ အဆိုပါ 

အညွှန်းကိနး်မျေားကုိ အသံုးဖပုဖခင်းဖြင့် လုပ်ငန်းတုိးတက်မှုအကဖခအကနမျေားကုိ ကစာင့်ကကပ်ကကည့်ရှု 

စစ်ကဆးနုိင်ပါသည်။ လက်ရှိအကဖခအကနတွေင် အဆုိပါအညွှန်းကိန်းမျေားအတွေက် လျော ားချေက်တန်ြုိး 

နှင့် တိုင်းတာနုိင်ရန် အကဖခခံအချေက်အလက်မျေားကို ကြာ်ဖပနိုင်ဖခင်းမရိှကသးကသာ်လည်း ကနာင်ကာလ 

မျေားတွေင် လုပ်ငန်းမျေားအကကာင်အ ည်ကြာ်ရာ၌ အညွှန်းကိန်းမျေားကုိ လုိအပ်သလုိ တုိးဖမှင့်သတ်မှတ် 

နိုင်ပါသည်။ 

(၈) အချေန်ိကာလ 

 လုပ်ငန်းမျေား အကကာင်အ ည်ကြာ်ရာတွေင် ကာလတိုအဖြစ် (၃) နှစ်၊ ကာလလတ်အဖြစ် 

(၈) နှစ ်နှင့် ကာလရှည်အဖြစ် (၁၃) နှစ် စသည်ဖြင့် (၃) ပုိင်း ပုိင်းဖခားသတ်မှတ် ားပါသည်။ အဆုိပါ 

သတ်မှတ်ကာလမျေားအတွေက် ကဏ္ဍအသီးသီး၏ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုမျေားကို မှတ်တမ်းတင်ဖခင်း 

သ့ုိမဟုတ် အစီရင်ခံဖခင်းဖပုလုပ်ရန် လုိအပ်မည်ဖြစ်ပါသည်။ (၂) နှစ်အတွေင်း ကဆာင်ရွကမ်ပးီစီး 

နိုင်ကသာ လုပ်ငန်းမျေားကုိ သာမန်အားဖြင့် ကာလတို (၃) နှစ်တွေင် ကြာ်ဖပပါမည်။ (၃) နှစက်ကျော် (၆) 

နှစ်အတွေင်း ကဆာင်ရွက်မပီးစီးနိုင်သည့် လုပ်ငန်းမျေားကုိ ကာလလတ် (၈) နှစ်တွေင် ကြာ်ဖပရပါမည်။ 
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ကရရှည်ကာလတွေင်သာ မပးီစီးနိုင်မည့် လုပ်ငန်းမျေားအားလံုးကိ ုကာလရှည် (၁၃) နှစတ်ွေင် ကြာ်ဖပရ 

ပါမည်။ သ့ုိရာတွေင် အသိပညာကပးလုပ်ငန်းကဲ့သ့ုိ ကာလတုိတွေင် ရလေ် ွေက်ကပါ်နိုင်သည့်တုိင် ကရရှည် 

ဆက်လက်ကဆာင်ရွက်ရန် လုိအပသ်ည့် လုပ်ငန်းမျေားကို ကာလအပိုင်းအဖခား (၃) ခုလံုးတွေင် ကြာ်ဖပရ 

ပါမည်။ 

(၉) တာဝန်ဝတ္တရားမျေား 

 လုပ်ငန်းမျေားအကကာင်အ ည်ကြာ်ရာတွေင် ဦးကဆာင်ဖခင်း၊ တွေန်းအားကပးဖခင်း၊ အစီရင်ခဖံခင်း 

နှင့် ယင်းလုပ်ငန်းမျေားတွေင် ပါဝင်ကဆာင်ရွက်ဖခင်းတ့ုိအတွေက် ပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူတ့ုိ၏ အခန်းကဏ္ဍမျေား 

နှင့် လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားကုိ ကြာ်ဖပ ားပါသည်။ မဟာဗျေူဟာလုပ်ငန်းစဉ်မျေားသည် ကဏ္ဍအသီးသီးမှ 

ပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား တက်ညီလက်ညီ ပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွက်မှသာ ကအာင်ဖမင်နုိင်မည်ဖြစပ်ါ 

သည်။ 

(၁၀) ပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေားနှင့်အစီရင်ခံတင်ဖပဖခင်း 

လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်တုိးတက်မှုမျေားကုိ အတွေင်းကရးမှူး ံသ့ုိတင်ဖပရန် ကဏ္ဍတစ်ခုချေင်းစီတွေင် 

အဓိကတာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ရမည့်ဌာန (Focal Agency) သတ်မှတ် ားပါသည်။ ကစာင့်ကကပ်ကကည့်ရှု 

ဖခင်းနှင့် အစီရင်ခံဖခင်းလုပ်ငန်းမျေားကုိ အဆင်ကဖပကချောကမွေ့စွော ကဆာင်ရွက်နုိင်ရန် ကဏ္ဍအလုိက် ကမျှာမှ်န်း 

ရလေ် မျေားရရိှနိုင်မည် ့လုပ်ငန်းတုိးတက်မှုမျေားကုိသာ အစီရင်ခမံညဖ်ြစ်ပါသည်။ 

အကကာင်အ ည်ကြာ်ကဆာင်ရွက်မည့် လုပ်ငန်းတစ်ခခုျေင်းစီအတွေက် ဦးကဆာင် အကကာင် 

အ ည်ကြာ်မည် ့ ဌာနတစ်ခစုီရှိမပးီ အဆိုပါဌာနမျေားသည် အဖခားလုပ်ငန်းကခါင်းကဆာင်မျေားနှင့် 

ကဆွေးကနွေးတုိင်ပင်၍ ကဏ္ဍအလုိကရ်လေ်မျေားရရိှကစရန် လုပ်ငန်းတိုးတက်မှုမျေားကို ပံုမှန ်အစီရင်ခရံ 

မညဖ်ြစ်ပါသည။်  
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၁။ စားနပ်ရိက္ခာ ြူလံုကရးအတွေက် ရာသီဥတုနှင့် သဟဇာတဖြစ်ကသာ 

စုိက်ပျေ ိုးကရး၊ ငါးလုပ်ငန်းနှင့် ကမွေးဖမူကရး 

၁.၁။ ကဏ္ဍအလုိက်ရလေ် 

သယံဇာတအရင်းအဖမစ်ကို  ိကရာက်စွောအသံုးဖပု၍ ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းသည့ ်

နည်းလမ်းကကာင်းမျေားကုိ တုိးဖမှင့်ကဆာင်ရွက်ကနစဉ် စားနပရိ်က္ခာြူလံုကရးနှင့် စားဝတ်ကနကရး 

မဟာဗျေူဟာမျေားကုိ အက ာက်အကူဖြစ်ကစမည့် ရာသီဥတုေဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိကသာ  ုတ်လုပ်မှု၊ 

ရာသီဥတုနှင့် သဟဇာတဖြစ်ကသာ တုံ့ဖပန်မှုမျေားကုိ စိုကပ်ျေ ိုးကရး၊ ငါးလုပ်ငန်းနှင့် ကမွေးဖမူကရးကဏ္ဍ 

မျေားတွေင် ကအာင်ဖမင်စွော အကကာင်အ ည်ကြာ် ကဆာင်ရွက်နိုင်ရမည်။  

၁.၂။ ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေားနှင့်မဟာဗျေူဟာအညွှန်းကိန်းမျေား 

ကဏ္ဍအလုိက်ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေား မဟာဗျေူဟာအညွှန်းကိန်းမျေား 

စုိက်ပျေ ိုးကရး၊ ငါးလုပ်ငန်းနှင့် ကမွေးဖမူကရးကဏ္ဍ 

မျေားသည် ၎င်းတ့ုိ၏ ဆက်စပ်မူဝါေမျေား၊ စီမံကိန်း 

ကရးဆွေဲဖခင်းနှင့် ရန်ပုံကငွေခွေဲကဝချေမှတ်ဖခင်း လုပ် ုံး 

လပ်ုနည်းမျေားတွေင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ 
 ည့်သွေင်းကပါင်းစပ်မပီး အမှန်တကယ် အကကာင် 

အ ည်ကြာ်ဖခင်းနှင့် ကျေား/မ တန်းတူဖြစ်ကရး 

 ည့်သွေင်းစဉ်းစားဖခင်း၊ 

 အမျေ ိုးသားအဆင့်၊ တုိင်းကေသကကီးနှင့် 

ဖပည်နယ်အဆင့်နှင့် ရပ်ရွာအဆင့်မျေားတွေင် 

ကျေင့်သံုးကဆာင်ရွက်သည့် ရာသီဥတုကဖပာင်း 

လမဲှုကို ကပါင်းစပ် ည့်သွေင်း ားကသာ ကဏ္ဍ 
အလုိက ်မူဝါေမျေား၊ စီမံကိန်းမျေား၊ သုကတသန 

ဆိင်ုရာ ြွေံ့မြိုးတိးုတက်မှု မဟာဗျေူဟာနှင့် 

တုိးချဲေ့ပညာကပးလုပ်ငန်း အကရအတွေက်။ 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ စီမံကိန်းမျေား ကရးဆွေဲ 
ဖခင်းနှင့် ဘဏ္ဍာကရးစနစ်မျေားတွေင် ကပါင်းစပ် 

 ည့်သွေင်းရန်အတွေက် ကဏ္ဍအလုိက် 

လမ်းညွှန်ချေက်မျေား၊ နည်းစနစ်မျေားကုိ 
နားလည်တတ်ကျွမ်းကအာင် ကလက့ျေင့်ကပး 

 ားကသာ ဝန် မ်းအကရအတွေက်။ 

 အမျေ ိုးသားအဆင့်၊ တုိင်းကေသကကီးနှင့် 

ဖပည်နယ်အဆင့်နှင် ့ရပ်ရွာအဆင့်မျေားတွေင် 
ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်းဆုိင်ရာ တ့ံုဖပန်မှုမျေား 

ကုိ အကကာင်အ ည်ကြာ်ရန် ကရးဆွေဲ ား 

ကသာ ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေ ိုးစံုနှင့်  ကိတွေ့ 

ဆက်ဆမံှု မူကဘာင်ပါဝင်သည့် ကဏ္ဍမျေား၊ 
ကေသအသီးသီးနှင့် သက်ဆိုင်ရာ 

နိုင်ငံတကာနှင့် ဖပည်တွေင်းရန်ပုံကငွေ အက ာက် 
အပ့ံမျေားဖြင့် စုိက်ပျေ ိုးကရး၊ ငါးလပ်ုငန်းနှင့် ကမွေးဖမူ 

ကရးကဏ္ဍမျေားသည် ရာသီဥတုေဏ်ကုိ ခံနုိင်ရည် 

ရိှမပီး ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့်သဟဇာတဖြစ်သည့် 

လုိက်ကလျောညီက ွေဖြစ်ကစကရး နည်းပညာမျေားနှင့် 
ရာသီဥတုနှင့်ကုိက်ညီသည့် နည်းစနစ်မျေား 

ကျေင့်သံုးဖခင်း၊ 

အြွေဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ကပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းဖခင်းနှင့် 

ဆက်စပ်ပတ်သက်သူအမျေ ိုးမျေ ိုး ကတွေ့ဆံုကဆွေးကနွေး 

နုိင်သည့် မူကဘာင်အား ူက ာင်ဖခင်း၊ တီ ွေင် 
ဆန်းသစ်သည့် စီးပွေားကရးပံုစံမျေားနှင့် ကျေား/မ 
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တန်းတူဖြစ်ကရး ချေဉ်းကပ်မှုမျေား အပါအဝင် 

စုိက်ပျေ ိုးကရး၊ ငါးလုပ်ငန်းနှင့်  ကမွေးဖမူကရးကဏ္ဍ 

မျေားတွေင် ရာသီဥတုနှင့် သဟဇာတဖြစ်ကသာ 
တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်မှုမျေား အကကာင်အ ည် 

ကြာ်ဖခင်းကုိ ပံ့ပုိးကူညီကပးဖခင်းတို့ဖြစ်ပါသည်။ 

နည်းပညာမျေား ကဆာင်ရွက်ကနသည့် 

အြွေဲ့အစည်းဆိင်ုရာ အစီအစဉ်အကရအတွေက်။ 

 ဖပည်ပရန်ပုံကငွေ အက ာက်အပံ့၊ ဖပည်တွေင်း 
အရင်းအဖမစ်မျေားဖြင့် အကကာင်အ ည်ကြာ် 

ကဆာင်ရွက်ကနကသာ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု 

လိုက်ကလျောညီက ွေရိှကရး စီမံကိန်းမျေား 

အကရအတွေက်။ 
 အပူပိုင်းကေသ၊ ဧရာဝတီဖမစ်ဝကျွန်းကပါ်၊ 

ကမ်းရုိးတန်းကေသနှင့် ကဖမနိမ့်ကေသမျေားတွေင် 

အစပျေ ိုးကဆာင်ရွက်ဖခင်းနှင့် အရိှန်ဖမှင့်တင် 

ကဆာင်ရွက်ဖခင်း ဖပုလုပ်လျေက်ရိှသည့် 
ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုနှင့် ကိုက်ညီကသာ 

နည်းပညာနှင့် အကလ့အကျေင့်မျေား အကရ 

အတွေက်။ 
 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုနှင့် ကိုက်ညီကသာ နည်း 

ပညာမျေားနှင့် အဖခားတ့ံုဖပန် ကဆာင်ရွက်မှုမျေား 

မှ အကျေ ိုးအဖမတ်ရရိှကသာ အမျေ ိုးသားနှင့် 

အမျေ ိုးသမီးလယ်သမား အကရအတွေက်။ 
 ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး ကာဗွေန် ုတ် 

လွှတ်မှု ကလျော့နည်းကသာ တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက် 

ကရးတွေင် ပ့ံပိုးကူညီသည့် ဆက်စပ်ပတ်သက် 

သူမျေ ိုးစံုပါဝင်ကသာ မိတ်ြက်ကဆာင်ရွက်မှု 
အကရအတွေက။် 

၁.၃။  လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုနယ်ပယ်မျေား၏ ရည်မန်ှးချေက်မျေား 

၁။ အမျေ ိုးသားအဆင့် ကဏ္ဍအလိုက် နှင့် ကကျေးလက်အဆင့်မျေား၏ စိုက်ပျေ ိုးကရး၊ ငါး 

လုပ်ငန်းနှင့် ကမွေးဖမူကရးဆိုင်ရာမူဝါေမျေား၊ စီမံကိန်းမျေား၊ သုကတသနနှင့်  ြွေံ့မြိုး 

တုိးတက်မှုနှင့် တုိးချဲေ့ပညာကပးလုပ်ငန်းမျေားတွေင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ  ည့်သွေင်း 

ကပါင်းစပ်သွေားရန်။ 

၂။ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကိ ု တ့ံုဖပန်စီမံကဆာင်ရွက်နိငု်ရန်အတွေက် အြွေဲ့အစည်းမျေားကုိ 

တည်က ာင်ရန်နှင့် ခုိင်မာအားကကာင်းကစရန်။ 
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၃။ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှသည့်  

ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုရရိှရန် အရင်းဖမစ်မျေားကုိ ခွေဲကဝကနရာချေ ားကရးအတွေက် ဘဏ္ဍာကရး 

ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်ယန္တရားမျေားကုိ တည်ကဆာက်ရန်။ 

၄။ ရာသီဥတုေဏ်ခနံိုင်ရည်ရှိမပးီ ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ နည်းပညာမျေား 

နှင့် အကလ့အကျေင့်မျေား ပုိမုိရရှိနိုင်ကစရန်။ 

၅။ ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းသည့် တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက် 

မှုမျေားကုိ ဖမငှ့်တင်အကကာင်အ ည်ကြာ်နိုင်ရန်အတွေက ်အသိပညာကပးဖခင်းနှင့် စွေမ်း 

ကဆာင်ရည်ဖမငှ့်တင်ဖခင်းမျေား ပုိမုိကဆာင်ရွက်ရန်။ 

၆။ ရာသီဥတုေဏ်ခနံိုင်ရည်ရှိမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ တ့ံုဖပန်မှုမျေားကို 

ပ့ံပုိးရန်နှင့် တိုးတက်ကဆာင်ရွက်နိငု်ရန် အြက်ြက်မှပါ၀င်ကသာ ြွေံ့မြိုးမှုမိတ်ြက ်

အစီအစဉ်မျေားကုိ အားကပးရန်။ 

၁.၄။ ပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား 

ဦးကဆာင်မှု 

စိုကပ်ျေ ိုးကရး၊ ကမွေးဖမူကရးနှင့်ဆည်ကဖမာင်းဝန်ကကီးဌာနနှင့် ၄င်းကအာက်ရှိ ကအာက်ပါဌာနမျေား - 

• စိုကပ်ျေ ိုးကရးဦးစီးဌာန 

• စိုကပ်ျေ ိုးကရးသုကတသနဦးစီးဌာန 

• ကကျေးလက်ကေသြွေံ့မြိုးတုိးတကက်ရးဦးစီးဌာန  

• စီမံကိနး်ဦးစီးဌာန 

• လယ်ယာကဖမစီမံခန့ခ်ွေဲကရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန 

• စက်မှုလယ်ယာဦးစီးဌာန 

• ဆည်ကဖမာင်းနှင့်ကရအသံုးချေမှုစီမံခန့်ခွေကဲရးဦးစီးဌာန 

• ကမွေးဖမူကရးနှင့်ကုသကရးဦးစီးဌာန 

• ငါးလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန 

အဖခားပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား 

• ဘာသာရပ်ဆုိင်ရာနှင့်သုကတသနအြွေဲ့အစည်းမျေား (ဥပမာ-စိုကပ်ျေ ိုးကရးနှင့် 

သစ်ကတာတက္ကသုိလ်မျေား) 

• သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရး၀န်ကကီးဌာန (MONREC)၊ 

ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာန (ECD) 

 

• ကေသဆုိင်ရာဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေားကုိ ကဆာင်ရွက်ကပးကကသည့် 

တုိင်းကေသကကီးနှင့်ဖပည်နယ်အစိုးရမျေား။ 

• စီမံကိနး်နှင့်ဘဏ္ဍာကရးဝန်ကကီးဌာန (MOPF) 

• ပ့ုိကဆာင်ကရးနှင့်ဆက်သွေယ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOTC)၊ 

မုိးကလဝသနှင့်ဇလကဗေညွှန်ကကားမှုဦးစီးဌာန (DMH) 

• ကျေန်းမာကရးနှင့်အားကစားဝန်ကကီးဌာန (MOHS) 

• စက်မှုဝန်ကကီးဌာန (MOI) 

• ပညာကရးဝန်ကကီးဌာန (MOE) 

• ကဆာက်လုပ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOC) 

• လူမှုဝန ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ကရးနှင့် ဖပနလ်ည်ကနရာချေ ားကရးဝန်ကကီးဌာန 

(MOSWRR) 

• ကေသအစိုးရ - တုိင်းကေသကကီး၊ ခရိင်ုနှင့်မမို့နယ်အဆင့် 

• ြွေံ့မြိုးကရးမိတ်ြက်အြွေဲ့မျေား - EU၊  DFID၊  ADB၊  FAO၊  UNDP၊  UNEP 

• လယ်သမားမျေား၊ ငါးလုပ်ငန်းအြွေဲ့မျေားနှင့် သမဝါယမအြွေဲ့မျေား 

• ဖပည်တွေင်းအစိုးရမဟုတ်ကသာ အြွေဲ့အစည်းမျေား (အမျေ ိုးသမီး NGOs မျေား အပါ၀င်) 

• အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ အစိုးရမဟုတ်ကသာ အြွေဲ့အစည်းမျေား (INGOs) 

• အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ အြွေဲ့အစည်းမျေား (IAs) 

• အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ ကငွေကကကးက ာက်ပ့ံသည့် အြွေဲ့မျေား(IFIs) 

• အရပ်ဘက်လူမှုအြွေဲ့အစည်းမျေား(CSOs) 

• လူ ုအကဖခဖပု အြွေဲ့အစည်းမျေား(CBOs) 

• ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ(PS) 

• သတင်းမေီီယာမျေား 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)

 

• ကေသဆုိင်ရာဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေားကုိ ကဆာင်ရွက်ကပးကကသည့် 

တုိင်းကေသကကီးနှင့်ဖပည်နယ်အစိုးရမျေား။ 

• စီမံကိနး်နှင့်ဘဏ္ဍာကရးဝန်ကကီးဌာန (MOPF) 

• ပုိ့ကဆာင်ကရးနှင့်ဆက်သွေယ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOTC)၊ 

မုိးကလဝသနှင့်ဇလကဗေညွှန်ကကားမှုဦးစီးဌာန (DMH) 

• ကျေန်းမာကရးနှင့်အားကစားဝန်ကကီးဌာန (MOHS) 

• စက်မှုဝန်ကကီးဌာန (MOI) 

• ပညာကရးဝန်ကကီးဌာန (MOE) 

• ကဆာက်လုပ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOC) 

• လူမှုဝန ်မ်း၊ ကယ်ဆယ်ကရးနှင့် ဖပနလ်ည်ကနရာချေ ားကရးဝန်ကကီးဌာန 

(MOSWRR) 

• ကေသအစိုးရ - တုိင်းကေသကကီး၊ ခရိင်ုနှင့်မမို့နယ်အဆင့် 

• ြွေံ့မြိုးကရးမိတ်ြက်အြွေဲ့မျေား - EU၊  DFID၊  ADB၊  FAO၊  UNDP၊  UNEP 

• လယ်သမားမျေား၊ ငါးလုပ်ငန်းအြွေဲ့မျေားနှင့် သမဝါယမအြွေဲ့မျေား 

• ဖပည်တွေင်းအစိုးရမဟုတ်ကသာ အြွေဲ့အစည်းမျေား (အမျေ ိုးသမီး NGOs မျေား အပါ၀င်) 

• အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ အစိုးရမဟုတ်ကသာ အြွေဲ့အစည်းမျေား (INGOs) 

• အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ အြွေဲ့အစည်းမျေား (IAs) 

• အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ ကငွေကကကးက ာက်ပ့ံသည့် အြွေဲ့မျေား(IFIs) 

• အရပ်ဘက်လူမှုအြွေဲ့အစည်းမျေား(CSOs) 

• လူ ုအကဖခဖပု အြွေဲ့အစည်းမျေား(CBOs) 

• ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ(PS) 

• သတင်းမေီီယာမျေား 
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၂။ ကကာင်းမွေန်သည့် ကဂဟစနစ်ဖြစ်ကစကရးအတွေက် ကရရှည်တည်တ့ံသည့် 

သဘာဝသယံဇာတ စီမံခန့်ခွေမဲှု 

၂.၁။ ကဏ္ဍအလုိက်ရလေ် 

လူမှုစီးပွေားြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုနှင့် ကာဗွေန်စပ်ုယူသုိကလာှင်မှုတို့ကုိ အက ာက်အကူဖြစ်ကစ 

သည် ့ ဇီဝမျေ ိုးစံုမျေ ိုးကွေဲနငှ့် ကဂဟစနစ်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား၏ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုအကပါ် ခံနိငု်ရည်စွေမ်း 

ဖမငှ့်တင်ကပးမည့် သဘာဝသယံဇာတစီမံခန့်ခွေဖဲခင်းကုိ အကကာင်အ ည်ကြာ်ကဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂.၂။ ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေားနှင့် မဟာဗျေူဟာ အညွှန်းကိန်းမျေား 

ကဏ္ဍအလုိက်ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေား မဟာဗျေူဟာအညွှန်းကိန်းမျေား 

ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် သဘာဝသယံဇာတ စီမံ 

အုပ်ချေုပ်မှုဆိုင်ရာ မူဝါေမျေား၊ နည်းဥပကေမျေား၊ 
လပ်ု ံုးလုပ်နည်းမျေားတွေင် ရာသီဥတု 

ကဖပာင်းလဲမှုကုိ  ည့်သွေင်းကပါင်းစပ်၍ 

ဥပကေစည်းကမ်းအတုိင်း လုိက်နာကစရမည်။ 

သစ်ကတာ၊ ကရ၊ ကဖမနှင့် ကမ်းရုိးတန်း 
ကဂဟစနစ်မျေား၏ ကက့ံခုိင်ကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု 

မျေား ိန်းသိမ်းရန်နှင့် တုိးတက်ကကာင်းမွေန် 

ကစရန် ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် သဟဇာတဖြစ် 

သည့် နည်းပညာမျေားနှင့် ကကာင်းမွေန်ကသာ 
စီမံခန့်ခွေဲမှုနည်းလမ်းမျေားကုိ ချေမှတ်ကျေင့်သံုး 

ရမည်။ 

အြွေဲ့အစည်းဆိုင်ရာ ညှိနှိုင်းကပါင်းစပ်ဖခင်းနှင့် 
ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေား ကတွေ့ဆံုကဆွေးကနွေး 

နုိင်သည့် မူကဘာင်တည်က ာင်ကပးမပီး ကဂဟ 

စနစ်ကက့ံခိုင်ကရး၊ ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် သဘာဝ 

သယံဇာတမျေား စီမံခန့်ခွေဲဖခင်းမျေားအတွေက် 
တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်မှုမျေားဖြင့် အကကာင် 

အ ည်ကြာ်နိုင်ကရးနှင့် ရန်ပုံကငွေ ရရိှကရးတ့ုိကိ ု

ပံ့ပုိးကပးရမည်။ 

 ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး ကာဗွေန် ုတ် 

လွှတ်မှု ကလျော့နည်းကစမည့် ကိစ္စရပ်မျေား အပါ 
အဝင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ ကပါင်းစပ် 

 ည့်သွေင်း ားသည့် မူဝါေမျေား၊ မဟာဗျေူဟာ 

မျေားနှင့် ဥပကေဖပဌာန်းချေက်မျေား၏ 

အကရအတွေက်။ 

 စီမံကိန်းအစီအစဉ်မျေား ကရးဆွေဖဲခင်းနှင့် 

ဘဏ္ဍာကငွေခွေဲကဝ သတ်မှတ်ဖခင်းမျေားတွေင် 

ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ  ည့်သွေင်းကပါင်းစပ် 

ရန်အတွေက် ကဏ္ဍအလုိက် လမ်းညွှန်ချေက်မျေား၊ 
နည်းစနစ်မျေားကုိ နားလည်တတ်ကျွမ်းကအာင် 

ကလက့ျေင့်ကပး ားကသာ ဝန် မ်းမျေား အကရ 

အတွေက်။ 

 သစ်ကတာမျေား ပျေက်စီးဖပုန်းတီးမှုနှင့် ကတာ 

အဆင့်အတန်းကျေဆင်းမှု မျေားဖပားကသာကေသ 

မျေားနှင့် နယ်ကဖမမျေားတွေင် အကကာင်အ ည် 

ကြာ်ကဆာင်ရွက်လျေက်ရိှသည့် လုပ်ငန်းအကရ 
အတွေက်နှင့် နည်းပညာအသံုးဖပုသည့် ရာသီဥတု 

ကဖပာင်းလဲမှု ကလျှာ့ချေကရးနှင့် လိုက်ကလျောညီက ွေ 

ဖြစ်ကစကရးဆုိင်ရာ တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်သည့် 
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လပ်ုငန်းအစီအစဉ် အကရအတွေက်။ 

 ကဂဟစနစ်ကို အကဖခခံသည့် လိုက်ကလျောညီက ွေ 

ဖြစ်ကစကရးနည်းလမ်းမျေားနှင့် သင်တန်းမျေား 
လက်ခံရရိှဖခင်း အပါအဝင် ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် 

သဟဇာတဖြစ်သည့် နည်းပညာမျေား၊ စီမံခန့်ခွေဲမှု 

အကလ့အကျေင့်ကကာင်းမျေားအား လက်လှမ်းမီ 

အသံုးဖပုဖခင်းနှင့် အကကာင်အ ည်ကြာ် 
ကဆာင်ရွက်ဖခင်းတ့ုိကကကာင့် အကျေ ိုးခံစားရသည့် 

အိမ်က ာင်စုမျေား၊ NGO မျေားနှင့် CBO မျေား၏ 

အကရအတွေက်။ 

 အမျေ ိုးသားအဆင့် တုိင်းကေသကကီး၊ ဖပည်နယ် 
အဆင့်နှင့် ကအာက်ကဖခအဆင့်မျေားတွေင် ရာသီ 

ဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်မှု 

မျေားဖြင့် အကကာင်အ ည်ကြာ်ရန် ဆက်စပ် 
ပတ်သက်သူမျေားနှင့်  ကိတွေ့ဆက်ဆမံှု 

မူကဘာင်ကရးဆွေဲဖခင်း အပါအဝင် စီမံကိန်းမျေား 

လွှမ်းခခုံမိကသာ ပ ဝီနယ်ကဖမကေသ အကရ 

အတွေက်နှင့် နည်းပညာသီးသန့်အသံုးဖပု ြွေဲ့စည်း 
 ားသည့် အြွေဲ့အစည်း အကရအတွေက်။ 

 သဘာဝသယံဇာတ စီမံခန့်ခွေဲမှုကဏ္ဍ၏ အခက် 

အခဲမျေားကုိ ကဖြရှင်းကဆာင်ရွက်ရန် ဖပည်တွေင်း 

ရန်ပုံကငွေ ရင်းဖမစ်မျေားနှင့် ဖပင်ပရန်ပုံကငွေ အကူ 

အညီဖြင့် အကကာင်အ ည်ကြာ်ကဆာင်ရွက်ကန 

ကသာ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆိင်ုရာ စီမံကိန်း 

အကရအတွေက်။ 

၂.၃။ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုနယ်ပယ်မျေား၏ ရည်မန်ှးချေက်မျေား 

၁။ အမျေ ိုးသားအဆင့်၊ ကဏ္ဍအလုိကန်ှင့် ကကျေးလက်အဆင့်မျေားရိှ ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် 

သဘာဝသယံဇာတစီမံခန့်ခွေဲမှုဆုိင်ရာ မူဝါေမျေား၊ စီမံကိနး်မျေား၊ သုကတသနနှင့် ြွေံ့မြိုး 

တုိးတက်မှု နှင့် ပညာကပးဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေားတွေင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကို 

 ည့်သွေင်းကပါင်းစပ်သွေားရန်။ 
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၂။ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ တ့ံုဖပန်မှုမျေားကုိ စီမံချေက်ချေမှတ်ဖခင်းနှင့် အကကာင်အ ည် 

ကြာ်ဖခင်းအတွေက် အြွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာအစီအစဉ်မျေား ကရးဆွေဲရန်နှင့် ခုိင်မာကအာင် 

ဖပုလုပ်ရန်။ 

၃။ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်ရန်နှင့် ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှသည့် 

ြွေံ့မြိုးတိုးတက်မှုရရှရိန် အရင်းအဖမစ်မျေားကို ခွေကဲဝကနရာချေ ားနုိင်ကရးအတွေက် 

ဘဏ္ဍာကရးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းစဉယ်န္တရားမျေားကုိ တည်ကဆာက်ရန်။ 

၄။ ရာသီဥတုေဏ်ခနံိုင်ရည်ရှိမပးီ ကာဗွေန် ုတ်လွှတမ်ှုကလျော့နည်းကသာ နည်းပညာမျေား 

နှင့် အကလ့အကျေင့်မျေားကို ပုိမုိရရိှကစရန်။ 

၅။ ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက် 

မှုမျေားကို ဖမင့်ှတင်အကကာင်အ ည်ကြာ်နိုင်ရန်အတွေက် အသိပညာကပးဖခင်းနှင့် 

စွေမ်းကဆာင်ရည် ဖမငှ့်တင်ဖခင်းမျေား ပုိမုိကဆာင်ရွက်ရန်။ 

၆။ ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် သဘာဝသယံဇာတ စီမံခန့်ခွေဲမှုကဏ္ဍတွေင် ရာသီဥတုေဏ် ခံနုိင်ရည် 

ရိှမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတမ်ှုကလျော့နည်းကသာ တ့ံုဖပန်မှုမျေားကို ပ့ံပုိးရန်နှင့် တုိးတက် 

ကဆာင်ရွက်နိငု်ရန် အားလံုးပါဝင်ကသာ ြွေံ့မြိုးမှုမိတ်ြက်အစီအစဉ်မျေားကို အားကပး 

ရန်။ 

၂.၄။ ပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား 

ဦးကဆာင်မှု 

 သယံဇာတနှင့်သဘာဝပတ်၀န်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဝန်ကကီးဌာန (MONREC)   

 သစ်ကတာဦးစီးဌာန (FD)  

 ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာန (ECD)  

 အပပုိူင်း ကေသစိမ်းလန်းစိဖုပညက်ရးဦးစီးဌာန (DZGD)   

 အမျေ ိုးသားအဆင့် ပတ်၀န်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးနှင့် ရာသီဥတု ကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ 

ဗဟိကုကာ်မတီ (NECCCCC) 

အဖခားပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား 

 စိုကပ်ျေ ိုးကရး၊ ကမွေးဖမူကရးနှင့် ဆည်ကဖမာင်းဝန်ကကီးဌာန (MOALI)၊ 

ဆည်ကဖမာင်းနှင့် ကရအသံုးချေမှုစီမံခန့်ခွေကဲရးဦးစီးဌာန 

 လျှပ်စစနှ်င့် စွေမ်းအင်၀န်ကကီးဌာန (MOEE)  

 ဟိုတယ်နှင့် ခရီးသွေားလာကရးဝန်ကကီးဌာန (MOHT)၊  
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ဟိုတယ်နှင့် ခရီးသွေားညွှန်ကကားမှုဦးစီးဌာန (DHT) 

 စီမံကိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာကရး ဝနက်ကီးဌာန (MOPF) 

 ပ့ုိကဆာင်ကရးနှင့် ဆက်သွေယ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOTC)၊ 

မုိးကလဝသနှင့် ဇလကဗေညွှန်ကကားမှု ဦးစီးဌာန (DMH)  

 စက်မှုဝန်ကကီးဌာန (MOI) 

 ဖပည် ဲကရးဝန်ကကီးဌာန (MOHA)၊ အက ွေက ွေအုပ်ချေုပ်ကရးဦးစီးဌာန(GAD)  

 ဖပနက်ကားကရးဝန်ကကီးဌာန (MOI) 

 အမျေ ိုးသားအဆင့်ကရအရင်းအဖမစ်ကကာ်မတီ (NWRC) 

 ကေသအစိုးရ-တိုင်းကေသကကီး၊ ဖပည်နယ်၊ ခရိင်ုနှင့်မမို့နယ် 

 အစိုးရမဟုတ်ကသာ အြွေဲ့အစည်းမျေား (NGOs) (MERN၊ REAN၊ ECO-DEV၊ WWF၊ 

ECCDI၊ Spectrum၊ Green Lotus ၊ FREDA စသည်ဖြင့်)  

 ပညာရှင်မျေားနှင့် သုကတသနအြွေဲ့အစည်းမျေား (သစ်ကတာနှင့်ပတ်ဝန်းကျေင်ဆုိင်ရာ 

တက္ကသုိလ်၊ ရုက္ခကဗေဌာန၊ ဝဇိ္ဇာနှင့်သိပ္ပံ၊ ပတ်ဝန်းကျေင်သိပ္ပ)ံ 

 ြွေံ့မြိုးကရးမိတ်ြက်မျေား (DPs) 

 အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာအြွေဲ့အစည်းမျေား (IAs)  

 အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာရန်ပံုကငွေအြွေဲ့အစည်းမျေား (IFIs) 

 ကေသခံဖပည်သူအစုအြွေဲ့ပိုင်သစ်ကတာ အသံုးချေသူမျေား အြွေဲ့မျေား (CFUGs) 

 ကကားခံနယ်ကဖမ အသံုးချေသူအြွေဲ့မျေား 

 အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ အစုိးရမဟုတ်သာ အြွေဲ့အစည်းမျေား (INGOs) 

 အရပ်ဘက်လူမှု အြွေဲ့အစည်းမျေား (CSOs) 

 လူ ုအကဖခဖပု အြွေဲ့အစည်းမျေား (CBOs) 

 အဖခားအြွေဲ့အစည်းမျေား(ဥပမာ - အမျေ ိုးသမီးအြွေဲ့မျေား) 

 သတင်းမေီီယာအြွေဲ့ 

 ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ (PS) 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
 

 

၃။ စဉ်ဆက်မဖပတ်တုိးတက်မှုကုိ ရရိှရန်အတွေက် ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး၊ 

ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှု ကလျော့နည်းကသာ စွေမ်းအင်၊ ပ့ုိကဆာင်ကရးနှင့် 

စက်မှုဆုိင်ရာစနစ်မျေား 

၃.၁။ ကဏ္ဍအလုိက်ရလေ် 

 အားလံုးပါဝင်မပီး ကရရှည်တည်တ့ံကသာ စီးပွေားကရးြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုကို အက ာက်အကူဖြစ်ကစ 

ရန် ရာသီဥတုေဏ်ခနံိုင်ရည်ရိှမပးီ ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ စွေမ်းအင်၊ သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 

နှင့် စက်မှုဆုိင်ရာစနစ်မျေားအတွေက် အစီအစဉက်ရးဆွေဲနိုင်ရမည် ဖြစပ်ါသည်။  

၃.၂။ ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေားနှင့် မဟာဗျေူဟာအညွှန်းကိန်းမျေား 

ကဏ္ဍအလုိက်ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေား မဟာဗျေူဟာအညွှန်းကိန်းမျေား 

နုိင်င့ံ စွေမ်းအင် ြူလံုကရးအတွေက် စွေမ်းအင ်

ပမာဏ အမျေားအဖပားကုိ ဖပန်ဖပည့်မမဲ စွေမ်းအင် 

ရင်းဖမစ်မှ  ုတ်ယူဖခင်းနှင့် ကနအိမ်မျေား၊ စက်မှု 

လပ်ုငန်းမျေားနှင့် အဖခားစွေမ်းအင် အသံုးဖပုမှု 

မျေားတွေင် စွေမ်းအင် အကျေ ိုးရိှ ိကရာက်စွော 

အသံုးချေဖခင်းတို့အကပါ်အကဖခခံရမည်။ 

ပို့ကဆာင်ကရးစနစ်မျေားသည် ကဖပာင်းလဲ 

လာသည့် ရာသီဥတုအကဖခအကနသစ်မျေား 

ကကကာင့် ပုိမုိဖြစ်ကပါ်လာမည့် သဘာဝကဘး 

အန္တရာယ်မျေားကုိ ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး စွေမ်းအင် 

အကျေ ိုးရိှ  ကိရာက်စွောသံုးစွေဲမပီး ကာဗွေန် ုတ် 

လွှတ်မှုကလျော့နည်းသည့် နည်းပညာမျေား 

အသံုးဖပ ဖုခင်းဖြင့် ကရရှည်တည်တ့ံကစရမည်။ 
စက်မှုဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းစနစ်မျေားသည် 

ရာသီဥတုေဏ် ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး ကရရှည်တည်တ့ံ 

ကသာ ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှု ကလျော့နည်းသည့် 

အစိမ်းကရာင်နည်းလမ်းမျေားဖြင့် အဖမင့်မားဆံုး 

ကုန် ုတ်လုပ်နုိင်စွေမ်းနှင့် ယှဉ်မပိုင်တုိးတက် 

နုိင်စွေမ်းရိှရမည်။  

 ကရရှည်တည်တ့ံကစကရး  တွေန်းအားကပးသည့် ကဏ္ဍ 

အလုိက် ဥပကေမျေားနှင့် သတ်မှတ် ားသည့် 

စံချေန်ိစံညွှန်း အကရအတွေက်။  

 ပတ်ဝန်းကျေင်ကုိ  ခိိုက်မှုမရိှကစကသာ (အစိမ်း 

ကရာင်) တုိးတက်မှု မူကဘာင်ကုိ အကကာင်အ ည် 

ကြာ်သည့် ရာခိုင်နှုန်း။  

 မဟာဗျေူဟာ၏ ကာလသတ်မှတ်ချေက် မူကဘာင် 

အတွေင်း စွေမ်းအင် ုတ်လုပ်မှု အမျေ ိုးမျေ ိုးအနက် 

ကရရှည်တည်တ့ံသည့် ဖပန်ဖပည့်မမဲစွေမ်းအင် 

 တ်ုလုပ်မှု ရာခုိင်နှုန်း။ 

 နုိင်ငံအဆင့်နှင့် မမို့ဖပအဆင့်မျေားတွေင် ကာဗွေန် 

 တ်ုလွှတ်မှု ကလျော့နည်းမပီး ကလအရည်အကသွေး 

စံနှုန်းသတ်မှတ်ချေက်မျေားအတုိင်း လုိက်နာကစ 
ကရးအတွေက် စက်မှုလုပ်ငန်းနှင့် ပို့ကဆာင်ကရးကဏ္ဍ 

တ့ုိတွေင် ဖပဌာန်း ားကသာ နည်းဥပကေမျေားနှင့် 

လပ်ု ံုးလုပ်နည်း အကရအတွေက် ရာခိုင်နှုန်း။  

 ကာဗွေန်ကလျှာ့ချေသည့်  တ်ုလုပ်မှု၊ ဖပန်ဖပည့်မမဲ 
စွေမ်းအင်ဆိုင်ရာ ရင်းနီှးဖမှုပ်နံှ စီမံ ုတ်လုပ်မှုတ့ုိကုိ 

ဦးတည်ကစကရးအတွေက် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍကုိ 
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အားကပး ဆွေဲကဆာင်စည်းရုံးသည့် စီမံချေက်အကရ 

အတွေက်။  

 ကနကရာင်ဖခည်မှ စွေမ်းအင် ုတ်လုပ်မှု၊ ဇီဝပစ္စည်း 
နှင့် ဖပန်ဖပည့်မမဲစွေမ်းအင်  ုတ်လပ်ုနိုင်သည့် 

အဖခားစဉ်ဆက်မဖပတ် သံုးစွေနုိဲင်ကသာ ရင်းဖမစ်မျေား 

ကုိ မိတ်ဆက် အသံုးဖပုရန်အတွေက် ဆွေကဲဆာင် 

စည်းရံုးသည့် စီမံချေက် အကရအတွေက်။  

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ  စီးပွေားကရးစီမံကိန်းမျေား 

တွေင်  ည့်သွေင်းဖခင်းဖြင့် ရာသီဥတုေဏ် ခံနုိင်ရည် 

ရိှကစမပီး အလုပ်အကုိင် ြန်တီးကပးသည့် စီးပွေား 

ကရးလုပ်ငန်း အကရအတွေက်။  

 ပတ်ဝန်းကျေင်ကုိ ိခိုက်မှုမရိှကသာ အစိမ်းကရာင် 

အလုပ်အကုိင်မျေား ြန်တီးရရိှသည့် အကရအတွေက်။ 

၃.၃။ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုနယ်ပယ်မျေား၏ ရည်မန်ှးချေက်မျေား 

၁။ စွေမ်းအင်၊ စက်မှုနှင့် ပုိ့ကဆာင်ကရးကဏ္ဍမျေားရိှ နိုင်ငံအဆင့်၊ ကဏ္ဍအဆင့်နင့်ှ ရပ်ရွာ 

အဆင့် မူဝါေနှင့် စီမံကိနး်မျေားတွေင ်ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကို  ည့်သွေင်းကပါင်းစပ်ရန်။ 

၂။ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်မည့် စီမံကိန်းကရးဆွေဲဖခင်းနှင့် အကကာင် 

အ ည်ကြာ်ဖခင်းအတွေက် အြွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျေားကုိ တည်ကဆာက်ရန်နှင့် 

အားဖြည့်ရန်။ 

၃။ ရာသီဥတုေဏ်ခနံိုင်ရည်ရှိ၍ ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှု 

ကုိ စတင်ကဆာင်ရွက်နိငု်ကရးအတွေက် ရန်ပံုကငွေမျေား ချေ ားကပးနုိင်ရန် ဘဏ္ဍာကရး 

အစီအစဉ်မျေားကုိ တည်ကဆာက်ရန်။ 

၄။ စွေမ်းအင်၊ ပုိ့ကဆာင်ကရးနှင့် စက်မှုကဏ္ဍမျေားတွေင် ရာသီဥတုေဏ်ခနုိံင်ရည်ရှိမပီး ကာဗွေန် 

 ုတ်လွှတ်မှု ကလျော့နည်းကသာ နည်းပညာမျေားနှင့် အကလ့အကျေင့်မျေားကုိ ပုိမုိရရိှ 

ကအာင်ကဆာင်ရွက်ရန်။ 

၅။ ရာသီဥတုေဏ်ခနံိုင်ရည်ရှိမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှု 

နှင့်ပတ်သက်သည့် တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်မှုမျေားကို တုိးဖမှင့်ကဆာင်ရွက်ကစရန်နှင့် 

အကကာင်အ ည်ကြာ်ရန်အတွေက် သိရိှနားလည်မှုနှင့် စွေမ်းကဆာင်ရည်ကုိဖမှင့်တင်ရန်။ 
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၆။ ရာသီဥတုေဏ်ခနံိုင်ရည်ရှိမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှု 

မျေားနှင့်ပတ်သက်သည့် တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်မှုမျေားကုိ အက ာက်အကူဖပုရန်နှင့် 

တုိးဖမှင့်ကဆာင်ရွက်နိငု်ရန် ဆက်စပ်ပတ်သက်သူအမျေ ိုးမျေ ိုးတ့ုိနှင့် မိတ်ြက်ချေတ်ိဆက် 

ကဆာင်ရွက်မှုကိအုားကပးရန်။ 

၃.၄။ ပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား 

ဦးကဆာင်မှု  

 လျှပ်စစနှ်င့် စွေမ်းအင်ဝန်ကကီးဌာန (MOEE)  

 ပုိ့ကဆာင်ကရးနှင့် ဆက်သွေယ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOTC) 

 စက်မှုဝန်ကကီးဌာန (MOI)၊ စက်မှုပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်ကရးဦးစီးဌာန 

အဓိကကဆာင်ရွက်မည့်ဌာနမျေား 

 လျှပ်စစနှ်င့် စွေမ်းအင်ဝန်ကကီးဌာန (MOEE)  

 စက်မှုဝန်ကကီးဌာန (MOI) 

 ပုိ့ကဆာင်ကရးနှင့် ဆက်သွေယ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOTC) 

အဖခားပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား 

 သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဝန်ကကီးဌာန (MONREC)၊ 

ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဝန်ကကီးဌာန(ECD) 

 စိုကပ်ျေ ိုးကရး၊ ကမွေးဖမူကရးနှင့် ဆည်ကဖမာင်းဝန်ကကီးဌာန (MOALI) 

 စီမံကိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာကရးဝန်ကကီးဌာန (MOPF) 

 ပုိ့ကဆာင်ကရးနှင့်ဆက်သွေယ်ကရးဝန်ကကီးဌာန(MOTC)၊ 

မုိးကလ၀သနှင့်ဇလကဗေညွှန်ကကားမှု ဦးစီးဌာန 

 ကဆာက်လုပ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOC) 

 ဖပနက်ကားကရးဝန်ကကီးဌာန (MOIN) 

 လူမှုဝန် မ်း၊ ကယ်ဆယ်ကရးနှင့် ဖပနလ်ည်ကနရာချေ ားကရးဝန်ကကီးဌာန (MOSWRR) 

 ကေသအစိုးရ - တိုင်းကေသကကီး/ဖပည်နယ်၊ ခရိငု်နှင့်မမို့နယ် (မမို ့ကတာ် စည်ပင်သာယာ 

ကရး ကကာ်မတီမျေား အပါအဝင်) 

 အဖခား - ဖမနမ်ာအင်ဂျေင်နီယာအသင်း 

 ပုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍ (UMFCCI) 

 ပညာရပ်ဆုိင်ရာနှင့် သုကတသန အြွေဲ့အစည်းမျေား  

 အစိုးရမဟုတ်ကသာ အြွေဲ့အစည်း (NGOs)  
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 အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ အြွေဲ့အစည်းမျေား(IAs) 

 အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ ရန်ပုံကငွေ အြွေဲ့အစည်းမျေား (IFIs) 

 အရပ်ဘက်လူမှုအြွေဲ့အစည်းမျေား (CSOs)၊  

 မီေီယာမျေား 

 ကုလသမဂ္ဂ အြွေဲ့အစည်းမျေား(UNIDO၊  UNEP၊  UN-Habitat) 

 ြွေံ့မြိုးမှုမိတ်ြက်အြွေဲ့အစည်းမျေား(DPs)
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
   

၄။ ရာသီဥတုေဏ် ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး အားလံုးပါဝင်သည့် ဖပည်သူလူ ုမျေား 

စဉ်ဆက်မဖပတ် ရှင်သန်ကန ုိင်နုိင်ကသာ မမို့ကကီးမျေားနှင့်မမို့ငယ်မျေား  

၄.၁။ ကဏ္ဍအလုိက်ရလေ်မျေား 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကကကာင့်  ိခိုက်ခံစားရဆံုး ဖပည်သူမျေားအပါအဝင် မမို ့နယ်နှင့် မမို ့ကကီး 

မျေားတွေင် ကန ုိင်သူမျေားအားလံုးသည် ရုတ်တရက်နှင့် ကရရှည်တွေင်ဖြစ်ကပါ်လာသည့် မျေားဖပားလာကသာ 

သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေားမှကဘးကင်းမပးီ ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်း၍ ရာသီဥတုေဏခ်ံနိုင်မပီး 

ကရရှည်တည်တ့ံသည့်မမို့မျေားတွေင် ကန ုိင်နိုင်ကရးအစီအစဉ်မျေားကုိ ကရးဆွေဲနိုင်မည်ဖြစပ်ါသည်။  

၄.၂။ ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေားနှင့် မဟာဗျေူဟာ အညွှန်းကိန်းမျေား 

ကဏ္ဍအလုိက်ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေား မဟာဗျေူဟာအညွှန်းကိန်းမျေား 

မမို့ကကီး၊ မမို့ငယ်မျေားတွေင် ကန ုိင်ကကသူမျေား 

အတွေက် ပုိမိုဖပငး် န်လာသည့် သဘာဝကဘး 

အန္တရာယ်မျေားမှ လည်းကကာင်း၊ အန္တရာယ် 

ကျေကရာက်ကနစဉ်နှင့် ကျေကရာက်မပီး အချေန်ိကာလ 

မျေားတွေင် လည်းကကာင်း ကာကွေယ်ကပးမည့် 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေားနှင့် ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်သည့် 
အကဖခခံအကဆာက်အအံုမျေား ရရိှအသံုးဖပုနုိင်မပီး 

ကဖပာင်းလဲလာသည့် ရာသီဥတု အကဖခအကနသစ် 

မျေားတွေင် အကကာင်းဆံုး ကန ုိင်နုိင်ရမည်။ 

 ကဖမဖပင်တည်ကနရာနှင့်  ကဖမအသံုးချေမှု အစီ 

အစဉ် ကရးဆွေဲဖခင်းဆုိင်ရာမူကဘာင်မျေားတွေင် 

ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ အကဖခခံ အချေက် 

အလက်မျေားမှ စတင်ပါဝင်မှု။ 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ အကဖခခံ အချေက် 

အလက်မျေားမှ စတင်ကာ  ည့်သွေင်းကပါင်း 
စပ် ားကသာ မမို့ဖပ စီမံခန့်ခွေဲကရးနှင့် မမို့ဖပ 

ြွေံ့မြိုးတိးုတက်ကရးတ့ုိအတွေက် ဖပဌာန်း ား 

သည့် ဥပကေမျေား၊ မူဝါေမျေားနှင့် ဥပကေ 

စည်းမျေဉ်းစည်းကမ်း အကရအတွေက်။ 

 ရာသီဥတုေဏ်ကို တ့ံုဖပန်နုိင်ကရး အကဖခခံ 

အချေက်အလက်မျေား ပါဝင်သည့် အသစ်တည် 

ကဆာက် ားကသာ သ့ုိမဟုတ် မွေမ်းမံဖပင်ဆင် 

 ားကသာ အကဖခခံအကဆာက်အအံုမျေားနှင့် 
အကဖခခံဝန်ကဆာင်မှုမျေား၏ ရာခိုင်နှုန်း။ 

 မမို့ငယ်ကလးမျေားနှင့် မမို့ကကီးမျေား တည် 

ကဆာက်ရာတွေင် ရာသီဥတု ကဖပာင်းလဲဖခင်း 

ဆိင်ုရာ အကဖခခံအချေက်အလက်မျေားကုိ 
 ည့်သွေင်းစဉ်းစားနုိင်သည့် မမို့ဖပစီမံကိန်း 

ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုေဏ် ခံနိုင်ရည်ရိှမပီး ကာဗွေန် 

 တ်ုလွှတ်မှုကလျော့နည်းသည့် ြွေံ့မြိုးတိးုတက်မှုနှင့် 
လမူှုကရးအရ အားလံုးပါဝင်ကစမည့် ချေဉ်းကပ်မှု 

နည်းလမ်းမျေားသည် မမို့ဖပအစီအစဉ် ကရးဆွေဲဖခင်းနှင့် 

မမို့ဖပြွေံ့မြိုးမှုအတွေက် အကရးကကီးသည့် အကဖခခံ 

သကဘာတရားမျေားဖြစ်မပီး ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု 
ကလျှာ့ချေ၍ လုိက်ကလျောညီက ွေ ကန ုိင်နိုင်မည့် 

ပူးတွေဲအကျေ ိုးကကျေးဇူးမျေားကုိ အက ာက်အကူ 

ဖြစ်ကစပါသည်။ 

ေီဇုိင်းကရးဆွေဲမပီး ကဆာက်လုပ်မည့် အကဆာက် 



83စာမ်က္ႏွာ

ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
 

 

အအံုသစ်မျေားသည် စွေမ်းအငနှ်င့် သယံဇာတကို 

 ကိရာက်အကျေ ိုးရိှစွော အသံုးချေမပီး သဘာဝကဘး 

အန္တရာယ်မျေားကုိ ခံနိုင်ရည်ရိှရမည်။  ုိသ့ုိ စွေမ်းအင် 
အသံုးဖပုမှု ကလျှာ့ချေဖခင်းဖြင့် ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှု 

ကလျော့နည်းမည်ဖြစ်မပီး ကေးနှုန်းသက်သာသည့် 

စွေမ်းအင်ကုိ သာတူညီမျှသံုးစွေဲနိုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။  

ကရးဆွေဲသူမျေား၊ ဗိသုကာမျေားနှင့် အင်ဂျေင် 

နီယာမျေား၏ ရာခုိင်နှုန်း။ 

 အစိမ်းကရာင်မမို့ကကီးမျေား ြွေံ့မြိုးတိးုတက်ကစ 
ရန် အက ာက်အကူဖပုမည့် ကဂဟစနစ် လုိက် 

ကလျောညီက ွေရိှမှု သ့ုိမဟုတ် အဖခားချေဉ်းကပ်မှု 

နည်းလမ်းမျေားအကပါ် အကဖခခံလျေက် မမို့နယ် 

နှင့် မမို့ကကီးမျေားတွေင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု 
ဆိင်ုရာ တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်မည့် စီမံကိန်း 

မျေား၏ အကရအတွေက်။ 

 ြွေံ့မြိုးတိးုတက်မှုစီမံကိန်းမျေားတွေင် ရာသီဥတု 

ကဖပာင်းလဲမှု  ည့်သွေင်းကပါင်းစပ် ားသည့် 
လကူနအိမ်တည်ကဆာက်သူမျေားနှင့် ပုဂ္ဂလိက 

စက်မှုလုပ်ငန်းရင်ှမျေား၏ အကရအတွေက်။ 

၄.၃။ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုနယ်ပယ်မျေား၏ ရည်မန်ှးချေက်မျေား 

၁။ မမို ့ဖပြွေံ့မြိုးတုိးတက်ကရးနှင့် စီမံခန့်ခွေကဲရးဆုိင်ရာဥပကေမျေား၊ မူဝါေမျေားနှင့် စံချေန်ိ 

စံညွှန်း သတ်မှတ်ချေက်မျေားတွေင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကို  ည့်သွေင်းကပါင်းစပ်ရန်။ 

၂။ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကို တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်ရန်အတွေက် အြွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာ တည် 

ကဆာက်မှုနှင့် ဗဟုိဦးစီးစနစ် ကလျှာ့ချေမှုလုပ်ငန်းစဉ်မျေားကုိ မမို့ဖပမျေားတွေင် တည်ကဆာက် 

ရန်။  

၃။ ရပ်ရွာအဆင့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကို ကုစားနိုင်ရန်အတွေက် ရန်ပံုကငွေရနိုင်ကသာ 

အရင်းအဖမစ်မျေားကုိ အသံုးဖပုဖခင်းဖြင့် ဘဏ္ဍာကရးဆိုင်ရာ စွေမ်းကဆာင်ရည်မျေားကုိ 

တည်ကဆာက်ရန်။ 

၄။ မမို ့ဖပကေသမျေားတွေင် ရာသီဥတုေဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိသည့် နည်းပညာမျေားကို ပုိမုိ 

လက်လှမ်းမ ီရရိှကစကရး ကဆာင်ရွက်ရန်။  

၅။ မမို ့ကတာ်စည်ပင်သာယာကရး ကကာ်မတီမျေားနှင့် မမို ့နယ်မျေားအကနဖြင့် ရာသီဥတု 

ကဖပာင်းလဲမှုကိ ု တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်နိုင်ကရးအတွေက် လူ့စွေမ်းအားအရင်းအဖမစ် 

တည်ကဆာက်မှုမျေားနှင့် သိဖမင်နားလည်မှုမျေား တိုးတက်ကစရန်။  
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၆။ မမို ့နယ်နှင့် မမို ့ကကီးမျေားတွေင် ရာသီဥတုေဏ်ခနံိုင်ရည်ရိှမပီး စဉ်ဆကမ်ဖပတ် ြွေံ့မြိုး 

တုိးတက်ကစကရးအတွေက ် အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိကနှင့် လူ ုအြွေဲ့အစည်းမျေားအကကား 

မိတ်ြက်ချေတ်ိဆက် ကဆာင်ရွက်မှုမျေားကုိဖမငှ့်တင်ရန်။  

၄.၄။ ပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား 

အဓိကဆက်သွေယ်ရမည့်ဌာန 

 ကဆာက်လုပ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOC) ၊ မမို ့ဖပ နှင့် အိမ်ရာြွေံ့မြိုးကရးဦးစီးဌာန (DUHD) 

ဦးကဆာင်မှု  

 ကဆာက်လုပ်ကရးဝန်ကကီးဌာန၊ မမို ့ဖပ နှင့် အိမ်ရာြွေံ့မြိုးကရးဦးစီးဌာန (DUHD) 

 စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မတီမျေား 

 မမို ့နယ်မျေား 

အဖခားပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား 

 ဖပည် ဲကရးဝန်ကကီးဌာန(MOHA)၊ အက ွေက ွေအုပ်ချေုပ်ကရးဦးစီးဌာန(GAD) 

 လျှပ်စစနှ်င့် စွေမ်းအင်ဝန်ကကီးဌာန (MOEE) 

 ပ့ုိကဆာင်ကရးနှင့် ဆက်သွေယ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOTC) 

 သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဝန်ကကီးဌာန (MONREC) 

 အမျေ ိုးသားအဆင့် ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးနှင့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ  

ဗဟိကုကာ်မတီနှင့် တိုင်းကေသကကီးနှင့် ဖပည်နယ် ကကီးကကပ်မှုကကာ်မတီမျေား 

  မမို့ကကီးမျေား၏ စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မတီမျေား။ 

 ကနဖပည်ကတာ်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မတီ (NPTDC) 

 မန္တကလးမမို့စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မတီ (MCDC) 

 ရန်ကုနမ်မို ့ စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မတီ (YCDC) 

 မမို ့နယ်စည်ပင်သာယာကရးကကာ်မတီမျေား 

 ကုလသမဂ္ဂ (UN-Habitat၊  UNEP၊  UNIDO) 

  ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုမိတ်ြက်မျေား (DPs) 

 ကေသအစိုးရ၊ တုိင်းကေသကကီး၊ ဖပည်နယ်၊ ခရုိင်နှင့် မမို ့နယ် 



85စာမ်က္ႏွာ

ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
 

 

 သက်ဆုိင်ကသာ အစိုးရမဟုတ်ကသာ အြွေဲ့အစည်းမျေား(NGOs)၊ လူမှုကရး အြွေဲ့အစည်း 

မျေား (CSOs)၊ လူ ုအကဖခခံအြွေဲ့အစည်းမျေား (CBOs) 

 ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ UMFCCI နှင့် အဖခားစီးပွေားကရးအသင်းအြွေဲ့မျေား 

 ဖမနမ်ာနိုင်ငံ အင်ဂျေင်နီယာအသင်း (MES)  
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ပီး

 ဖြ
စ်သ
ည
်။ 

မမ
ို့န
ယ်
မျေ
ား
နှင့်

 မမ
ို့န
ယ်

 

စည်
ပင်
သ
ာယ
ာက
ရး

 က
က
ာ်မ
တီ

 

မျေ
ား
သ
ည်

 ရ
ာသီ
ဥတု
ကဖ
ပာ
င်း
လဲ

 
ဖခ
င်း
ဆို
င်ရ
ာ 
ဆ
က်
သ
ွေယ်
ရမ
ည့်

 

သူ
 သို့
မဟု
တ်

 ဌ
ာန
တို့
က
ိ ု

ပမ
ာဏ
နည်
းက
သ
ာ 
အ
ကဖ
ခခံ

 

မျေ
ဉ်း
မှ 
စတ
င်က
ာ 

 ရ
ာသီ
ဥတု

 

ကဖ
ပာ
င်း
လဲ
မှုေ
ဏ်
 ခံ
နိုင်
ရည်

 

ရှိဖ
ခင်
းဆို
င်ရ
ာ 
ဆ
က်
သ
ွေယ်

 
ရမ
ည့်
သူ

 သို့
မဟု
တ်

 ဌ
ာန

 

မျေ
ား
ရှိမပီ
းက
သ
ာ မ
မို့
နယ်

 

ရာ
ခိုင်
နှုန်
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အ
ဆို
ဖပ
ုမပ
ီး ဖ
ြစ်
သ
ည်
။ 

လု
ပ်င
န်း
နယ်
ပယ်

-၃
 ၏

 ရ
ည်
မှန်
းခ
ျေက်
။  

  
ရပ်
ရွာ
အ
ဆ
င့် 
ရာ
သီ
ဥတု
ကဖ
ပာ
င်း
လဲ
မှုကို

 ကု
စာ
းနို
င်ရ
န်အ
တ
ွေက်

 ရ
န်ပုံ
ကင
ွေရနို
င်က
သ
ာ 
အ
ရင်
းအ
ဖမ
စ်မ
ျေား
ကို

 

အ
သုံ
းဖပ
ုဖခ
င်း
ဖြ
င့် 
ဘ
ဏ္ဍ
ာက
ရး
ဆို
င်ရ
ာ 
စွေမ်
းက
ဆ
ာင်
ရည်
မျေ
ား
ကို
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ည်
ကဆ
ာက်
ရန်
။  

လု
ပ်င
န်း
ကဆ
ာင်
ရွက်
မှု 

ရလ
ေ် 

အ
ည
ွှန်း
ကိ
န်း
မျေ
ား

 
က
ာလ
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စ်)

 
တ
ာဝ
န်ယူ
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၃ 
၈ 

၁၃
 

ဦး
ကဆ
ာင်
မှု 

ပံ့ပို
းမ
ှု 

ရာ
သီ
ဥတု
ကဖ
ပာ
င်း
လဲ
မှု 
ကလ
ျှာ့ခ
ျေကရ
းနှ
င့် 

လ
ိုက်
ကလ
ျောညီ
က 
ွေ ဖြ
စ်က
စက
ရး
တို့
အ
တ
ွေက်

 

ရပ
်ရွာ
အ
ဆ
င့် 
ဘ
ဏ္ဍ
ာက
ရး
ရန်
ပုံက
ငွေက
ို 

တို
းဖမှ
င့်ရ
ရှိက
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န်။

 

ရာ
သီ
ဥတု
ကဖ
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င်း
လဲ
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လ
ိုက်
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ွေရှိက
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နှင့်
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ျှာ့ခ
ျေနို
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အ
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အ
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ွေင် 
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ရန်
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ငွေ 
ရရှိ
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ွေက
် 

ဖြ
စ်နို
င်က
ဖခ
ကလ
လ့
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ှုမျေ
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လ
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န်နှ
င့် 
ဘ
ဏ္ဍ
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ရး

 

စီမ
ံကိ
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မျေ
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ကို

 မမ
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ွေင် 
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ွေင်း
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ဆ
ာင်
မပီ
းဖြ
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၏
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ဘ
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ရန်
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ငွေမ
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ခံရ
ရှိသ
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ခွေန်
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တ
ွေင်း
 ခ
ွေဲကဝ
ချေ
 
ား
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ီးဖြ
စ်သ
ည်
။ 
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ာပို
င်မ
ျေား
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ာင်
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းဖမ
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ဖခ
င်း
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ဖမ
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်နိုင်
ရန်
၊ ယ
င်း
သို့

 

ကဆ
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ည်
တ
ွေင်း
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ွေင်း
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မှ်း
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ီးဖြ
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ွေင်း
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အ
ဖပ
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်ပုံက
ငွေန
ှင့် 
အ
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ရန်
ပုံက
ငွေ 
ရင်
းနှီ
းဖမ
ှုပ်
နှံမ
ှု 

ရာ
ခိုင်
နှုန
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ပုံက
ငွေမ
ျေား

 

လု
ပ်င
န်း
နယ်
ပယ်
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 ၏

 ရ
ည်
မှန်
းခ
ျေက်
။ 

မမိ
ု့ဖပ
ကေ
သ
မျေ
ား
တ
ွေင် 
ရာ
သီ
ဥတု
ေဏ်
ခံနို
င်ရ
ည်
ရှိသ
ည့်

 
နည်
းပ
ည
ာမ
ျေား
ကို

 
ပိုမို
လ
က်
လှ
မ်း
မီရ
ရှိက
စက
ရး

 

က ဆ
ာင်
ရွက်
ရန်
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လု
ပ်င
န်း
ကဆ
ာင်
ရွက်
မှု 

ရလ
ေ် 

အ
ည
ွှန်း
ကိ
န်း
မျေ
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က
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တ
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၈ 
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ဦး
ကဆ
ာင်
မှု 

ပံ့ပို
းမ
ှု 

သ
ဘ
ာဝ
အ
ကဖ
ခခံ
 အ
စိမ်
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မမ
ို့ က
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 မမ
ို့ဖပ
ကဂ
ဟ
စန
စ်ကို
 အ
ကဖ
ခခံ
ကသ
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လ
ိုက်
ကလ
ျောညီ
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ွေရှိသ
ည
့် တုံ့
ဖပ
န်မ
ှု 

နည်
းပ
ည
ာမ
ျေား
ကဲ့
သို့
 သ
ဘ
ာဝ
ကဘ
း 

န ည်
းပ
ည
ာဆို
င်ရ
ာ 
အ
ား
နည်
း 

က
ွောဟ
မှု 
ဆ
န်း
စစ်
ချေ
က်

 

ကဆ
ာင်
ရွက်
မပ
ီး လ
ပု်င
န်း
စီမံ

 

ချေ
က်
ကို

 (၂
) နှ
စ်အ
တ
ွေင်း

 

ကဆ
ာင်
ရွက်
မပ
ီးဖြ
စ်က
သ
ာ 

နည်
းပ
ည
ာဆို
င်ရ
ာ 

အ
ား
နည်
းက
ွောဟ
မှု 

ဆ
န်း
စစ်
ချေ
က်

 အ
ကရ
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 ခံ
နိုင်
ရည်
ရှိက
သ
ာ 

အ
ကဆ
ာက်
အ
အုံ
မျေ
ား

 အ
ပါ
အ
၀င်
၊ ရ
ာသီ
ဥတု

 

ကဖ
ပာ
င်း
လဲ
မှု 
လ
ိုက်
ကလ
ျောည
ီက 
ွေဖြ
စ်က
ရး
နှင့်

 
သ
ဘ
ာဝ
ကဘ
းအ
န္တရ
ာယ်
 က
လ
ျော့ပ
ါးက
စက
ရး

 

အ
တ
ွေက်

 က
ဖြ
ရှင်
းမ
ှုနှင့်

 ကက
ီးကက
ပ်က
ွေပ်ကဲ
မှု 

ဖပ
ုရ
ာတ
ွေင် 
နည်
းပ
ည
ာဆို
င်ရ
ာ 
အ
ား
နည်
း 

က
ွောဟ
မှုမ
ျေား
ကို

 ဆ
န်း
စစ်
ရန်
။ 

အ
ကက
ာင်
အ
 
ည်
ကြ
ာ်မပီ
း 

ဖြ
စ်သ
ည်
။ 

(၅
)နှ
စ်မှ

( ၇
)နှ
စ်အ
တ
ွေင်း
လ
ိုက်

ကလ
ျောညီ
က 
ွေရှိမ
ှုနှင့်

 က
ဘ
း 

အ
န္တရ
ာယ်

 က
လ
ျော့န
ည်
းက
စက
ရး

 

ကဆ
ာင်
ရွက်
မှုမ
ျေား
နှင့်

 န
ည်
း 

ပည
ာမ
ျေား
ကို

 က
ေသ
အ
ာဏ
ာ 

ပိုင်
မျေ
ား
အ
ား

 က
လ
က့
ျေင့်
ကပ
း 

ဖခ
င်း
၊ ပံ့
ပိုး
ကပ
းဖခ
င်း
နှင့်
 

စွေမ
်းက
ဆ
ာင်

 ရ
ည
်ဖမှ
င့်တ
င်ဖ
ခင်
း 

တို့
ကို

 က
ဆ
ာင်
ရွက
်မပီ
းဖြ
စ် 

သ
ည်
။ 

အ
တ
ွေက်
။ 

 

ဖမ
န်မ
ာနို
င်ငံ
တ
ွေင် 
အ
စိမ်
းက
ရာ
င် 
မမ
ို့ကကီ
းမ
ျေား

 

ဖြ
စ်က
ပါ်
ကစ
ရန်

 စ
ရိတ်
သ
က်
သ
ာ၍

  
ကိရ
ာက
် 

မှုရှိ
ကသ
ာ 
ရာ
သီ
ဥတု
ကဖ
ပာ
င်း
လ
ဲမှု 
လို
က
်ကလ
ျော 

ညီ
က 
ွေရှိက
ရး
နှင့်

 က
လ
ျော့ခ
ျေက
ရး
ဆ
ိငု်ရ
ာ 
အ
စိမ်
း 

ကရ
ာင်
နည်
းပ
ည
ာမ
ျေား
အ
ား

 စ
မ်း
သ
ပ်က
ဆ
ာင်

 

ရွက
်ရန်
။ 

ကေ
သ
ခံအ
ာဏ
ာပို
င်မ
ျေား
သ
ည်

 

ရာ
သီ
ဥတု
ကဖ
ပာ
င်း
လဲ
မှုကို

 

တုံ့
ဖပ
န်က
ဆ
ာင်
ရွက်
နိုင်
မည့်

  
စရိ
တ်
သ
က်
သ
ာမပ
ီး  
ကိရ
ာက
် 

မှုရှိ
ကသ
ာ 
အ
စိမ်
းက
ရာ
င်န
ည်
း 

ပည
ာဗ
ဟု
သု
တ
မျေ
ား

 ရ
ရှိမ
ပီး

 

ဖြ
စ်ပ
ါသ
ည်
။ 

အ
စိမ
်းက
ရာ
င်မ
မို
့ကကီ
းမ
ျေား

 

အ
တ
ွေက်

 ရ
ည
်ရွယ်
သ
ည့်

 

ရာ
သီ
ဥတု

 က
ဖပ
ာင်
းလဲ
မှု 

လ
ိုက်
ကလ
ျောညီ
က 
ွေရှိက
ရး

 

နှင့်
 က
လ
ျှာ့ခ
ျေက
ရး
ဆို
င်ရ
ာ 

အ
စိမ
်းက
ရာ
င် 
နည်
းပ
ည
ာ 

လ
ပု်င
န်း
မျေ
ား
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အ
အုံ
မျေ
ား

 အ
ပါ
အ
၀င်
၊ ရ
ာသီ
ဥတု

 

ကဖ
ပာ
င်း
လဲ
မှု 
လ
ိုက်
ကလ
ျောည
ီက 
ွေဖြ
စ်က
ရး
နှင့်

 
သ
ဘ
ာဝ
ကဘ
းအ
န္တရ
ာယ်
 က
လ
ျော့ပ
ါးက
စက
ရး

 

အ
တ
ွေက်

 က
ဖြ
ရှင်
းမ
ှုနှင့်

 ကက
ီးကက
ပ်က
ွေပ်ကဲ
မှု 

ဖပ
ုရ
ာတ
ွေင် 
နည်
းပ
ည
ာဆို
င်ရ
ာ 
အ
ား
နည်
း 

က
ွောဟ
မှုမ
ျေား
ကို

 ဆ
န်း
စစ်
ရန်
။ 

အ
ကက
ာင်
အ
 
ည်
ကြ
ာ်မပီ
း 

ဖြ
စ်သ
ည်
။ 

(၅
)နှ
စ်မှ

(၇
)နှ
စ်အ
တ
ွေင်း
လ
ိုက်

ကလ
ျောညီ
က 
ွေရှိမ
ှုနှင့်

 က
ဘ
း 

အ
န္တရ
ာယ်

 က
လ
ျော့န
ည်
းက
စက
ရး

 

ကဆ
ာင်
ရွက်
မှုမ
ျေား
နှင့်

 န
ည်
း 

ပည
ာမ
ျေား
ကို

 က
ေသ
အ
ာဏ
ာ 

ပိုင်
မျေ
ား
အ
ား

 က
လ
က့
ျေင့်
ကပ
း 

ဖခ
င်း
၊ ပံ့
ပိုး
ကပ
းဖခ
င်း
နှင့်
 

စွေမ
်းက
ဆ
ာင်

 ရ
ည
်ဖမှ
င့်တ
င်ဖ
ခင်
း 

တို့
ကို

 က
ဆ
ာင်
ရွက
်မပီ
းဖြ
စ် 

သ
ည်
။ 

အ
တ
ွေက်
။ 

 

ဖမ
န်မ
ာနို
င်ငံ
တ
ွေင် 
အ
စိမ်
းက
ရာ
င် 
မမ
ို့ကကီ
းမ
ျေား

 

ဖြ
စ်က
ပါ်
ကစ
ရန်

 စ
ရိတ်
သ
က်
သ
ာ၍

  
ကိရ
ာက
် 

မှုရှိ
ကသ
ာ 
ရာ
သီ
ဥတု
ကဖ
ပာ
င်း
လ
ဲမှု 
လို
က
်ကလ
ျော 

ညီ
က 
ွေရှိက
ရး
နှင့်

 က
လ
ျော့ခ
ျေက
ရး
ဆ
ိငု်ရ
ာ 
အ
စိမ်
း 

ကရ
ာင်
နည်
းပ
ည
ာမ
ျေား
အ
ား

 စ
မ်း
သ
ပ်က
ဆ
ာင်

 

ရွက
်ရန်
။ 

ကေ
သ
ခံအ
ာဏ
ာပို
င်မ
ျေား
သ
ည်

 

ရာ
သီ
ဥတု
ကဖ
ပာ
င်း
လဲ
မှုကို

 

တုံ့
ဖပ
န်က
ဆ
ာင်
ရွက်
နိုင်
မည့်

  
စရိ
တ်
သ
က်
သ
ာမပ
ီး  
ကိရ
ာက
် 

မှုရှိ
ကသ
ာ 
အ
စိမ်
းက
ရာ
င်န
ည်
း 

ပည
ာဗ
ဟု
သု
တ
မျေ
ား

 ရ
ရှိမ
ပီး

 

ဖြ
စ်ပ
ါသ
ည်
။ 

အ
စိမ
်းက
ရာ
င်မ
မို
့ကကီ
းမ
ျေား

 

အ
တ
ွေက်

 ရ
ည
်ရွယ်
သ
ည့်

 

ရာ
သီ
ဥတု

 က
ဖပ
ာင်
းလဲ
မှု 

လ
ိုက်
ကလ
ျောညီ
က 
ွေရှိက
ရး

 

နှင့်
 က
လ
ျှာ့ခ
ျေက
ရး
ဆို
င်ရ
ာ 

အ
စိမ
်းက
ရာ
င် 
နည်
းပ
ည
ာ 

လ
ပု်င
န်း
မျေ
ား
။  

 
 

 
CD

Cs
 

MO
C 

EC
D 

   လု
ပ်င
န်း
နယ်
ပယ်

-၅
 ၏

 ရ
ည်
မှန်
းခ
ျေက်
။  

  
မမိ
ု့က
တ
ာ်စ
ည်
ပင်
သ
ာယ
ာက
ရး

 က
က
ာ်မ
တီ
မျေ
ား
နှင့်

 မမိ
ု့န
ယ်
မျေ
ား
အ
ကန
ဖြ
င့် 
ရာ
သီ
ဥတု
ကဖ
ပာ
င်း
လဲ
မှုကို

 တုံ့
ဖပ
န် 

ကဆ
ာင်
ရကွ်
နိုင်
ကရ
းအ
တ
ွေက်

 
လူ
့စွေမ်
းအ
ား
အ
ရင်
းအ
ဖမ
စ် 
တ
ည်
ကဆ
ာက်
မှုမ
ျေား
နှင့်

 
သိ
ဖမ
င်န
ား
လ
ည်
မှုမ
ျေား

 

တို
းတ
က်
ကစ
ရန်
။  

လု
ပ်င
န်း
ကဆ
ာင်
ရွက်
မှု 

ရလ
ေ် 

အ
ည
ွှန်း
ကိ
န်း
မျေ
ား

 
က
ာလ

 (နှ
စ်)

 
တ
ာဝ
န်ယူ
မှု 

၃ 
၈ 

၁၃
 
ဦး
ကဆ
ာင်
မှု 

ပံ့ပို
းမ
ှု 

ကိ
န်း
ဂဏ
န်း
မျေ
ား

 က
က
ာက်
ယူ
ရန်
၊ စ
ီမံခ
န့်ခ
ွေဲ 

ရန်
နှင့်

 G
IS

 က
ိ ုအ
သုံ
းဖပ
ုနို
င်ရ
နတ်ို့
အ
တ
ွေက်

 

မမ
ို့ဖပ
အ
ာဏ
ာပို
င်မ
ျေား
၏

 အ
ကဖ
ခခံ
နည်
းပ
ည
ာ 

ဆ
ိငု်ရ
ာ 
စွေမ်
းက
ဆ
ာင်
ရည
်မျေ
ား
ကို

 ဖမ
ှင့်တ
င် 

ကပ
းရ
န်။

 

(၂
) နှ
စ်အ
တ
ွေင်း

 စ
ွေမ်း
ကဆ
ာင်

 
ရည်

 အ
ား
နည်
းခ
ျေက်
မျေ
ား
ကို

 

ဆ
န်း
စစ်
ဖခ
င်း
နှင့်

 လ
ပု်င
န်း
စီမံ

 

ကိ
န်း

 အ
ကက
ာင်
အ
 
ည်
ကြ
ာ် 

ဖခ
င်း
တို့

 က
ဆ
ာင်
ရွက်
မပ
ီး 

ဖြ
စ်သ
ည်
။ 

ကေ
သ
အ
ာဏ
ာပို
င်မ
ျေား
သ
ည်

 

( ၅
) နှ
စ်အ
တ
ွေင်း

  အ
က 
ာက်

 

အ
ကူ
ဖပ
ုပ
စ္စည
်းမ
ျေား
ကို

 သုံ
းစ
ွေ ဲ

ရန်
အ
တ
ွေက်

 က
ျွမ်
းက
ျေင်
မှု 

ဆ
ိငု်ရ
ာသ
င်တ
န်း
မျေ
ား
ကို

 

တ
က်
ကရ
ာက
်မပီ
း ဖ
ြစ်
သ
ည
်။ 

GI
S 
ကဖ
မပုံ
 ု
တ်
ရန်
နှင့်

 အ
ဖခ
ား

 

အ
ကလ့
အ
က
ျေင့်
ကက
ာင်
းမ
ျေား

 

ကို
 က
ဆ
ာင်
ရွက်
ရန
်အ
တ
ွေက
် 

ကလ
က့
ျေင့်
ကပ
း 
ား
မပီ
း က
သ
ာ 

ဝန်
 
မ်း

 အ
ကရ
အ
တ
ွေက
်။ 

ဦး
တ
ည်
ချေ
က်
ချေ
 က
ဆ
ာင်
ရွက်

 

လ
ျေက်
ရှိက
သ
ာ 
မမ
ို့န
ယ်

 အ
ကရ

 

အ
တ
ွေက်
။ 

 

 
 

 
EC

D၊
  F

D၊
  

DM
H၊
  R

RD
၊  

M O
C၊
  M

OH
A၊ 

 

CD
Cs

 

C D
Cs
၊  I

As
 

IT
S 
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စာ
မ်

က
္ႏွာ

ျမ
န္မ

ာႏ
ိုင္င

ံ ရ
ာသ

ီဥတ
ုေျ

ပာ
င္း

လ
ဲမႈဆ

ိုင္ 
ပင

္မလ
ုပ္င

န္း
အ

စီအ
စဥ

္ (၂
၀၁

၈ 
- ၂

၀၃
၀)

 
 

 
e-

Go
ve

rn
m

en
t စ
နစ်
ကို

 (၅
) 

နှစ
်အ
တ
ွေင်း

 ဖပ
န်လ
ည်
အ
သ
က်

 

၀င်
ကအ
ာင်

 က
ဆ
ာင်
ရွက်
မပ
ီး 

ဖြ
စ်သ
ည်
။ 

ရာ
သီ
ဥတု
ကဖ
ပာ
င်း
လဲ
မှုေ
ဏ်

  ိ
ခိုက်
လ
ွေယ်
မှု 

ကို
 ဆ
န်း
စစ်
ရန
်နှင့်

 မမိ
ု့န
ယ်
အ
ဆ
င့်မှ

 

အ
မျေ
ိုးသ
ား
အ
ဆ
င့်အ
 ိ

 လို
က
်ကလ
ျောညီ
 

က 
ွေရှိက
ရး
 စီ
မံကိ
န်း
ကရ
းဆ
ွေဲနိုင်
ရန်
အ
တ
ွေက်

 

ကေ
သ
ဆ
ိငု်ရ
ာ 
အ
စိုး
ရအ
ရာ
 
မ်း
မျေ
ား
၏

 

စွေမ
်းက
ဆ
ာင်
ရည
်ကို

 ပို
မိုခ
ိုင်မ
ာက
စရ
န်။

 

အ
ဓိက
မမိ
ု့ကကီ
း (
၃)

 မမ
ို့ တ
ွေင် 

(၂
) န
ှစ်အ
တ
ွေင်း

 ရ
ာသီ
ဥတု

 

ကဖ
ပာ
င်း
လဲ
မှု 
 
ခိိုက်
လ
ွေယ်
မှု 

မျေ
ား
၊ သ
က
်ကရ
ာက်
မှုမ
ျေား
နှင့်

 

လ
ိုက်
ကလ
ျောညီ
က 
ွေရှိမ
ှုမျေ
ား
ကို

 

ဆ
န်း
စစ်
သ
ည့်

 သ
င်တ
န်း
မျေ
ား

 

ကပ
းမပီ
းဖြ
စ်သ
ည်
။ 

မမ
ို့န
ယ်
အ
ား
လုံ
းရှိ

 ဝ
န် 
မ်း

 

မျေ
ား
ကို

 (၅
) န
ှစ်အ
တ
ွေင်း

 

သ
င်တ
န်း
ကပ
းမပီ
းဖြ
စ်သ
ည်
။ 

နည်
းပ
ါးက
သ
ာ 
အ
ကဖ
ခခံ
 

အ
ချေ
က်
အ
လ
က်
မျေ
ား
 အ
ကပ
ါ် 

မူတ
ည်
တ
ွေက်
ချေ
က်
 
ား

 
ကသ
ာ 
 ိ
ခိုက်
လ
ွေယ်
မှု 
ဆ
န်း

 

စစ်
ချေ
က်

 အ
ကရ
အ
တ
ွေက
်။ 

အ
ဖပ
ည်
ဖပ
ည်
ဆ
ိုင်ရ
ာ 

က
ျွမ်
းက
ျေင်
မှုအ
ကူ
အ
ညီ

 
မပ
ါဘဲ

 မမ
ို့န
ယ်
မျေ
ား
နှင့်

 C
DC

 

မျေ
ား
က

 က
ရး
ဆ
ွေဲ 
ား
ကသ
ာ 

စီမ
ံကိ
န်း
မျေ
ား

 အ
ကရ
အ
တ
ွေက
်။ 

 
 

 
EC

D၊
  F

D၊
  

DM
H၊
  R

RD
၊  

M O
C၊
  M

OH
A၊ 

 
CD

Cs
 

C D
Cs
၊  I

As
၊  

IT
S 

အ
ရည်
နှင့်
 အ
စိုင်
အ
ခဲအ
မှိုက်
မျေ
ား
အ
ား

 

 
ကိရ
ာက်
စွော
 စီ
မံခ
န့်ခ
ွေဲနိုင်
ကရ
းအ
တ
ွေက်

 
က
ဏ္ဍ
အ
လို
က်

 စ
ွေမ်း
ကဆ
ာင်
ရည
်ကို

 

ဖမ
ှင့်တ
င်ရ
န်။

 

လ
က်
ရှိစ
နစ်
မျေ
ား
ကို

 ဖပ
န် 

လ
ည်

 သုံ
းသ
ပ်မ
ပီး

 ပ
ိုမိုက
က
ာင်
း 

မွေန်
ရန်

 ဖမ
ှင့်တ
င်မ
ည့်

 လ
ပု်င
န်း

 

စီမ
ံချေ
က်
မျေ
ား
ကို

 (၂
) န
ှစ် 

အ
တ
ွေင်း

 ဖပ
န်လ
ည်
ကရ
းဆ
ွေဲမပ
ီး 

ဖြ
စ်သ
ည်
။ 

ဖပ
န်လ
ည်
သုံ
းသ
ပ် 
ား
ကသ
ာ

စန
စ်မ
ျေား

 အ
ကရ
အ
တ
ွေက်
။ 

လ
က်
ရှိအ
ကဖ
ခခံ
မျေ
ဉ်း
မှ 

တို
င်း
တ
ာ 
ား
သ
ည့်

 ပို
မိ ု

တို
းတ
က်
ကက
ာင်
းမ
ွေန်က
သ
ာ 

အ
ရည်
နှင့်

 အ
စိုင်
အ
ခဲအ
မှိုက်

 

 
 

 
CD

Cs
၊ 

ဝန်
ကဆ
ာင်
မှု 

ကု
မ္ပဏီ
မျေ
ား
။ 

M O
C၊
  P

S 
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စာ
မ်

က
္ႏွာ

ျမ
န္မ

ာႏ
ိုင္င

ံ ရ
ာသ

ီဥတ
ုေျ

ပာ
င္း

လ
ဲမႈဆ

ိုင္ 
ပင

္မလ
ုပ္င

န္း
အ

စီအ
စဥ

္ (၂
၀၁

၈ 
- ၂

၀၃
၀)

  

မမ
ို့ဖပ
စီမ
ံကိ
န်း

 တို
းခ
ျေ့မ
ှု အ
ပါ

 

အ
ဝင်

 အ
ရည်
နှင့်
 အ
စိုင်
အ
ခဲ 

အ
မှိုက
် စီ
မံခ
န့်ခ
ွေဲမှုစ
နစ်
မျေ
ား

 
အ
တ
ွေက်

 သုံ
းစ
ွေမဲည့်

 ရ
န်ပ
ုံကင
ွေ 

ကို
 ( ၅

) နှ
စ်အ
တ
ွေင်း

 သ
တ်
မှတ်

 

မပ
ီး ဖ
ြစ်
သ
ည်
။ 

အ
ရည်
နှင့်

 အ
စိုင်
အ
ခဲ 
အ
မှိုက်
 

စီမ
ံခန်
့ခွေဲမ
ှုစန
စ်မ
ျေား
ကို

 မမိ
ု့ဖပ

 

လ
 ူ
အု
တ
ွေက်

 (၁
၀)

 နှ
စ် 

အ
တ
ွေင်း

 ဝ
န်က
ဆ
ာင်
မှု 
လုံ

 

ကလ
ာက်
စွော

 က
ပး
နိုင်
မပ
ီး 

ဖြ
စ်သ
ည်
။ 

စီမ
ံခန်
့ခွေဲမ
ှုစန
စ် 

အ
ကရ
အ
တ
ွေက
်။ 

ရာ
သီ
ဥတု
ကဖ
ပာ
င်း
လဲ
မှုကို

 က
ဖမ
ဖပ
င်တ
ည်

 

ကန
ရာ
နှင့်

 ပ
တ်
သ
က်
သ
ည့်

 မ
ဟ
ာဗ
ျေူဟ
ာ 

ကဖ
မာ
က်

 မမိ
ု့ဖပ
နှင့်

 က
ဖမ
အ
သုံ
းခ
ျေမ
ှု အ
စီအ
စဉ်

 
မျေ
ား

 က
ရး
ဆ
ွေဲဖခ
င်း
တ
ွေင် 
ကပ
ါင်
းစ
ပ် 
ည့်

 

သ
ွေင်း
နိုင်
ရန်
အ
တ
ွေက်

  မ
မို
့ဖပ
ြွေံ့
မြ
ိုးမ
ှု စီ
မံ 

ကိ
န်း
ကရ
းဆ
ွေဲကရ
း စ
ွေမ်း
ရည်
ကို
ဖမ
ှင့်တ
င်ရ
န်။

 

အ
မျေ
ိုးသ
ား
အ
ဆ
င့် 
မမ
ို့ဖပ

 စီ
မံ 

ကိ
န်း
ကရ
းဆ
ွေဲသူ
မျေ
ား
က
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
   

၅။ ဖပည်သူလူ ု ကျေန်းမာကရးနှင့် ချေမ်းကဖမ့သာယာကရးအတွေက် ရာသီဥတု 

ဆုိင်ရာ ကဘးအန္တရာယ်စီမံခန့်ခွေဲမှု 

၅.၁။ ကဏ္ဍအလုိက်ရလေ်မျေား 

 ကေသခံဖပည်သူမျေားနှင့် စီးပွေားကရးလုပ်ငန်းမျေားသည် ရာသီဥတုကကကာင့် ဖြစက်ပါ်လာကသာ 

သဘာဝကဘးအန္တရာယ်၊ ကဘးေဏ်နှင့် ကျေန်းမာကရး ိခိုက်မှုမျေားအား တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်နိုင်ကရး၊ 

ဖပနလ်ည် ူက ာင်နိုင်ကရးနှင့် ကျေန်းမာကကံ့ခုိင်သည် ့ လူမှုအြွေဲ့အစည်းတစ်ရပအ်ဖြစ ်တည်ကဆာက်နိင်ု 

ကရး လုိအပ်သည့်အစီအစဉ်မျေား ကရးဆွေဲနိုင်မည်ဖြစ်သည်။  

၅.၂။ ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေားနှင့် မဟာဗျေူဟာအညွှန်းကိန်းမျေား 

ကဏ္ဍအလုိက်ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေား မဟာဗျေူဟာအညွှန်းကိန်းမျေား 

ဖပည်သူလူ ုကျေန်းမာမှုနှင့် ချေမ်းကဖမ့သာယာ 

မှုကုိ ခုိိက်နုိင်မည့် ကဘးအန္တရာယ်မျေား၏ 

အြျေက်ဖပင်းအားနှင့် ဆိးုကျေ ိုးမျေားအကပါ် 

 ကိရာက်စွော တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 

ခိုင်မာကကာင်းမွေန်မပီး နုိင်ငံအဆင့် ကပါင်း 

စပ်ကဆာင်ရွက်နိုင်ကရးအတွေက် ရာသီဥတု 
ကဘးအန္တရာယ် စီမံခန့်ခွေဲမှုစနစ်ကုိ တည် 

က ာင်ဖခင်း။ 

ဖမန်မာနုိင်ငံသည် ရာသီဥတု ကဖပာင်းလဲဖခင်း 

ကကကာင့် ဖြစ်ကပါ်လာနုိင်သည့်  ခုိိက်ပျေက်စီး 

ဆုးံရှုံးမှုမျေားမှ ဖပန်လည် ူက ာင်နိုင်ကရးနှင့် 

ကကိုတင်ဖပင်ဆင်နုိင်ကရးတ့ုိအတွေက် ကဘး 

အန္တရာယ်ဆိုင်ရာ ရန်ပုံကငွေလံုကလာက်မှုရိှကစ 

ကရး၊ လမူှုကရးဆိင်ုရာ ကာကွေယ်ကစာင့်ကရှာက် 
မှု ကပးကရးတ့ုိတွေင် ကျေား/မ တန်းတူရိှကရး 

 ည့်သွေင်းစဉ်းစားလျေက် တုိးဖမှင့် 

ကဆာင်ရွက်ဖခင်း။ 

ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်းကကကာင့် ဖြစ်ကပါ် 
လာကသာ ကျေန်းမာကရးဆုိင်ရာ အန္တရာယ်မျေား 

အား  ကိရာက်စွော တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်နုိင်ရန်၊ 

 ရာသီဥတုကဘးအန္တရာယ် အသိကပးမှုဆုိင်ရာ မူဝါေ၊ 

စီမံကိန်းမျေား ကရးဆွေဲဖခင်းဆိင်ုရာ လမ်းညွှန်ချေက် 

မျေား၊ နည်းလမ်းမျေားနှင့် မူကဘာင်မျေား အပါအဝင် 

ရာသီဥတုဆိုင်ရာ ကဘးအန္တရာယ် စီမံခန့်ခွေဲမှု 

စနစ်မျေား အကရအတွေက်။ 

 ကျေား/မကရးရာ ဦးစားကပးချေဉ်းကပ်ဖခင်းမျေား 
ပါဝင်ကသာ ကဘးအန္တရာယ်ဖပကဖမပံု ကရးဆွေဖဲခင်း၊ 

ကကိုတင်သတိကပးမှုစနစ်၊ ကဘးအန္တရာယ် ခံနိုင်ရည် 

ရိှသည့် နည်းပညာမျေားဖြင့် ကဘးအန္တရာယ်အတွေက် 

ကကိုတင်ဖပငဆ်င်မှု၊ အကရးကပါ်စီမံခန့်ခွေဲမှုနှင့် တ့ံုဖပန် 

ကဆာင်ရွက်မှုမျေားကုိ လက်လှမ်းမီရရိှသည့် ကေသခံ 

ဖပည်သူမျေား၊ ကေသအစုိးရနှင့် အရပ်ဘက်လူမှု 

အြွေဲ့အစည်းမျေား၏ အကရအတွေက်။ 

 ရာသီဥတု ကဘးအန္တရာယ်စီမံခန့်ခွေဲမှုဆုိင်ရာ  စီမံ 
ကိန်းကရးဆွေဲနုိင်သည့် စွေမ်းရည်ဖပည့်ဝကသာ တုိင်း 

ကေသကကီး၊ ဖပည်နယ်မျေားနှင့် မမို့နယ်မျေား၏ 

အကရအတွေက်။ 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ ကပါင်းစပ် ည့်သွေင်း ား 
သည့် လမူှုကရးကာကွေယ်မှုဆိုင်ရာ မူဝါေမျေား၊ 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
 

 

ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကကကာင့်  ခုိိက်ခံစား 

လွေယ်သည့် ကေသခံဖပည်သူမျေားသည် 

သဘာဝကဘးအန္တရာယ်နှင့် ကျေန်းမာကရး 
ဆိင်ုရာ အန္တရာယ်မျေားကို  ကိရာက်စွော တ့ံု 

ဖပန်နုိင်ကရး ပ့ံပိုးကပးနုိင်မည့် ကျေန်းမာ 

ကရးစနစ် တုိးတက်ကကာင်းမွေန်ကစကရး 

ကဆာင်ရွက်ဖခင်း။ 

မဟာဗျေူဟာမျေား ကရးဆွေဲ ားသည့် စီမံကိန်းမျေား 

နှင့် ဘတ်ဂျေက်ရန်ပံုကငွေ ခွေဲကဝချေ ားမှု အကရ 

အတွေက်။ 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကကကာင့်  ခုိိက်လွေယ်မှုမျေား 

ကုိ သီးဖခားကြာ် ုတ်ရန် ကျေား/မဆုိင်ရာ ခွေဲဖခမ်း 

ကလလ့ာမှု ကဆာင်ရွက်သည့် အကရအတွေက်။  

 ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှကရးနှင့် လမူှုကရး အကာ 
အကွေယ်ကပးကရး လုပ်ငန်းမျေားအတွေက် ခွေဲကဝကပး 

သည့် သယံဇာတ ရာခိုင်နှုန်းနှင့် ခွေဲကဝကပးသည့် 

ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်းရှင်၊ ြွေံ့မြိုးကရးမိတ်ြက်မျေား၊ 

အစုိးရဌာနမျေားမှ ပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား၊ 
အရပ်ဘက် လူမှုအြွေဲ့အစည်းမျေားနှင့် နုိင်ငံတကာ 

အြွေဲ့အစည်းမျေား၏ အကရအတွေက်။ 

 နုိင်ငံအဆင့်နှင့် တုိင်းကေသကကီး/ဖပည်နယ် အဆင့် 
မျေားတွေင် ကဆာင်ရွက်မည့် ရာသီဥတုကဘး 

အန္တရာယ် စီမံခန့်ခွေဲမှုနှင့် လမူှုကရး ကာကွေယ်ကစာင့် 

ကရှာက်မှုမျေားအတွေက် ဘဏ္ဍာကငွေခွေဲကဝချေ ားကပး 

ရန်နှင့် ၎င်းတို့၏ ဘဏ္ဍာကရးစနစ်မျေားတွေင် ရာသီ 
ဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ ကပါင်းစပ် ည့်သွေင်း ားသည့် 

တုိင်းကေသကကီး၊ ဖပည်နယ်မျေားနှင့် မမို့နယ်မျေား 

အကရအတွေက်။ 

 ကျေန်းမာကရးကဏ္ဍတွေင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်း 

အား  ည့်သွေင်းကပါင်းစပ် ားသည့် ဥပကေ၊ 

စည်းမျေဉ်းစည်းကမ်း၊ မူဝါေမျေားနှင့် လပု်ငန်းအစီ 

အစဉ်မျေား၏ အကရအတွေက်။ 

 ရာသီဥတုကဘးအန္တရာယ်နှင့် သဘာဝကဘး 
အန္တရာယ်ဖပကဖမပံု ုတ်ဖခင်း၊ ကျေန်းမာကရးဆုိင်ရာ 

ကဘးအန္တရာယ်မျေားကုိ မဖြစ်ပွေားမီကပင် စစ်ကဆး 

ကတွေ့ရိှဖခင်း၊ ကကိုတင်ခန့်မှန်းနုိင်ဖခင်းနှင့်  နိ်းသိမ်း 

ကာကွေယ်ဖခင်းဆုိင်ရာ အစီအစဉ် ကရးဆွေဲဖခင်းမျေား 
အတွေက် စွေမ်းရည်ဖပည့်ဝကသာ ကျေန်းမာကရး ပါရဂူ 

မျေားနှင့် အစုိးရဝန် မ်းမျေား၏ အကရအတွေက်။ 
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 ရာသီဥတုေဏ် ိခိုက်လွေယ်ကသာ တုိင်းကေသကကီး 

ဖပည်နယ်နှင့် မမို့နယ်မျေားတွေင် ပိုမုိကကာင်းမွေန်သည့် 

ကျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုမျေားနှင့် ကရဆိးု ုတ်သည့် 
နည်းလမ်းကကာင်းမျေား၊ ကျေန်းမာကရးဆိင်ုရာ 

အကဆာက်အအံုမျေား ေဏ်ခံနိုင်ကရးတ့ုိကုိ 

လက်လှမ်းမီသံုးစွေဲနိုင်သည့် အိမ်က ာင်စု 

အကရအတွေက်။ 

၅.၃။ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုနယ်ပယ်မျေား၏ ရည်မန်ှးချေက်မျေား 

၁။ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျှာ့ချေဖခင်း၊ လူမှုအကာအကွေယ်ကပးဖခင်းနှင့် ကျေန်းမာကရး 

ဆုိင်ရာ ဥပကေမျေား၊ မူဝါေမျေားနင့်ှ စံချေနိ်စံညွှန်းသတ်မှတ်ချေက်မျေားတွေင် ရာသီဥတု 

ကဖပာင်းလဲဖခင်းကို ကပါင်းစပ် ည့်သွေင်းရန်။  

၂။ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကို တုံ့ဖပန်ကဆာင်ရွက်ရန် အြွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာ တည်ကဆာက်မှု 

နှင့် ဗဟိုဦးစီးစနစ် ကလျှာ့ချေမှုလုပ်ငန်းစဉ်မျေားကို တည်ကဆာက်ရန်။  

၃။ ရန်ပံုကငွေရရိှနိုင်မည့် အရင်းအဖမစ်မျေားကုိ အသံုးဖပုဖခင်းဖြင့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကို 

တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွေက် ရပ်ရွာအဆင့် ဘဏ္ဍာကရးဆုိင်ရာ စွေမ်းကဆာင်ရည် 

ကုိ တည်ကဆာက်ရန်။ 

၄။ ရာသီဥတုဆုိင်ရာ ကဘးအန္တရာယ်စီမံခန့်ခွေကဲရး၊ ဖပည်သူလူ ု၏ ကျေန်းမာကရး 

အကဖခအကနဖမင့်မားကရးနှင့် ကကာင်းမွေန်စွောကန ုိင်နုိင်ကရးအတွေက် နည်းပညာ ပုိမုိရရိှ 

ကစရန်။ 

၅။ လူ ုအြွေဲ့အစည်းမျေား၊ အစိုးရ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင် ့ လူမှုအြွေဲ့အစည်းမျေားသည် 

ရာသီဥတုကကကာင့် ဖြစ်ကပါ်ကသာ ကဘးဖြစ်နုိင်ကဖခမျေားနှင့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား 

ကုိ ကုစားနိုင်ကရးအတွေက ် သိဖမင်နားလည်မှုနှင့် လူ့စွေမ်းအားအရင်းအဖမစ်ဆုိင်ရာ 

စွေမ်းကဆာင်ရည် တုိးတက်ကစရန်။ 

၆။ နိုင်ငံအဆင့်နငှ့် ကေသအဆင့်တွေင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုေဏ် ခံနိုင်ရည်ရှိမပီး စဉ်ဆက ်

မဖပတ် ြွေံ့မြိုးတုိးတက်ကစကရးအတွေက် အစုိးရ-ပုဂ္ဂလိကနှင့် အရပ်ဘက်လူမှုအြွေဲ့ 

အစည်းမျေားအကကား မိတ်ြက်ချေတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက်မှုမျေား ဖမှင့်တင်ရန်။ 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
 

 

၅.၄။ ပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား 

ဦးကဆာင်မှု 

 လူမှုဝန် မ်း၊ ကယ်ဆယ်ကရးနှင့် ဖပန်လည်ကနရာချေ ားကရးဝန်ကကီးဌာန (MOSWRR) 

 ပုိ့ကဆာင်ကရးနှင့် ဆက်သွေယ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOTC)၊ မုိးကလဝသနှင့် ဇလကဗေညွှန ်

ကကားမှုဦးစီးဌာန (DMH) 

 ကျေန်းမာကရးနှင့် အားကစားဝနက်ကီးဌာန (MOHS)၊ ဖပည်သူ့ကျေန်းမာကရးဦးစီးဌာန 

(DPH) 

အဖခားပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား 

 အမျေ ိုးသားကဘးအန္တရာယ် စီမံခန့်ခွေမဲှုကကာ်မတီနှင့် အြွေဲ့ဝင်မျေား 

 ဖပည် ဲကရးဝန်ကကီးဌာန (MOHA)၊ ဖမန်မာနိုင်ငံရဲတပ်ြွေဲ့၊ အက ွေက ွေအုပ်ချေုပ်ကရး 

ဦးစီးဌာန(GAD) နှင့် မီးသတ်ဦးစီးဌာန 

 သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဝန်ကကီးဌာန(MONREC) 

 စိုကပ်ျေ ိုးကရး၊ ကမွေးဖမူကရးနှင့်ဆည်ကဖမာင်းဝန်ကကီးဌာန(MOALI)၊ ဆည်ကဖမာင်းနှင့် ကရ 

အသံုးချေမှုဦးစီးဌာန (IWUD) 

 စီမံကိနး်နှင့်ဘဏ္ဍာကရးဝန်ကကီးဌာန (MOPF) 

 ကဆာက်လုပ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOC) 

 ဖပနက်ကားကရးဝန်ကကီးဌာန (MOIN) 

 ပညာကရးဝန်ကကီးဌာန (MOE) 

 ကေသအစိုးရ( ဖပည်နယ်၊ ခရိင်ု၊ မမို ့နယ်) 

 သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချေဖခင်းနှင့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု လုိကက်လျောညီက ွေရှိ 

ကရး လုပ်ငန်းမျေားနှင့်ပတ်သက်ကသာ ဝန်ကကီးဌာနမျေား၏ ကိုယ်စားလှယ်မျေား 

 သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချေကရးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းအြွေဲ့ (DRR-WG)  

 ကုလသမဂ္ဂအြွေဲ့အစည်းမျေား (UNDP၊  FAO၊  UN-Habitat၊  UNICEF၊  UNEP)  

 အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ အစုိးရမဟုတ်ကသာ အြွေဲ့အစည်းမျေား (JICA၊  ADBC၊  RIME)  

 အစိုးရမဟုတ်ကသာ အြွေဲ့အစည်းမျေား (NGOs)  

 လူမှုကရးအြွေဲ့အစည်းမျေား (CSOs)  

 ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ (PS)  

 သတင်းမေီီယာ  

 တက္ကသုိလ်မျေား 
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၆။ ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှကသာ လူမှုအြွေဲ့အစည်းအတွေက် ပညာကရး၊ 

သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာ 

၆.၁။ ကဏ္ဍအလုိက်ရလေ် 

 အားလံုးပါဝင်မပီး စဉဆ်က်မဖပတ်ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုရရိှရန်အတွေက် ရာသီဥတုေဏ် ခံနိုင်ရည်ရိှ 

မပးီ ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းသည့် ြွေံ့မြိုးမှုနည်းလမ်းမျေားကုိ ကရးဆွေဲအကကာင်အ ည်ကြာ်ရန် 

ရာသီဥတုကုိ တုံ့ဖပန်မည့် လူမှုအြွေဲ့အစည်းနှင့် လူသားအရင်းအဖမစ်မျေား ဖမင့်ှတင်ကပးမည့် ပညာကရး၊ 

သိရှိနားလည်မှုနှင့ ်နည်းပညာဆုိင်ရာစနစ်မျေား ခိငု်မာအားကကာင်းကစနုိင်ပါမည်။   

၆.၂။ ကမျှာ်မှန်ရလေ်မျေားနှင့် မဟာဗျေူဟာအညွှန်းကိန်းမျေား 

ကဏ္ဍအလုိက် ကမျှာ်မှန်းရလေ်မျေား မဟာဗျေူဟာ အညွှန်းကိန်းမျေား 

အကဖခခံ၊ အဆင့်ဖမင့်နှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် 

သင်ရုိးညွှန်းတမ်းတွေင် ကရရှည်တည်တ့ံမှု၊ 

ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းသည့် ြွေံ့မြိုး 

တုိးတက်မှုနှင့် ရာသီဥတုေဏ် ခံနိုင်ရည်ရိှမှု 

စသည့် အကဖခခံသကဘာတရားမျေားကုိ 

 ည့်သွေင်ကပါင်းစပ်နိုင်ကရးအတွေက် ပညာကရး 
ကဏ္ဍမှ  ပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား၏ 

စွေမ်းကဆာင်ရည် ြွေံ့မြိုးလာကစဖခင်း။  

 ပညာကရး၊ သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာကဏ္ဍမျေားတွေင် ရာသီ 

ဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ ကပါင်းစပ် ည့်သွေင်း ားသည့် 

မူဝါေမျေား၊ မဟာဗျေူဟာမျေားနှင့် လပ်ုငန်းစီမံကိန်း 

မျေား၏ အကရအတွေက်။ 

 သင်ရုိးညွှန်းတမ်း၊ သင်တန်းမျေားနှင့် သင်ကကားမှု 

စာအုပ်စာတမ်းမျေားတွေင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ 
 ည့်သွေင်း ကပါင်းစပ် ားသည့် မူလတန်း၊ အလယ် 

တန်း၊ အ က်တန်းနှင့် တက္ကသုိလ် ကကျောင်းမျေား၏ 

အကရအတွေက်။ 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုနှင့်ပတ်သက်၍ သီးဖခား 
လွေတ်လပ်မပီး တီ ွေင်ကကံဆမှုလုပ်ငန်းတွေင် 

ကဆာင်ရွက်နိုင်ရန် စွေမ်းကဆာင်ရည် ဖမှင့်တင် 

ကလက့ျေင့်ကပး ားသည့် တက္ကသုိလ်ဘွေဲ့ရမျေားနှင့် 

သုကတသန ဖပုလုပ်သူမျေား၏ အကရအတွေက်။ 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆိုင်ရာ အခက်အခဲမျေားနှင့် 

ကဖြရှင်းမည့်နည်းလမ်းမျေားကုိ ဖပုစု ားသည့် 

သုကတသနစာတမ်းမျေား၊ ကျေမ်းမျေား၊ မူဝါေကရးရာ 

စာကစာင်မျေား၊ နည်းပညာဆုိင်ရာ စာကစာင်မျေားက့ဲသ့ုိ 
သုကတသနနှင့် တုိးချဲေ့ပညာကပးစာရွက်စာတမ်းမျေား 

သိပ္ပံ၊ နည်းပညာနှင့် ပညာကရးကဏ္ဍ မျေားတွေင် 

သုကတသနလုပ်ငန်းမျေား ကဆာင်ရွက်နုိင်မပီး 

ရာသီဥတုဆိုင်ရာ ရန်ပုံကငွေကုိ လက်လှမ်းမီ 
စီမံခန့်ခွေဲနုိင်ကရးအတွေက် အြွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာ 

စွေမ်းကဆာင်ရည် ဖမှင့်တင်မပီး ဆက်စပ် 

ပတ်သက်သူမျေားနှင့် မိတ်ြက်ချေတ်ိဆက် 

ကဆာင်ရွက်မှုမျေားကုိ တုိးဖမှင့်ကဆာင် 
ရွက်နုိင်ဖခင်း။  

ရာသီဥတုကုိ တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်နိုင်မည့် 

ပညာကရး၊ သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာ ဖြစ်ကစကရး 

အတွေက် ရာသီဥတုဆိုင်ရာ ရန်ပုံကငွေကုိ 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
   
လက်လမ်ှးမီ စီမံခန့်ခွေဲနိုင်ကရးအတွေက် 

အြွေဲ့အစည်းဆိင်ုရာ စွေမ်းကဆာင်ရည် 

ဖမှင့်တင်မပီး  ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေားနှင့် 
မိတ်ြက်ချေတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက်မှုမျေားကုိ 

တုိးဖမှင့်ကဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

အပါအဝင် ICT ဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းမျေားနှင့် 

အက ာက်အကူဖပု ပစ္စည်းကိရိယာမျေား၏ 

အကရအတွေက်။ 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ  ည့်သွေင်းစဉ်းစား၍ 

စီမံကိန်းကရးဆွေမဲပီး စီမံခန့်ခွေဲရာတွေင် အစုိးရနှင့် 

ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတ့ုိအား ပ့ံပိုးကူညီကပးနုိင်သည့် 

တက္ကသုိလ်ပါကမာက္ခမျေား၊ က ကိမျေား၊ 
ကကျောင်းဆရာမျေား၊ တက္ကသုိလ်ဘွေဲ့ရ မျေား၏ အကရ 

အတွေက်။ 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု၏ အကျေ ိုးဆက်မျေားကုိ သိနား 

လည်မပီး တ့ံုဖပန်နုိင်မည့်နည်းလမ်းမျေားကုိ ခွေဲဖခား 
သတ်မှတ်နိုင်သည့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု  ိခိုက် 

လွေယ်ကသာ တုိင်းကေသကကီး၊ ဖပည်နယ်မျေားနှင့် 

မမို့နယ်မျေားရိှ ကျေား/မ အချေက်အလက်  ခွေဲဖခား 
 ားကသာ အိမ်က ာင်စုအကရအတွေက်။ 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆိုင်ရာ သတင်းအချေက် 

အလက်၊ ဗဟုသုတ၊ သုကတသနနှင့်စွေမ်းကဆာင်ရည် 

တည်ကဆာက်မှုမျေားအတွေက် အစုိးရ၊ ြွေံ့မြိုးကရး 
အြွေဲ့အစည်းမျေား၊ နုိင်ငံတကာ အြွေဲ့အစည်းမျေားနှင့် 

အဖခားရင်းဖမစ်မျေားမှ တုိးတက်ရရိှသည့် ရာသီဥတု 

ဆိင်ုရာ ရန်ပံုကငွေရာခိုင်နှုန်း။ 

 ရာသီဥတုကုိ တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်နိုင်သည့် ပညာကရး၊ 

သိပ္ပံနှင့်နည်းပညာမျေား တုိးဖမှင့်ရရိှကရး ပါဝင် 

ကဆာင်ရွက်သူ အမျေ ိုးမျေ ိုးဖြင့် ြွေဲ့စည်းတည်က ာင် 

 ားသည့် ကွေန်ရက်မျေားနှင့် မိတ်ြက်ချေတ်ိဆက် 

ကဆာင်ရွက်မှု အကရအတွေက်။ 

 နုိင်ငံအဆင့်နှင့် ကေသအဆင့်မျေားတွေင် ရာသီဥတု 

ေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုနည်းသည့် 

ြွေံ့မြိုးတိးုတက်မှု မဟာဗျေူဟာမျေားနှင့် လုပ်ငန်း 

အစီအစဉ်မျေား တုိးဖမှင့်ကဆာင်ရွက်ရန် ပညာကရး၊ 
သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာရပ်မျေားအတွေက် ပူးတွေဲကဆာင်ရွက် 

သည့် စီမံကိန်းအကရအတွေက်။ 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
   
လက်လမ်ှးမီ စီမံခန့်ခွေဲနိုင်ကရးအတွေက် 

အြွေဲ့အစည်းဆိင်ုရာ စွေမ်းကဆာင်ရည် 

ဖမှင့်တင်မပီး  ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေားနှင့် 
မိတ်ြက်ချေတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက်မှုမျေားကုိ 

တုိးဖမှင့်ကဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

အပါအဝင် ICT ဆုိင်ရာ စာရွက်စာတမ်းမျေားနှင့် 

အက ာက်အကူဖပု ပစ္စည်းကိရိယာမျေား၏ 

အကရအတွေက်။ 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုကုိ  ည့်သွေင်းစဉ်းစား၍ 

စီမံကိန်းကရးဆွေမဲပီး စီမံခန့်ခွေဲရာတွေင် အစုိးရနှင့် 

ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍတ့ုိအား ပ့ံပိုးကူညီကပးနုိင်သည့် 

တက္ကသုိလ်ပါကမာက္ခမျေား၊ က ကိမျေား၊ 
ကကျောင်းဆရာမျေား၊ တက္ကသုိလ်ဘွေဲ့ရ မျေား၏ အကရ 

အတွေက်။ 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု၏ အကျေ ိုးဆက်မျေားကုိ သိနား 

လည်မပီး တ့ံုဖပန်နုိင်မည့်နည်းလမ်းမျေားကုိ ခွေဲဖခား 
သတ်မှတ်နိုင်သည့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု  ိခိုက် 

လွေယ်ကသာ တုိင်းကေသကကီး၊ ဖပည်နယ်မျေားနှင့် 

မမို့နယ်မျေားရိှ ကျေား/မ အချေက်အလက်  ခွေဲဖခား 
 ားကသာ အိမ်က ာင်စုအကရအတွေက်။ 

 ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆိုင်ရာ သတင်းအချေက် 

အလက်၊ ဗဟုသုတ၊ သုကတသနနှင့်စွေမ်းကဆာင်ရည် 

တည်ကဆာက်မှုမျေားအတွေက် အစုိးရ၊ ြွေံ့မြိုးကရး 
အြွေဲ့အစည်းမျေား၊ နုိင်ငံတကာ အြွေဲ့အစည်းမျေားနှင့် 

အဖခားရင်းဖမစ်မျေားမှ တုိးတက်ရရိှသည့် ရာသီဥတု 

ဆိင်ုရာ ရန်ပံုကငွေရာခိုင်နှုန်း။ 

 ရာသီဥတုကုိ တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်နိုင်သည့် ပညာကရး၊ 

သိပ္ပံနှင့်နည်းပညာမျေား တုိးဖမှင့်ရရိှကရး ပါဝင် 

ကဆာင်ရွက်သူ အမျေ ိုးမျေ ိုးဖြင့် ြွေဲ့စည်းတည်က ာင် 

 ားသည့် ကွေန်ရက်မျေားနှင့် မိတ်ြက်ချေတ်ိဆက် 

ကဆာင်ရွက်မှု အကရအတွေက်။ 

 နုိင်ငံအဆင့်နှင့် ကေသအဆင့်မျေားတွေင် ရာသီဥတု 

ေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှမပီး ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုနည်းသည့် 

ြွေံ့မြိုးတိးုတက်မှု မဟာဗျေူဟာမျေားနှင့် လုပ်ငန်း 

အစီအစဉ်မျေား တုိးဖမှင့်ကဆာင်ရွက်ရန် ပညာကရး၊ 
သိပ္ပံနှင့် နည်းပညာရပ်မျေားအတွေက် ပူးတွေဲကဆာင်ရွက် 

သည့် စီမံကိန်းအကရအတွေက်။ 

 

 

၆.၃။ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုနယ်ပယ်မျေား၏ ရည်မန်ှးချေက်မျေား 

၁။ ပညာကရး၊ သိပ္ပနံှင့် နည်းပညာဆုိင်ရာဥပကေမျေား၊ မူဝါေမျေားနှင့် စံချေနိ်စံညွှန်း 

သတ်မှတ်ချေက်မျေားတွေင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်းကုိ  ည့်သွေင်းကပါင်းစပ်ရန်။  

၂။ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်းကုိ တ့ံုဖပန်ကဆာင်ရွက်မည့် အြွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ပညာကရး 

ဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေားကို တည်ကဆာက်ရန်။  

၃။ ရာသီဥတုဆုိင်ရာ သတင်းအချေက်အလက် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား အားကကာင်းလာကစကရး 

အတွေက် ရန်ပံုကငွေရရိှနုိင်မည့် အရင်းအဖမစ်မျေားအားလံုးကုိ အသံုးဖပုဖခင်းဖြင့် ဘဏ္ဍာကရး 

ဆုိင်ရာ စွေမ်းကဆာင်ရည် တည်ကဆာက်ရန်။  

၄။ ရာသီဥတုဆုိင်ရာ သတင်းအချေက်အလက်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား၊ သုကတသနနှင့် နည်းပညာ 

တီ ွေင်ကကံဆမှုမျေားကုိ ရရိှနိုင်ကရး ဖမှင့်တင်ကဆာင်ရွက်ရန်။  

၅။ ရာသီဥတုဆုိင်ရာသုကတသနနှင့် ဗဟုသုတြွေံ့မြိုးမှုကဏ္ဍတွေင် လူ့စွေမ်းအား အရင်းအဖမစ် 

စွေမ်းကဆာင်ရည်မျေား တိုးတက်လာကစရန်နှင့် လူ ုအြွေဲ့အစည်းမျေား၊ အစုိးရကဏ္ဍ၊ 

ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင့် လူမှုအြွေဲ့အစည်းမျေားတွေင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ အသိပညာ 

တုိးဖမှင့်တည်ကဆာက်ရန်။ 

၆။ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်းဆုိင်ရာ ပညာကရး၊ သိပ္ပနှံင့် နည်းပညာမျေားအတွေက် အဖပည် 

ဖပည်ဆုိင်ရာ၊ အမျေ ိုးသားအဆင့်နှင့် ကေသအဆင့်မျေားတွေင် ကဏ္ဍစံုမှ ဆက်စပ်ပတ်သက် 

သူမျေားနှင့် အတူတွေဲြက်ကပါင်းစပ်ကဆာင်ရွက်ဖခင်းမျေားကုိ တုိးဖမှင့်ကဆာင်ရွက်ရန်။  

၆.၄။ ပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား 

ဦးကဆာင်မှု 

 ပညာကရးဝန်ကကီးဌာန (MOE) နှင့် ၎င်းကအာက်ရှိ ဦးစီးဌာနမျေား 

 ပညာကရးသုကတသန၊ စမံီကိနး်နှင့်ကလက့ျေင့်ကရးဦးစီးဌာန 

 အကဖခခံပညာဦးစီးဌာန 

 အဆင့်ဖမင့်ပညာဦးစီးဌာန 

အဖခားပါဝင်ကဆာင်ရွက်သူမျေား 

 သုကတသနနှင့် တီ ွေင်ဆန်းသစ်မှုဦးစီးဌာန (DRI) 

 ဖပနက်ကားကရးဝန်ကကီးဌာန (MOI)၊ ဖပနက်ကားကရးနှင့် ဖပည်သူ့ဆက်ဆံကရးဦးစီးဌာန 

(DIPR) 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
   

 လူမှုဝန် မ်း၊ ကယ်ဆယ်ကရးနှင့် ဖပန်လည်ကနရာချေ ားကရးဝန်ကကီးဌာန (MOSWRR)၊ 

ကဘးအန္တရာယ်ဆုိင်ရာ စီမံခန့်ခွေဲမှုဦးစီးဌာန(DDM) နှင့် ဖပနလ်ည် ူက ာင်ကရး ဦးစီး 

ဌာန (DOR)  

 စီမံကိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာကရးဝန်ကကီးဌာန (MOPF) 

 စိုကပ်ျေ ိုးကရး၊ ကမွေးဖမူကရးနှင့် ဆည်ကဖမာင်းဝန်ကကီးဌာန (MOALI) 

 ပ့ုိကဆာင်ကရးနှင့်ဆက်သွေယ်ကရးဝန်ကကီးဌာန (MOTC)၊ 

မုိးကလဝသနှင့်ဇလကဗေညွှန်ကကားမှုဦးစီးဌာန (DMH) 
 သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဝန်ကကီးဌာန (MONREC)၊  
ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာန (ECD) 

 ဝနက်ကီးဌာနအသီးသီးရှိ သုကတသနအြွေဲ့အစည်းမျေား 

 ပညာရှင်နှင့် သုကတသနအြွေဲ့အစည်းမျေား (ARIs)၊ တက္ကသုိလ်မျေား အပါအဝင်- 

မန္တကလးနည်းပညာတက္ကသုိလ် (ဇီဝနည်းပညာဌာန)၊ ရန်ကုန်နည်းပညာတက္ကသုိလ်၊ 

သစ်ကတာ နှင့် ပတ်ဝန်းကျေင်ဆုိင်ရာတက္ကသုိလ်။ 

 ကေသအစိုးရ (LG)၊ တုိင်းကေသကကီး/ ဖပည်နယ်၊ ခရိငု်နှင့်မမို့နယ် 

 ကုလသမဂ္ဂအြွေဲ့အစည်းမျေား (UNICEF၊  UN-Habitat၊  UNEP၊  UNDP) 

 ဥကရာပသမဂ္ဂ (EU) 

 အရပ်ဘက်လူမှုအြွေဲ့အစည်းမျေား (CSO)  

 ကုလသမဂ္ဂရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာမူကဘာင်ကွေနဗ်င်းရှင်း (UNFCCC) ကအာက်ရှိ 

ရာသီဥတုနည်းပညာဗဟိုဌာနကွေန်ယက် (CTCN)   

 မီေီယာအပါအဝင် အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမျေား 

 လူငယ်ကရးရာအြွေဲ့၊ ကကလးသူငယ်ဆုိင်ရာအြွေဲ့၊ အမျေ ိုးသမီးကရးရာအြွေဲ့နှင့် အဖခား 

လူမှုကရးအြွေဲ့အစည်းမျေား 
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ကနာက်ဆက်တွေ(ဲ၁) မဟာဗျေူဟာကရးဆွေဲဖပုစုကရး 

လုပ်ငန်းစဉ်အကသးစိတ် 

(Appendix I : Detailed Strategy Formulation Process)  
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၁။ လုပ်ငန်းစဉ်ကြာ်ဖပချေက်  

 သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဝန်ကကီးဌာန (MONREC) သည် 

ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ (MCCS) ၂၀၁၈-၂၀၃၀ ကို ကရးဆွေဲရာ၌ 

လည်းကကာင်း၊ အကကာင်အ ည်ကြာ်ဖခင်းနှင့် လက်ခံကဆာင်ရွက်ဖခင်း လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တစ်ကလျှာက် 

တွေင်လည်းကကာင်း မဟာဗျေူဟာနှင့် ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ်ကိ ု ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွက်ကပးခ့ဲပါသည်။ 

ဝနက်ကီးဌာနအကနနှင့် လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မည့်နည်းစနစ်ကို ၂၀၁၄ ခနှုစ်၊ ေီဇင်ဘာလတွေင် သကဘာ 

တူညီခဲ့မပီး၊ အကကာင်အ ည်ကြာ်မှုကိ ု ၂၀၁၅ ခုနစ်ှ၊ ဧမပလီတွေင် စတင်ခဲ့၍  ၂၀၁၆ ခုနစှ်တွေင် 

အမပးီသတ်ခဲ့ပါသည်။ 

 ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာသည် ဖမန်မာ့ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု 

ဆုိင်ရာ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်မှုအစီအစဉ် (MCCA) ၏ အဓိကရလေ်မျေားကုိ ရရှိကစခ့ဲကသာအရာ 

ဖြစပ်ါသည်။ ဤလုပ်ငန်းကုိ ကုလသမဂ္ဂအကဖခချေကန ုိင်မှုအစီအစဉ်(UN-Habitat) နှင့် ကုလသမဂ္ဂ 

ပတ်ဝန်းကျေင်ဆုိင်ရာအစီအစဉ် (UNEP) တ့ုိမှ ဥကရာပသမဂ္ဂ (EU) ၏ ရန်ပံုကငွေဖြင့် ၂၀၁၃ ခုနစှ်မှ ၂၀၁၈ 

ခုနှစ် အ ိ အကကာင်အ ည် ကြာ်ကဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ 

 ဖမန်မာနုိင်ငံရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာမဟာဗျေူဟာကုိ ကလ့လာကတွေ့ရိှရကသာ အချေက်အလက် 

အက ာက်အ ားမျေားကုိအကဖခခံ၍ အဖပနအ်လှန ်ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွက်မှုမျေားဖြင့် ကြာ်ကဆာင်ခဲ့ပါသည်။ 

ယင်းသ့ုိကဆာင်ရွက်ရာတွေင် အမျေ ိုးသားအဆင့်၊ ကေသအဆင့်နှင့် မမို ့နယ်၊ ကကျေးရွာအုပ်စုအဆင့်မျေားတွေင် 

လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်သူ အမျေ ိုးမျေ ိုးတ့ုိမှ ပါဝင်ညှိနှိုင်းခ့ဲပါသည်။ ၎င်းညှိနှိုင်းမှုအမျေားစုသည် MCCA ၏ 

နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့ (TWG) ၏ ဦးကဆာင်မှုဖြင့် ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွက်ခဲ့ဖခင်းဖြစသ်ည်။  ုိသ့ုိ 

ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွက်ရာ၌ အစုိးရဝန်ကကီးဌာနမျေား၊ တက္ကသုိလ်မျေား၊ အဓိကကျေကသာ မမို့ကကီး ၃ မမို ့၏ 

စည်ပင်သာယာကရး ကကာ်မတီဝင်မျေား၊ လူမှုအြွေဲ့အစည်းမျေားနှင့် ကုလသမဂ္ဂြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှု 

အစီအစဉ် စသည့် ြွေံ့မြိုးမှုမိတ်ြက် အြွေဲ့အစည်မျေား၊ Action Aid ၊ Braced Programme နှင့် Disaster 

Risk Reduction DRR လုပ်ငန်းအြွေဲ့၏ ကုိယ်စားလှယ်မျေားပါဝင်ပါသည်။ အဖခားြွေံ့ မြိုးမှုမိတ်ြက်မျေား၊ 

အစိုးရမဟုတ်ကသာ အြွေဲ့အစည်းမျေား (NGO)၊ လူမှုအြွေဲ့အစည်းမျေား (CSO) နှင့် လူငယ်အခန်းကဏ္ဍ၊ 

မမို ့နယ်အုပ်ချေုပ်ကရးအြွေဲ့မျေားနှင့် လူ ုအစုအြွေဲ့မျေားသည် ညှိနှိုင်းမှုမျေားနှင့် ကတွေ့ဆုကံမးဖမန်းမှုမျေားတွေင် 

ပါဝင်ခဲမ့ပးီ၊ တစ်ြက်တစ်လမ်းမှ အကကံဉာဏ်မျေားကပးခဲ့ပါသည်။ 

  ့ုိကကကာင့် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာသည် အဖမင်အမျေ ိုးမျေ ိုးနှင့် 

ရှုက ာင့်အမျေ ိုးမျေ ိုးပါဝင်ဖခင်းဖြင့် ကွေဲဖပားဖခားနားမှုကုိ  ိကရာက်စွော  င်ဟပ်ကစနုိင်ခဲပ့ါသည်။ ၎င်းကုိ 

အားလံုးပါဝင်မှုရှိသည် ့စည်းမျေဉ်းမျေားနှင့်ကရးဆွေဲခဲ့မပီး ရလေ်ကကာင်းမျေားကို ဖြစက်ပါ်ကစခဲပ့ါသည်။ မဟာ 

ဗျေူဟာကို ကရရှည်လုပ်ငန်းအစီအစဉ် (Long-term Programme) သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်းစီမံကိနး် 

(Project) အဖြစ ် ကစာင့်ကကည်က့လ့လာနိုင်ပါသည်။ မူကကမ်းကရးဆွေဲကရးအြွေဲ့သည် တုိက်ရိက်ုကဆွေးကနွေးမှု 

မျေားနှင့် ကတွေ့ဆံုကမးဖမန်းမှုမျေားအဖပင်၊ မူဝါေစာရွက်စာတမ်းမျေားနှင့် တစ်ဆင့်ရရှိကသာ ကိန်းဂဏန်း 
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မျေားကုိ သံုးသပ်ခဲ့မပီး  ုတ်ဖပန် ားသည့် မူဝါေမျေား၊ ဥပကေမျေား၊ စာတမ်းမျေားနှင့် နိုင်ငံကတာ်အတွေက် 

အကရးပါကသာ ကကိုတင် ုတ်ဖပန်သည့် မူကကမ်းမျေားမှရရိှနိုင်သမျှကိုလည်း သံုးသပ်ကလ့လာခဲပ့ါသည်။ 

 MCCA ကုိ စတင်အကကာင်အ ည်ကြာ်သည့် အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲကို ၂၀၁၄ ခနှုစ်၊ ေီဇင်ဘာလ 

တွေင် ကဆာင်ရွက်ခ့ဲမပီး ပါဝင်သူမျေားအကနနှင့် ဤမဟာဗျေူဟာကရးဆွေဲရန် နည်းစနစ်မျေားကို သကဘာတူ 

ညီခဲက့ကပါသည်။ ယင်းအလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲသ့ုိ နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့၊ အဓိကကျေကသာ ဝနက်ကီးဌာန 

မျေားမ ှ အစုိးရအရာရိှမျေားနှင့် ကုလသမဂ္ဂအြွေဲ့အစည်းမျေား၏ ကိုယ်စားလှယ်မျေား၊ ြွေံ့မြိုးမှုမိတ်ြက် 

အြွေဲ့အစည်းမျေား၊ အစုိးရမဟုတ်ကသာအြွေဲ့အစည်းမျေား၊ ကေသအဆင့်အစုိးရနှင့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ 

အြွေဲ့အစည်းမျေားမှ ပါဝင်တက်ကရာက်ခဲ့မပီး ဖမန်မာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာမဟာဗျေူဟာ 

ကရးဆွေဲသည့် အစီအစဉ်မျေားကုိ ကဆွေးကနွေးခ့ဲကကပါသည်။ ယင်းသ့ုိကဆွေးကနွေးရာတွေင် အမျေ ိုးသားအဆင့်၊ 

ကေသအဆင့်နငှ့် မမို ့နယ်၊ ရပ်ကွေက်၊ ကကျေးရွာအဆင့်မျေားရှိ ဦးစားကပးဧရိယာမျေားအတွေက် ညှိနှိုင်းခ့ဲ 

ကကမပးီ လုပ်ငန်းအစီအစဉ် (၄) ခုကုိ ချေမှတ်ခဲ့ပါသည် - 

 ၁။ ဖမန်မာနုိင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ၏နယ်ပယ်ကုိ အဓိပ္ပာယ် 

ြွေင့်ဆုိဖခင်း၊ 

 ၂။  ိခိုက်လွေယ်ဖခင်း၊ ကဘးဖြစ်နိငု်ကဖခမျေားဖခင်းနှင့် ယင်းအန္တရာယ်မျေားကို ကလျှာ့ချေနုိင်မှု 

အလားအလာမျေားကုိ နားလည်သကဘာကပါက်ဖခင်း၊ 

 ၃။ ဖမနမ်ာနိုင်ငံရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာကို ကြာ်ကဆာင်ဖခင်းနှင့် 

ဖြန့်ကဝဖခင်း၊ 

 ၄။ ကာလအပိုင်းအဖခားအလုိက် ဖပနလ်ည်သံုးသပ်ဖခင်းနှင့် ပုိမုိဖပည့်စုကံအာင် ဖပင်ဆင် 

ဖြည်စ့ွေက်ဖခင်း။ 

 ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာန (ECD) ၏ လမ်းညွှန်မှုဖြင့် MCCA သည် လုပ်ငန်း 

စီမံချေက် (၁) မှ (၃) ကုိ ၂၀၁၆ ခုနစှ၊် ဇူလုိင်လတွေင် အကကာင်အ ည်ကြာ်နိင်ုခဲ့ပါသည်။ ၎င်းသည် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ် (၃) (ဖြန့်ကဝဖခင်း) နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် (၄) ကုိ ၎င်း၏ သက်တမ်းတစ်ကလျှာက် 

ဆက်လက်ကဆာင်ရွက်သွေားရန်ရှိပါသည်။ MCCS သည် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် (၄) ကို အကကာင်အ ည် 

ကြာ်နိင်ုရန်အတွေက် အဖခားလုပ်ငန်းမျေားကိုလည်း ကဆာင်ရွက်ရန်အစီအမံမျေား ချေ ားပါသည်။ 

 ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာနသည် သုကတသနလုပ်ငန်းအပုိင်း တစ်ခုစီ အကကာင်အ ည် 

ကြာ်သည့်အြွေဲ့ကိ ု အဓိကအကကံဖပုဖခင်းနှင့် လမ်းညွှန်ဖခင်းမျေားကုိ ကဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ယင်းသ့ုိ 

ကဆာင်ရွက်ရာ၌ MCCA နှင့် အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ ပတ်ဝန်းကျေင်နှင် ့ ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှု အြွေဲ့အစည်း 

(IIED)၊ ဖမနမ်ာ့ပတ်ဝန်းကျေင်  ူက ာင် ိန်းသိမ်းကရးကွေန်ရက် (MERN) နှင့် MCCA မူကကမ်းကရးဆွေဲကရး 

အြွေဲ့တ့ုိမှ အက ာက်အကူဖပုခဲ့ပါသည်။ 
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 ယင်းသ့ုိ ကဆာင်ရွက်ရာတွေင် ဤမဟာဗျေူဟာကုိ ဖမနမ်ာနိုင်ငံ၏ လူမှုစီးပွေားကရးတုိးတက်မှု 

ရည်မှန်းချေက်မျေားနှင့် မူဝါေစာတမ်းမျေား၊ ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးမူဝါေ၊ နှစ်စဉ်၊ နှစ်လတ်နှင့် 

နှစ်ရှည် ြွေံ့မြိုးတိုးတက်မှုစီမံကိနး်မျေား၊ ေုတိယအကကိမ် စီးပွေားကရးနှင့် လူမှုကရးဖပုဖပင်ကဖပာင်းလဲမှု 

ဆုိင်ရာမူကဘာင် (FESR) နှင့် ဗဟိုချေုပ်ကိင်ုမှု ကလျှာ့ချေဖခင်းမဝူါေမျေားနှင့် ကိုက်ညီကစရန်အတွေက ်

အတတ်နုိင်ဆံုးကဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ MCCA သည် ဤမူဝါေကုိ အကကာင်အ ည်ကြာ်ခ့ဲသည့်အဖပင် 

အစိုးရကုိလည်း ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်းကိစ္စမျေားနှင့်ပတ်သက်၍ အကကံဖပုနုိင်ခဲမ့ပးီ ဤမဟာဗျေူဟာ 

သည် အစိုးရမှ တစမ်ပို င်နက်တည်းကရးဆွေဲကနကသာ အဖခားရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်း သ့ုိမဟုတ် 

ပတ်ဝန်းကျေင်မူဝါေမျေားနှင့် တတ်နုိင်သကရွ့ ကုိက်ညီမှုရိှကစခ့ဲပါသည်။ အဆုိပါမူဝါေမျေားတွေင် MCCA မှ 

ပ့ံပုိးမှုမျေားဖပုလပ်ုခဲ့ကသာ ဖမနမ်ာနိုင်ငံ၏အကဖခအကနနှင့် သင့်ကလျော်မည့် အမျေ ိုးသားအဆင့် ရာသီဥတု 

ကဖပာင်းလဲမှုနှင့် လုိကက်လျောညီက ွေဖြစက်စကရးနှင့် ကလျော့ချေကရးဆုိင်ရာ အကကာင်အ ည်ကြာ် 

ကဆာင်ရွက်မည့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် (INDC) ပါဝင်မပီး၊ MCCA နှင့် ကကိမ်ြန်မျေားစွော ညှိနှိုင်းကဆွေးကနွေး 

ခဲသ့ည့် အစိမ်းကရာင်ြွေံ့မြိုးတိုးတက်မှု မူကဘာင် (GGF) မူကကမ်းလည်း ပါဝင်ပါသည်။ 

၂။ ဖမန်မာနုိင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ ကြာ်ကဆာင်ရန် 

အတွေက် အကဖခခံမူမျေား 

 ဤမဟာဗျေူဟာကုိကရးဆွေဲရာတွေင် ကအာက်ကြာ်ဖပပါစည်းမျေဉ်းမျေားဖြင့် လမ်းညွှန်မှုဖပုခဲ့ပါသည်- 

မူဝါေကုိက်ညီမှုကုိ အာမခံဖခင်း။ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာသည် ရာသီဥတု 

ကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မူဝါေမျေားအကပါ်တွေင် တည်ကဆာက် ားဖခင်းဖြစပ်ါသည်။ ယင်းမဝူါေမျေားတွေင် 

အမျေ ိုးသားအဆင့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုနှင့် လုိကက်လျောညီက ွေဖြစ်ကစကရးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

(NAPA)၊ ဖမနမ်ာနိုင်ငံ၏ အကဖခအကနနှင့်သင့်ကလျော်မည့် အမျေ ိုးသားအဆင့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုနှင့် 

လုိကက်လျောညီက ွေဖြစ်ကစကရးနှင့် ကလျှာ့ချေကရးဆုိင်ရာ အကကာင်အ ည်ကြာ်ကဆာင်ရွက်မည့် လုပ်ငန်း 

အစီအစဉ် (INDC)၊ သစ်ကတာဖပုန်းတီးဖခင်းနှင့် သစ်ကတာအတန်းအစားကျေဆင်းဖခင်းမှ ကာဗွေန် 

 ုတ်လွှတ်မှုကလျှာ့ချေဖခင်း (REDD+) လမ်းဖပကဖမပံု၊ ရာသီဥတုနှင့်သဟဇာတဖြစ်ကသာ စိုက်ပျေ ိုးကရး 

မဟာဗျေူဟာတ့ုိ ပါဝင်ပါသည်။ မဟာဗျေူဟာသည် ဖမန်မာနိုင်ငံရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာမူဝါေ 

(MCCP)၊ အမျေ ိုးသားအဆင့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုနှင့် လုိကက်လျောညီက ွေဖြစ်ကစကရး စီမံချေက် (NAP) 

နှင့် အစိမ်းကရာင်ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုမဟာဗျေူဟာ (GGS) တို ့ အပါအဝင် ကရးဆွေဲရန်စီစဉ်မပီး ရာသီဥတု 

ကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မူဝါေမျေားကုိ ဖပည့်စုံကစပါသည်။ ဤမဟာဗျေူဟာ၏ ရည်မှန်းချေက်၊ ရည်ရွယ်ချေက် 

မျေားနှင့် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေားသည် အမျေ ိုးသားအဆင့်နငှ့် ကဏ္ဍအလုိက် တုိးတက်မှုစီမံချေက်မျေား၊ 

အကကာင်အ ည်ကြာ်မှုအစီအစဉ်မျေားနှင့်လည်း ကုိကည်ီပါသည်။ ၎င်းတို့တွေင် အမျေ ိုးသားအဆင့် 

ဘက်စုြံွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုစီမံကိနး် (NCDP)၊ ဖမနမ်ာနိုင်ငံ၏ ကရရှည်တည်တ့ံခုိင်မမမဲပးီ ဟန်ချေက်ညကီသာ 

ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုစီမံကိနး် (MSDP)၊ စွေမ်းအင်မူဝါေမျေားနှင့် စီမံကိနး်မျေား၊ ပတ်ဝန်းကျေင်ကရးရာမူဝါေနှင် ့



139စာမ်က္ႏွာ

ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
 

 

ဆက်စပ်လျေက်ရှိကသာ လုပ်ငန်းအစီအစဉ၊် သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ဆုိင်ရာ (DRR) မူဝါေမျေား၊ စီမံကိနး် 

မျေားနှင့် အဖခားအမျေ ိုးသားအဆင့် မူဝါေမျေား၊ ကဏ္ဍအလုိက ် မဟာဗျေူဟာနှင့် ဦးစားကပးကဏ္ဍမျေား 

ပါဝင်ပါသည်။ 

ကဏ္ဍစံုမှဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေား ကပါင်းစပ်ပါဝင်ဖခင်း။   ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ 
မူကကမ်းကရးဆွေဲရာ၌ အမျေ ိုးသားအဆင့်နှင့် ကေသအဆင့်မျေားတွေင် ကဏ္ဍစံုမှ ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေား 

ပါဝင်ခ့ဲကကပါသည်။ တရားဝင်ြွေဲ့စည်း ားကသာ ဖမနမ်ာ့ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ ပူးကပါင်း 

ကဆာင်ရွက်မှုအစီအစဉ် (MCCA) ၏ နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့ (TWG) သည် မဟာဗျေူဟာ ကရးဆွေဲသည့် 

အစီအစဉ်အကပါ် ကကီးကကပ်မှုဖပုခ့ဲသည့်အဖပင် ကရးဆွေဲသည့်ကာလတစ်ကလျှာက် နည်းပညာဆုိင်ရာ 

သွေင်းအားစုမျေားကုိ ပ့ံပုိးကပးခဲ့ပါသည်။ တစ်ချေနိ်တည်းမှာပင် MCCA ၏  စီမံကိနး်ဦးကဆာင်ကကာ်မတီ 

(PSC) သည် မူဝါေလမ်းညွှန်မှုမျေားဖပုခ့ဲပါသည်။  ့ုိကကကာင့် ဤမဟာဗျေူဟာကရးဆွေဲရာတွေင် အမျေ ိုးသား 

အဆင့်နငှ့် ကေသအဆင့် ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေားနှင့် နီးကပ်စွော ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ 

ယင်းဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေားတွေင် အစုိးရအြွေဲ့အစည်းမျေား၊ အမျေ ိုးသားအဆင့် အစုိးရမဟုတ်ကသာ 

အြွေဲ့အစည်းမျေား၊ လူ ုအြွေဲ့အစည်းမျေား၊ ရပ်ရွာကုိယ်စားလှယ်မျေား၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ ပါဝင်လှုပ်ရှား 

သူမျေား၊ ြွေံ့မြိုးမှုမိတ်ြက်မျေား၊ ကျွမ်းကျေင်ပညာရှင်မျေားနှင့် ကဏ္ဍမျေားစွောကို ကိုယ်စားဖပုသည့် 

ပညာရှင်မျေားပါဝင်ပါသည်။  ့ုိအဖပင် နှစ်ဦးနှစ်ြက်ကဆွေးကနွေးမှုမျေားကုိ ဖပုလုပ်ခ့ဲ၍ အမျေ ိုးသားအဆင့် 

အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲ (၃) ခုနှင့် ကေသအဆင့် အလုပ်ရံုကဆွေးကနွေးပွေဲ (၅) ခကုို မူကကမ်းကရးဆွေဲကရးအြွေဲ့မှ 

ကျေင်းပဖပုလုပ်ခဲ့မပီး၊ MCCA မှ ပ့ံပုိးကပးဖခင်းဖြင့် ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေားနှင့်  ိကတွေ့ဆက်သွေယ် 

ကဆာင်ရွက်နိငု်ခဲ့ပါသည်။ ကေသဆုိင်ရာ အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေမဲျေားကုိ ဖမန်မာနုိင်ငံ၏ ရာသီဥတုေဏ် 

 ိခုိက်လွေယ်ကသာ တုိင်းကေသကကီး/ ဖပည်နယ် (၅) ခုတွေင် ဖပုလုပ်ခဲပ့ါသည်။ ယင်းအလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲ 

မျေားသို ့ ကေသအစုိးရ၊ လူမှုကရးအြွေဲ့အစည်းမျေား၊ ရပ်ရွာကနဖပည်သူလူ ုမျေားနှင့် ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍမှ 

ဖပည်သူလူ ု (၆၀၀) ကကျော် တက်ကရာက်ခဲ့ပါသည်။ တစ်ချေနိ်တည်းတွေင်ပင် MCCA သည် ရပ်ရွာအဆင့် 

၌ လုိကက်လျောညီက ွေရှိမှုနှင့် ပတ်သက်မပီး တုိင်းကေသကကီး/ဖပည်နယ် (၆) ခုရိှ မမို ့နယ် (၂၃) ခုမှ ဖပည်သူ 

မျေား၏ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်းအကပါ်  င်ဖမင်ယူဆချေက်မျေားကုိ ရယူနိင်ုခဲ့ပါသည်။ အမျေ ိုးသား 

အဆင့်နငှ့် ကေသအဆင့်တွေင် အြွေဲ့အစည်း (၄၀) ကုိ ကိုယ်စားဖပုသည့် ဖပည်သူလူ ု (၂၀၀၀) ကကျော်မှ 

မဟာဗျေူဟာ အကကာင်အ ည်ကြာ်သည့် အစီအစဉ်တွေင်ပါဝင်ခဲပ့ါသည်။  ့ုိကကကာင့် ကွေဲဖပားဖခားနား 

ကသာ ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေားနှင့် ကျွမ်းကျေင်သူမျေား ံမှ အမျေ ိုးမျေ ိုးကသာ အသိပညာဗဟုသုတ 

အချေက်အလက်မျေား ရရိှစကုဆာင်းနုိင်ခဲပ့ါသည်။  

မဟာဗျေူဟာလမ်းညွှန်မှုပ့ံပုိးဖခင်း။  ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်းကို ခံနိုင်ရည်ရှိမှုနှင့် ကာဗွေန ု်တ်လွှတ် 

မှုကလျော့နည်းကသာ ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုရလေ်မျေားကို ရရိှကစရန်အတွေက ် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ 

မဟာဗျေူဟာသည် မဟာဗျေူဟာလမ်းညွှန်မှုကို ပ့ံပုိးကပးခဲ့ပါသည်။ ဤမဟာဗျေူဟာ ကရးဆွေဲရာတွေင် 

ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေားသည် ရာသီဥတုေဏ်ခံနုိင်ရည်ရိှမှုနှင့် ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ 
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ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှုအပါအဝင် ရင်းနှီးဖမှုပ်နှရံန ် ဦးစားကပးကဏ္ဍ (၆) ခကုို ကြာ် ုတ်ခဲ့ဖခင်းဖြစပ်ါသည်။ 

ယင်းကဏ္ဍ (၆) ခုသည် စီးပွေားကရးနှင့် လူမှုကရးတုိးတက်မှုမျေား၌ ကနဦးအဆင့်၊ ေုတိယအဆင့်နင့်ှ 

အဆင့်ဖမင့်ကဏ္ဍအားလံုးတွေင် အဓိကအခနး်မ ှ ကပါင်းစပ်ပါဝင်လျေက်ရှိပါသည်။ ဆက်စပ်ပတ်သက်သူ 

မျေားသည် ဤမဟာဗျေူဟာတွေင် ခုိင်မာကသာ အကကာင်အ ည်ကြာ်မှု မူကဘာင်နှင့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု 

ဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာကုိ အက ာက်အကူဖပုရန် အဓိကကျေကသာ မဏိ္ဍုင် (၃) ခကုို ကြာ် ုတ်ခဲ့ပါသည်။ 

- မူဝါေဆိုင်ရာ၊ အြွေဲ့စည်းဆုိင်ရာ၊ ဘဏ္ဍာကရးဆုိင်ရာနင့်ှ ကစာင့်ကကပ်ကကီးကကပ်ဖခင်းနှင့် 

ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်ဖခင်းဆုိင်ရာစနစ်မျေား တည်ကဆာက်ရာတွေင် အကကာင်အ ည် 

ကြာ်နိင်ုသည့် ပတ်ဝန်းကျေင်ဖြစ်ကပါ်ကစရန်၊ 

- ရာသီဥတုနှင့်သင့်ကလျော်ကသာ ဆံုးဖြတ်ချေက်မျေားချေမှတ်ရာတွေင် အက ာက်အကူ 

ဖြစက်စရန်နှင့် 

- အြက်ြက်မှ ပါဝင်ပတ်သက်ကသာ မိတ်ြက်မျေားအကနဖြင့် ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှု 

နည်းမပးီ ရာသီဥတုေဏ်ခံနိုင်ရည်ရှိကသာ လုပ်ငန်းမျေားတွေင် ရင်းနှီးဖမှုပ်နှံရန်၊ 

ရလေ်ကုိအကဖခခံသည့် ချေဉ်းကပ်မှုကုိ ကသချောကစဖခင်း။  ဆက်စပ်ပတ်သက်သူမျေား အားလံုးနှင့် 

ကဆွေးကနွေးညိှနှိုင်းသည့်အခါတွေင် အ ူးသဖြင့် အစိုးရနှင့်ြွေံ့မြိုးမှု မိတ်ြက်အြွေဲ့မျေားမှ ရလေ်မျေားကို 

တုိင်းတာနုိင်သည့် လုပ်ငန်းစီမံကိနး်မျေား အကကာင်အ ည်ကြာ်ရန်အတွေက် မဟာဗျေူဟာတစ်ခကုို 

ကရးဆွေဲရန်လုိအပ်ကကကာင်း တုိက်တွေန်းကကပါသည်။ အကဖခခံမျေဉ်းမျေားနှင့် အညွှန်းကိန်းမျေားကုိ 

တည်ကဆာက်ရာတွေင် စိန်ကခါ်မှုမျေားနှင့် ကတွေ့ကကုံခဲ့ရမပီး ကျေ ိုးကကကာင်းဆီကလျော်ကသာ ရလေ်မျေားနှင့် 

တုိင်းတာနုိင်မှုအတွေက်လည်း အသိအမှတ်ဖပုခ့ဲပါသည်။  ့ုိကကကာင့် ကမျှာ်မှန်း ားကသာဖြစ်ကပါ်မှုမျေား၊ 

ကမျှာ်မှန်း ားသည့် ရလေ်မျေား၊ ရည်ရွယ်ချေက်မျေားနှင့် အညွှန်းကိန်းမျေား၏ ကျေ ိုးကကကာင်းဆီကလျော်ကသာ 

မူကဘာင်ဆုိင်ရာ အသံုးအနှုန်းမျေားကုိ သံုးစွေဲ ားပါသည်။ 

၃။ နည်းစနစ်နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

 ကယဘုယျေနည်းစနစ်ကို ၂၀၁၄ ခုနစှ၊် ေီဇင်ဘာလတွေင် အတည်ဖပုမပီးကနာက် ပတ်ဝန်းကျေင် 

 ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာနနှင့် MCCA တ့ုိသည် ကအာက်ပါလုပ်ငန်းအဆင့် (၅) ခုဖြင့် ဆက်လက် 

ကဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ (ပံု-၁) 
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ပံု - ၁။  ဖမနမ်ာနိုင်ငံရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ ကရးဆွေဲဖခင်း 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ် ၅ ဆင့် 

အဆင့် ၁ ။ ဖမန်မာနုိင်ငံရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ၏ ရည်ရွယ်ချေက်မျေားနှင့် 

နယ်ပယ်သတ်မတ်ှဖခင်း 

ပ မအဆင့် အချေက်အလက်အက ာက်အ ားမျေားစုကဆာင်းရာ၌ MCCA နည်းပညာ 

လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် အဓိကရည်ရွယ်ချေက်၊ ရည်မှန်းချေက်မျေားနှင့် မဟာဗျေူဟာကုိ ကရးဆွေဲမည့် နည်းလမ်း 

မျေားနှင့် မဟာဗျေူဟာနှင့် ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ၏် အဓိကအစီအစဉမ်ျေား ကနဦးမှတ်စု ကရးဆွေဲဖခင်းကုိ 

စတင်ရန် သကဘာတူညီခဲ့ပါသည်။ ၂၀၁၄ ခုနစှ၊် ေီဇင်ဘာလတွေင် ပ မဆံုးအကကိမ် အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေး 

ပွေ ဲ မပးီကနာက် အသစ်ြွေဲ့စည်း ားကသာ နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့နှင့် ၂၀၁၅ ခုနှစ်၊ ဧမပလီ ၇ ရက်နှင့် ၈ 

ရက်ကန့တွေင် ကနဖပည်ကတာ်၌ ဖပုလုပ်ကသာ ကနဦးအမျေ ိုးသားအဆင့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ 

မဟာဗျေူဟာနှင့် ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ ် အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲ၌ တရားဝင်ကတွေ့ဆံုခ့ဲပါသည်။ ယင်း 

အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲသ့ုိ တက်ကရာက်သူ (၂၀၀) ခန့်ရိှမပီး ြွေံ့မြိုးမှုမိတ်ြက်မျေားနှင့် နည်းပညာလုပ်ငန်း 

အြွေဲ့တွေင် ပါဝင်ဖခင်းမရှကိသာ အဖခားသူမျေားလည်း တက်ကရာက်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းအလုပ်ရု ံကဆွေးကနွေးပွေဲသ့ုိ 

တက်ကရာက်ခဲ့သူမျေားသည် မဟာဗျေူဟာနှင့်ပတ်သက်၍ ကအာက်ပါအချေက်မျေားကုိ သကဘာတူညီခဲ့ကက 

ပါသည-် 

(က)  နယ်ပယ်သတ်မှတ်ဖခင်းနှင့် ရည်ရွယ်ချေက်။  

(ခ)   ကနာက်ပုိင်းတွေင် ဖပန်လည်ဖပင်ဆင်မည့်ရည်မှန်းချေက်။ 

(ဂ)  အချေနိ်ကာလ။ 

(ဃ)   မူဝါေချေမှတ်ဖခင်း။ 
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(င)   ရည်မှန်းချေက် (သ့ုိမဟုတ ်ရည်ရွယ်ချေက်မျေားအားလံုး)။ 

(စ)   ကဆာင်ရွက်ရမည့် အဓကိအခန်း သ့ုိမဟုတ် ကဏ္ဍအလုိကဧ်ရိယာမျေား။ 

(ဆ)  ကဏ္ဍအလုိက် ချေတ်ိဆက်မှုမျေား။ 

(ဇ)  မူကကမ်းမတ်ှစု (မာတိကာ)။ 

(ေ)  အားလံုးခခုံငုံပါဝင်မှုရှိကသာ ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ် အကကာင်အ ည်ကြာ်ဖခင်းနှင့် 

ကဏ္ဍအလုိက် လုပ်ငန်းစီမံကိနး်မျေားပံုစ ံနှင့်  

(ည)   ကဏ္ဍအသီးသီးရှိ တာဝန်နှင့်ဝတ္တရားမျေား။ 

  အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲတွေင် စီမံကိနး်ချေမှတ်ဖခင်းကုိ သကဘာတူညီခဲ့မပီး မဟာဗျေူဟာနှင့် ပင်မ 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေား ကြာ်ကဆာင်ရန်အတွေက် နည်းလမ်းကိုလည်း ဖပနလ်ည်အတည်ဖပုခ့ဲပါသည်။ 

ဆက်စပ်ပတ်သကသူ်မျေားက အမျေ ိုးသားအဆင့်နငှ့် ကေသအဆင့် ညိှနှိုင်းမှုမျေားနှင့်ပတ်သက်၍ ကနရာ 

နှင့် အကကိမ်အကရအတွေက်မျေားကို ကအာက်ပါအတိုင်း သကဘာတူညီကကပါသည်- 

အစုအြွေဲ့ တုိင်းကေသကကီး/ဖပည်နယ် ခရုိင် မမို့နယ် 

၁ မန္တကလး 

စစ်ကုိင်း 

မန္တကလး 

စစ်ကုိင်း 

နွေား ိုးကကီး 

ဖမင်းမူ 

၂ ဧရာဝတီ ဟသသာတ 
လပွေတ္တာ 

ပုသိမ် 

ဟသသာတ 
လပွေတ္တာ 

ကကျောင်းကုန်း 

ငပုကတာ 

သာကပါင်း 
ဘိုကကလး 

၃ ကချေင် ဖမစ်ကကီးနား ဖမစ်ကကီးနား 

၄ ပဲခူး 

ကရင် 

ပဲခူး 

ဘားအံ 

ပဲခူး 

ကဝါ 
လှိုင်းဘွေဲ့ 

ဘားအံ 

၅ ရခိုင် ကကျောက်ဖြူ 

 

 

သံတွေ ဲ

ကကျောက်ဖြူ 
မာန်ကအာင် 

ရမ်းမဗဲ 

ဂွေ 

ကတာင်ကုတ် 
ကမာင်ကတာ 
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ပံု -၂။  ၂၀၁၄ ခုနစ်ှ၊ ေီဇင်ဘာလတွေင် ဖပုလုပ်ကသာ ကနဦးအလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲ၌ အကကံဖပုသည့်   

မမို ့နယ် (၁၉) ခုကုိ အစုအြွေဲ့ (၅) ခ ုြွေဲ့ ားဖခင်း။ 

  ပ မအဆင့်တွေင် MCCA သည် အစုိးရအား အက ာက်အကူကပးဖခင်းကုိ အကလး ား 

ကဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ယင်းတ့ုိမှာ နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့ကုိ ြွေဲ့စည်းလုပ်ကုိင်ကစဖခင်းနှင့် အဖခားမူဝါေ 

လုပ်ငန်းစဉ်မျေား၊ ဥပမာအားဖြင့် INDC ကရးဆွေဲဖခင်းကုိ ၂၀၁၅ ခုနစ်ှ၊ ဧမပလီမှ ေီဇင်ဘာလအတွေင်း 

ဖပုလုပ်ခဲ့မပီး ၂၀၁၅ ခုနစှ၊် စက်တင်ဘာ ၃၀ ရက်ကန့တွေင် UNFCCC သ့ုိ တင်ဖပခဲပ့ါသည်။ ဤသ့ုိ 

ကဆာင်ရွက်ဖခင်းဖြင့် မဟာဗျေူဟာတွေင် အဓိက ားလုပ်ကဆာင်မှု ကလျော့နည်းသွေားကစကသာ်လည်း 

ကဏ္ဍအလုိက် အြွေဲ့မျေားြွေဲ့စည်း၍ လုပ်ငန်းဧရိယာမျေား စုစည်းသတ်မှတ်ဖခင်းကုိ   ိကရာက်စွော 

ကဆာင်ရွက်နိငု်ခဲ့ပါသည်။  ့ုိအဖပင် နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့ဝင်မျေားသည် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်း 

အား ပုိမုိသိရှိနားလည်ဖခင်းဖြင့် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာကိ ု ပုိမုိ၍ 

ပ့ံပုိးလာနိုင်ကကပါသည်။ ဤနည်းလမ်းဖြင့် ဖမန်မာနိုင်ငံတွေင် ကျွမ်းကျေင်သူမျေားစုစည်း၍ ရာသီဥတု 

ကဖပာင်းလဲဖခင်းကိ ု ကဖြရှင်းနုိင်သည့် စွေမ်းကဆာင်ရည်မျေားကို ပ့ံပုိးကပးနုိင်သည့် နည်းလမ်းမျေားဖြင့် 

ကလ့လာမှုမျေား စတင်ဖပုလုပ်နိငု်ခဲ့ကကပါသည်။ 
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မှတ်တုိင်မျေားနှင့်ရလေ်မျေား 

- ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ၏ ပ မအကကိမ် အမျေ ိုးသား 

အဆင့် နည်းပညာဆုိင်ရာ အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲ၊ 

- ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ၏ နယ်ပယ်၊ ရည်ရွယ်ချေက်နှင့် 

အဓိက ဧရိယာမျေားကုိသတ်မှတ်ဖခင်းနှင့် အကကမး်ကြာ်ဖပချေက်မျေား ချေမှတ်ဖခင်း  

- INDC မူကကမ်းကုိ နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့မျေားပါဝင်မှုဖြင့် ကရးဆွေဲဖခင်း၊ 

- မူကကမ်းကရးဆွေဲကရးအြွေဲ့မျေား ကရွးချေယ်ဖခင်းနှင့် တာဝနက်ပးအပ်ဖခင်း၊ 

- စွေမ်းကဆာင်ရည်ြွေံ့မြိုးမှုလုိအပ်ချေက်မျေား ဆန်းစစ်ဖခင်းကိ ုစတင်ကဆာင်ရွက်ဖခင်း၊ 

 

 

 

 

 

 

ပံု - ၃ ။ ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ ကရးဆွေဲရန်အတွေက် ပ မအကကိမ် 

အမျေ ိုးသားအဆင့် အလုပ်ရံုကဆွေးကနွေးပွေဲ (၂၀၁၅ ခုနစှ် ဧမပလီ၊ ကနဖပည်ကတာ်) 

အဆင့် ၂ ။ ကိန်းဂဏန်းအချေက်အလက်မျေား စုကဆာင်းဖခင်း၊ ညိှနှိုင်းကဆွေးကနွေးဖခင်းနှင့် 

ကေသအဆင့်အလုပ်ရံု ကဆွေးကနွေးပွေဲမျေား။ 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

 အဆင့် (၂) တွေင် မဟာဗျေူဟာကရးဆွေဲကရးအတွေက် ကိန်းဂဏန်းအချေက်အလက်အမျေားစုကုိ 

ကကာက်ယူမပီး ဆန်းစစ်ခဲ့ပါသည်။ ကိန်းဂဏန်းအချေက်အလက်မျေား ကကာက်ယူဖခင်းကို ၂၀၁၅ ခနှုစ်၊ 

ကသဂုတ်လမှ ကအာက်တိုဘာလအတွေင်း ကဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းအစီအစဉ်ကို ပတ်ဝန်းကျေင် 

 ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်ခဲ့မပီး MCCA နှင့် အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် ြွေံ့မြိုး 

တုိးတက်မှုအြွေဲ့အစည်း (IIED) ၏ အတုိင်ပင်ခံမျေားမှ ကူညီပ့ံပုိးကပးခ့ဲပါသည်။ ယင်းအတုိင်ပင်ခံမျေားကုိ 

MCCA ကအာက်ရိှ ကုလသမဂ္ဂပတ်ဝန်းကျေင်အစီအစဉ်မှ ငှားရမ်းခ့ဲပါသည်။  ့ုိအဖပင် ဖမန်မာ့ပတ်ဝန်းကျေင် 
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 ူက ာင်  ိန်းသိမ်းကရးကွေန်ရက် (MERN)၊ MCCA ၏ နည်းပညာအကကံကပးနှင့် အဖခားကျွမ်းကျေင်သူ 

မျေားမှကူညီခဲ့ပါသည်။ 

 ဤအဆင့်တွေင် အဓိကအားဖြင့် အဆင့်နစှ်ဆင့်ပါဝင်ပါသည်။ ပ မအဆင့်တွေင် ရရိှလာကသာ 

အချေက်အလက်ကိနး်ဂဏန်းမျေားကုိ သံုးသပ်ဖခင်းနှင့် နှစ်ဦးနှစ်ြက်အစည်းအကဝးမျေား (သ့ုိမဟုတ်) 

နည်းပညာဆုိင်ရာ အစည်းအကဝးမျေားကုိ အမျေ ိုးသားအဆင့်တွေင်  ဖပုလုပ်ဖခင်းဖြစ်မပီး၊ ေုတိယအဆင့် 

တွေင် ကေသအဆင့် ညှိနှိုင်းကဆွေးကနွေးမှုမျေားကုိအကဖခခံပါသည်။ ေုတိယအဆင့်အတွေက် ကေသအဆင့် 

အကကံဖပုချေက်မျေားအရ ရာသီဥတုေဏ်  ိခိုကလ်ွေယ်မှု၊ ပ ဝအီကနအ ား၊ အုပ်ချေုပ်မှုအစီအစဉ်မျေားနှင့် 

လက်ခဖံပုလုပ်မည့ ်မမို ့နယ်မျေားကပါ်မူတည်၍ မမို ့နယ်မျေားကို အစုအြွေဲ့မျေားြွေဲ့စည်းပါသည်။  

မူဝါေသံုးသပ်ချေက်။ မူဝါေနှင့် အြွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာသံုးသပ်ချေက်မျေားနှင့်ပတ်သက်၍ နည်းပညာ 

လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် ပ မဆံုး အမျေ ိုးသားအဆင့်နှင့် နုိင်ငံတကာမူဝါေအချေက်အလက် အက ာက်အ ား 

မျေားကုိ သံုးသပ်၍  ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာအား ဖမနမ်ာနိုင်ငံ၏ မူဝါေ 

မျေားနှင့် အြွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာမူကဘာင်အတွေင်း မည်သ့ုိရှရိမည်ကုိသိရှိနိငု်ရန် သံုးသပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းတ့ုိ 

တွေင် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ၏ အမျေ ိုးသားအဆင့်၊ ကဏ္ဍအလုိကန်ှင့် ကေသဆုိင်ရာ မူဝါေအချေက်အလက်မျေား၊ 

ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှု မိတ်ြက်တုိင်းဖပည်မျေား၏ မဟာဗျေူဟာမျေားနှင့် အဖခားတစ်ဆင့်မ ှ ရရှိကသာ 

အချေက်အလက်မျေားကို သံုးသပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းသ့ုိသံုးသပ်ဖခင်းဖြင့် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ၏မူဝါေ ဦးတည်ချေက် 

နှင့်ဆက်နွေယ်လျေက်ရိှကသာ စီမံခန့်ခွေမဲှု၊ ဘဏ္ဍာကရးနှင့် ဆန်းစစ်အကဲဖြတ်မှု အစီအစဉမ်ျေားကို သိရှိရပါ 

သည်။ လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် INC၊  NAPA၊  INDC၊  REDD+ လမ်းဖပကဖမပံု၊ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကုိ 

ကုစားရန်အတွေက် အမျေ ိုးသားမူဝါေမျေား၊ ဥပမာ-ဖမန်မာနုိင်ငံ ကဘးအန္တရာယ်ကကကာင့်  ိခိုက်ဆံုးရှုံးနိုင်ကဖခ 

ကလျှာ့ချေကရးလုပ်ငန်းစီမံချေက်၊ အဖပည်ဖပည်ဆုိင်ရာ ပတ်ဝန်းကျေင် သကဘာတူညီချေက်မျေားနှင့် သယံဇာတ 

စီမံခန့်ခွေဲမှုဆုိင်ရာ ချေဉ်းကပ်မှုမျေား စသည်တ့ုိပါဝင်ပါသည်။  ့ုိအဖပင် စွေမ်းအင်၊ စိုက်ပျေ ိုးကရး၊ သစ်ကတာ၊ 

စက်မှု၊ သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး၊ မမို ့ဖပအကဖခချေကန ုိင်မှုမျေား၊ ကရကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချေကရး၊ ဇီဝမျေ ိုးစံု 

မျေ ိုးကွေဲ၊ ပညာကရးနှင့် ကျေန်းမာကရးစသည့် ကဏ္ဍမျေား၏မူဝါေမျေားကုိ သံုးသပ်ခဲ့ပါသည်။ 

အဓိကကျေကသာ သတင်းကပးသူမျေားနှင့် ကတွေ့ဆံုကမးဖမန်းဖခင်း။  လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် ၂၀၁၅ ခနှုစ်၊ 

ကသဂုတ်လ ၂၄ ရက်ကန့မှ ကအာက်တုိဘာလ ၁၅ ရက်ကန့အ ိ တစ်သီးပဂု္ဂလမျေား၊ အြွေဲ့အစည်းမျေားနှင့် 

ကတွေ့ဆုကံဆွေးကနွေးဖခင်းကို စဉဆ်က်မဖပတ် ကဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။  ကဆွေးကနွေးခ့ဲသည့် အဓိကကျေကသာ 

အြွေဲ့အစည်းမျေားတွေင် ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာန၊ စီမံကိန်းနှင့် ဘဏ္ဍာကရးဝန်ကကီးဌာန၊ 

စိုကပ်ျေ ိုးကရး၊ ကမွေးဖမူကရးနှင့် ဆည်ကဖမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ လူမှုဝန် မ်းကယ်ဆယ်ကရးနှင့် ဖပနလ်ည် 

ကနရာချေ ားကရးဝန်ကကီးဌာန နှင့် မုိးကလဝသနှင့်ဇလကဗေညွှန်ကကားမှုဦးစီးဌာန စသည့်အစိးုရဌာနမျေား 

အဖပင် MCCA၊ တစ်သီးပဂု္ဂလမျေား၊ ြွေံ့မြိုးမှုမိတ်ြက်မျေားတွေင်လည်း ကနာ်ကဝနုိင်ငံ ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှု 

ပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်ကရးအြွေဲ့ (NORAD) နှင့် မဗတိိန်နိုင်ငံ၏ နိုင်ငံဖခားကရးနှင့် ဓနသဟာယရံုးတ့ုိ 

ပါဝင်ပါသည်။ အဓိကကျေကသာ တစ်သီးပဂု္ဂလိကမျေားတွေင် INDC မှ ရာသီဥတုဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျေင်သူ 



146စာမ်က္ႏွာ
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အတုိင်ပင်ခံမျေား ပါဝင်ပါသည်။ ယင်းကမးဖမန်းကဆွေးကနွေးမှုမှရရှိကသာ အချေက်အလက်မျေားသည် အလုပ်ရု ံ

ကဆွေးကနွေးပွေဲနင့်ှ ဖပနလ်ည်သံုးသပ်မှုရလေ်မျေားကုိ အက ာက်အကူဖပုသည့်အဖပင် အစိုးရဝန်ကကီးဌာနမျေား 

၏ မူဝါေနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေားကို ပုိမုိရှင်းလင်းကစပါသည်။  ့ုိအဖပင် MCCS ၏ လုပ်ငန်း 

ကျေယ်ဖပန့်မှုနှင် ့အကလး ားမှုကိလုည်း ပုိမုိခုိင်မာကစပါသည်။ လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် ပတ်ဝန်းကျေင်ဆုိင်ရာ 

ကဏ္ဍအလုိက်လုပ်ငန်းအြွေဲ့ (ESWG) နှင့်လည်း အစည်းအကဝးမျေားဖပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

ရာသီဥတု ိခုိက်လွေယ်မှုကုိ ဆန်းစစ်ဖခင်း။     ့ုိကနာက် လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် ရာသီဥတု ိခိုက်လွေယ်မှု 

ဆန်းစစ်ဖခင်းကုိ ဆက်လက်ကဆာင်ရွက်ရာ၌ ဖမန်မာနုိင်ငံတွေင် ရာသီဥတုေဏ် ခံနုိင်ရည်ရိှမှု တည်ကဆာက် 

ဖခင်းကိ ုကနဦးကရွးချေယ်မှုအဖြစ် သတ်မှတ်ခဲ့ပါသည်။  ့ုိအဖပင် ကာဗွေန ု်တ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ 

ြွေံ့မြိုးတုိးတက်မှု အခွေင့်အလမ်းမျေားကုိလည်း ကြာ်ဖပခဲပ့ါသည်။ ယင်းသ့ုိဆန်းစစ်ရာ၌ IPCC အြွေဲ့သည် 

ပုိင်ဆုိင်မှုမျေားနှင့် နည်းစနစ်ကျေမှုအကပါ်တွေင် မူတည်၍ သတ်မှတ် ားကသာ ရာသီဥတုေဏ်ခနံိုင်ရည် 

နှင့်ပတ်သက်သည့် အဓိကအချေက် (၃) ချေက်ဖြစ်သည့်  ိခုိက်လွေယ်မှု၊ လုိက်ကလျောညီက ွေရိှမှုနှင့် ကလျှာ့ချေ 

နုိင်မှု စွေမ်းကဆာင်ရည်ကုိ အကဖခခံခ့ဲပါသည်။ လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် ရရိှလာကသာ သက်ကသအက ာက်အ ား 

မျေားကုိ ဆက်စပ်အကဖခခံ၍ ကိန်းဂဏန်းအချေက်အလက်မျေား တည်ကဆာက်ခဲ့ဖခင်းကကကာင့် မူဝါေကဏ္ဍ 

မျေားနှင့် လုပ်ငန်းအဆင့်မျေားတွေင် အဖပန်အလှန် ကလ့လာဆန်းစစ်နိငု်ခဲ့ပါသည်။ 

ညိှနှိုင်းကဆွေးကနွေးမှု အလုပ်ရံုကဆွေးကနွေးပွေဲမျေား။      MCCA သည် သတင်းအချေက်အလက်မျေားနှင့် ဖပန်လည် 

သံုးသပ်မှုမျေားရရိှကစကရးအတွေက် အမျေ ိုးသားအဆင့် အကကံဖပု အလုပ်ရံုကဆွေးကနွေးပွေဲမျေားကုိ စဉ်ဆက်မဖပတ် 

ဖပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းကဆွေးကနွေးပွေဲမျေားသို့ တက်ကရာက်လာသူမျေားက ပုိင်ဆုိင်မှုမျေားနှင့် နည်းစနစ် 

မျေား၏ ရာသီဥတု ိခိုက်လွေယ်မှုမျေားကို ကြာ် ုတ်ခဲ့ပါသည်။  ့ုိအဖပင် ကဏ္ဍမျေားနှင့် ဆက်စပ် 

ပတ်သက်သူမျေား၏ မဟာဗျေူဟာကဖမာက် တုံ့ဖပန်မှုမျေားအကပါ်တွေင်လည်း ဦးစားကပးမျေား သတ်မှတ်ခဲ့ 

ပါသည်။ ၎င်းတ့ုိအကနနှင် ့အဆင့် (၁) တွေင် စုစည်းရရိှကသာ သတင်းအချေက်အလက်မျေားအကပါ်  ပ်မံ 

ဖြည်ဆ့ည်းဖခင်းနှင့် အတည်ဖပုဖခင်းကိုလည်း ကဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်။ ယင်းအလုပ်ရုံ ကဆွေးကနွေးပွေဲမျေားတွေင် 

ကအာက်ကြာ်ဖပပါတ့ုိပါဝင်ပါသည်- 

ပ မအကကိမ် လူ ုအြွေဲ့အစည်းမျေားနှင့်  ကတွေ့ဆံုကဆွေးကနွေးပွေဲ။      (၂၀၁၅ ခနှုစ်၊ စက်တင်ဘာ ၂၉ ရက်၊ 

ကနဖပည်ကတာ်) ယင်းကဆွေးကနွေးပွေဲသ့ုိ တက်ကရာက်လာသူမျေားတွေင် ဖပည်သူလူ ုအကဖခဖပုအြွေဲ့အစည်း၌ 

လက်ကတွေ့ကဆာင်ရွက်ကနသူမျေား၊ အစိုးရမဟုတ်ကသာအြွေဲ့အစည်းတွေင် လက်ကတွေ့လုပ်ကိင်ုကနသူမျေား 

နှင့် အစိုးရဌာနမျေားမှဝန်ကကီးမျေားပါဝင်ပါသည်။ ဖပည်သူလူ ုအကဖခဖပု အြွေဲ့အစည်းမျေားက ၎င်းတ့ုိ၏ 

ရာသီဥတုေဏ်ခနံိုင်ရည်ရှိ၍ ကာဗွေန် ုတ်လွှတ်မှုကလျော့နည်းကသာ ရည်ရွယ်ချေက်မျေား၊ ကဏ္ဍအလုိက ်

ဦးစားကပးမှုမျေားနှင့် သက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်းမျေားကုိ မီးကမာင်း ုိးဖပခ့ဲပါသည်။ တက်ကရာက်လာသူမျေား 

သည် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ၏ လုပ်ငန်းနယ်ပယ်သတ်မှတ်မှု၊ 
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ရည်ရွယ်ချေက်မျေားအကပါ် ဖပနလ်ည်သံုးသပ်မှုမျေားနှင့် ရည်ရွယ်ချေက်မျေားကုိမျှကဝရန် မဟာဗျေူဟာ 

ကဖမာက် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်မှုမျေား ဖပုလုပ်ခဲက့ကပါသည်။  

ပ မဦးဆံုးအကကိမ်အမျေ ိုးသားအဆင့် နည်းပညာဆုိင်ရာ အကကံဖပုအလုပ်ရံုကဆွေးကနွေးပွေဲ။      (၂၀၁၅ ခနှုစ်၊ 

စက်တင်ဘာလ ၃၀ မှ ကအာက်တုိဘာလ ၂ ရက်ကန့ ိ) အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲသ့ုိ တက်ကရာက် 

လာသူမျေားတွေင် နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့ဝင်မျေား၊ အဖခားအစုိးရအရာရိှမျေား၊ ဖပည်သူလူ ုအကဖခဖပု 

အြွေဲ့အစည်းမျေားနှင့် အစိုးရမဟုတ်ကသာအြွေဲ့အစည်း လက်ကတွေ့ကဆာင်ရွက်ကနသူမျေား၊ သုကတသန 

အြွေဲ့မျေားနှင့် ြွေံ့မြိုးကရးမိတ်ြက်မျေားပါဝင်ပါသည်။ တက်ကရာက်သူမျေားသည် ကဏ္ဍအလုိက် သတင်း 

အချေက်အလက်မျေားကို အတည်ဖပုမပီး ကဏ္ဍအလုိက ်ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေားကုိ အတည်ဖပုကကပါသည်။ 

ကဆွေးကနွေးပွေဲတွေင် စွေမ်းအင်နှင့်စကမ်ှု၊ စိုကပ်ျေ ိုးကရး၊ ငါးလုပ်ငန်းနှင့်ကမွေးဖမူကရး၊ သစ်ကတာမျေားနှင့် ဇီဝမျေ ိုးစုံ 

မျေ ိုးကွေဲ၊ မမို ့ဖပပတ်ဝန်းကျေင်မျေားနှင့်သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး၊ ကယ်ဆယ်ကရးနှင့်ဖပန်လည်ကနရာချေ ားကရး၊ 

ပညာကရး၊ စီမံကိနး်နှင့်ဘဏ္ဍာကရး ကဏ္ဍမျေားပါဝင်မပးီ တက်ကရာက်လာသူမျေား၏ ကျွမ်းကျေင်မှု 

ကဏ္ဍကပါ်မူတည်၍ သီးဖခားကဆွေးကနွေးမှုမျေား ဖပုလုပ်ခဲ့ကကပါသည်။ ကဆွေးကနွေးပွေဲသ့ုိ တက်ကရာက်လာသူ 

မျေားသည် မူဝါေမျေား၊ အြွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာစီစဉ်မှုမျေား၊  ဘဏ္ဍာကရးဆုိင်ရာ တည်ကဆာက်မှုမျေားနှင့် 

ရာသီဥတု သတင်းလှုပ်ရှားမှုမျေားနှင့်ပတ်သက်၍ ဖပနလ်ည်သံုးသပ်ကဆွေးကနွေးခ့ဲကကပါသည်။ ၎င်းတ့ုိသည် 

သက်ဆုိင်ရာကဏ္ဍအလုိက ် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ၏ အဆုိဖပု 

ရည်ရွယ်ချေက်မျေားနှင့်ပတ်သက်မပီး ကဆွေးကနွေးဖခင်း၊ ကြာ် ုတ်ဖခင်း၊ လုိအပ်သည့်လုပ်ငန်းမျေားကုိ 

ဦးစားကပးအစီအစဉ်မျေား ချေမှတ်ဖခင်းနှင့် သက်ဆုိင်ရာကဏ္ဍအလုိက် စွေမ်းကဆာင်ရည် လုိအပခ်ျေက်မျေားကုိ 

ကဆွေးကနွေးခ့ဲကကပါသည်။ 

ြွေံ့မြိုးမှုမိတ်ြက်အြွေဲ့မျေား ညိှနှိုင်းကဆွေးကနွေးပွေဲ။        (၂၀၁၅ ခနှုစ်၊ ကအာက်တုိဘာလ ၁၅ ရက်ကန့) 

ဤကဆွေးကနွေးပွေဲကို ြွေံ့မြိုးမှုမိတ်ြက်မျေားအြွေဲ့ မှ ဦးကဆာင်၍ NORAD၊  DFID၊  EU၊  UNESCO၊  UN-

Habitat နှင် ့ JICA မှ ကိုယ်စားလှယ်မျေား တက်ကရာက်ကကပါသည်။ တက်ကရာက်လာသူမျေားမှ MCCS 

လုပ်ငန်းကျေယ်ဖပန့်မှုနှင့် ရည်ရွယ်ချေက်မျေားအကပါ် ဖပန်လည်ကဆွေးကနွေးမှုမျေားဖပုလပ်ုမပီး ၎င်းတ့ုိ၏ နိုင်ငံ 

အဆင့် လှုပ်ရှားမှုမျေားကုိ ကြာ်ဖပခဲက့က၍ အနာဂတ်ရည်ရွယ်ချေက်မျေားနှင့် ရန်ပံုကငွေက ာက်ပ့ံမှု ဦးစားကပး 

မျေားကုိ သံုးသပ်တင်ဖပကကပါသည်။ 

ကေသအဆင့် ညိှနှိုင်းအကကံဖပု အလုပ်ရံုကဆွေးကနွေးပွေဲမျေား။     ဤကဆွေးကနွေးပွေဲမျေားကုိ အဆင့် (၁) တွေင် 

သကဘာတူညီခဲ့သည့်အတုိင်း  အစိုးရမဟုတ်ကသာအြွေဲ့အစည်းမျေားနှင့် MERN တို့မှ ဦးကဆာင်ဖပုလုပ် 

ခဲပ့ါသည်။ အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲတစ်ခစုီသည် (၃) ရက် ကကာဖမင့်ခဲ့မပီး၊ တိုင်းကေသကကီး/ဖပည်နယ် (၅) ခ ု

တွေင် အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲ (၅) ခုဖပုလုပ်ခဲ့၍၊ တက်ကရာက်သူ (၆၀၀) ကကျော် ရှိခဲပ့ါသည်။ အလုပ်ရု ံ

ကဆွေးကနွေးပွေဲမျေားသ့ုိ အဓိကအားဖြင့် ကေသဆုိင်ရာအစိုးရ အရာ မ်းမျေားနှင့် ကေသရိှအစိးုရမဟုတ်ကသာ 

အြွေဲ့အစည်းမျေားလည်း တက်ကရာက်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းအလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲမျေားသည် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ၏ 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
   
ကွေဲဖပားဖခားနားကသာ ပ ဝကီေသမျေား၏ ရာသီဥတုသက်ကရာက်မှုမျေား၊ ဦးစားကပးမှုမျေား၊ တ့ံုဖပန်မှုမျေား 

နှင့်ပတ်သက်သည့် သတင်းအချေက်အလက်မျေားကုိ ပ့ံပုိးကပးခ့ဲပါသည်။ အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲ တစ်ခစုီ၏ 

ကဆွေးကနွေးဖခင်းနှင့် လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်ဖခင်းမျေားတွေင်  ကအာက်ပါသတင်းအချေက်အလက်မျေားကုိ တင်ဖပခ့ဲ 

ပါသည်- 

- သိပ္ပံပညာရပ်ဆုိင်ရာ အချေက်အလက်မျေားကို အကဖခခံသည့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု၊ 

- လက်ရိှရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်းနှင့်ပတ်သက်၍ ကေသခံမျေား၏သကဘာ ားအဖမင်၊ 

- အနာဂတ်ခန့်မှန်းရာသီဥတုကဖပာင်းလဲဖခင်း (ကာလတုိ/ကာလလတ်/ကာလရှည်) 

- ရာသီဥတု ိခိုက်လွေယ်ကသာ ကဏ္ဍမျေား၊ ဧရိယာမျေားနှင့် အြွေဲ့မျေား၊ 

- ရရိှနိုင်သည် ့စွေမ်းကဆာင်ရည်နှင့် စွေမ်းကဆာင်ရည်တိုးတက်မှုအတွေက် လုိအပ်ချေက်မျေား၊ 

- အနာဂတ် ရာသီဥတုေဏ်ခနံိုင်ရည်ရိှမှုမျေားကို ကဖြရှင်းရန် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းအစီအစဉ ်

မျေား၊ 

- မူဝါေနှင့် အြွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာ ဆန်းစစ်ချေက်နှင့် 

- ရာသီဥတု ိခိကု်မှု ကလျှာ့ချေနုိင်သည့်အလားအလာ၊ 

 တစ်ချေနိ်တည်းတွေင် MCCA သည် ဖမစဝ်ကျွန်းကပါ်နှင့် အပပုိူင်းကေသမျေား၌ ကဂဟစနစ်ကုိ 

အကဖခခံသည့် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုနှင့် လုိက်ကလျောညီက ွေရိှကသာ လုပ်ငန်းစီမံကိန်းမျေား လုပ်ကဆာင်ရန်  

ကရွးချေယ် ားသည့် မမို့နယ်မျေားတွေင် ညိှနှိုင်းကဆွေးကနွေးမှုမျေား ဖပုလုပ်ခ့ဲပါသည်။ ဆုိလုိသည်မှာ ရာသီဥတု 

ကဖပာင်းလဲဖခင်းကိစ္စရပ်မျေားနှင့် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းအစီအစဉမ်ျေားကုိ မမို ့နယ်မျေားနှင့် ရပ်ရွာမျေားတွေင် 

 ပ်မံ၍ ဖပည်သူလူ ု (၅၀၀) ကုိ ညိှနှိုင်းကဆွေးကနွေးခ့ဲဖခင်းဖြစ်သည်။ တစ်ချေန်ိတည်းတွေင်ပင် စွေမ်းကဆာင် 

ရည်တုိးတက်မှု ဆန်းစစသ်ည့်အြွေဲ့သည် ရလေ်အကဖခဖပုဆန်းစစ်ချေက်မူကကမ်း စတင်ကရးဆွေဲနိုင်ရန် 

ပါဝင်သူမျေားအား ၎င်းတ့ုိ၏ လက်ရိှ စွေမ်းကဆာင်ရည်မျေားနှင့် ပတ်သက်၍ ကတွေ့ဆံုကမးဖမနး်ခဲ့ပါသည်။  

မှတ်တုိင်မျေားနှင့်ရလေ်မျေား 

- မမို ့နယ် (၂၃) ခုတွေင် ဖပည်သူ (၁၁၀၀) နှင့် ညှိနှိုင်းကဆွေးကနွေးနိုင်ခဲပ့ါသည်။ (MCCS အတွေက် 

တရားဝင်ကဆွေးကနွေးမှု (၁၃) ခုရှိပါသည်) 

- နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့ (TWG) နှင့် အမမတဲမ်းအြွေဲ့ဝင် (၃၀) ကကျော်သည် စုကပါင်း၍ 

ဖြစက်စ၊ အြွေဲ့လိုက်ဖြစ်ကစ ကဆွေးကနွေးတုိင်ပင်ခဲ့ပါသည်။ 

- လူ ုအြွေဲ့အစည်းကဆွေးကနွေးပွေဲတွေင် ဖပည်သူလူ ုအကဖခဖပုအြွေဲ့ဝင် (၁၅) ဦးခန့်နှင် ့

ကဆွေးကနွေးညိှနှိုင်းခ့ဲပါသည်။ 

- ြွေံ့မြိုးမှုမိတ်ြက်မျေားနှင့် ညှိနှိုင်းကဆွေးကနွေးမှု (၂) ကကိမ်ဖပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

- အချေက်အလက်စာရွက်စာတမ်းမျေားကုိ ကလ့လာသံုးသပ်ခဲ့ပါသည်။ 
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- အကဖခခံကိန်းဂဏန်းမျေားကုိ တည်ကဆာက်ခဲ့ပါသည်။ 

- စွေမ်းကဆာင်ရည်တုိးတက်မှု ဆန်းစစ်ချေက်မူကကမ်းမျေား ဖပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

ပံု - ၄ ။ ကေသကဆွေးကနွေးပွေဲတက်ကရာက်သူမျေား (၂၀၁၅ ခုနှစ ်ကအာက်တိုဘာလ၊ သံတွေဲ) 

အဆင့် ၃ ။ မဟာဗျေူဟာ ပ မမူကကမ်း ကနဦးအတည်ဖပုဖခင်းနှင့် တုိးတက်ကအာင် 

ကဆာင်ရွက်ဖခင်း၊  

လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

 အဆင့် (၂) တွေင် စုကဆာင်းခ့ဲကသာ အချေက်အလက် ကိန်းဂဏန်းမျေားကုိ အကဖခခံ၍ ဆန်းစစ်မှု 

ရလေ်အရ လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် ၂၀၁၅ ခုနစှ၊် နိုဝင်ဘာလတွေင် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ 

မဟာဗျေူဟာ မှတ်စုမူကကမ်းအား တင်ဖပသကဘာတူညီမှုရယူခဲ့ပါသည်။ နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့ဝင် 

မျေားက လုပ်ငန်းနယ်ပယ်သတ်မှတ်ချေက်မူကကမ်းကုိ သကဘာတူညီခ့ဲကကပါသည်။ မာတိကာတွေင် ကရှးဦး 

ဆန်းစစ်မှုအတွေက ် ကကာက်ယူခဲ့ကသာ သတင်းမျေားအကပါ် အကဖခခံခဲ့ပါသည်။ ယင်းသတင်းမျေားကုိ 

မူဝါေနှင့် အြွေဲ့အစည်းဆုိင်ရာသံုးသပ်ချေက်မျေား၊ တစ်ဆင့်ရရိှကသာ အချေက်အလက်အက ာက်အ ား 

မျေား၊ ကဏ္ဍစုံမှဆက်စပ်ပတ်သက်သူ အားလံုးပါဝင်ကသာ ကဆွေးကနွေးပွေဲမျေားနှင့် အဓိကကျေကသာပုဂ္ဂိုလ် 

မျေားနှင့် ကမးဖမန်းမှုမျေားမှရရိှခ့ဲပါသည်။ 

 လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် မူကကမ်းကုိ အသိအမှတ်ဖပုနုိင်ရန်အတွေက် ဖမန်မာနုိင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲ 

မှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ကရးဆွေဲကရး ေုတိယအကကိမ် အမျေ ိုးသားအဆင့် အလုပ်ရုံ 

ကဆွေးကနွေးပွေဲကုိ ၂၀၁၅ ခုနစှ၊် နိုဝင်ဘာလ ၂ ရက်ကန့တွေင် ကနဖပည်ကတာ်၌ ဖပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်း 

ကဆွေးကနွေးပွေဲတွေင် နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့မ ှ ဖပနလ်ည်သံုးသပ်၍ ရှင်းလင်းတင်ဖပခဲက့ကပါသည်။   ုိ 

လုပ်ငန်းကဏ္ဍမျေားမှာ စုိကပ်ျေ ိုးကရးနှင့် စားနပရိ်က္ခာြူလံုမှု၊ သစ်ကတာနှင့် ဇီဝမျေ ိုးစံုမျေ ိုးကွေဲမျေား၊ 
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ကဘးအန္တရာယ်ကယ်ဆယ်ကရး၊ ဖပနလ်ည်ကနရာချေ ားကရးနှင့် ကကိုတင်သတိကပးသည့်စနစ်မျေား၊ 

စွေမ်းအင်၊ စက်မှု၊ အကဆာက်အအံုမျေားနှင့် သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး၊ မမို ့ဖပနှင့်လူမျေားအကဖခချေကန ုိင်ကရး၊ 

ပညာကရးနှင့် အသိပညာဗဟုသုတဆုိင်ရာ ကဏ္ဍတ့ုိဖြစ်ပါသည်။ 

 လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည ် ဖပန်လည်သံုးသပ်တင်ဖပလာကသာ သတင်းအချေက်အလက်မျေားကုိ 

အသံုးဖပု၍ ခိငု်လုံမှုရှိကစရန်နှင့် ကနဦးဖပုစု ားကသာမူကကမ်းကို ပုိမုိကကာင်းမွေန်ကအာင် အကသးစိတ် 

ဖပင်ဆင်ဖခင်းဖြင့် ၂၀၁၅ ခုနစှ၊် ေီဇင်ဘာလ၌ ဖပင်သစ်နိင်ုငံ၊ ပါရီမမို့တွေင် ကျေင်းပခ့ဲသည့် (၂၁) ကကိမ် 

ကဖမာက် ကုလသမဂ္ဂ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာညီလာခံ (COP 21) တွေင် ကမ္ဘာလံုးဆုိင်ရာ 

ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်မှုအစီအစဉ၏် အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲ၌ တင်ဖပနိုင်ကရး 

အတွေက ် ဖပင်ဆင်ခဲ့ပါသည်။ ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာနနှင့် MCCA မှ ကိုယ်စားလှယ်မျေား 

သည် COP 21 သ့ုိ တက်ကရာက်ခဲ့ကကမပီး သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျေင် နိ်းသိမ်းကရး 

ဝနက်ကီးဌာန၏ ေုတိယညွှန်ကကားကရးမှူးချေုပ်မှလည်း ၎င်းအစည်းအကဝးတွေင် ကနဦးဖပင်ဆင် ားသည့် 

ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာမူကကမ်းကုိတင်ဖပခဲပ့ါသည်။ 

 လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည ်ယင်းအစည်းအကဝးနှင့် အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲမှ ရရှိခ့ဲကသာ သတင်းအချေက် 

အလက်မျေားကို ဖမနမ်ာနိုင်ငံရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ ကရှ့ကဖပးမူကကမ်းမျေားတွေင် 

 ည့်သွေင်းကြာ်ဖပ ားသည့်အဖပင်၊ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေားကို အကကာင်အ ည်ကြာ်ရန်နှင့် ခိငု်မာမှု 

ရှိကစရန် ညှိနှိုင်းမှုလုပ်ငန်းစဉ်ကိုလည်း ဆက်လက်ကဆာင်ရွက်လျေက်ရိှပါသည်။ 

မှတ်တုိင်မျေားနှင့်ရလေ်မျေား 

- ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာကိ ု ကရးဆွေဲရန် ေုတိယအကကိမ် 

အမျေ ိုးသားအဆင့် အလုပ်ရံုကဆွေးကနွေးပွေဲ၊ 

- မဟာဗျေူဟာနှင့်ပတ်သက်၍ မှတ်စုအကကမ်းကို နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့မှ အတည်ဖပု 

ဖခင်း၊ 

- COP 21 တွေင် တင်ဖပဖခင်း၊ 

- ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ်မူကကမ်းနှင့် 

- ကဏ္ဍအလုိက်နှင့် နှစ်ဦးနှစ်ြက်အစည်းအကဝးမျေား။ 
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ပံု - ၅ ။ ေုတိယအကကိမ်အမျေ ိုးသားအဆင့် အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲ 

(၂၀၁၅ ခုနစှ် နိုဝင်ဘာလ ၂ ရက်၊ ကနဖပည်ကတာ်) 

အဆင့် ၄ ။ သတင်းအချေက်အလက်မျေား  ပ်မံကကာက်ခံဖခင်းနှင့် ကနာက်ဆံုးစာကကမ်းအား 

အတည်ဖပုဖခင်း။ 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

 ကနဦးမူကကမ်းတစ်ခကုို ကရးဆွေဲနိုင်ရန်နှင့် အတည်ဖပုချေက်ကုိ ရရိှကစကရးအတွေက ် သတင်း 

အချေက်အလက်မျေား  ပ်မံစုကဆာင်းရန်နှင့် တုံဖ့ပန်သံုးသပ်မှုမျေားကို ရရှိနိုင်ရန် ရည်ရွယ်ချေက်ဖြင့် 

လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် ၂၀၁၆ ခုနစှ၊် ဇန်နဝါရီလတွေင် အဆင့် (၄) ကုိ စတင်ခဲ့ပါသည်။  ့ုိကနာက် ေုတိယ 

အကကိမ် အမျေ ိုးသားအဆင့် ညှိနှိုင်းကဆွေးကနွေးမှုမျေားကုိ ကြကြာ်ဝါရီလ ၂၃ ရက်နှင့် မတ်လ ၈ ရက် 

ကန့မျေားတွေင် ဖပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်းအစည်းအကဝးမျေား၏ ရည်ရွယ်ချေက်မှာ ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉကုိ် 

အတည်ဖပုကရးအတွေက ်ဖြစ်ပါသည်။ ယင်းသ့ုိ ကဆာင်ရွက်ဖခင်းဖြင့် ကဏ္ဍအလုိက် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲ 

ဖခင်းမျေားကုိ ကဖြရှင်းရန် မှတ်တိုင်မျေားနှင့် အချေနိ်ကာလသတ်မှတ်ချေက်မျေားကုိ ရှင်းလင်းမှုရိှကစမည့် 

အဖပင် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာကိုလည်း သွေင်းအားစုမျေား  ပ်မံ 

 ည့်သွေင်းနိုင်မည်ဖြစ်သည်။  

 ယင်းအစည်းအကဝးမျေားတွေင် ကဏ္ဍအလုိက် လုပ်ငန်းမျေားအကပါ် ညှိနှိုင်းကဆွေးကနွေးခဲ့ပါသည်။ 

လုပ်ငန်းကဏ္ဍတစ်ခစုီအတွေက် အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲမျေား၌ အချေန်ိကန့တစ်ဝက်ကပးမပီး ဆက်စပ် 

ပတ်သကသူ် (၁၀) ဦးမှ (၂၀) ဦးအ ိ ပါဝင်၍ ဖပနလ်ည်သံုးသပ်မှုမျေား ခိင်ုမာကစရန်နှင့် ပင်မလုပ်ငန်း 
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အစီအစဉ်မူကကမ်းအတွေက် အကကံဉာဏ်မျေား ကပးကကပါသည်။  ့ုိအဖပင် မှတ်တိုင်မျေားနှင့် အချေနိ် 

ကန့်သတ်ချေက်မျေားကိုလည်း ကဆွေးကနွေးသကဘာတူညီခဲ့ပါသည်။ ယင်းကဆွေးကနွေးပွေဲမျေားမှ ရရှိကသာ 

လမ်းညွှန်မှုမျေားကိုအကဖခခံ၍ လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေားကို ပုိမုိကကာင်းမွေန်ကအာင် 

ကဆာင်ရွက်ကကပါသည်။  

 တစ်ချေနိ်တည်းမာှပင် လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့ (TWG) အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေး 

ပွေကုိဲ ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ မတ်လ ၃ ရက်ကန့တွေင် ဖပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ ယင်း အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲသည် 

မဟာဗျေူဟာ၏ အဓိကအစိတ်အပုိင်းမျေားကုိ ကဆွေးကနွေးရန်ဖြစ်မပီး ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ်ကိုလည်း 

ဖပနလ်ည်ဖပင်ဆင်မှုမျေား ဖပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့၀င်မျေားက မူကကမ်းကုိ ပုိမုိ 

ကကာင်းမွေန်ကစကရးအတွေက် သွေင်းအားစုမျေား ကပးခ့ဲပါသည်။ လူ ုအြွေဲ့အစည်းမျေား၏ သကဘာ ား 

အဖမင်မျေားကို ကသချောစွောရယူနိငု်ရန်အတွေက် ၂၀၁၆ ခနှုစ်၊ မတ်လ ၄ ရက်ကန့တွေင် ရန်ကုန်မမို့၌ လူ ု 

အြွေဲ့အစည်းမျေားနှင့် ကတွေ့ဆုနံိုင်ရန် အစည်းအကဝးတစ်ခကုိ ုဖပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

 မူကကမ်းကရးဆွေဲကရးအြွေဲ့သည်  ပ်မံရရှိကသာ သတင်းအချေက်အလက်မျေားနှင့် ဆက်လက ်

ကဆွေးကနွေးမှုမျေားကုိ အကဖခခံမပီး ၂၀၁၆ ခုနစှ၊် မတ်လတွေင် မဟာဗျေူဟာ မူကကမ်းအသစ်တစ်ခကုိ ုကရးဆွေဲ 

နိုင်ခဲမ့ပးီ MCCA နှင့် ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာနသ့ုိ တင်ဖပနိုင်ခဲပ့ါသည်။ 

ဤမူကကမ်းအား ၂၀၁၆ ခုနစှ၊် ဧမပလီနှင့် ကမလတွေင် ခခုံငံု၍ရရှိကသာရလေ်ကုိ ပုိမုိခုိင်မာ 

ကစဖခင်းဖြင့် ၂၀၁၆ ခုနစ်ှ၊ ဧမပလီတွေင် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ အမျေ ိုးသားကဖပာင်းလဲမှု ဖြစစ်ဉအ်သစ်ကိ ုအကဖခခံမပီး 

အချေက်အလက် အသစ်မျေားဖြင့် ဖပင်ဆင်ဖြည့်စွေက်၍ ပုိမုိကကာင်းမွေန်ကစခ့ဲပါသည်။ UN-Habitat နှင့် 

UNEP မှ ကျွမ်းကျေင်သူမျေားသည် MCCA နင့်ှ ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာနတ့ုိနှင့် ပူးကပါင်း၍ 

ဤမဟာဗျေူဟာမူကကမ်းတွေင် ပါဝင်ကသာအချေက်အလက်မျေားကို စစ်ကဆးဖခင်း၊ အကကကာင်းအရာ ကြာ်ဖပ 

ချေက်မျေားကို ခိငု်မာကစဖခင်းနှင့် မဟာဗျေူဟာဆုိင်ရာမဏိ္ဍုင်မျေား၏ ဆက်နွေယ်မှုကိ ုဆန်းစစ်ခဲ့ကကပါသည်။ 

 ၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ဇွေန်လ ၅ ရက်ကန့ ကမ္ဘာ့ပတ်၀န်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးကန့တွေင် လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည ်

ကနဦးမူကကမ်းအကျေဉ်းချေုပ်ကို အဆင့်ဖမင့်ကိုယ်စားလှယ်မျေားအား တင်ဖပခဲမ့ပးီ သွေင်းအားစုမျေား  ပ်မံ 

ရရိှခ့ဲပါသည်။ ၂၀၁၆ ခုနစှ၊် ဇွေန်လ ၁၀ ရက်ကန့တွေင် လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် ကနဦးမူကကမ်း၏ ကကာက်နုတ် 

ချေက်မျေားကို ကနဖပည်ကတာ်တွေင်ကျေင်းပကသာ တတိယအကကိမ် ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှု 

ဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲတွေင် တင်ဖပခဲပ့ါသည်။ ယင်းအစည်းအကဝးသ့ုိ သက်ဆုိင်သူ 

(၁၅၀) ကကျော် တက်ကရာက်ခဲ့မပီး အ ူးသဖြင် ့ နည်းပညာလုပ်ငန်းအြွေဲ့ဝင်မျေားနှင့် မိတ်ြက်မျေား 

ပါဝင်ပါသည်။ ၎င်းအစည်းအကဝး၌ မဟာဗျေူဟာမဏိ္ဍုင်မျေားကုိ ခခုံငုံသံုးသပ်ဖခင်း၊ ကဏ္ဍအလုိက် 

ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ်မျေားကို အကသးစိတ်ကဆွေးကနွေးဖခင်းနှင့် ဖပနလ်ည်သံုးသပ်ဖခင်းမျေား ဖပုလုပ်နိငု်ခဲ၍့ 

လုပ်ငန်းမျေားကုိ ပုိမုိခုိင်မာကစမပးီ မှတ်တိုင်မျေားကိုလည်း ပုိမုိကကာင်းမွေန်ကအာင် ချေမှတ်နိငု်ခဲ့ပါသည်။ 

လုပ်ငန်းအြွေဲ့သည် မူကကမ်း၏ကကာက်နှုတ်ချေက်မျေားကို အမျေ ိုးသားအဆင့် လူငယ်ကဆွေးကနွေးပွေဲသ့ုိ ၂၀၁၆ 

ခုနှစ်၊ ဇွေန်လ ၁၇ ရက်ကန့တွေင်တင်ဖပခဲမ့ပးီ ၎င်းတ့ုိ၏ ဆန်းစစ်မှုနှင် ့ မှတ်ချေက်မျေားကို ရရှိဖခင်းဖြင့် 
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ျမန္မာႏိုင္ငံ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ ပင္မလုပ္ငန္းအစီအစဥ္ (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)
 

 

လူငယ်မျေား၏ ပါဝင်မှုကိလုည်းဖြစ်ကပါ်ကစပါသည်။ ယင်းအလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲတွေင် စွေမ်းကဆာင်ရည် 

လုိအပ်မှု ဆန်းစစ်ချေက်အြွေဲ့သည် ၎င်းတ့ုိ၏ကတွေ့ရိှချေက်မျေားကို တင်ဖပခဲက့ကပါသည်။  

မှတ်တုိင်မျေားနှင့်ရလေ်မျေား 

- ဖမနမ်ာနိုင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာမူကကမ်းကုိ တရားဝင် တင်ဖပနိုင် 

ကရးအတွေက် ဖပင်ဆင်ဖခင်း၊ 

- မူကကမ်းကရးဆွေဲနိုင်ကရး စွေမ်းကဆာင်ရည်ြွေံ့မြိုးမှု လုိအပ်ချေက်ဆန်းစစ်ဖခင်း  

- တတိယအကကိမ် အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲ 

အဆင့် ၅။ ဖမန်မာနုိင်ငံ ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာကုိ အတည်ဖပုဖခင်း နှင့် 

ဖြန့်ကဝဖခင်း 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

ဤမူကကမ်းတွေင် ဖမန်မာနုိင်ငံရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မဟာဗျေူဟာ အဓိကစာတမ်း၊ ကဏ္ဍ 

အလုိက ်ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉမ်ျေား ဖပနလ်ည်ဖပင်ဆင် ားမှုနှင့် ကနာက်ဆက်တွေဲအချေ ို့ ပါရှိပါသည်။ 

 ၂၀၁၆ ခုနစ်ှ၊ ဇူလုိင်လတွေင် ပတ်ဝန်းကျေင် ိန်းသိမ်းကရးဦးစီးဌာနနှင့် MCCA သည် နည်းပညာ 

လုပ်ငန်းအြွေဲ့၏ တရားဝင်မှတ်ချေက်မျေားရရှိနိုင်ရန် မူကကမ်းကိုတင်ဖပခဲပ့ါသည်။ ယင်းသ့ုိတင်ဖပခဲဖ့ခင်းဖြင့် 

စာတမ်းကိုအတည်ဖပုနိုင်မပီး၊ သကဘာတူညီချေက်နှင့် ဖပဋ္ဌာန်းဖခင်းကုိရရှိနိုင်ရန်နှင့် နိုင်ငံကတာ်အစုိးရ 

အဖမင့်ဆံုးတာဝန်ရှိသူမျေား ံ တင်ဖပနိုင်ရန်အတွေက် ၂၀၁၆ ခနှုစ်၊ ေီဇင်ဘာလမှ ၂၀၁၇ ခုနစှ် ဧမပလီ 

အတွေင်း (၄) ကကိမ် ဖပုလုပ်ခဲ့မပီး ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ ဧမပလီ ၂၆ ရက်ကန့တွေင် ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ 

မူဝါေ (အမပီးသတ်မူကကမ်း) ကရးဆွေဲဖခင်း ကနာက်ဆံုးအကကိမ် အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲကို ဖပုလုပ်ခဲ့ပါသည်။ 

 ဖမနမ်ာ့ရာသီဥတုကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်မှုအစီအစဉ်၏ စီမံကိနး်ရလေ်ဖြစ် 

သည့် ဖမန်မာနိုင်ငံရာသီဥတု ကဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ မူဝါေ၊ မဟာဗျေူဟာနှင့် ပင်မလုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

(၂၀၁၈-၂၀၃၀) ပါ အချေက်အလက်မျေားကုိ ပါဝင်ပတ်သက်သူမျေားအား သိရိှကစနုိင်ရန် အမျေ ိုးသားအဆင့် 

တုိင်းကေသကကီး/ဖပည်နယ် ဗဟုသုတဖြန့်ဖြူးဖခင်းဆုိင်ရာ အလုပ်ရုကံဆွေးကနွေးပွေဲမျေားကုိ ကနဖပည်ကတာ်၊  

ရန်ကုန၊် မန္တကလးနှင့် ဧရာဝတီတိုင်း ကေသကကီးတ့ုိတွေင် ၂၀၁၈ ခုနစှ် ကအာက်တုိဘာလအတွေင်း 

ဖပုလုပ်နိင်ုခဲ့ပါသည်။ 

မှတ်တုိင်မျေားနှင့်ရလေ်မျေား 

ကနာက်ဆံုးအဆင့်မူကကမ်းကုိ အစိုးရသကဘာတူညီချေက်ရရိှရန်တင်ဖပဖခင်း။                                                                                                                              
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