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ກອງປະຊຸມສາໍມະນາ ການສ ົ່ງເສມີ ສດິ

ສະເໝີພາບ ຍງິຊາຍ ແລະ ການມສີວ່ນ

ຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາທງັຫລາຍ (GEED)
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ຈດຸປະສງົ Objectives
1. ຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ ຈະມຄີວາມຮູເ້ພ່ີມຂຶນ້ ກຽ່ວກບັ ຄວາມ

ສາໍຄນັ ແລະ ຄວາມຈາໍເປັນ ໃນການສ ົ່ງເສມີ ສດິສະເໝີພາບ 
ຍງິຊາຍ ແລະ ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາທງັຫລາຍ 
(GEED).

2. ຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ ຈະມຄີວາມຮູເ້ພ່ີມຂຶນ້ ກຽ່ວກບັ ວທີິ
ການສ ົ່ງເສມີ GEED ແລະ ການນາໍເອົາ GEED ເຂ້ົາໃສໃ່ນ
ວຽກງານຂອງຕນົ. 

3. ຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ –ໂດຍສະເພາະ ຜູເ້ປັນ gender 
focal points – ຈະຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ຕກົລງົຮວ່ມກນັ ໃນການ
ເປັນເຄອືຂາ່ຍນາໍກນັ ກຽ່ວກບັ ການສ ົ່ງເສມີ GEED, ທ່ີສະ
ໜບັສະໜນູໂດຍ SDC.

 GEED, Day 1, S1.1



GEED, Day 1, S23

ສດິສະເໝີພາບ ຍງິຊາຍ & 
ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາ

ທງັຫລາຍ - GEED : 
ຄວາມເປັນມາ ແລະ 

ແນວທາງໃນເລຶ້ອງ GEED
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ປະເດນ ທ່ີ MDGs ບ່ໍໄດເ້ອົາໃຈໃສພິ່ຈາລະນາ (ແຫລງ່ຂໍ້
ມນູ : ທິມງານນກັວຊິາການ ຂອງ ສປຊ ວາ່ດວ້ຍ “ອະນາຄດົ ທ່ີພວກເຮົາ
ຢາກໃຫມ້ເີພ່ືອທກຸຄນົ”)

 ຄວາມບ່ໍເທ່ົາທຽມກນັ (Inequalities)
 ການຕດັອອກຈາກ ການມສີວ່ນຮວ່ມ (Social 
Exclusion);

 ສດິທິມະນດຸ (Human Rights);
 ຄວາມຮນຸແຮງຕ່ໍແມຍ່ງິ (Violence Against 
Women - VAW);

 ການຂາດສານອາຫານ ທ່ີບ່ໍລດົລະ (ບ່ໍລດົໜອ້ຍຖອຍ
ລງົ (ທ່ີຍາວນານ) (Persistent Malnutrition); 

GEED, Day 1, S2



ປະເດນ ທ່ີ MDGs ບ່ໍໄດເ້ອົາໃຈໃສພິ່ຈາລະນາ (ແຫລງ່ຂໍ້
ມນູ : ທິມງານນກັວຊິາການ ຂອງ ສປຊ ວາ່ດວ້ຍ 
“ອະນາຄດົ ທ່ີພວກເຮົາຢາກໃຫມ້ເີພ່ືອທກຸຄນົ”) - (ຕ່ໍ)
 ລະບບົການປກົຄອງ (Governance); 
 ການປກົຄອງດວ້ຍກດົໝາຍ (Rule of Law);
“ພວກຜູທ້ກຸຍາກກວາ່ໝູ ່ແລະ ພວກຜູທ່ີ້ຖກືຈາໍແນກ
ກວາ່ໝູ ່ຍອ້ນວາ່ເປັນເພດໃດໜ່ຶງ, ຍອ້ນວາ່ມສີ ໍາ່ອາຍຸ
ໃດໜ່ຶງ, ຍອ້ນມຄີວາມບ່ໍສມົປະກອບໃນຮາ່ງກາຍ 
(ພິການ), ຍອ້ນເປັນຊນົເຜ່ົາໃດໜ່ຶງ ແລະ ພວກນີ ້
ຖກືຕກົເປັນພວກຜູດ້ອ້ຍໂອກາດກວາ່ໝູຢູ່ເ່ລ້ືອຍຯ” 
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MDGs ແລະ ຫລາຍກວາ່ນ ັນ້ ຄ ື: ວໃິສທດັ ໃນ 
MDGs ທງັໝດົ :

 3 ຫລກັການພ້ືນຖານ ແມນ່ :  
ສດິທິມະນດຸ;
ສດິສະເໝີພາບ;
ຄວາມຍນືຍງົ.

 4 ມາດຖານໃນ ຈດຸປະສງົລວມຂອງ Post-
MDGs ທງັໝດົ :
ການພດັທະນາສງັຄມົ ທ່ີຄນົທກຸພວກໃນ
ສງັຄມົ ໄດມ້ສີວ່ນຮວ່ມ (Inclusive social 
development);

GEED, Day 1, S2



MDGs ແລະ ຫລາຍກວາ່ນ ັນ້ ຄ ື: ວໃິສທດັ ໃນ MDGs 
ທງັໝດົ (ຕ່ໍ)

 ການພດັທະນາເສດຖະກດິ ທ່ີຄນົທກຸພວກໃນ
ສງັຄມົ ໄດມ້ສີວ່ນຮວ່ມ (Inclusive economic 
development); 

 ຄວາມຍນືຍງົທາງສະພາບແວດລອ້ມ 
(Environmental sustainability); 

 ຄວາມສະຫງບົ ແລະ ຄວາມປອດໄພ (Peace 
and Security); 
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MDGs ແລະ ຫລາຍກວາ່ນ ັນ້ ຄ ື: ວໃິສທດັ ໃນ MDGs 
ທງັໝດົ (ຕ່ໍ)

 5 ຢາ່ງທ່ີຕອ້ງຄາໍນງຶ ແລະ ເຮັດໃຫສ້າມາດເກດີມ ີ
ໃນຕວົຈງິ ຄ ື:  
1. ການມສີວ່ນຮວ່ມ - Participation 
2. ຄວາມຮບັຜິດຊອບທ່ີສາມາດກວດສອບໄດ້ - 

Accountability 
3. ການບ່ໍຈາໍແນກ - Non-Discrimination 
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MDGs ແລະ ຫລາຍກວາ່ນ ັນ້ ຄ ື: ວໃິສທດັ ໃນ 
MDGs ທງັໝດົ (ຕ່ໍ)

 
4. ໃຫສ້ດິເປັນເຈົາ້ການໃດໜ່ຶງ (ໃຫອ້າໍນາດໃນ

ການເປັນເຈົາ້ການ) - Empowerment  

5. ການປກົຄອງດວ້ຍກດົໝາຍ - Rule of Law
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ສ່ງົເສມີໃຫພ້ວກຜູດ້ອ້ຍໂອກາດໃນສງັຄມົ ບ່ໍຖກືຕດັອອກ 
ແມນ່ຫຍງັ ? ( = Social Inclusion ແມນ່ຫຍງັ) 

 ມນັແມນ່ ການສາ້ງຂ ັນ້ຕອນ (ສາ້ງຂະບວນການ) 
ທ່ີແນໃສ ່ປບັປງຸ ສະມດັຖະພາບ, ໂອກາດ, ແລະ 
ສກັສ ີຂອງພວກຄນົ ຜູທ່ີ້ຖກືເປັນຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ 
ຍອ້ນເຫດຜນົວາ່ ມຄີນຸລກັສະນະສະເພາະຂອງ
ເຂົາເຈົາ້ (ຍອ້ນອຕັຕະລກັຂອງເຂົາເຈົາ້); ປບັປງຸ 
ເພ່ືອໃຫເ້ຂົາເຈົາ້ສາມາດກາຍ ເປັນສວ່ນໜ່ຶງຂອງ
ສງັຄມົ ທ່ີມສີວ່ນຮວ່ມ ໃນການພດັທະນາທກຸດາ້ນ. 

GEED, Day 1, S2



ສ່ງົເສມີໃຫພ້ວກຜູດ້ອ້ຍໂອກາດໃນສງັຄມົ ໄດມ້ສີວ່ນຮວ່ມ 
ແມນ່ຫຍງັ ? ( = Social Inclusion ແມນ່ຫຍງັ ?) –
(ຕ່ໍ)

 ສປຊ ລະບວຸາ່ : ພວກຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ ແມນ່ 
ພວກຜູທ່ີ້ຖກືຕດັອອກ ຈາກ “ການມສີວ່ນຮວ່ມທ່ີ
ເທ່າົທຽມກບັພວກອື່ ນໃນສງັຄມົ” ຍອ້ນເຫດຜນົ 
ເຊ່ັນວາ່ “ຄວາມທກຸຍາກ, ຍອ້ນເປັນເຊືອ້ຊາດໃດ
ໜ່ຶງ, ຍອ້ນຄວາມບ່ໍສມົປະກອບໃນຮາ່ງກາຍ ແລະ 
ຍອ້ນວາ່ເປັນເພດໃດໜ່ຶງ”
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ສ່ງົເສມີໃຫພ້ວກຜູດ້ອ້ຍໂອກາດໃນສງັຄມົ ໄດມ້ສີວ່ນ
ຮວ່ມ ແມນ່ຫຍງັ ? ( = Social Inclusion ແມນ່
ຫຍງັ ?) – (ຕ່ໍ)
 ຫລກັການຂອງ ການບ່ໍຕດັອອກ ແມນ່ :  ໃຫ້
ແຕລ່ະຄນົ, ໂດຍບ່ໍຈາໍແນກ ຄນຸລກັສະນະ (ອຕັຕະ
ລກັ) ຂອງເຂົາເຈົາ້, ໄດຊ້ມົໃຊ ້ແລະ ປກົປ້ອງສດິ
ຂອງຕນົຢາ່ງເຕັມປ່ຽມ, ລວມທງັ ຊມົໃຊ ້ສດິສະ  
ເໝີພາບໃນຕວົຈງິ. (substantive equality).
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ສດິສະເໝີພາບ ລະຫວາ່ງ ຍງິຊາຍ (ຄນົທກຸເພດ) 
Gender Equality
 ສດິສະເໝີພາບ ແມນ່ ມາດຖານສາກນົສາໍລບັ
ມະນດຸທກຸຄນົ, ແມນ່ ມາດຖານສດິທິມະນດຸ ອນັ
ໜ່ຶງ ແລະ ແມນ່ມາດຖານສດິທິທາງກດົໝາຍ ອນັ
ໜ່ຶງ  “ສດິທິມະນດຸແມຍ່ງິ”; 

 ມນັບ່ໍໝາຍຄວາມວາ່ ປະຕບິດັຕ່ໍທກຸເພດ “ແບບ
ດຽວກນັ - ຄກືນັ” ຫລືໃຫໂ້ອກາດແກທ່ກຸເພດ 
“ແບບດຽວກນັ - ຄກືນັ”;

GEED, Day 1, S2



ສດິສະເໝີພາບ ລະຫວາ່ງຄນົທກຸເພດ 
Gender Equality
 ເພ່ືອຈະບນັລ ຸສດິສະເໝີພາບ ສາໍລບັ ຄນົທກຸພວກ
ຄນົແຕລ່ະເພດ ທ່ີສງັຄມົສາ້ງຂຶນ້ໃຫມ້ຄີວາມແຕກ
ຕາ່ງກນັໃນສງັຄມົ ນ ັນ້, ມນັຈາໍເປັນຕອ້ງພິຈາລະ 
ນາຄນືໃໝ ່ແລະ ທບົທວນຄນືໃໝ ່ໃນການແຈກ 
ຢາຍ (ແບງ່ປນັ) ຊບັພະຍາກອນ ແລະ ການໃຫ້
ອາໍນາດ ລະຫວາ່ງ ຍງິຊາຍ, ທງັນີແ້ມນ່ເພ່ືອສະ
ໜບັສະໜບັເພດຍງິ (ເພ່ືອຄວາມເປັນທາໍສາໍລບັ
ເພດຍງິ)
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ສດິສະເໝີພາບ ລະຫວາ່ງຄນົທກຸເພດ 
Gender Equality (ຕ່ໍ)

 ສາ້ງເງ ື່ອນໃຂຈາໍເປັນສະເພາະ (ຫລື ເວ້ົາອກີແບບ
ໜ່ຶງ ແມນ່ເວ້ົາວາ່ ນາໍໃຊມ້າດຕະເກນພິເສດ
ສະເພາະ) ເພ່ືອບ່ໍໃຫເ້ພດຍງິ “ຖກືຈາໍແນກ”)  

[ສນົທະນາ ກຽ່ວກບັ CEDAW ໃນຕອນບາ່ຍ!]
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ສ ົ່ງເສມີການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາທງັຫລາຍ 
Promoting Ethnic Diversity (ED)

 ສ ົ່ງເສມີການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາທງັຫລາຍ 
(ED) ແມນ່ ພາກສວ່ນໜ່ຶງ ຂອງ ການສ ົ່ງເສມີ
ການບ່ໍຕດັອອກ ຈາກ ມສີວ່ນຮວ່ມ (Social 
Inclusion (SI);

 ທ່ີອງີໃສ ່ຫລກັການ ຂອງ ສດິສະເໝີພາບ ເປັນ
ພ້ືນຖານບອ່ນອງີ; 

 ທ່ີເຮັດໃຫ ້ແຕລ່ະຊນົເຜ່ົາ ໃນສງັຄມົທ່ີມຫີລາຍ
ຊນົເຜ່ົາ ສາມາດຊມົໃຊສ້ດິໄດ ້ໃນການມສີວ່ນ
ຮວ່ມໃນການພດັທະນາ

GEED, Day 1, S2



ສ ົ່ງເສມີການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາທງັຫລາຍ 
Promoting Ethnic Diversity (ED)

 ບາງຊນົເຜ່ົາ ຖກື “ຕດັອອກຈາກ ການມສີວ່ນ
ຮວ່ມ” ຍອ້ນວາ່ເຂົາເຈົາ້ຢູໃ່ນພມູລາໍເນົາທ່ີບ່ໍສະດວກ
ໃດໜ່ຶງ (location), ຍອ້ນພາສາ, ຍອ້ນລະດບັ
ການສກຶສາ  ຍອ້ນມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກຫລາຍ
ກວາ່ຊນົເຜ່ົາອື່ ນ ເພ່ືອຈະຮບັຜນົປະໂຫຍດຢາ່ງເທ່ົາ
ທຽມກບັຊນົເຜ່ົາອື່ ນ; 
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ສ ົ່ງເສມີການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາທງັຫລາຍ Promoting 
Ethnic Diversity (ED) (ຕ່ໍ)

 ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາທງັຫລາຍ ໃນການພດັທະນາ 
ໝາຍເຖງິ ການມຊີນົເຜ່ົາເປັນຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມ ໃນການພດັທະ 
ນາ ແລະ ໝາຍເຖງິ ທງັ ການຊນົເຜ່ົາທງັຫລາຍຢູໃ່ນ
ບອ່ນເຮັດວຽກທງັຫລາຍ ; 

 ໃຊເ້ງ ື່ອນໃຂຈາໍເປັນສະເພາະ (=ມາດຕະການພິເສດ
ສະເພາະ) ເພ່ືອສ່ງົເສມີ ການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາ 
ນ ັນ້ຕອ້ງບ່ໍເປັນລກັສະນະ “ແບບຈາໍແນກ” (ອງີໃສ ່
ສນົທິສນັຍາສາກນົ ວາ່ດວ້ຍ ການກາໍຈດັການຈາໍແນກເຊືອ້
ຊາດ CERD).   
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GEED, Day 1, S8
19

ລດັຖະບານ ສປປ ລາວ : 
ຄວາມເອົາໃຈໃສ ່ຕ່ໍ 

ສນົທິສນັຍາສາກນົ ກຽ່ວກບັ 
ສດິທິມະນດຸ
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ລດັຖະບານ ສປປ ລາວ :  ສນົທິສນັຍາສາກນົ 
ແລະ ຖະແຫລງການ ຕາ່ງຯ ກຽ່ວກບັ ສດິທິມະນດຸ

 ເອກະສານແຈກ : ລາຍຊື່  ສນົທິສນັຍາສາກນົ 
ທງັຫລາຍ 

 ສປປ ລາວ ໄດເ້ຊັນ ສນົທິສນັຍາສາກນົ ແລະ 
ກດົໝາຍສາກນົ ວາ່ດວ້ຍ ສດິທິມະນດຸ ເກອືບໝດົ
ທກຸສະບບັ (9 ສະບບັ).

ສນົທິສນັຍາສາກນົ ວາ່ດວ້ຍ ການກາໍຈດັ ການ
ຈາໍແນກເຊືອ້ຊາດ – ເຊັນໃນປີ 1974



ລດັຖະບານ ສປປ ລາວ :  ສນົທິສນັຍາສາກນົ ແລະ 
ຖະແຫລງການ ຕາ່ງຯ ກຽ່ວກບັ ສດິທິມະນດຸ (ຕ່ໍ)

ສນົທິສນັຍາ ວາ່ດວ້ຍ ການລບົລາ້ງທກຸຮບູການ
ຈາໍແນກຕ່ໍແມຍ່ງິ CEDAW – ເຊັນໃນປີ 1981

 ສປປ ລາວ ໄດລ້ງົຄະແນນສຽງ “ເຫັນດ”ີ ນາໍສະມດັຊາ
ໃຫຍ ່ສປຊ ທ່ີສະເໜີຂສໍຽງສະໜບັສະໜນູ ກຽ່ວກບັ ສດິທິ
ຄນົພ້ືນເມອືງ. 

 ສປປ ລາວ ເປັນພາຄ ີໃນຖະແຫລງ (3 ສະບບັ) ຂອງ 
ASEAN ວາ່ດວ້ຍ ສດິທິ.
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ມນັເປັນທາໍບ່ໍ ?

ຜູຊ້າຍ. ເປັນຄນົເມ ື່ອຍເພຍ. 
ກນິອາຫານບ່ໍດ ີແລະ  ເປັນຄນົ
ບ່ໍແຂງແຮງ. ບ່ໍມໃີຜຊວ່ຍເຮັດ
ວຽກຂອງລາວເລີຍ, ເຊິ່ ງເຮັດໃຫ້
ລາວບ່ໍມເີວລາພກັຜອ່ນເພ່ືອ
ຮກັສາສຂຸະພາບ. ແລະ ລາວກໍ
ມກັກນິແຕເ່ຝີເທ່ົານ ັນ້. 

ແມຍ່ງິ. ເປັນຄນົຫາ້ວຫນັ. ກນິ
ອາຫານດ ີແລະ ມສີຂຸະພາບ
ແຂງແຮງ. ທີມງານຂອງລາວ
ຊວ່ຍເຮັດວຽກໃຫລ້າວທງັໝດົ, 
ລາວຈຶ່ງມເີວລາຮກັສາສຂຸະພາບ
ໃຫແ້ຂງແຮງ. ແຕລ່ະຄາບ
ອາຫານ ລາວມກັກນິເຂ້ົາ ທ່ີສດຸ!

ຍງິຊາຍສອງຄນົນີ ້ບ່ໍຮູຈ້ກັກນັເລີຍ. ມອີກີ
ຄນົໜ່ຶງ (ບກຸຄນົທີສາມ) ໄດເ້ຊນີທງັສອງ
ຄນົນີ ້ໄປກນີເຂ້ົາທຽ່ງນາໍກນັ, ແລະ ຄນົທີ
ສາມນີ ້ກຮໍູວ້າ່ພາເຂ້ົາຕອນທຽ່ງນ ັນ້ຕອ້ງມ ີ
ເຂ້ົາໃຫທ້ງັສອງຄນົກນິ. ບອ່ນກນິເຂ້ົາທຽ່ງ
ນ ັນ້ ຢູໄ່ກຈາກແຕລ່ະຄນົຜູທ່ີ້ຖກືເຊນີນ ັນ້ 
100 ແມດັ !

GEED, Day 1, S9, pm



ມນັເປັນທາໍບ່ໍ ?

GEED, Day 1, S9, pm

ຄາໍຖາມ ສາໍລບັສນົທະນາໃນກຸມ່ໃຫຍ ່:

1. ທາ່ນຄດຶວາ່ ມຫີຍງັເກດີຂຶນ້ ໃນ ການທ່ີສອງຄນົນີຖ້ກືເຊນີກນິເຂ້ົາທຽ່ງ ?

2. ສະພາບການແບບນີ ້ຍຕຸທິາໍບ່ໍ/ເປັນທາໍບ່ໍ ສາໍລບັທງັສອງຄນົ ນີ ້? ເປັນຫຍງັ ຈຶ່ງວາ່ ບ່ໍ

ຍຕຸທິາໍ/ບ່ໍເປັນທາໍ ? 



GEED, Day 1, S10
24

ມຫີລາຍຊນົເຜ່ົາໃນ
ສະຖານທ່ີບອນ່ເຮັດວຽກ
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ວົງຈອນຂອງໂຄງການ ແລະ GEED
ມຂໍີມ້ນູ ຫລື ສິ່ ງໃດ
ໜ່ຶງ ມາຈາກພວກ
ຄນົທ່ີ ຖກືຕດັອອກ 
ບ່ໍ ?

ມກີານສ ົ່ງເສມີ GEED 
ໃນທກຸສະຖານທ່ີບອ່ນ
ເຮັດວຽກບ່ໍ?

GEED, Day 1, S10 + Day 2, S4

ການປກົ 
ຄອງ ແລະ 
ການ
ບໍລິຫານ

ແນວທາງ
ການວາງແຜນ
ເບືອ້ງຕ ົນ້

ການປະຕບິດັ
ການຕດິຕາມກວດກາ
ແນະນາໍ, ການລາຍ
ງານ, ການປະເມນີຜນົ

ເບີ່ ງ ຜນົອອກ ຫລື ຜນົກະທບົ 
ທ່ີແຍກຕາມເພດຕາມເຜ່ົາຕາມ
ທອ້ງຖິ່ນບ່ໍ ? 

ມວີທີີການທ່ີເໝາະສມົ ໃນ
ການເຂ້ົາຫາພວກຄນົຜູຖ້ກື
ຕດັອອກ ບ່ໍ ?  

ວາງແຜນການ  ທ່ີ
ອງີໃສ:່ ຂໍມ້ນູແຍກເພດ
ແຍກເຜ່ົາແຍກທອ້ງຖິ່ນ 
ບ່ໍ ?
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ມຫີລາຍຊນົເຜ່ົາໃນບອ່ນເຮັດວຽກ
 ແມນ່ຫຍງັ ?

ແມນ່ : ໃນບອ່ນເຮັດວຽກ ບ່ໍມກີານຕດັອອກແບບບ່ໍໃຫຄ້ນົ
ບາງພວກໃດໜ່ຶງເປັນພະນກັງານ, ຍອ້ນວາ່ເຂົາເຈົາ້ມແີຕກ
ຕາ່ງໝູ ່ເຊ່ັນ : 
ເປັນເພດໃດໜ່ຶງ
ເປັນຊນົເຜ່ົາ ຫລ ືເຊືອ້ຊາດໃດໜ່ຶງ 
ຍອ້ນເຊື່ ອຖສືາສະໜາໃດໜ່ຶງ
ຍອ້ນຖານະຊນົຊ ັນ້ ຫລື ຖານາທາງເສດຖະກດິ
ຍອ້ນມຮີາ່ງກາຍບ່ໍສມົປະກອບໃດໜ່ຶງ  
          (ອາ້ງອງີຈາກ : ກດົໝາຍແຮງງານລາວ)
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ມຫີລາຍຊນົເຜ່ົາໃນບອ່ນເຮັດວຽກ ແມນ່ຫຍງັ ?
ຜນົອອກ ຈາກ ການສາໍຫລວດ

ບດົສງັລວມ ຂອງ SDC :*

*Note: Tai-Kadai ethno-linguistic group more usually referred to as Lao-Tai

Table 1: Overall Staff Profile

Ethnic group Female 
(N)

Male (N) Total (N) % of Staff in 
SDC supported 
projects

% of Lao 
Population 
(2005)

% of Difference 
(Representation and 
Lao Population 2005) 

Tai-Kadai 301 1104 1405 86.1 64.9 +21.2

Mon-Khmer 33 134 167 10.2 22.6 -12.4

Sino-Tibetan 1 8 9 0.6 2.9 -2.3

Hmong-Mien 6 45 51 3.1 8.5 -5.4

Others 0 0 0 0.0 1.1 -1.1

Total 341 1291 1632 100.0 100 0.0
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Workplace Diversity: Survey Results
JVC Unofficial Results’ Summary:(names of organisations removed, as unofficial)

Name/
Acronym

Hmong-
Mien

Lao-Tai Mon-
Khmer

no data Sino-
Tibetan

Grand
Total

% non-Lao-Tai 
Groups

International Non-Governmental Organizations (INGOs)

1 3 69 18 1 91 24.2%
2 10 4 14 28.6%
3 6 6 0.0%
4 16 1 17 0.0%
5 3 6 9 66.7%
6 11 28 3 2 44

36.4%
7 2 59 4 65 9.2%
8 6 4 10 40.0%
9 18 1 19 5.3%
10 53 1 3 57 7.0%
11 16 24 3 4 47 48.9%
12 9 65 3 1 78 16.7%
13 2 35 4 41 14.6%

Sub-Total: 43 392 47 1 15 498
Percentage 8.6% 78.7% 9.4% 0.2% 3.0%

Civil Society Organizations (CSOs)

1 39 2 41 4.9%
2 1 1 100.0%
3 2 8 10 20.0%
4 10 1 11 9.1%
Sub-total: 3 57 3 63 9.5%
Percentage: 4.8% 90.5% 4.8%

Grand Total 46 449 50 1 15 561
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GEED and Workplace Diversity
ສນົທະນາໃນກຸມ່ໃຫຍ ່ແລະ ລະດມົສະໝອງ:

1. ແມນ່ບ່ໍ ທ່ີເວ້ົາວາ່ “ການສ ົ່ງເສມີ ສດິສະເໝີພາບ 
ຍງິຊາຍ ເຮັດໄດງ້າ່ຍກວາ່ ການສ ົ່ງເສມີ ການມີ
ສວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາທງັຫລາຍ” ? ຖາ້ແມນ່, 
ເປັນຫຍງັ ? ຖາ້ບ່ໍແມນ່, ເປັນຫຍງັ ? 

2. ຕອ້ງເຮັດຫຍງັ ທ່ີແຕກຕາ່ງກນັ ບ່ໍ ລະຫວາ່ງ 
ການສ ົ່ງເສມີ ສດິສະເໝີພາບ ຍງິຊາຍ ແລະ 
ການສ ົ່ງເສມີການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາ
ທງັຫລາຍ ? ຫລື ວາ່ ຕອ້ງເຮັດຄກືນັທງັໝດົ ?  
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ສ້າງກະແສ ການສ່ົງເສີ ມ GEED 
(Mainstreaming GEED)

ກຸມ່ຍອ່ຍຄ ົນ້ຄວາ້ Group work!  See Hand-Outs.
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