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ການນຳໃຊປມຄູມື
ປມຄູມືນມີຈຸດປະສົງໃນການສະຫນອງຫລັກການ ແລະ ເຄອງມືແບບງາຍດາຍໃຫແກຜູພັດທະນາເຂອນ ແລະ ລັດຖະບານ 
ເພອເຊອມສານການປະເມິນຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃຫຫັດກຸມຂນຕມໃນວົງຈອນຂອງໂຄງການເຂົາເຈາ.

ຖ້າມີການນຳໃຊເຄອງມືດງກາວເຂາໃນການປະເມີນຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຢາງຕເນອງໃນຂະບວນການ 
ພັດທະນາເຂອນ ກຈະເຮັດໃຫບໍລິສັດສາມາດປັບປຸງສະພາບຂອງເພດຍິງໃຫເທາກັບເພດຊາຍ. ເຄອງມືດງກາວຍັງຊວຍ 
ໃຫບາງບໍລິສັດສາມາດກຳນົດ ແລະ ກຳຈັດກັບຄວາມສ່ຽງເພື່ອຫລີກເວນໂອກາດທຈະເຮັດໃຫເກີດມີການຈຳແນກແກເພດ 
ຍິງ

ປມຄູມືນເຫມາະສົມສຳລັບພະນັກງານບາງບໍລິສັດ, ລວມທັງທປຶກສາ ແລະ ພະນັກງານລັດໂດຍສະເພາະກະຊວງ, ຂະ 
ແຫນງ ການທກຽວຂອງກັບການຄຸມຄອງນ, ການປະເມີນຜົນກະທົບ ແລະ ພັດທະນາເຂອນໄຟຟາ.

ປມຄູມືນຈະຊວຍປະກອບສ່ວນເພື່ອໃຫ້ຜູ້ວາງແຜນສາມາດເຂາໃຈ, ກຳນົດ, ຄາດຄະເນເພື່ອແກໄຂບັນຫາຄວາມແຕກ 
ໂຕນດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ວາງເປົ້າໝາຍໃນໂຄງການພັດທະນາເຂອນໄຟຟາ. ຜ່ານມານີ້ປື້ມຄູ່ມືນີ້ຍັງມີຄຳຖາມ ຊນຳໃຫ 
ແກພະນັກງານທກຽວຂອງກັບການພັດທະນາ ແລະ ຄຸມຄອງໂຄງການ ແລະ ແຜນການສາງເຂອນໄຟຟາຕາງໆ. ເພື່ອເປັນ 
ບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການເຊອມໂຍງການປະຕິບັດຕົງຈິງໄດຢາງກວາງຂວາງຢູ່ໃນລະດັບໂຄງການ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ໂຄງສາງການບໍລິຫານເພື່ອແນໃສສາງຄວາມກ້າວຫນາດານຄວາມເທາທຽມ ແລະ ສິດທິຂອງ 
ແມຍິງ.

ການອອກແບບປມຄູມືແມນມີລັກສະນະໃຫສາມາດປັບໃຊໄດຢາງກວາງຂວາງ ແລະ ງາຍດາຍ ຜູ້ອ່ານສາມາດເລືອກໃຊໄດ 
ຕາມຄວາມຕ້ອງການ. ປມຄູມືສະບັບນີ້ປະກອບມີ 6 ບາດກາວ ທີ່ກຽວກັບຫລັກການຂອງການອອກແບບ ແລະ ຄຸມຄອງ 
ໂຄງການຂອງບາງບໍລິສັດ ແລະ ປື້ມສະບັບນີ້ບໍ່ແມ່ນນະໂຍບາຍ, ແຕ່ເປັນພຽງຂໍ້ມູນເພື່ອການນຳໃຊ້ໃນເປົ້າໝາຍສະເພາະ.

ພາກທີ 1-5 ຂອງຄູ່ມືສະບັບນີ້ແມນເນອກຽວກັບຄວາມເປັນມາ ແລະ ຄວາມຫມາຍຄວາມສຳຄັນຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ;   
ຜົນປະໂຫຍດຂອງການປະເມີນຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຕກັບນັກພັດທະນາເຂອນໄຟຟາ; ແລະ ເຫດຜົນວາ ເປັນ
ຫຍັງການເຮັດທຸລະກິດທດີຕອງມີການພິຈາລະນາຄວາມຕອງການ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງເພດຍິງ ແລະ ເພດຊາຍ.

ພາກທີ 6 ຄູມືນແມ່ນການອະທິບາຍຂະບວນການຂອງການເຮັດການປະເມີນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ບັນດາເຄອງມື, ລາຍ 
ການສຳລັບກວດສອບ ແລະ ຄຳຖາມຊນຳ ເພອຊວຍໃຫຜູ້ອ່ານສາມາດຈັດຕງປະຕິບັດການປະເມີນຜົນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ໃນວົງຈອນການເຮັດທຸລະກິດ.

ນອກນ, ຍັງມີເອກະສານຊອນທາຍປະກອບດວຍຕົວຢາງຂອງການນຳໃຊ້ເຄອງມືການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງຂອງເຂອນ 2 
ແຫງໃນປະຈຸບັນ ພອມທັງຂແນະນຳໃນການປັບປຸງ. ທີ່ມີແຫລງຂມູນ, ເອກະສານອາງອີງ ແລະ ການແປຄຳສັບວິຊາການ 
ດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.
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ປມຄູມືນປະກອບມີ 6 ພາກດງນ: 
1. ພາກສະເຫນີ
ໃນພາກທຳອິດແມນການນຳສະເຫນີແນວຄິດຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ແລະ ເຂອນໄຟຟາ ໂດຍເຊອມໂຍງເຖິງອຸສາຫະກຳຜະລິດໄຟຟາຈາກ
ນ 

2. ເປັນຫຍັງຈຶ່ງມີປມຄູມືນ ຍອນຫຍັງ ແລະ ເຮັດແນວໃດ?
ໃນພາກນແມນບັນລະຍາຍກຽວກັບກຸມຜູນຳໃຊປມຄູມືນ,ໂຄງສ້າງຂອງ 
ປມ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດໃນການພັດທະນາເຂອນໄຟຟາ. ນອກຈາກ ນນ, 
ຍັງມີການກວດສອບສະພາກບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນເຂດລຸມແມ່ນ້ຳຂອງ, 
ມີການວິເຄາະສະພາບສິດທິຂອງເພດຍິງ, ນິຕິກຳໃນລະດັບຊາດ ແລະ 
ສະພາບນະໂຍບາຍຕ່າງໆຢູ່ໃນປະເທດ ສປປ ລາວ, ກຳປູເຈຍ ແລະ 
ຫວຽດນາມ ໂດຍມີຈຸດສຸມໃນການສະທອນໃຫເຫັນຂະບວນການໃນ 
ການສາງຄວາມທຽງທຳດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການສາງເຂອນໄຟ 
ຟາໃນຂົງເຂດລຸມນຂອງ.

3. ການປະເມີນຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍແມນມີຜົນ 
ດີຕການເຮັດທຸລະກິດ. ສະພາບການປຽນແປງໃຫມ ແລະ ໂອ 
ກາດ.
ພາກນແມນການບັນລະຍາຍສະພາບການປະຕິບັດສິດທິຂອງແມ ່
ຍິງໃນໄລຍະຜານມາຂອງຂົງເຂດເອກະຊົນທວໂລກ ແລະ ຂະບວນ 
ການອຸດສາຫະກຳພະລັງງານຈາກນ. ຊຶ່ງໄດລົງເລິກດານຊົນເຜົ່າກຸມ 
ນອຍໃນເຂດແມນຂອງ ແລະ ຂະບວນການອຸດສະຫະກຳພະລັງງານ 
ໄຟຟາຈາກນມີຄວາມກົມກຽວກັບຮູບແບບການພັດທະນາແບບພົວ 
ພັນຫລາຍຝາຍ ແລະ ຂະບວນການອຸດສາຫະກຳອນໆແນວໃດ.

4. ການປະເມີນຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ: ເຄອງມືທ 
ສຳຄັນຍງສຳລັບນັກພັດທະນາ
ໃນພາກນຈະມີການນຳສະເຫນີລາຍລະອຽດຂອງການປະເມີນຜົນ 
ກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ວິທີການໃນການເຊອມເຂາໃນຂະ 
ບວນການຄຸມຄອງໂຄງການ ແລະ ວົງຈອນຂອງທຸລະກິດ, ມີການສຶກ 
ສາໂອກາດໃນການເຊອມເຂາໃນຂະບວນການປະເມີນຜົນກະທົບສງ 
ແວດລອມ ແລະ ສັງຄົມ ເພອເປັນຕົວຢາງໃຫ້ເຫັນແບບທດີ.

5. ບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂົງເຂດແມນ- ກອນເຮັດໂຄງການໃນ 
ພາກນແມນມີການເບງກຽວກັບຄວາມສຳຄັນຂອງການເກັບ 
ກຳຂມູນພນຖານດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ໃນຂະບວນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ໂດຍມີການພິຈາລະນາປັດໃຈ 
ດານສງແວດລອມ, ສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດ ໃນລະດັບຂົງເຂດແມນ 
ໂດຍລວມ, ທີ່ລົງເລິກກຽວກັບຄວາມສຳຄັນຂອງພັດທະນາຖານຂມູນ 
ດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນຂົງເຂດແມນກອນການຕັດສິນໃຈໃນການ   
ສາງເຂອນເພອອຳນວຍໃຫເກີດການວິເຄາະທາງເລືອກໃນການນຳໃຊ

ແມນ ແລະ ນໃຫແທດເຫມາະກັບທຸກກຸມຄົນທກຽວຂອງບົນພນຖານ
ການວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍຢາງເຂມແຂງ ແລະ ມີຄວາມເຂາໃຈເປັນ
ເອກະພາບກັນ, ເພື່ອຮັບປະກັນວາຜົນເສຍຕາງໆ ຈະຖືກພິຈາລະນາ   
ເຂາໃນຂະບວນການຕລອງໃນການຕັດສິນໃຈໂດຍເນ້ັນໃສ່ການພິຈາ 
ລະນາຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ໂອກາດຕາງໆ.

6. ຂະບວນການປະເມີນຜົນກະທົບດານບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ-
ການປະເມີນຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນລະດັບໂຄງ 
ການ
ໃນພາກນຈະມີການບັນລະຍາຍກຽວກັບ ຂະບວນການປະເມີນຜົນກະ 
ທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຢາງເປັນບາດກາວ ໂດຍສຸມໃສນຳໃຊເຂາໃນ
ຂະບວນການພັດທະນາໂຄງການ. ຂມູນໃນພາກນແມນໄດດັດປັບຈາກ 
ເຄອງມືການວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ທນິຍົມນຳໃຊກັນຫລາຍໃນຂົງ 
ເຂດພະລັງງານໄຟຟາຈາກນຈຳນວນຫນຶ່ງເຊນ: ເຄອງມືໃນການເກັບ 
ຂມູນ ແລະ ວິເຄາະສະຖິຕິແຍກເພດ ເພອສາງຖານຂມູນບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ ແລະ ເຄອງມືໃນການສາງຄວາມເຂາໃຈກຽວກັບສະພາບບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງໂຄງການ. ນອກຈາກນນ, ຍັງສະຫນອງ 
ຄຳຖາມຊນຳໃນແຕລະບາດກາວ ເພອຮັບປະກັນຄວາມເຂາໃຈດານ 
ສາຍສຳພັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ບົດບາດ, ຫນ້າທ ແລະ ອຳນາດ. ຜົນໄດ 
ຮັບສູງສຸດແມນການສາງແຜນປະຕິບັດດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຂະ 
ບວນການໃນການທົບທວນ, ກວດສອບ ແລະ ລາຍງານຜົນການຈັດ 
ຕງປະຕິບັດ.

ສະຫລຸບ

ເອກະສານຊອນທາຍ 1. HSAP ແລະ RSAT: ຈະເຮັດ 
ແນວໃດເພອເຮັດ ໃຫເຄອງມືໃນຂະແຫນງການອຸດສາຫະກຳ 
ພະລັງງານໄຟຟາຈາກນ ມີການປະເມີນບົດບາດຍິງ- ຊາຍ?
ພາກສຸດທາຍນສະແດງໃຫເຫັນພາບລວມຂອງການເຊອມເອົາບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໃນເຄອງມືທກຳລັງຖືກສງເສີມໃນເຂດແມນຂອງ 
ໃນປະຈຸບັນ 2 ອັນຄື: HSAP: ລະບຽບໃນການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງຂອງ 
ເຂອນໄຟຟາໃດຫນຶ່ງ ແລະ RSAT: ເຄອງມືໃນການປະເມີນຄວາມຍືນ
ຍົງຂອງເຂອນໄຟຟາທັງຫມົດໃນຂົງເຂດແມນ. 

ໃນພາກນຍັງປະກອບມີຂແນະນຳໃນການນຳໃຊເຄອງມືເລານເພອຮັບ
ປະກັນດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນວຽກເຂອນໄຟຟາ.
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ສວນແຄມນ້ຳແມ່ນມີຄວາມສຳຄັນດ້ານການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ຮັບປະກັນ 
ສະບຽງອາຫານໃນຄອບຄົວ. ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນວຽກຂອງແມ່ຍີງ.
ຮູບໂດຍ: Timothy Herbert/OxfamAUS
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1. 	 China Three Gorges Power Corporation 2002-2010, Corporation Information, Management Team, viewed 14 August 2013, http://www.ctgpc.com/information/
information_b.php

2.	 Hydro Tasmania 2013, About us, viewed 14 August 2013, http://www.hydro.com.au/about-us/governance
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1. ພາກສະເຫນີ
1.1 ຜົນກະທົບຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍຈາກການສາງເຂອນ

ການພັດທະນາເຂອນໄຟຟາໃນຂົງເຂດແມນຂອງແມນກຳລັງຢູໃນທາ
ຂະຫຍາຍຕົວຢາງວອງໄວ. ໃນນນປະເທດໄທ ແລະ ຫວຽດນາມແມນ 
ໄດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນນຂອງຕົນເອງຫມົດແລວ ແລະ ມີຄວາມ 
ສົນໃຈທຍັງບທັນຊັດເຈນໃນການພັດທະນາໃນຂົງເຂດພູມມີພາກ. 
ລາວ, ກຳປູເຈຍ ແລະ ມ່ຽນມ້າແມນມີແຜນຈຳນວນຫລວງຫລາຍໃນ 
ການພັດທະນາແມນຳຂອງ. ໂດຍສະເພາະໃນລາວ ແລວເຫັນວາເຂົາ 
ເຈາມີຈຸດຢືນໃນການສາງເຂອນໄຟຟາເພອເຮັດໃຫຕົນເອງກາຍເປັນ 
ຫມໄຟແຫງພູມມີພາກອາຊີຕາເວັນອອກ. ໂຄງການພັດທະນາຈຳນວນ
ຫລວງຫລາຍໃນຂົງເຂດແມນຂອງແມຢູໃນສາຍນດງກາວ.

ໃນເມອມີໂຄງການໃຫມຖືກສະເຫນີ ແລະ ພັດທະນາຂນ, ມັນກຈະຊ່ວຍ 
ໃນການບໍລິຫານຊັບພະຍາກອນນໃຫດີ. ການປະເມີນຜົນກະທົບ ແລະ 
ວາງແຜນໃນລະດັບປະເທດ ແລະ ໃນລະດັບຂາມຊາຍແດນ ຕອງເຮັດ 
ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເປັນລະບົບ.

ເຂອນໄຟຟາໄດປະກອບສວນເຂາໃນການພັດທະນາປະເທດໃນ 
ຫລາຍໆປະເທດທວໂລກ. ເຖິງແມນວາເຕັກໂນໂລຊີນຈະເກາຖາທຽບ
ໃສການພັດທະນາພະລັງງານແບບນຳໃຊຄືນໃຫມໄດແບບອນກຕາມ 
ແຕເຂອນໄຟຟາຍັງຄົງມີບົດບາດສຳຄັນໃນລະບົບພະລັງງານຈາກນ້ຳ. 
ຢາງໃດກຕາມ, ອຸດສາຫະກຳເຂອນໄຟຟາກເປັນທຮູກັນດີໃນເຂດແມ                     
ນຂອງວາມີຜົນກະທົບທບດີໃຫແກແມນ ແລະ ສງແວດລອມ. ນອກ                                                       
ຈາກນນ, ເຂອນໄຟຟາຍັງສາງຜົນກະທົບຕກັບຊຸມຊົນ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ທອາໃສແມນ. ເຂອນສາມາດປຽນແປງການເຂາເຖິງ ແລະ ນຳໃຊຊັບ 
ພະຍາກອນທຳມະຊາດ, ດິນ ແລະ ນ; ປາທາມ; ປາໄມ ແລະ ສັດນ, 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາການສາງເຂອນໄດບີບບັງຄັບໃຫປະຊາຊົນ ແລະ ຊຸມ 
ຊົນຕອງຍົກຍາຍຖນຖານ ເຊງໄດສາງຄວາມກົດດັນດານຈິດຕະສາດ 
ໃຫເຂົາເຈາ.

ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ, ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງ, ໄວຫນຸມ ແລະ ຜູສູງອາຍຸ, 
ຄົນພິການ ຫລື ຊົນເຜາກຸມນອຍ ຕາງກໄດປະສົບພົບພຜົນກະທົບດງ 
ກາວ. ຜົນກະທົບໄດ້ເຮັດໃຫໂຄງສາງຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ວິຖີຊີວິດການ 
ເປັນຢູ່ລວມທັງທີ່ຢູ່ອາໃສຕ້ອງໄດ້ເລີ້ມໃຫມ່. ບົດບາດ ແລະ ຫນ້າທ 
ຂອງເພດຍິງ ແລະ ຊາຍໃນລະດັບຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນກຖືກກະທົບ 
ເຊນກັນ.

ໃນຫລາຍໆສັງຄົມ, ເພດຍິງແມນມີພາລະແບກຫາບໃນການເຮັດວຽກ 
ໃນເຮືອນຊານສຳລັບຄອບຄົວ ແລະ ມີບົດບາດຫນ້າທໃນຊຸມຊົນຢາງ 
ຫລວງຫລາຍ. ໂດຍສະເພາະໃນຊຸມຊົນ ທມີສາຍພົວພັນດານເສດຖະ 
ກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນາທຳ ມີຄວາມຕິດພັນສູງກັບຊັບພະຍາກອນ 
ດິນ ແລະ ນ, ການປຽນແປງທເກີດຈາກການເຮັດເຂອນ ແມນຍິ່ງເພີ້ມ 
ພາລະຢ່າງຫນັກຫນວງ, ການຍົກຍາຍຖນຖານ ແມນສາເຫດເຮັດໃຫ້ 
ເກີດຄວາມອຶດຫິວຍອນວາປະຊາຊົນສູນເສຍຊັບພະຍາກອນດານ 
ເສດຖະກິດ, ວັດທະນາທຳ ແລະ ສັງຄົມ (Koenig 2002 ເຊງຄັດຈາກ 
Scudder 2005). ການປຽນແປງທັງຫມົດທເກີດຂນຈາກການສາງ 
ເຂອນນນ, ເພດຍິງແມນໄດຮັບຜົນກະທົບຫລາຍກວາ.

ເຂອນໄຟຟາໄດປະກອບສວນເຂາໃນການພັດທະນາຢາງຫລວງຫລາຍ                        
ໃນທວໂລກ, ແຕຜົນກະທົບທາງລົບຈາກມັນ ຕອງບຖືກລະເລີຍ. ຢາງ         
ໃດກຕາມ ເຫັນວາຜົນກະທົບດງກາວຍັງບທັນຖືກຍົກຂຶ້ນຫລາຍເທາທ 
ຄວນ ແລະ ຫລາຍໆຄງ ຍັງຖືກລະເລີຍ ໂດຍຖືກຕີລາຄາຕ. 

ເຊນດຽວກັນບັນຫາຄວາມຍືນຍົງຂອງໂຄງການກຍັງບທັນໄດຖືກຍົກໃຫ
ເປັນບັນຫາສຳຄັນ.

ຜົນກະທົບທາງລົບທກາວມານນ ແມນຄືໆກັນໃນທວໂລກ, ປມຄູມືນ 
ແມນມີເນອໃນສອດຄອງກັບບົດຮຽນຕົວຈິງກັບປະສົບການທມີທວໆ
ໄປ. ຢາງໃດກຕາມ, ປມຄູມືນໄດລົງເລິກໃນການຍົກບັນຫາຜົນກະທົບ 
ແລະ ໂອກາດດານການສາງຄວາມເທາທຽມບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການ 
ພັດທະນາເຂອນໃຫມີເນອໃນແທດເຫມາະກັບສະພາບໃນຂົງເຂດແມ 
ນຂອງ.

1.2 ຄວາມອຽງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນອຸດສາຫະກຳພະລັງ 
ງານນ້ຳ
ເພດຊາຍແມນມີບົດບາດສຳຄັນກວາເພດຍິງໃນຂົງເຂດອຸດສາຫະກຳ 
ພະລັງງານນເຊນດຽວກັນກັບໃນຂະແຫນງການວິສະວະກຳ ແລະ ໂຄງ 
ລາງພນຖານຕາງໆ ເຊງມີມາຕງແຕດົນນານແລວ. ນັບຕງແຕຂນຕອນ 
ການອອກແບບຈົນຮອດຂນຕອນການຍົກຍາຍຈັດສັນປະຊາຊົນແມນ 
ມີເພດຊາຍເປັນຫົວຫນາໃນການຊນຳ.

ແຕກຍັງມີຄວາມຫວັງວາ ມັນຈະປຽນແປງດີຂຶ້ນ ເຖິງແມນວາຈະປຽນ 
ແປງຢາງຊາໆກຕາມ. ໃນປະຈຸບັນເຫັນວາ ເພດຍິງມີສວນຮວມຫລາຍ            
ຂນໃນຂະບວນການຂອງທຸລະກິດດານພະລັງງານນ ບວາຈະໃນດານ                                                                                                                       
ສັງຄົມ, ສງແວດລອມ, ດານຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ດານຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕສັງຄົມ ແຕໂດຍລວມແລວກຍັງຫນອຍຢູ. ອຳນາດໃນການຕັດສິນໃຈ
ຂອງເພດຍິງຢູໃນລະດັບການນຳໃນໂຄງການພັດທະນາພະລັງງານໄຟ
ຟາຈາກນ ແລະ ບໍລິສັດຍັງຫນອຍ.

ຕົວຢາງໃນຄະນະຊນຳຂອງສະມາຄົມເຂອນໄຟຟາສາກົນ  ເຊງແມນ                                                                              
ອົງກອນສູງສຸດຂອງຂະແຫນງການດງກາວ ມີເພດຍິງພຽງແຕ 3 ທານ 
ຈາກທັງຫມົດ 22 ທານ ເທານນ. ຜູອຳນວຍການໃຫຍ ແລະ ຮອງທັງ 5 
ທານເປັນເພດຊາຍທັງຫມົດ. ຢູໃນບໍລິສັດຂະຫນາດໃຫຍຕາງໆໃນຂະ
ແຫນງການນກມີລັກສະນະຄາຍຄືກັນເຊນ:

•  ບໍລິສັດ China’s Three Gorges Power Corporation ບມີເພດ 
ຍິງ ໃນຕຳແຫນງຄະນະລິຫານເລີຍຈັກຄົນ

• ບໍລິສັດ Australia’s Hydropower Tasmania ມີເພດຍິງ 5 ຕຳ 
ແຫນງຈາກທັງຫມົດ 17 ຕຳແຫນງໃນຄະນະບໍລິຫານສູງສຸດ

• ບໍລິສັດ Norway’s Statkraft ແມນຂອນຂາງດີຢູ ເພາະໃນຄະນະ 
ຊນຳປະກອບມີເພດຍິງ 5 ທານ ແລະ ຊາຍ 6 ທານ. ແຕໃນຄະນະບໍລິ 
ຫານມີເພດຊາຍ 6 ທານ ແລະ ຍິງທານດຽວເທານນ.

• ບໍລິສັດ France’s Electricity du France ແມນມີເພດຍິງ 4 ທານ 
ແລະ ຊາຍ 14 ທານໃນຄະນະອຳນວຍການ. ສວນໃນຄະນະຊນຳສູງສຸດ 
ແມນປະກອບມີເພດຊາຍ 8 ທານ ແລະ ຍິງທານດຽວເທານນ.

ການຮັບປະກັນໃຫມີຕົວແທນເພດຍິງເຂ້ົາໃນໂຄງຮາງການຈັດຕງຂອງ 
ບໍລິສັດແມນບາດກາວຫນ່ຶງໃນການສາງຄວາມເຂມແຂງໃຫແກເພດ
ຍິງ. ນອກຈາກນນ, ການມີນະໂຍບາຍໃນການສາງຄວາມກາວຫນາໃນ
ການ ຮັບປະກັນສິດຂອງເພດຍິງ ແລະ ການມີນະໂຍບາຍໃນການເຂົ້າ
ຮ່ວມຂະບວນການຕັດສິນໃຈບັນຫາຕາງໆມີການນຳໃຊຂມູນຈາກການ 
ປະເມີນຜົນກະທົບ ແລະ ໂອກາດສຳລັບເພດຍິງແມນມີຄວາມສຳຄັນ 
ແລະ ຮຽກຮອງໃຫພະນັກງານສ່ວນໃຫຍ່ໃນບໍລິສັດເຂາໃຈ ແລະ ສາ 
ມາດປະຕິບັດໄດ. ພະນັກງານຕອງໄດຮັບການຝືກອົບຮົມ ແລະ ສະ 
ຫນອງຊັບພະຍາກອນຢາງພຽງພໍໃນການຈັດຕງປະຕິບັດນະໂຍບາຍດງ 
ກາວໃນລະດັບໂຄງການ. ປມຄູມືນຈະປະກອບສ່ວນຊ່ວຍໃຫທິດທາງ
ແກບໍລິສັດໃນການບັນລຸໄດການສາງຜົນປະໂຫຍດຢາງເທາທຽມທັງຍິງ 
ແລະ ຊາຍ.
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1.3 ສະພາບລວມ-ເປັນຫຍັງບົດບາດຍິງ-ຊາຍຈຶ່ງມີຄວາມ 
ສຳຄັນ?

ຈະມີບັນຫາຫຍັງເກີດຂນຖາເພດຊາຍເປັນການນຳໃນຂົງເຂດອຸດສາ 
ຫະກຳ ແລະ ຕັດສິນໃຈທັງຫມົດໃນບໍລິສັດ?

“ເພດຍິງປະກອບແຮງງານປະມານ 40% ຂອງແຮງງານທັງຫມົດ 
ໃນໂລກ. ແຕວາໃນຂະແຫນງການບແຮ ແລະ ກສາງຕາງໆພັດມີ 
ເພດຍິງຫນອຍ. ຢູໃນທຸກຂະແຫນງການສຳຄັນເພດຍິງມັກບໄດບັນ 
ຈຸຢູໃນຂນບໍລິຫານ. ເພດຍິງຍັງຄົງພົບອຸປະສັກໃນການມີສວນຮວມ
ໃນຕະຫລາດແຮງງານສຳຄັນເຊນ: ການກີດກນ, ຍ້ອນວັດທະນາທຳ 
ກຽວກັບບົດບາດຂອງເພດຍິງ ແລະ ຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈາ.  
[IFC 2013, p. 2.]

ຂນນຳໃນບໍລິສັດ ແລະ ໂຄງສາງນະໂຍບາຍຈະກຳນົດທິດທາງການ 
ພັດທະນາ ແລະ ບໍລິຫານໂຄງການຕາງໆ. ຕົວຢາງວາຖາບມີເພດຍິງ 
ຢູໃນລະດັບການຕັດສິນໃຈກຈະເຮັດໃຫການພິຈາລະນະດານການ 
ສງເສີມສິດທິ, ລວມທັງຄວາມຕອງການຂອງເຂົາເຈົ້າ ແລະ ໂອກາດ 
ເທົ່າທຽມກັນທັງຍິງ ແລະ ຊາຍໃນລະດັບໂຄງການ ເປັນໄປໄດຍາກ.

ໄລຍະຜ່ານມາ, ໂຄງການເຂອນໄຟຟາຕາງໆ ມັກເຮັດໃຫຄວາມລຳອຽງ 
ດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຫນັກຫນວງຂຶ້ນຕມ ແລະ ສງຜົນກະທົບຢາງ 
ຫລວງຫລາຍຕຖານະ ແລະ ບົດບາດຂອງເພດຍິງ ໃນລະດັບຄົວເຮືອນ 
ແລະ ຊຸມຊົນທໄດຖືກຍົກຍາຍຈດັສັນໃຫມ. ແມຍິງໄດຮບັຜົນກະທົບທາງ 
ລົບເຊັ່ນ: ຊີວິດການເປັນຢູ, ສຸຂະພາບ, ຈິດໃຈ, ຮ່າງກາຍ ຈາກການສາງ 
ເຂອນຢາງຫນັກຫນວງທເກີດຈາກການຖືກຍົກຍາຍຖນຖານ ແລະ ການ 
ຈຳກັດການນຳໃຊທດິນ ເຊງບັນຫາດງກາວໄດຍົກຂຶ້ນເປັນປະເດັນຢ່າງ
ຫຼວງຫຼາຍ (Scudder 2005; WCD 2000).

“ຖາບເອົາໃຈໃສຢາງຈິງຈັງດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂນຕອນການ 
ວາງແຜນແລວ,ແມນເຮັດໃຫຜົນກະທົບຂອງໂຄງການບໍ່ມີຄວາມດຸນ
ດຽງລະຫວາງຍິງ-ຊາຍ. ແຕໃນກໍລະນີຮາຍແຮງກວ່ານີ້ແມນຈະກະ 
ຕຸນໃຫເກີດການແຕກໂຕນລະຫວາງຍິງ-ຊາຍ ຫລາຍກວາເກາ ແລະ 
ສງຜົນຕຄວາມສົມດຸນດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ກອນເລມໂຄງການ”. 
(WCD 2000, p.114)

ຢາງໃດກຕາມການສາງເຂອນເຊນດຽວກັນກັບໂຄງການສາງໂຄງລາງ 
ພນຖານຕາງໆກມີທາແຮງສຳຄັນດານສາຍພົວພັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.  
ອົງການເຂອນໂລກໄດລະບຸໄວວາ:

“…ບົດບາດຍິງ-ຊາຍແມນແນວຄວາມຄິດກຽວກັບສາຍພົວພັນໜຶ່ງ, 
ການທເພດຍິງສາມາດເຂາເຖິງຜົນປະໂຫຍດຈາກເຂອນ ແມນຍ້ອນ 
ຄວາມຈຳເປັນກຕາມ ແຕມັນຍັງບພຽງພໍໃນການເຮັດໃຫເກີດຜົນກະ 
ທົບທາງບວກດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເທອ.” 

(WCD 2000, p.114-115) 

ອົງການເຂອນໂລກໄດກຳນົດໄວວາການສາງເຂອນຕອງເຄົາລົບສິດທິ 
ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງແມຍິງໄປຄຽງຄູກັບຜູຊາຍ. ໂຄງລາງດານນ 
ແມນມີຂີດຄວາມສາມາດໃນການເຮັດໃຫທັງຍິງ ແລະ ຊາຍໄດຮັບຜົນ 
ປະໂຫຍດນຳກັນ. ຖາເຮັດຢາງຖືກຕອງແລວ ແມນມີທາແຮງຈະຊ່ວຍ 
ການປັບປຽນບົດບາດສາຍພົວພັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍໄດ.
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ການສຶກສາກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາປາ ແລະ ການ 
ປະມົງຊຸມຊົນ ແມ່ນມີຄວາມສຳຄັນຕໍ່ການດຳລົງຊີວິດ
ແບບຍືນຍົງ, ສປປ ລາວ.
ຮູບໂດຍ : Jerry Galea/OxfamAUS



11

2. ເປັນຫຍັງຈຶ່ງມີປມຄູມືນ ແລະ ດຽວນ?
2.1 ແມນໃຜຄວນໃຊປມຄູມືນ?

ປມຄູມືນຖືກຂຽນຂຶ້ນ ເພອສງເສມີໃຫເກີດການພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-
ຊາຍຫລາຍຂນໃນການສາງເຂອນ, ຈຸດປະສົງໃນການຊວຍເຫລືອພະ 
ນັກງານໃນບໍລິສັດທເຮັດເຂອນໃນການປະເມີນຜົນກະທົບ ແລະ ຈັດ 
ການກັບຄວາມສຽງໃນການພັດທະນາໂຄງການໄຟຟ້ານ້ຳຕົກເປັນ     
ແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ອສຸກຍູ້ໃນການຕັດສິນໃຈໃນການຈັດຕງປະຕິບັດໂຄງ  
ການສາງເຂອນໃຫ້ເອົາໃຈໃສໃນການພິຈາລະນາຜົນກະທົບ, ສິດ ແລະ 
ໂອກາດຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍຢາງເທາທຽມກັນ.

ປມຄູມືປະກອບມີເຄອງມືຕາງໆທເປັນປະໂຫຍດສຳລັບພະນັກງານໃນ
ບໍລິສັດເຮັດເຂອນ ແລະ ພະນັກງານລັດທກຽວຂອງໃນການພັດທະນາ 
ແລະ ຄຸ້ມຄອງເຂອນ.

ມັນໄດຖືກອອກແບບໃຫ້ເຊອມໂຍງເຂາໃນຂະບວນການການປະເມີນ 
ຜົນກະທົບສງແວດລອມ ແລະ ສັງຄົມທມີມາກອນແລວ ໂດຍຫວັງວາ   
ທຸກພາກສວນທກຽວຂອງໃນທຸລະກິດພະລັງງານໄຟຟາຈາກນສາ 
ມາດນຳໃຊມັນໄດ. ບແມນສະເພາະແຕໃນລະດັບຊຸມຊົນ ຫລື ຂະ 
ແຫນງການຄຸມຄອງສງແວດລອມ ແລະ ສັງຄົມເທານນ.

2.2 ປະໂຫຍດຂອງປມຄູມືນຢູໃສ?

ປມຄູມືນຖືກອອກແບບເພອຊີ້ແຈງວາ:

•	ເປັນຫຍັງການວາງແຜນທ່ີເອົາໃຈໃສບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃຫຫລາຍຂ້ຶນ
ຈຶ່ງຊວຍໃຫໂຄງການສາງຜົນປະໂຫຍດໄດຢາງຍືນຍົງ;

•	ການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍຈະຊວຍປັບປຸງໂຄງການ 
ໄດແນວໃດ;ແລະ

•	ເປັນຫຍັງການເອົາເພດຍິງເປັນໃຈກາງໃນຂະບວນການປະເມີນຢາງ
ສະເຫມີຕນສະເຫມີປາຍ, ໃນຂະບວນການວາງແຜນ ແລະ ຕັດສິນ 
ໃຈຈະເຮັດໃຫໂຄງການດຳເນິນໄປໃນທິດທາງທດີກວາ.

ປມຄູມືນ້ີປະກອບສ່ວນຊ່ວຍໃຫມີການເອົາໃຈໃສໃນການພິຈາລະນາ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການວາງແຜນ ແລະ ຄຸມຄອງຊນຳຊັບພະຍາກອນ 
ນບົນພນຖານການຮັບປະກັນໃຫຄຳຄິດເຫັນ, ຄວາມສົນໃຈ ແລະ ສິດ 
ທິຂອງເພດຍິງ ແລະ ຊາຍໄດຮັບການພິຈາລະນາຢາງເທາທຽມກັນເຊງ
ຈະເຮັດໃຫ້ຜົນກະທົບທາງລົບທເກີດກັບແມຍິງຫນອຍລົງທສຸດ. ການມີ
ສວນຮວມຢາງແທຈິງໃນຂະບວນການຕາງໆ ເພາະວ່າການຕັດສິນໃຈ 
ແມນກຸນແຈສຳຄັນ.

ມີຫລາຍກໍລະນີຫລັງຈາກໄດເຮັດການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ- 
ຊາຍ ແລະ ສາງແຜນປະຕິບັດບົດບາດຍິງ-ຊາຍອາດເຮັດໃຫເກີດການ 
ປັບປຽນໂຄງການໄດ ເນອງຈາກວາມັນຮຽກຮອງໃຫມີການຈັດສັນຊັບ
ພະຍາກອນຫລາຍຂຶ້ນເພອຫລຸດຜອນຜົນກະທົບ, ຊວຍໃນການປັບຕົວ 
ຫລື ຊວຍແມຍິງໃຫໄດຮັບຜົນປະໂຫຍດຫລາຍຂຶ້ນ. ໃນບາງຄງໄດເຮັດ 
ໃຫໂຄງການຕອງເລອນອອກໄປ ຫລື ຖືກຍົກເລີກ, ການປະເມີນຜົນບົດ 
ບາດຍິງຊາຍສາມາດເປັນເຄອງມືໃນການກຳຈັດຄວາມສຽງ. ເມອເຄອງ 
ມືດງກາວຖືກນຳໃຊຢາງເຕັມທ ມັນສາມາດຊວຍໂຄງການປັບປຸງແຜນ 
ການຊວຍເຫລືອຊຸມຊົນທ່ີໄດຮັບຜົນກະທົບໃຫເກີດຄວາມຍືນຍົງ 
ຫລາຍຂຶ້ນ.

ປມຄູມືສະບັບນສະແດງໃຫເຫັນຄວາມສຳຄັນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງຫລາຍໆ ຄູ່ມື ແລະ ເຄື່ອງມືຕ່າງໆ ທໄດຖືກນຳໃຊແລວໃນບໍລິສັດ 
ເອກະຊົນທສາງເຂອນໄຟຟາ ແລະ ໃນພາກລັດ. ນອກຈາກນນຍັງເປັນເອ 
ກະສານອາງອີງໃຫແກບໍລິສັດທປຶກສາທເຮັດຫນາທຊວຍບໍລິສັດໃຫ 
ບັນລຸຜົນໄດຕາມຄາດຫມາຍ. ເຄອງມືເລານນຖືກນຳໃຊຢ່າງແຜຫລາຍ 
ແລະ ມີຜົນດີ. ອົງການຜູສະຫນອງທຶນໃນການສາງເຂອນກໄດດັດສົມ 
ແລະ ສງເສີມໃຫເກີດການນຳໃຊເວາລວມແລວເຫັນວາເຄອງມືເລານນ
ໄດຖືກນຳໃຊແທ ແລະ ໄດສາງຜົນປະໂຫຍດໃຫໂຄງການຕາງໆ.

ປມຄູມືນໄດນຳໃຊເຄອງມືໃຫມທຫາກຖືກສາງຂນໃນການວັດແທກ 
ຄວາມຍືນຍົງຂອງໂຄງການເຂອນໄຟຟາ ແລະ ໄດສຶກສາເບງວາຈະ 
ເຊອມເອົາບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໃນເຄອງມືດງກາວໄດແນວໃດ ແລະ 
ໄດໃຫຂແນະນຳໃນການປະຕິບັດໃຫໄດຮັບຜົນດີ.

ນອກຈາກນນ, ປມຄູມືນຍັງໄດກຳນົດບັນດາເງອນໄຂ ແລະ ຄຳຖາມ 
ຕາງໆ ໃສ່ເຄອງມືເລານນເພອເປັນການສະທອນໃຫເຫັນສະພາບການ
ພັດທະນາພະລັງງານຈາກນ. ພວກເຮົາຫວັງວາປມຄູມືນຈະປະກອບ 
ສ່ວນຕົ້ນຕໍໃສ່ຊຸດເຄອງມືໃນການພັດທະນາໂຄງການ ແລະ ຊວຍໃຫ 
ພາກລັດສາມາດເຮັດການຕິດຕາມກວດກາບັນດາໂຄງການຕາງໆໄດ  
ຢາງມີປະສິດທິຜົນ.
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2.3 ສະພາບທາງດານນິຕິກຳ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນຂົງເຂດ 
ແມນຂອງຕອນລຸມ

ການພັດທະນາເຂອນໄຟຟາໃນຂົງເຂດແມນຂອງຕອນລຸມແມນ                                                                                             
ເປັນໄປຢາງໄວວາ. ນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກຳຂອງພາກລັດມີບົດ 
ບາດສຳຄັນໃນການເຮັດໃຫເອກະຊົນ ແລະ ຜູສະຫນອງທຶນໃນການ    
ສາງເຂອນປັບປຸງ ການປະຕິບັດບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຊງຈະໄດອະທິ 
ບາຍຕມໃນພາກຕໄປ.

ໃນປະເທດລາວ, ຫວຽດນາມ ແລະ ກຳປູເຈຍກມີລັດຖະທຳມະນູນ, 
ກົດຫມາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຕາງໆ ທສງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ແລະ ຄວາມກາວຫນາຂອງແມຍິງ. ເປັນພາຄີ ແລະ ໃຫ້ສັດຕະຍາ
ບັນຕໍ່ການປະຕິບັດສົນທິສັນຍາດານສິດທິມະນຸດ ເຊງແມນພັນທະ
ອັນຫນຶ ່ງທລັດຖະບານຕອງໄດປະຕິບັດ. ນອກຈາກນນແລວຍອນ   
ວາແມນຂອງໄຫລຜານຫລາຍປະເທດ, ດງນນຈຶ ່ງຍັງຮຽກຮອງໃຫ
ມີການພິຈາລະນາຕມອີກດານການບໍລິຫານຈັດການໃນລະດັບພູມ
ມີພາກ.

ການສົນທະນາຕໄປນຈະສຶກສາສະພາບດານກົດຫມາຍ ແລະ ນະ 
ໂຍບາຍໃນການເຊອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການວິເຄາະໃນລະ 
ດັບຊາດ. ຈະມີການສະແດງໃຫເຫັນເຖິງຄວາມຄາດຫວັງຂອງລັດ
ຖະບານໃນຕກັບອົງການທຈັດຕງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ຕພາກ 
ເອກະຊົນດານການເຊອມເອົາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຮັບປະກັນ 
ຜົນໄດຮັບ. ພາກນແມນການສະຫລຸບຫຍການວິເຄາະແບບລະອຽດ
ຂອງແຕລະປະເທດ (Simpson 20135).

ເຖິງແມນວາລັດຖະບານທັງສາມປະເທດຈະມີນະໂຍບາຍໃນການ        
ສ່ົງເສີມຄວາມສະເຫມີພາບຍິງ-ຊາຍໃຫແກປະຊາກອນຂອງ 
ຕົນເອງກຕາມ, ແຕມັນກຍັງມີຂໍ້ຈຳກັດ ແລະ ສງທາທາຍດານການ 
ຈັດຕງປະຕິບັດ ແລະ ການຕິດຕາມ ການຈັດຕງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ແລະ ກົດຫມາຍຕາງໆໃນໂຄງການສາງເຂອນ.ຊອງຫວາງດານການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງລັດຕໍ່ສິດ ແລະ ພັນທະຂອງໜ່ວຍງານເອ
ກະຊົນແມນສງຕນຕໍທເຮັດໃຫເກີດມີຜົນກະທົບທາງລົບຕ່ໍບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຜົນກະທົບດານອນໆ ຕກັບຊຸມຊົນທໄດຮັບຜົນກະທົບ 
ຈາກໂຄງການ. ນແມນສະພາບທເກີດຂຶ້ນໃນຂະແຫນງການເອກະ 
ຊົນໃນຂົງເຂດແມນຂອງ.

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສັງຄົມແມ່ນຂອງ

ເພອໃຫ້ທ່ານສາດມາເຫັນໄດ້ວາເປັນຫຍັງແຕລະປະເທດເປາ     
ຫມາຍຈຶ່ງມີລະບົບນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກຳຄວາມວ່າງແຜນທີ່ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຕໍ່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ລວງທັງຮີດຄອງປະເພນີ ຂອງທອງຖນ 
ກຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍກອນ.

ສຳລັບປະເທດຫວຽດນາມ ແລະ ກຳປເູຈຍເຫັນວາມີຄວາມຕິດພັນ 
ກັບປະຫວັດສາດ ແລະ ວັດທະນາທຳຂອງຄົນກຸມໃຫຍ. ໃນເບອງ 
ຂອງປະຫວັດສາດແລວ, ຜູຊາຍຈະເປັນຫົວຫນາຄອບຄົວ ແລະ ແມ
ຍິງເຮັດບົດບາດຮອງລົງມາໂດຍຮັບໃຊຜົວ ແລະ ຄອບຄົວ. ສະນນ
ຈຶ ່ງເຮັດໃຫແມຍິງບໄດຮັບການສຶກສາ ແລະ ມີສິດພຽງແຕຫນອຍ                
ດຽວໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈນອກຄົວເຮືອນ.(ADB 2012; 
Tran 2001).

ໃນຫວຽດນາມປະເພນີດງກາວແມນມີຈຸດເລ້ີມຕ້ົນມາຈາກບັນດາ    
ເຜາ Confucian; ສວນປະເທດກຳປູເຈຍ ແມນມາຈາກຮີດຄອງກຽວ 
ກັບຫລັກການປະພຶດຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍທເອນວາ Chbab Srey ແລະ 
Chbab Bros.
ສຳລັບເຜາລາວລຸມເຊງມີສັດສວນ 67% ຂອງປະຊາກອນທັງຫມົດ 
ໃນລາວເຫັນວາແມຍິງມີບົດບາດໃນການເປັນຜູນຳຫລາຍສົມຄວນ 
(ADB 2012). ຫມາຍຄວາມວາ ແມຍິງມີບົດບາດໃນຄອບຄົວສູງ 
ແລະ ຄອບຄອງທ່ີດິນ ແລະ ຊັບສີນທສືບທອດມູນຈາກພແມ (FAO 
2012). ແຕ່ຢາງໃດກຕາມ, ຊົນເຜາອນໆໃນລາວສວນຫລາຍແລວ 
ແມນຄືກັນກັບໃນຫວຽດນາມ ແລະ ກຳປູເຈຍ ເຊງຍັງຄົງຖືຮີດໃນການ 
ເອົາເມຍຫລາຍຄົນ ຫລື ແຕງເອົາເມຍທອາຍຸນອຍ (FAO 2012). ປະ 
ເທດລາວໄດຖືກຈັດໃນອຳດັບທີ 139 ອອກຈາກ 186 ປະເທດໃນດັດຊະ 
ນີຄວາມບເທາທຽມດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ໃນປີ 2012 (UNDP 
2012). ສວນກຳປູເຈຍແມນຢູອຳດັບ138 ແລະ ຫວຽດນາມແມນອຳ 
ດັບທີ 127 (UNDP 2012).

ລະບົບນິຕິກຳ ແລະ ນະໂຍບາຍລະດັບຊາດ
ລັດຖະທຳມະນູນຂອງທັງສາມປະເທດ ໄດຮັບຮອງສິດທິຂອງພົນລະ   
ເມືອງທັງຫມົດຢາງເທາທຽມກັນພາຍໃຕກອບຂອງກົດຫມາຍ ເຊງໄດ
ຮັບຮອງສິດຂອງແມຍິງໃນຄອບຄົວຢາງເທາທຽມ. ລັດຖະທຳມະນູນ 
ຂອງລາວ ແລະ ກຳປູເຈຍໄດກຳນົດໃຫລັດຖະບານຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມໃຫມີ
ການພັດທະນາເພດຍິງໃຫມີຄວາມກາວຫນາ. ໃນຫວຽດນາມ ແລະ ກຳ
ປູເຈຍກໄດກຳນົດຂຫາມສະເພາະໃນການຕານການຈຳແນກເພດຍິງ. 
ໃນລາວ ແລະ ຫວຽດນາມໄດນຳເອົາສິດທິ ແມຍິງເຊອມເຂາໃນນະໂຍ 
ບາຍການສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວຫນ້າຂອງແມ່ຍິງ, ດານເສດຖະກິດ, ວັດ 
ທະນະທຳ-ສັງຄົມ ແລະ ການເມືອງ.
ທັງສາມປະເທດຕາງກມີການເຊອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໃນກິດຈະ
ກຳການພັດທະນາຂອງຕົນເອງໂດຍໄດເຊອມເຂາໃນບາງກະຊວງທ           
ກຽວຂອງກັບການສາງເຂອນ. ຕົວຢາງ, ກະຊວງອຸດສາກຫະກຳ, ບແຮ 
ແລະ ພະລັງງານຂອງປະເທດກຳປູເຈຍໄດສາງຫນວຍງານ ແລະ ມີ
ແຜນປະຕິບັດກຽວກັບການເຊອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.ໃນກະ 
ຊວງຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ ແລະ ສງແວດລອມຂອງຫວຽດນາມແມນ
ມີແຜນປະຕິບັດດານການສາງຄວາມກາວຫນາ ແລະ ຄວາມເທາທຽມ 
ໃຫແກເພດຍິງ ເຊງປະກອບມີແຜນປະຕິບັດງານ ແລະ ກົດໝາຍໃນການ 
ເຊອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂາໃນການວາງແຜນ ແລະ ຈັດການຊັບພະຍາ 
ກອນນ. ເວາລວມແລວໃນແຕລະປະເທດແມນມີຮູບການສະເພາະ 
ໃນການສົ່ງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຖິງວ່າມີປະສິທິຜົນຫລາຍແຕ່ໃນຂະ 
ແຫນງການໄຟຟ້າ ແລະ ການພັດທະນາເຂອນຈະໄດສືບຕໍ່ສຶກສາຕມ 
ອີກ.7

ການພັດທະນາ ແລະ ສິດຂອງແມ່ຍງິ
ໃນສາມປະເທດນ, ມີພຽງກຳປູເຈຍເທານນທຍັງບທັນມີກົດຫມາຍໃນ
ການປົກປອງ ແລະ ສງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ. ກົດຫມາຍ 
ວາດວຍ ຄວາມເທາທຽມບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຫວຽດນາມ (2006) 
ມີເປາຫມາຍໃນການ “ຮັບປະກັນຄວາມເທາທຽມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ດານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ວັດທະນາທຳ, ສັງຄົມ ແລະ ຄອບຄົວ 
ໃນທຸກໆຂນ; ເພອສະຫນັບສະຫນຸນ ແລະ ສາງເງອນໄຂໃຫແກຍິງ 
ແລະ ຊາຍໃນການສະແດງອອກ ແລະ ໄດຮັບໂອກາດໃນການມີສວນ 
ຮວມ ໃນຂະບວນການການພັດທະນາ ແລະ ໄດຮັບຜົນປະໂຫຍດ 
ຈາກການພັດທະນາ”. ໃນຂົງເຂດຄວາມຍຸດຕິທຳຕິທຳຂອງບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍໃນການສາງເຂອນແລວເຫັນວາຄຳເວາບັນທັດສຸດທາຍນ
ກຽວຂອງຫລາຍ.ໃນກົດຫມາຍວາດວຍການປົກປອງ ແລະ ພັດທະ 
ນາແມຍິງ ຂອງສປປ ລາວ (2004) ກສງເສີມຄວາມເທາທຽມໃນ 
ການ “ພັດທະນາຕົນເອງ”, ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍໄດຮັບໂອກາດຢາງເທາ 
ທຽມກັນດານການເມືອງ, ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນາທຳ, 
ສາຍພົວພັນໃນຄອບຄົວ, ການປອງກັນຊາດປອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ແລະ ການພົວພັນການຕາງປະເທດ…” ທັງສາມປະເທດຕາງກມີແຜນ 
ຍຸດທະສາດລະດັບຊາດ ແລະ ໂຄງການຕາງໆທກຽວພັນກັບການພັດ 

5.	 ບົດລາຍງານຕ່າງໆກ່ຽວກັບລາວ, ຫວຽດນາມ ແລະ ກຳບູເຈຍ ເຊິ່ງສາມາດສວໂຫລດໄດ້ທີ່: www.oxfam.org.au/giamanual
6.	 ໄດ້ຄິດໄລ່ໂດຍອີງໃສ່ຕົວຊີ້ວັດດ້ານການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ດ້ານສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ ແລະ ແຮງງານ
7.	 ອົງການແມ່ນ້ຳຂອງ, ເຮັດວຽກກັບອົງການ GIZ ໃນການກຳນົດກອບເພື່ອສ້າງຄວາມກ້າວຫນ້າດ້ານການພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໂດຍມີຄະນະເຮັດວຽກ ແລະ ແຜນງານເຊື່ອມໂຍງໃນວຽກດ້ານຄວາມຍືນ 

ຍົງຂອງເຂື່ອນ. 
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8.	 Neary Rattanak ແປວ່າ “ອາຍະມະນີອັນຊົງຄຸນຄ່າ” ເຊິ່ງແມ່ນສ່ວນຫນຶ່ງຂອງແຜນຍຸດທະສາດການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງຂອງກະຊວງແມ່ຍິງ, ລັດຖະບານປະເທດກຳປູເຈຍ.
9.	 ຕົວຢ່າງ: ມາດຕາທີ 43 ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍທີ່ດິນຂອງ ສປປ ລາວ (ປີ2003) ໄດ້ລະບຸໄວ້ວ່າການອອກໃບຕາດີນໃຫ້ແກ່ນິຕິບຸກຄົນຕ້ອງມີຊື່ຂອງຜົວ ແລະ ເມຍນຳກັນ. ໃນຂະນະທີ່ກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍການສົມ 

ລົດ ແລະ ຄອບຄົວຂອງປະເທດຫວຽດນາມ (ປີ1986, ປັບປຸງໃຫມ່ປິ 2000) ກຳນົດໃຫ້ທີ່ດີນທີ່ໄດ້ມາຫລັງການແຕ່ງງານເປັນສີນສົມສ້າງ ເຊິ່ງຖືຄອງໂດຍຜົວ ແລະ ເມຍ ແລະ ຕ້ອງອອກຊື່ທັງສອງຄົນໃນໃບຕາດິນ. 
ເຊິ່ງເນື້ອໃນດັ່ງກ່າວກໍ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນມາດຕາທີ 48 ຂອງກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍທີ່ີດິນ (2003)ເຊັ່ນດຽວກັນ.

10.	 ການສຳປະທານທີ່ດິນສັງຄົມແມ່ນກົນໄກຫນຶ່ງໃນການຈັດສັນທີ່ດິນໃຫມ່ໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການພັດທະນາໃນປະເທດກຳປູເຈຍ

ທະນາແມຍິງ. ຍຸດທະສາດລະດັບຊາດ ການສົ ່ງເສ ີມບົດບາດຍິງ-
ຊາຍຂອງ ສສ ຫວຽດນາມ 2010-2020, ຍຸດທະສາດລະດັບຊາດດານ 
ການສາງຄວາມກາວຫນາໃຫແກເພດຍິງ 2011-2015 ຂອງປະ 
ເທດລາວ ແລະ ຍຸດທະສາດ Neary Rattanak III (2009-2013) 
ຂອງປະເທດກຳປູເຈຍ ຕາງກມີເປາຫມາຍຄາຍຄືກັນເຊນ: ການປັບ 
ປຸງການສຶກສາ, ສຸຂະພາບ, ວຽກເຮັດງານທຳ, ການມີສວນຮວມດານ 
ການເມືອງ ແລະ ການສາງຈິດສຳນຶກ ດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ກາ
ນເຊອມສານເຂາໃນກົນຈັກການຈັດຕງໃນລັດຖະບານ.ຍຸດທະສາດ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການພັດທະນາກະສິກຳ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະ 
ບົດຂອງຫວຽດນາມ (2005) ມີເປາຫມາຍໃນການປັບປຸງ ການເຂາເຖິງ 
ແລະ ມີສວນຮວມຂອງເພດຍິງ ໃນການຄຸມຄອງຊັບພະຍາກອນດິນ, 
ນ, ໂຄງລາງພນຖານ, ສິນເຊອ ແລະ ການບໍລິການຕາງໆ [ດານກະສິ 
ກຳ ແລະ ການພັດທະນາຊົນນະບົດ]”. ຍງໄປກວານນ, ຍຸດທະສາດ 
ຍັງໄດແນະນຳໃຫ “ຕງຄາດຫມາຍດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ລະບົບ 
ການຕດິຕາມປະເມນີຜນົແຍກເພດ ໃຫເປນັເຄອງມຫືນຶງ່ໃນການພດັທະ 
ນານະໂຍບາຍ, ແຜນ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຕາງໆ”.ນອາດຈະ ແມນ 
ຍຸດທະສາດທກຽວຂອງໂດຍກົງທສຸດ ເພອໃຊໃນການຕງຄາດຫມາຍ 
ກຽວກັບຄວາມຕອງການຂອງເພດຍິງ ທໄດຮັບຜົນກະທົບຈາກການສາງ 
ເຂອນ.

ການພັດທະນາ, ຄົນທອງຖນ ແລະ ຊົນເຜາກຸມນອຍ

ຂແນະນຳໃນການທົດແທນຜົນກະທົບ ແລະ ການຍົກຍ້າຍຖນຖານ 
ຈາກໂຄງການພັດທະນາປີ 2005 ຂອງສປປ ລາວໄດຮຽກຮອງໃຫ 
ມີການພັດທະນາແຜນພັດທະນາສະເພາະສຳລັບຊົນເຜາກຸ ມ          
ນອຍໃນກໍລະນີທໂຄງການຈະກຜົນກະທົບຕເຂົາເຈາ. ນະໂຍບາຍ
ອນໆທກຽວຂອງໃນສາມປະເທດແມນບັນດານິຕິກຳດານການລຶບ
ລາງການຈຳແນກ ແລະ ການປັບປຸງການບໍລິການໃຫແກຊົນເຜາ
ກຸມນອຍຕາງໆ. ບວາຈະເປັນຍຸດທະສາດໃນການເຕີບໃຫຍ ແລະ 
ລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກໃນລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ ແລະ ກົດຫມາຍ 
ວາດວຍຄວາມເທາທຽມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ (2006)ຕາງກຮັບຮູເຖິງ 
ຄວາມຫຍຸງຍາກຕາງໆທເພດຍິງໃນຊົນເຜາກຸມນອຍພົບພ

ແຕໂດຍລວມແລວເຫັນວາຍັງຂາດນະໂຍບາຍ ຫລື ນິຕິກຳສະເພາະ 
ທນຳສູການປຽນແປງສະພາບການຂອງຜົນກະທົບທເກີດຂນກັບຊຸມ
ຊົນທອງຖນ ແລະ ຊົນເຜາກຸມນອຍຈາກການພັດທະນາເຂອນໄຟ 
ຟາຈາກນ້ຳ.

ສິດທິດານທດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ

ສິດໃນການສືບມູນ ແລະ ຄອບຄອງທດິນຂອງແມຍິງແມນໄດຮັບ 
ການປົກປອງໃນທັງສາມປະເທດ ໂດຍມີລະບຸໃນກົດຫມາຍທດິນ, 
ກົດຫມາຍຊັບສິນ ແລະ ກົດຫມາຍຊັບພະຍາກອນ. ເຊງຮັບຮູວາດິນ                                                                                            
ຂອງຜົວແມຍ (ຮວມທັງໃນກໍລະນີຖືກຍົກຍາຍຖນຖານ) ແມນເປັນ                                          
ຂອງທັງສອງຄົນ ທັງຜົວ ແລະ ເມຍ ແລະ ໃບຕາດິນຕອງອອກຊຂອງ                                                                                             
ທັງສອງຄົນພອມກັນ.

ດຳລັດຍອຍວາດວຍການສຳປະທານທດິນສັງຄົມໃນກຳປເູຈຍ 
(2003) ຮັບປະກັນສິດຂອງແມຍິງທເປັນຫົວຫນາຄອບຄົວໃນການ 
ມີສວນຮວມໃນແຜນງານການສຳປະທານທດິນສັງຄົມ,10ເຊງໄດ    
ຊວຍສະຫນັບສະຫນນູໃຫແມຍິງທມີຄວາມສຽງສາມາດເຂາເຖິງທ
ດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ. ນິຕິກຳນມີຄວາມສຳຄັນໃນ
ບັນດາໂຄງການພັດທະນາເຂອນທແຕະຕອງບັນຫາທດິນ, ຊັບສິນ 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນຕາງໆ.

ແຜນພັດທະນາລະດັບຊາດຕາງໆ

ໃນສາມປະເທດນນ, ສປປ ລາວມີແຜນຍຸດທະສາດແຫງຊາດດານການ 
ສາງຄວາມເທາທຽມບົດບາດຍິງ-ຊາຍດີກວາຫມູ. ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຄງທີ7 (2011-2015) ໄດຈັດເອົາການສາງເຂອນໄຟຟາ 
ເປັນບູລິມະສິດໃນການພັດທະນາ ແລະ ໄດກຳນົດມີກິດຈະກຳຫລາຍຢາງ
ໃນການສາງຂີດຄວາມສາມາດໃຫແກແມຍິງໃນການມີສວນຮວມໃນການ
ສະແດງອອກດານການເມືອງ ແລະ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ; ການເພມ 
ການມີສວນຮວມຂອງແມຍິງໃນຂນແຂວງ ແລະ ໃນຂະແຫນງການຕາງໆ 
ໂດຍໃຫເຊອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໃນການວາງແຜນ; ຮັບປະກັນໃຫ 
ແມຍິງເຂາເຖິງສິດ; ແລະ ເພມທະວີການຄນຄວາດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ເພອຮັບໃຊການແກໄຂບັນຫາຂາງເທິງ. 

ໃນຍຸດທະສາດການເຕີບໃຫຍ ແລະ ລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກແທງຊາດ 
ຂອງ ສປປ ລາວໄດເນນເອົາຂະແຫນງການພະລັງງານນເປັນສງດຶງດູດ 
ການລົງທຶນຈາກຕາງປະເທດ ເຊງໃນນນ ໄດມີພາກຫນ່ຶງທເວາກຽວກັບ
ຍຸດທະສາດດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການລຸດຜອນຄວາມທຸກຍາກ ເຊງ 
ປະກອບມີແຜນການປະຕິບັດທຈະແຈງໃນການເຊອມສານບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍເຂາໃນຂະແຫນງການກະສິກຳ, ສຶກສາ, ສາທາລະນະສຸກ, 
ການຄົມມະນາຄົມ ແລະ ດານການປະກອບຄຳຄິດເຫັນໃນການເມືອງ. 
ຢາງໃດກຕາມ, ແຜນພັດທະນາຕາງໆໃນຫວຽດນາມ ແລະ ກຳປູເຈຍ 
ດານການສາງຄວາມເທາທຽມບົດບາດຍິງ-ຊາຍແມນຍັງຂາດການກຳນົດ 
ວິທີການສະເພາະ ແລະ ເປາຫມາຍ.

ການພັດທະນາໃນຂະແຫນງພະລັງງານ

ຢູ່ສປປລາວມີວິໃສທັດຢາງຈະແຈງໃນການລົງທຶນເຂາໃນການພັດທະນ
າເຂອນໄຟຟາຂະຫນາດໃຫຍ ແລະ ນຳໃຊການລົງທຶນ ແລະ ໂຄງການ 
ພັດທະນາຕາງໆເຂາໃນການຮັບປະກັນການສົ່ງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.

ເວາສະເພາະໃນຍຸດທະສາດການພັດທະນາພະລັງງານທົດແທນ 
(2011) ກໄດມີການກຳນົດ ໃຫການເພມຄວາມເທາທຽມບົດບາດຍິງ-
ຊາຍແມນຈຸດປະສົງຫລັກອັນຫນຶ່ງຂອງຍຸດທະສາດ “ພັດທະນາຄວາມ 
ຍືນຍົງຂອງສງແວດລອມ ແລະ ສັງຄົມຜານການບັງຄັບໃຊບັນດາກົດລະ
ບຽບເພອຮັບປະກັນດານສະບຽງອາຫານ, ການເຂາເຖິງຊັບພະຍາກອນ 
ທດິນຢາງພຽງພໍໃຫແກຊົນເຜາຕາງໆໂດຍສະເພາະແມຍິງໃນການພັດ
ທະນາຊີວິດການເປັນຢູຂອງເຂົາເຈາ.” ເຖິງແມນວາຍຸດທະສາດດງກາວ 
ບໄດເວາເຖິງວິທີການໃນການບັນລຸຈຸດປະສົງກຕາມ, ແຕໃນບົດແນະ 
ນຳດານການທົດແທນຜົນກະທົບ ແລະ ການຍົກຍານຖນຖານຈາກ 
ໂຄງການພັດທະນາ (2005) ໄດລະບຸໃຫມີການເກັບຂມູນຢາງລະອຽດ 
ດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການວາງແຜນທີ່ເອົາໃຈໃສສິດບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍໃນການຍົກຍານຖນຖານ. ນອກຈາກນນ, ຫວັງວາບົດແນະນຳ 
ໃຫມດານການປະເມີນຜົນກະທົບສງແວດລອມຈະຍັງມີການເອົາໃຈໃສ
ຢາງຈິງຈັງດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຫຼາຍກວ່າເກາ.

ສວນກົດຫມາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດດານພະລັງງານ, ໄຟຟາ, ການວາງ 
ແຜນການລົງທຶນ ແລະ ການພັດທະນາແມນຍັງຂາດບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ຢູ. ເຊນດຽວກັນກັບໃນກຳປູູເຈຍ, ການວາງແຜນກຽວກັບພະລັງງານ 
ແລະ ໄຟຟາຍັງບມີຄຳຫມນສັນຍາ ແລະ ການພິຈະລະນາບົດບາດຍິງ-
ຊາຍຢາງຈະແຈງ.
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ສັນຍາສາກົນທກ່ຽວກັບການສົ່ງເສີມຄວາມສະເໜີພາບຍິງ-ຊາຍໃນການພັດທະນາພະລັງງານນ
ຫວຽດນາມ ກຳປເູຈຍ ລາວ

CEDAW: ຂຕົກລົງວາດວຍການລຶບລາງທຸກການຈຳ 
ແນກຕເພດຍິງ (ຮັບຮອງໃນວັນທີ 18 ທັນວາ 1979)

ເຊັນໃນວັນທ ີ
29 ກໍລະກົດ1980

ຮັບຮອງວັນທີ  
17 ກຸມພາ 1982

ເຊັນໃນວັນທ ີ
17 ຕລຸາ1980

ຮັບຮອງວັນທີ  
15 ຕລຸາ 1992

ເຊັນໃນວັນທ ີ
17 ກລໍະກ ດົ1980

ຮັບຮອງວັນທີ  
15 ສ ງິຫາ 1981

CEDAW-OP: ລະບຽບການເພມເຕີມຂອງຂຕົກລົງ 
ວາດວຍການລຶບລາງທຸກການຈຳແນກຕເພດຍິງ 
ຮັບຮອງໃນວັນທີ 6 ຕຸລາ ປີ 1999

ຍັງບໍ່ທັນເຊັນ ເຊັນໃນວັນທ ີ
11 ພະຈ ກິ 2001

ຮັບຮອງວັນທີ  
13 ຕລຸາ 2010

ຍັງບໍ່ທັນເຊັນ

ICESCR:  ສັນຍາສາກົນວາດວຍສິດທິດານເສດຖະກິດ, 
ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນາທຳ ຮັບອງໃນວັນທີ 16 ທັນວາ 
ປີ 1966

ເຫັນດີໃນ ວັນທີ 24 ກັນຍາ 
1982

ເຊັນໃນວັນທ ີ
17 ຕລຸາ 1980

ເຫັນດີວັນທ ີ
26 ພຶດສະພາ 1992

ເຊັນໃນວັນທ ີ
7 ທັນວາ 2000

ຮັບຮອງວັນທີ  
13 ກຸມພາ 2007

ICESCR-OP: ລະບຽບການເພມເຕີມຂອງສັນຍາ 
ສາກົນວາດວຍສິດທິດານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ 
ວັດທະນາທຳ ຮັບຮອງວັນທີ 16 ທັນວາ ປີ 1966

ຍັງບໍ່ທັນເຊັນ ຍັງບໍ່ທັນເຊັນ ຍັງບໍ່ທັນເຊັນ

ICCPR: ສັນຍາສາກົນວາດວຍສິດທິດານການເມືອງ ແລະ 
ພົນລະເມືອງ ຮັບຮອງໃນວັນທີ 16 ທັນວາ ປີ 1966

ເຫັນດີໃນ ວັນທີ 24 ກັນຍາ 
1982

ເຊັນໃນວັນທ ີ 

17 ຕລຸາ 1980

ເຫັນດີວັນທ ີ
26 ພ ດຶສະພາ 1992

ເຊັນໃນວັນທ ີ
7 ທ ນັວາ 2000

ຮັບຮອງວັນທີ  
25 ກ ນັຍາ 2009

ICCPR-OP: ລະບຽບການເພມເຕີມຂອງສັນຍາສາກົ
ນວາດວຍສິດທິດານການເມືອງແລະ ພົນລະເມືອງ 
ຮັບຮອງໃນວັນທີ 16 ທັນວາ ປີ 1966

ຍັງບໍ່ທັນເຊັນ ເຊັນໃນວັນທ ີ
27 ກ ນັຍາ 2004

ຍັງບໍ່ທັນເຊັນ

ຖະແຫລງການດານສິດຂອງຄົນພນເມືອງ ໄດ້ລົງຄະແນນສຽງໃນກອງ 
ປະຊຸມສະຫະປະຊາຊາດ 
ໃນວັນທີ 3 ກັນຍາ 2007

ໄດ້ລົງຄະແນນສຽງໃນກອງ 
ປະຊຸມສະຫະປະຊາຊາດ 
ໃນວັນທີ 3 ກ ນັຍາ 2007

ໄດ້ລົງຄະແນນສຽງໃນກອງ 
ປະຊຸມສະຫະປະຊາຊາດ 
ໃນວັນທີ 3 ກັນຍາ 2007

ຂຕົກລົງສຳຄັນ ແລະ ວິທີການສະຫນັບສະຫນຸນຂອງລັດຖະ 
ບານໃນຂົງເຂດແມນຂອງ

ປະເທດລາວ, ຫວຽດນາມ ແລະ ກຳປູເຈຍໄດເຊັນ ແລະ ຮັບຮອງເອົາ ຂ
ຕົກລົງສາກົນຫລາຍອັນດງຕາຕະລາງລຸມນ

ເນອໃນມາດຕາຕາງໆຂອງຂຕົກລົງເລານນທກຽວຂອງກັບການ 
ສົ່ງເສີມຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມກາວຫນາຂອງແມ່ຍິງ 
ໃນຂະແຫນງການພັດທະນາພະລັງງານຈາກນ ແລະ ນະໂຍບາຍທ 
ກຽວຂອງ.
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ຂ ຕົ ກລົ ງວ  າດ  ວຍການລຶບລ  າ ງທຸກການຈຳແນກຕ  ເພດຍິ ງ 
(CEDAW) ຮຽກຮອງໃຫມີການລຶບລາງທຸກການ ຈຳແນກຕເພດຍິງ. 
ເຖິງແມນວາກົດຫມາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍທັງຫມົດໃນປມນຈະບມີລັກ 
ຊະນະການຈຳແນກເພດຍິງກຕາມແຕຍັງຮຽກຮອງໃຫມີການຮັບ
ປະກັນໃຫເກີດການນຳໃຊຢາງຈິງຈັງໃນຕົວຈິງເພອເຮັດໃຫເກີດ 
ຄວາມເທາທຽມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ໃນຫວຽດນາມ ແລະ ລາວແມນ 
ມີກົດຫມາຍທມີລັກສະນະເຈາະຈົງ ເພອບັນລຸເປາຫມາຍດງກາວໃນຂະ 
ນະທກຳບູເຈຍຍັງບທັນມເທອ. ໃນມາດຕາທີ 14 ຂອງ CEDAW 
ກຳນົດເງອນໄຂ ເພອໃຫແມຍິງມີສວນຮວມຢາງເຕັມທ ໃນການ 
ພັດທະນາ ແລະ ໃນບົດແນະນຳດານການທົດແທນ ແລະ ຍົກຍາຍ 
ຈັດສັນໃນໂຄງການພັດທະນາຂອງ ສ ປປລາວ (2005) ແລະ ຍຸດ 
ທະສາດດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນຂະແຫນງການກະສິກຳ ແລະ ການ 
ພັດທະນາຊົນນະບົດຂອງຫວຽດນາມ (2005) ຕາງກສະຫນອງແນວ 
ທາງການປະຕິບັດທດີເລີດດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃຫແກບັນດາໂຄງ 
ການການສາງເຂອນຕາງໆ.

ຂຕົກລົງສາກົນດານສິດທິດານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ວັດທະນາ 
ທຳ (ICESCR) ແມນຮັບປະກັນສິດໃນການກຸມຕົນເອງ (ມາດຕາ 
ທີ 1) ແລະ ສິດໃນການມີຊີວິດທດີ (ມາດຕາທີ 7).ເຖິງແມນວາບັນ 
ດາປະເທດທມີພັນທະໃນການປະຕິບັດຂຕົກລົງດງກາວຈະຍັງບ
ມີຄວາມຈະແຈງໃນການວາງແຜນລະດັບຊາດໃນການສະຫນອງ 
ທາງເລືອກດານທດິນໃນຂະບວນການຍົກຍາຍຈັດສັນກຕາມ ແຕວາ 
ການປຶກສາຫາລືກັບຊົນຊົນທໄດຮັບຜົນກະທົບແມນມີລະບຸໃນບັນດາ 
ນະໂຍບາຍຕາງໆຂອງທັງສາມປະເທດ. 

ຂ ຕົກລົ ງສາກົນດ ານສິດທິດ ານການເມືອງແລະພົນລະເມືອງ 
(ICCPR) ແມນກຳນົດເອົາສາງຄວາມກາວຫນາ ແລະ ພັດທະນາ 
ແມຍິງເປັນບຸລິມະສິດ (ມາດຕາທີ3); ກຳນົດໃຫລັດຖະບານພະຍາ 
ຍາມໃນການຮັບປະກັນຄວາມເທາທຽມບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການ 
ສາງຄອບຄົວ (ມາດຕາທີ 23); ກຳນົດໃຫທຸກຄົນສາມາດເຂາເຖິງ 
ຮ ວມຢາງເທາທຽມກັນໃນການມີສວນຮວມໃນກິດຈະການຂອງ 
ລັດ ແລະ ນຳໃຊການບໍລິການຂອງລັດ (ມາດຕາທີ 25); ແລະ 
ທຸກໆຄົນເທາທຽມກັນຕຫນາກົດຫມາຍ (ມາດຕາທີ 26). ທັງສາມປະ 
ເທດຕາງກຮັບຮູກຽວກັບຄວາມເທົ່າທຽມຕຫນາກົດຫມາຍ ແລະ ໃນ 
ການສາງຄອບຄົວ ແລະ ການພັດທະນາເພດຍິງກມີລະບຸໃນຂຕົກ 
ລົງຂອງ CEDAW. ທັງສາມປະເທດຕາງກມີຄວາມພະຍາຍາມ 
ໃນການສ່ົງເສີມການມີສ ວນຮ ວມຂອງເພດຍິງໃນການຕັດສິນ 
ໃຈຂອງລັດ, ມີພຽງແຜນພັດທນາເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມຂອງ 
ສປປລາວ (2011-2015) ທມີຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງສັດເຈນໃນການ 
ເພ ມການມີສ ວນຮ ວມຂອງເພດຍິງໃນການວາງແຜນໃນຂ ນ 
ແຂວງ, ຂະແຫນງການຕາງໆ ແລະ ການປະກອບສວນຂອງແມ່ຍິງໃນ 
ການຕັດສິນບັນຫາ.

ຖະແຫລງການຂອງສະຫະປະຊາຊາດດານສິດຂອງຄົນພນເມືອງ 
(UNDRIP) ລັດຖະທຳມະນູນຂອງທັງສາມປະເທດແມນໃຫສິດຄົນ 
ພນເມືອງຢາງເທາທຽມກັນດງທລະບຸໄວໃນມາດຕາທີ 1. ຢາງໃດກໍ່ 
ຕາມຍັງບ ມີຫລັກຖານດານນະໂຍບາຍກຽວກັບບັນຫາຕໄປນ : 
ການປົກປອງສິດຂອງຄົນພນເມືອງ ໃນການຖືຄອງທດິນ ແລະ ຊັບ 
ພະຍາກອນ ຫລື ການຖືກຍົກຍາຍຈັດສັນແບບເຕັມໃຈ (ມາດຕາທີ 
8 ແລະ 10); ສິດທິດານທດິນເຊງໄດຮັບການປົກປອງເປັນພິເສດໃນ 
ມາດຕາທີ 27-29 ແລະ 32; ຫລື ມາດຕາທີ 13, 18 ແລະ 19 ທບັງ 
ຄັບໃຫລັດຖະບານຕອງຊວຍເຫລືອຄົນພື້ນເມືອງເຂາໃຈ ແລະ ມີສວນ 
ຮວມໃນບັນຫາດານກົດຫມາຍ ແລະ ການເມືອງ ໂດຍສະເພາະບັນຫາ
ທກະທົບຕເຂົາເຈາ.

ການຈັດຕງປະຕິບັດ

ລາວ, ຫວຽດນາມ ແລະ ກຳບູເຈຍຕາງກມີຄຳຫມນສັນຍາທຄາຍ 
ຄືກັນດານສິດທິມະນຸດຕກັບສິດຂອງແມຍິງ ແລະ ຄວາມເທົ່າທຽມ 
ດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍພາຍໃຕກອບສັນຍາສາກົນຕາງໆ. ການຜັນຂະ 
ຫຍາຍອອກສູກົດຫມາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍ ແມນແຕກຕາງກັນ. ສປປ 
ລາວແມນມີຄວາມສັດເຈນຫລາຍກວາຫມູູໃນກັນຮັບປະກັນມີສ່ວນ 
ຮ່ວມທາງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການພັດທະນາພະລັງງານນ.

ທັງສາມປະເທດມີໂຄງສາງດານນະໂຍບາຍໃນການສງເສີມໂອ 
ກາດໃນການບັນລຸຄວາມຍຸດຕິທຳດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການ 
ສາງເຂອນ. ຢາງໃດກຕາມການຫຼຸດຊອງຫວາງນະໂຍບາຍໃນການພິຈາ 
ລະນາດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍແມນມີຄວາມສຳຄັນ ເຊງຮຽກຮອງໃຫມີ 
ການນຳໃຊນະໂຍບາຍຕາງເອົາໃຈໃສໃນຂະບວນການກະກຽມ, ຈັດ 
ຕງປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມໂຄງການຕາງໆ.

ໃນອົງການແມນຂອງ (MRC) ເຊງເປັນອົງການຮວມກັນຂອງຫລາຍໆ 
ລັດຖະບານ ທມີພາລະບົດບາດໃນການຮັບປະກັນການຄຸມຄອງ ແລະ 
ນຳໃຊນຢາງຍືນຍົງ ແມນມີທາແຮງໃນການສາງຄວາມກາວຫນາໃຫ
ເກີດມີການນຳໃຊຮູບແບບອັນດຽວກັນໃນການປະເມີນຜົນ ແລະ ພິຈາ 
ລະນາດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃຫດີຂຶ້ນກວາເກາ. ອົງການ MRC, ກຄື 
ລັດຖະບານທເປັນພາຄີໄດຮັບຮອງເອົາຍຸດທະສາດໃນການເຊອມ 
ສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂາໃນພາລະບົດບາດຫລາຍໆດານຂອງຕົນ 
ເອງ. ໃນນນແມນໄດພັດທະນາເອກະສານແນະນຳ, ຊຸດເຄອງມື ແລະ 
ລາຍການກວດສອບດານເພອຮັບປະກັນໃຫ້ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ບັນຈຸ 
ເຂົ້າໃນແຜນງານ, ໂຄງການດານພະລັງງານນແບບຍືນຍົງ ແລະ ທ
ສຳຄັນຍງແມນການເຮັດໃຫເກີດການລົງທຶນໃນຫລາຍໆຂະແຫນງ 
MRC ຢາງມີສຳເລັດຜົນເຊນ: ຂະແຫນງການປະມົງ, ສງແວດລອມ 
ແລະ ກະສິກຳ. ໃນຊວງໄລຍະການຂຽນປມຄູມືນ, ນະໂຍບາຍໃນການ 
ເຊອມເອົາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ກຳລັງຖືກທົບທວນຢູ. ແຕຢາງໃດກຕາມ
ເຫັນວາຄວາມຄາດຫວັງຕາງໆດານການປະເມີນຜົນກະທົບສງແວດ 
ລອມ ແລະ ສັງຄົມໂດຍສະເພາະໃນລະດັບພູມມີພາກແມນເປັນໂອ               
ກາດທດີທມີຄວາມຫມາຍໃນທາງປະຕິບັດເພອສງເສີມການປະ 
ເມີນຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນບັນດາປະເທດທເປັນພາຄີ 
ໃນອົງການ MRC.
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11.	 ຕົວຢາງ: ໃນແຜນງານການຊວຍເຫລືອດານການຄຸມຄອງຂະແຫນງພະລັງງານຂອງທະນາຄານໂລກ (ESMAP) ເຊງແມນແຜນງານທປະກອບດວຍອົງການຜູໃຫທຶນຈຳນວນຫລວງຫລາຍສາງຕງ ຂຶ້ນໃນປິ 
1983. ແຜນງານດງກາວມີໂຄງການບົດບາດຍິງ-ຊາຍທເປັນປະໂຫຍດ ເຊງໄດໃຫຂແນະນຳ ແລະ ສາງເຄອງມືດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍສຳລັບນຳໃຊໃນບໍລິສັດຕາງໆທກຽວຂອງກັບພະລັງງານ. ເບງຕມໃນ 
ESMAP 2013, ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ: ການຮວມເອົາທຸກກຸມຄົນໃນສັງຄົມໃນຂະແຫນງພະລັງງານ: ຈາກອິນເຕີເນັດ, ເບງໃນວັນທີ 14 ສິງຫາ ປີ 2013, http://www.esmap.org/node/2757

3	 ການປະເມີນຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍແມນ 
ມີຜົນດີຕການເຮັດທຸລະກິດ. ສະພາບການປຽນແປງ 
ໃຫມ ແລະ ໂອກາດ. 

ເມອມີການວິເຄາະ ແລະ ປະເມີນຜົນກະທົບຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນ 
ຂະບວນການຕັດສິນໃຈຈະເຮັດໃຫບໍລິສັດຂອງທານສາມາດຫລີກ 
ເວນການຈຳແນກເພດຍິງ; ແລະ ຍັງເປັນການຊວຍສງເສີມສິດ ແລະ 
ສາງຄວາມເຂມແຂງໃຫແກເພດຍິງ, ມີການເຊອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ເຂາໃນໂຄງສາງຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຮູບແບບການເຮັດວຽກຂອງບໍລິສັດ 
ໃນທຸກໆລະດັບຈະເປັນຜົນດີໃຫແກທຸລະກິດຂອງທານ. 

ໃນຫລາຍໆປີຜານມາ, ອົງການຈັດຕງທເຮັດວຽກດານການຈັດການ 
ແລະ ພັດທະນາເຂອນໄຟຟາໄດ້ເອົາໃຈໃສຫລາຍຂຶ້ນໃນການເຂາໃຈ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ; ແລະ ຫລາຍໆອົງການພະຍາຍາມເຮັດໃຫໂຄງການ  
ດານໂຄງລາງພນຖານຂະຫນາດໃຫຍຕາງໆ ສາງຜົນປະໂຫຍດທາງ 
ບວກໃນການພັດທະນາສັງຄົມໃຫດີຂຶ້ນ. 

ອົງການສະຫະປະຊາຊາດ ໄດພັດທະນາເອກະສານອາງອີງດານ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍຈຳນວນຫລວງຫລາຍ ເພອເປັນພນຖານໃນການ 
ນຳໃຊເຂາໃນການສາງນະໂຍບາຍ ແລະ ໂຄງການຕາງໆເຊງບັນ 
ດາສະຖາບັນການເງິນເຊນ: ທະນາຄານໂລກ ແລະ ທະນາຄານພັດ 
ທະນາອາຊີກໄດພັດທະນາເຄອງມື, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຊັບພະຍາ 
ກອນຕາງໆຂ້ຶນມາເຊ ນດຽວກັນເພ ອຮັບປະກັນໃຫມີການພິຈາ 
ລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂະບວນການອານຸມັດ ແລະ ຈັດຕງປະຕິ 
ບັດໂຄງການ. ນອກຈາກນນ, ພັນທະມິດຂອງສະຖາບັນຕາງໆກໄດ ້
ສາງຊັບພະຍາກອນສະເພາະຂະແຫນງການທກຽວພັນກັບອຸດສາຫະ 
ກຳພະລັງງານນ11 ເຊງຈະຍົກຂຶ້ນມາສົນທະນາບາງອັນດງຕໄປນ:

3.1 	 ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ໂຄງລາງດານນ, ການປະເມີນການສາງ 
ເຂອນ, ຄວາມສຽງ ແລະ ຜົນກະທົບຕາງໆ

ອົງການເຂອນໂລກ: ບົດລາຍງານກຽວກັບເຂອນ ແລະ ການພັດທະນາ

ໃນປີ 2000, ອົງການເຂອນໂລກ (WCD) ໄດເຜີຍແຜບົດລາຍງານທ
ລະບຸຮູບແບບໃຫມໃນການຕັດສິນໃຈກຽວກັບໂຄງການໂຄງລາງນ.      
ອົງການດງກາວແມນອົງການທປະກອບດວຍຫລາຍໆພາກສວນທຖານ 
ຂມູນ, ປະສົບການ ແລະ ຫລັກຖານໃນການພັດທະນາພະລັງງານນ. 
ໂຄງປະກອບອັນໃຫມ ຂອງອົງການດງກາວແມນໄດກຳນົດຄຸນຄາຫລັກ 
5 ຢາງຄື:

1.	 ຄວາມຍຸດຕິທຳ

2.	 ປະສິດທິຜົນ

3.	 ການຕັດສິນໃຈແບບມີສ່ວນຮ່ວມ

4.	 ຄວາມຍືນຍົງ

5.	 ຄວາມຮັບຜິດຊອບ

ນອກຈາກນນຍັງໄດກຳນົດ 7 ຍຸດທະສາດບຸລິມະສິດ ເຊງແຕລະຍຸດທະ 
ສາດປະກອບມີຫລັກການນະໂຍບາຍ ດງນ:  

i.	 ເຮັດໃຫປວງຊົນຍອມຮັບ

ii.	 ການປະເມີນທາງເລືອກຢາງຄົບຊຸດ

iii.	 ແກ້ໄຂບັນຫາຂອງເຂອນທມີໃນປະຈຸບັນໃຫໄດ

iv.	 ເຮັດໃຫສາຍນ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູມີຄວາມຍືນຍົງ

v.	 ຮັບຮູສິດຂອງກຸມຄົນຕາງໆ ແລະ 
ແບງປັນຜົນປະໂຫຍດໃຫເຂົາເຈາ

vi.	 ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມສັນຍາ

vii.	ແບງປັນສາຍນຮວມກັນຢາງສັນຕິ, ປອດໄພ ແລະ 
ມີການພັດທະນາ

ໃນການຈັດຕງປະຕິບັດຄຸນຄາທັງ 5 ຢາງນນ, ອົງການ WCD ແນະນຳ 
ໃຫນຳໃຊຮູບແບບອັນຫນຶ່ງທແທດເຫມາະກັບຂະບວນການ ແລະ ປະ
ເດັນໃນການຕັດສິນໃຈໃນການສາງເຂອນ, ໃນນນ ຢູໃນລະດັບການ 
ວາງແຜນຍຸດທະສາດກຽວກັບນ ແລະ ພະລັງງານແມນໄດກຳນົດ 
2 ຂະບວນການ: ໃຫມີການປະເມີນຄວມຕອງການດານນ ແລະ 
ພະລັງງານ ແລະ ມີການພິຈາລະນາທາງເລືອກກອນ. ນອກຈາກ 
ນນຍັງມີ 3 ຂະບວນການທກຽວຂອງກັບທາງເລືອກທໄດຕັດສິນໃຈ 
ເຊງຈະສຸມໃສຂນຕອນການກະກຽມ, ຈັດຕງປະຕິບັດ ແລະ ດຳເນີນ 
ໂຄງການ. 

ດງນນ, ອົງການ WCD ໄດສະເຫນີໃຫມີການນຳໃຊຮູບແບບອັນຫນຶ່ງ 
ທຮັບຮູສິດທິຕາງໆ, ມີການປະເມີນຄວາມສຽງ ເພອເປັນພນຖານໃຫແກ 
ການຕລອງຜົນໄດຮັບຈາກໂຄງລາງນ. ນອກຈາກນນ, ອົງການ WCD 
ຍັງໄດກຳນົດໃຫມີການພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂະບວນການ 
ປະເມີນຄວາມສຽງດານສັງຄົມ, ເສດຖະກິດ ແລະ ວັດທະນາທຳ.ແລະ 
ການພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໃນຂະບວນການການປະເມີນ 
ຜົນໄດຜົນເສຍຈາກການສາງເຂອນ (WCD 2000).

ການຕອບຮ ບັຂອງຂະແຫນງການພະລງັງານນ

ໃນຂະນະທຂະແຫນງການພະລັງງານນຮັບຮູຄວາມສຳຄັນຂອງບັນ 
ດາຄຸນຄາ ແລະ ບຸລິມະສິດທກາວມາ ໂດຍອົງການເຂອນໂລກນນ 
(HSAF 2011), ບັນດາຫົວຫນວຍທຸລະກິດຊນນຳ ແລະ ເຄືອຂາຍຂອງ 
ເຂົາເຈາພັດບມີການຈັດຕງປະຕິບັດບາງອົງປະກອບທກຽວຂອງກັບສິດ 
ທິຕາງໆ ແລະ ການປະເມີນຄວາມສຽງ.

ເພອເປັນການຕອບຮັບຕກັບບັນຫາດງກາວ, ຫົວຫນວຍອຸດສາຫະກຳ 
ພະລັງງານນໄດສາງຂະບວນການສະເພາະຂອງຕົນເອງຂຶ້ນ ຫລື ຮວມ
ກັນກັບພາກສວນອນໃນການສາງເຄອງມືໃຫມເພອວັດແທກຄວາມຍືນ
ຍົງ. ເຄອງມືດງກາວນນຈະຮັບຮູບົດບາດຍິງ-ຊາຍໄດຫນອຍຫລາຍຊ 
ໃດແມນຈະເວາໃນເອກະສານຊອນທາຍ.

ພາກສວນອນໆທກຽວຂອງກັບການພັດທະນາເຂອນໄຟຟາແມນສະ 
ຫະພາບເອີລົບ ແລະ ລັດຖະບານປະເທດເຢຍລະມັນ ເຊງທັງ 2 ພາກ 
ສວນຕາງກນຳໃຊຮູບແບບຂອງອົງການ WCD ໃນການຕັດສິນໃຈວາ 
ຈະສະຫນັບສະຫນຸນໂຄງການໃດຫນຶ່ງຫລືບ
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ແມ່ນ້ຳແມ່ນຊີວິດ. ສວນຜັກແຄມນ້ຳແມ່ນກິດ 
ຈະກຳດຳລົງຊີວິດອັນສຳຄັນຂອງປະຊາຊົນໃນ 
ເຂດແມ່ນ້ຳຂອງ
ຮູບໂດຍ : Mark Deasey
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12.	 ການປຶກສາຫາລືທມີຄວາມຫມາຍແມນຂະບວນການທ (i)ເລມກອນຮອບວຽນໂຄງການ; (ii) ການສະຫນອງຂມູນຂາວສານທເຂາໃຈໄດງາຍ ແລະ ເຂາເຖີງໄດງາຍທກຽວຂອງ ຢາງພຽງພໍໃຫແກຊຸມຊົນທໄດຮັບຜົ
ນກະທົບຢາງທັນການ; (iii) ຈັດກອງປະຊຸມໃນຮູບແບບທມີບັນຍາກາດທປະສະຈາກການຂມຂູ ຫລື ບີບບັງຄັບ; (iv) ເອົາໃຈໃສບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫກຸມຄົນທດອຍໂອກາດໄດປະກອບສວນຄຳຄິ
ດເຫັນ; ແລະ (v) ຮັບປະກັນໃນການນຳເອົາທັດສະນະຄະຕິຕາງໆຂອງປະຊາຊົນທໄດຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ພາກສວນອນໆທກຽວຂອງເຂາໃນການຕັດສິນໃຈຕາງໆຂອງໂຄງການເຊນ: ການອອກແບບໂຄງການ, 
ມາດຕະການການຫລຸດຜອນຜົນກະທົບ, ການແບງປັນຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ໂອກາດໃນການພັດທະນາ, ແລະ ບັນຫາໃນການຈັດຕງປະຕິບັດຕົວຈິງອນໆ. ຕອງໄດເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດຕກັບຄວາມຕອງ
ການຂອງກຸມຄົນທມີຄວາມສຽງ ແລະ ກຸມຄົນທດອຍໂອກາດໂດຍສະເພາະ ກຸມຄົນທຸກຍາກ, ຂາດທດິນທຳກິນ, ຜູສູງອາຍຸ, ແມຍິງທເປັນຫົວຫນາຄອບຄົວ, ແມຍິງ ແລະ ເດັກນອຍ, ຄົນພນເມືອງ ແລະ 
ກຸມຄົນທບມີໃບຕາດິນ.” (ADB 2009, ຫນາທີ. 26)

ລະບຽບການໃນການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້າ

ລະບຽບການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້າ (HSAP) ປີ 2011  ໄດ້ ເອົາບົດບາດຍິງ-ຊາຍເປັນບັນຫາລວມອັນຕນຕໍໃນການປະເມີນ 
ຄວາມຍືນຍົງ.

HSAPແມນໄດຖືກນຳໃຊເຂາໃນການວັດແທກຄວາມຍືນຍົງຂອງ 
ໂຄງການໃດຫນຶ່ງ ຫລື ໂຄງການຊຸດຫນຶ່ງ ແຕບແມນວັດແທກຄວາມ 
ຍືນຍົງທັງຫມົດຂອງສາຍນ ແລະ ກມີການກຳນົດຫລາຍໆ ຫົວຂທສາ 
ມາດພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໄດ. ແຕຢາງໃດກຕາມຍັງຂາດ 
ການຍົກສູງບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃຫເປັນບຸລິມະສິດອັນຫນຶ່ງ ເພອວັດແທກ 
ຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ເປັນພຽງການແນະນຳໃຫ້ຜູນຳໃຊຮູວາມີຫົວຂ       
ດານສັງຄົມໃດແດທຄວນພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ຂນຕອນແມນ 
ນຳໃຊລະບົບການໃຫຄະແນນເພອວັດແທກສະພາບຄວາມຍືນຍົງ 
ແຕວິທີການໃຫຄະແນນຍັງບຈະແຈງ ຫລື ວິທີການປະເມີນຜົນຍັງມ ີ
ຊ່ອງຫວາງໃນການວັດແທກບົດບາດຍິງ-ຊາຍຢູ.

  

ເຄອງມືໃນການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງຂອງພະລັງງານນແບບກະ 
ທັດຫັດໃນຂອບເຂດແມນທັງຫມົດ  
ເຄ່ືອງມີໃນການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງຂອງພະລັງງານນແບບກະທັດ
ຫັດ ໃນຂອບເຂດແມນທັງຫມົດ(RSAT), ໄດຖືກພັດທະນາຂນເພອ 
ນຳໃຊ້ໃນຂອບເຂດທັງຫມົດຂອງສາຍນໃນຂອບເຂດແມນຂອງ 
(ເຊງແຕກຕາງກັບ HSAP), ແລະ ມີການດັດສົມເອົາຮູບແບບຕາງໆ 
ເຂາຮວມທັງບົດບາດຍິງ-ຊາຍນຳ. RSAT ຖືກອອກແບບຂນເພອອຳ 
ນວຍການປຶກສາຫາລືລະຫວາງທຸກພາກສວນທກຽວຂອງເພອພິຈາ 
ລະນາຫົວຂຕາງໆ ແລະ ມາດຕະຖານໃນການວັດແທກຄວາມຍືນຍົງ. 
RSAT ເຮັດໃຫພາກສວນທກຽວຂອງເຊນ: ຜູພັດທະນາເຂອນ, ລັດຖະ 
ບານ, ທະນາຄານ, ອົງການແມນຂອງ ແລະ ອົງການຈັດຕງທນອນ 
ໃນຂອບເຂດສາຍນ ແລະ ຄະນະກຳມະການລະດັບຊາດຕາງໆ ເຂາ 
ຮວມ. RSAT ໄດຮັບການປັບປຸງໃຫມໂດຍພະຍາຍາມໃຫອົງການຈັດ
ຕງສັງຄົມມີສ່ວນຮວມໃນຂະບວນການດວຍ.

ຫົວຂໍ້ໃນ RSAT ແມນສອດຄອງກັບຫົວຂໃນ HSAP, ແຕມີລັກສະນະ 
ເຈາະຈົງກວາຕກັບສະພາບໃນຂົງເຂດແມນຂອງ. ຕົວຢາງ: ມີການເອົາ 
ໃຈໃສໃນການປະເມີນຜົນດານການປະມົງ. ເງອນໄຂທໃຊ້ໃນການປະ 
ເມີນແມນມີບົດບາດຍິງ-ຊາຍຢູນຳ.

ເມອທຽບໃສ HSAP, ຜູນຳໃຊ RSAT ແມນຖືກຊນຳໃຫພິຈາລະນາ 
ຄວາມແຕກຕາງດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ “ຜົນການເຮັດວຽກ” ດານ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເພອໃຫຄະແນນໃນແຕລະເງອນໄຂຂອງການປະ 
ເມີນຜົນ. RSAT ໄດນຳໃຊນິຍາມຕາງໆທສະຖາບັນອນໆນຳໃຊເຊນ: 
ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ ເຊງມີການກຳນົດບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ບັນຫາດານຄວາມສຽງຕເພດຍິງ; ແລະ ມີການໃຫນິຍາມຂອງຄຳວາ 
“ການປຶກສາຫາລືທມີຄວາມຫມາຍ”12.

ຈະມີການລົງເລິກກຽວກັບ RSAT ໃນພາກເພີ້ມເຕີມ.

ຫົວຂຕາງໆ ໃນ HSAP ທໃຫຄວາມສຳຄັນຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເພອວັດແທກການຈັດຕງປະຕິບັດທດີ

ການປະເມີນກອນໂຄງການ ການປະເມີນໃນໄລຍະກະກຽມ ການປະເມີນໄລຍະຈັດຕງປະຕິບັດ ການປະເມີນໄຍລະດຳເນີນການ
ບັນຫາສັງຄົມ ແລະ ຄວາມສຽງ 
ຕາງໆ  (ຫ ວົຂ ທ ີ 7) 

ການສສານ ແລະ ການປຶກສາຫາລື  ການສສານ ແລະ ການປຶກສາຫາລື ການສສານ ແລະ ການປຶກສາຫາລື

ການປະເມີນຜົນກະທົບສັງຄົມ 
ແລະ ສງແວດລອມ ແລະ ການ 
ຄຸມຄອງ

ການຈັດການບັນຫາສງແວດລອມ 
ແລະ ສັງຄົມ

ການຈັດການບັນຫາສງແວດລອມ 
ແລະ ສັງຄົມ

ຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ 
ໂຄງການ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່

ຊຸມຊົນທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ 
ໂຄງການ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່

ຊຸມຊົນທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ 
ໂຄງການ ແລະ ຊີວິດການເປັນຢູ່

ການຍົກຍ້າຍຖີ່ນຖານ ການຍົກຍ້າຍຖີ່ນຖານ ການຍົກຍ້າຍຖີ່ນຖານ
ແຮງການ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດວຽກ

ແຮງການ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດວຽກ

ແຮງການ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂຂອງການເຮັດວຽກ

ສາທາລະນະສກຸ ສາທາລະນະສກຸ ສາທາລະນະສກຸ

ດັດປັບມາຈາກ (HSAP 2011)
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ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄົນພນເມືອງ

ປະເດັນສຳຄັນຫນຶ່ງທມັກຖືກຍົກຂນມາເວາໃນຂົງເຂດແມນຂອງ ກຄ ື
ໃນບັນດາປະເທດທກຳລັງພັດທະນາແມນກຽວກັບການນຳເອົາຊັບ 
ພະຍາກອນດານທດິນ, ອະທິປະໄຕ, ແລະ ນ ຂອງຄົນພນເມືອງ 
ໄປເຮັດເຂອນ. ການເຂາໃຈໄດ ແລະ ປະເມິນຜົນກະທົບ ດານບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍກັບຄົນພນເມືອງແມນໂອກາດສຳຄັນຫນ່ຶງໃນການສາງ 
ຄວາມເປັນເອກະພາບຕກັບໂຄງການ ແລະ ຮັບປະກັນວາໂຄງການ 
ຖືກອອກແບບຂຶ້ນບົນພນຖານຄວາມສົນໃຈ ແລະ ສິດຂອງແມຍິງ ແລະ 
ຜູຊາຍຢາງເທາທຽມກັນ. ເຊງເຮັດໃຫບໍລິສັດ ສາມາດຫລີກເວນຄວາມ 
ສຽງໃນການເພມຜົນກະທົບທາງລົບຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສາຍພົວ 
ພັນສັງຄົມຂອງໂຄງການ.

ຄົນພນເມືອງແມນກຸມຄົນທດອຍໂອກາດ ແລະ ທຸກຍາກທສຸດໃນ 
ໂລກ. ນອກຈາກນນ, ຫລາຍໆ ຊຸມຊົນຍັງພົບພກັບການຖືກຍາກແຍ່ງ 
ທດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຕາງໆ. ແມຍິງພນເມືອງຍັງພົບບັນຫາ 
ຫນັກກວາເພດຊາຍເພາະເຂົາເຈາຖືກກີດກນໃນໄດຮັບສິດຢາງເຕັມ 
ທໃນກອບຂອງສິດທິມະນຸດ. ແມຍິງພນເມືອງສວນຫລາຍມີການສຶກ 
ສາຕ, ບໄດຮັບການບໍລິການສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຖືກຈາງງານ 
ເທ າທ ຄວນ.ໃນລະດັບຊຸມຊົນແມຍິງພ ນເມືອງຍັງຖືກກົດຂ ໃນ 
ຫລາຍໆຮູບແບບ ແລະ ບມີສິດເຂາຮວມ. ໃນສະພາບການທມີການສາງ 
ເຂອນໃສດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຂອງຄົນພນເມືອງ ແລະ ສາງຜົນ 
ກະທົບໃນລະດັບຊຸມຊົນ, ຈະເຫັນວາເພດຊາຍຈະເປັນຜູຕລອງ ໃນ 
ການສາງຂຕົກລົງ ແລະ ຄວບຄຸມລາຍຮັບ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອນໆໃນ 
ລະດັບຄົວເຮືອນ ແລະ ລະດັບຊຸມຊົນ.

ຕກັບສະພາບດງກາວ, ຫລາຍໆໂຄງການສາມາດຊວຍຫລີກເວນຜົນ 
ກະທົບທາງລົບຕາງໆໄດ. ການເຄົາລົບຕສິດຂອງຄົນພນເມືອງ ໃນ    
ການໃຫເຂົາເຈາຍອມຮັບຢາງອິດສະຫລະດວຍຕົວເຂົາເຈາເອງກອນມີ 
ໂຄງການ (FPIC) ແມນວິທີການທດີສຳລັບໂຄງການໃດຫນຶ່ງ. ບໍລິສັດ 
ສາງເຂອນບຄວນຍອມໃຫມີການຈຳແນກເພດຍິງເກິດຂຶ້ນ ແລະ ຄວນ 
ພະຍາຍາມຫລີກເວນຜົນກະທົບຂອງເຂອນ ຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໂດຍ        
ຜານການໃຫແມຍິງພນເມືອງໄດມີສວນຮວມໃນຂະບວນການ FPIC. 
ນແມນການຮັບຮູ ແລະ ສະຫນັບສະຫນຸນໃຫແມຍິງພນເມືອງ ໄດມີ 
ສິດໃນການໃຫອານຸຍາດໃດຫນ່ຶງໃນຖານະສະມາຊິກຄົນຫນ່ຶງໃນ 
ຊຸມຊົນຢາງເປັນປົກກະຕິ. ຄວນຈະແມນແມຍິງພນເມືອງເອງ (ບ 
ແມນກົງກັນຂາມ) ທຈະຕັດສິນໃຈວາເຂົາເຈາຄວນເຂາຮວມຂະບວນ      
ການຕັດສິນໃຈເວລາໃດ ແລະ ການມີສວນຮວມໃນຂະບວນການ 
FPIC ໂດຍອີງໃສຫລັກການຄວາມເທາທຽມກັນ, ຄວາມຍຸດຕິທຳ ແລະ 
ບມີການຈຳແນກ. 

ທານສາມາດນຳໃຊປມຄູມືນເຂາໃນການຮັບປະກັນໃຫເກີດຄວາມ 
ເທາທຽມລະຫວາງຍິງ ແລະ ຊາຍໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ ເພອເຮັດ
ໃຫໂຄງການທຖືກພັດທະນາຂນນນເກີດຄວາມເຂາໃຈໄດກຽວກັບສະ 
ພາບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂົງເຂດຂອງຕົນດຳເນີນຢູ.

ສິດທິມະນຸດຂອງສະຫະປະຊາຊາດ ແລະ ທຸລະກິດ  
ສະພາບໃນຂະແຫນງພະລັງງານນ

ສິດຂອງແມຍິງແມນສິດຫນ່ຶງທເປັນສູນກາງຂອງບັນດາກອບສິດທິ 
ມະນຸດສາກົນ ແລະ ຖືກຮັບຮູໃນຂຕົກລົງ ແລະ ຖະແຫລງການຕາງໆ. 
ຢູໃນພາກທີ 6 ຈະເບງວາລັດຖະບານໃນຂົງເຂດພາກພນແມນຂອງມີ
ການສະຫນັບສະຫນຸນ ແລະ ນຳໃຊຂຕົກລົງດງກາວແນວໃດ.

ໃນຫລາຍໆປີຜານມາ ໂດຍການພັກດັນຈາກສະຫະປະຊາຊາດ ຫລາຍ
ຂນເພອເຮັດໃຫພາກສວນທຸລະກິດເອົາໃຈໃສໃນການນຳໃຊ້ ບັນດານະ
ໂຍບາຍດານສິດທິມະນຸດເຂາໃນທຸລະກິດຂອງຕົນເອງຕມ.

ອົງການສະຫະປະຊາຊາດປົກປ້ອງ, ເຄົາລົບ ແລະ ສົ່ງເສີມກອບສິດ 
ທິມະນຸດໃນການເຮັດທຸລະກິດ ເຊງສງເສີມບົດບາດ ແລະ ຫນ້າທຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງ ລັດຖະບານ ແລະ ຫົວຫນວຍທຸລະກິດໃນການປອງ 
ກັນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາການລະເມີດສິດທິມະນຸດ. ກອບດງກາວເຊງ 
ພາກລັດ, ເອກະຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕງສັງຄົມຕາງໃຫການສະຫນັບ 
ສະຫນຸນປະກອບດວຍ 3 ເສົາຄດງນ:

1.	 ລັດຖະບານມີຫນ້າທໃນການປົກປອງບໃຫເກີດ ການລະເມີດສິດ
ທິມະນຸດເປັນຕນແມນພາກສວນທຸລະກິດໂດຍການນຳໃຊນະໂຍ 
ບາຍ, ກົດລະບຽບ ແລະ ການຕັດສິນໃຈທີ່ເຫມາະສົມ.

2.	 ພາກສວນທຸລະກິດມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການເຄົາລົບສິດທິມະ
ນຸດ. ຫມາຍຄວາມວາ ການເຮັດທຸລະກິດຄວນເອົາໃຈໃສ່ໃນການ 
ບສາງຜົນກະທົບຕສິດຂອງຄົນອນ ແລະ ເອົາໃຈໃສໃນການແກໄຂ
ບັນດາຜົນກະທົບທຕົນເອງໄດສາງຂຶ້ນ.

3.	 ຕອງເຂາເຖິງຜູເຄາະຮາຍຈາກການຖືກລະເມີດສິດທິມະນຸດຫລາຍ
ຂນເພອປົວແປງເຂົາເຈາຢາງມີປະວິດທິພາບໂດຍຜານກົນໄກຕຸລາ
ການ ແລະ ກົນໄກອນໆ

ຫລັກການຊນຳຂອງອົ“ການສະຫະປະຊາຊາດກຽວກັບສິດທິມະນຸດໃນ
ການເຮັດທຸລະກິດ

ແມນໄດຖືກສາງຂນເພອສະຫນັບສະຫນຸນການຜົກປອງ, ເຄົາລົບ ແລະ 
ສງເສີມກອບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງທຸລະກິດໃນການເຄົາລົບສິດທິມະ 
ນຸດ. ຫມາຍຄວາມວາ ທຸລະກິດຄວນຫລີກເວນການສາງຜົນກະທົບຕ
ສິດທິມະນຸດຈາກການເຮັດທຸລະກິດຂອງຕົນເອງ. ຫລືເວາອີກຢາງຫນຶ່ງ 
ການເຮັດທຸລະກິດຄວນສາງຜົນກະທົບດີໃຫຫນ້ອຍທສຸດ.

ໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງແມນຮຽກຮອງໃຫທຸລະກິດຕອງມີນະໂຍບາຍ
ກຽວກັບສິດທິມະນຸດ ທມີພັນທະສັນຍາໃນການເຄົາລົບ ແລະ ຈັດຕງ
ປະຕິບັດສິດທິມະນຸດຢາງເອົາໃຈໃສ ໂດຍຜານຂະບວນການທມີການ
ພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສະແດງໃຫເຫັນການເຄົາລົບຕສິດ
ທິມະນຸດ (ຮຽກຮອງໃຫມີການກຳນົດ ແລະ ປະເມີນຜົນກະທົບຕາງໆ; 
ນຳໃຊຜົນການປະເມີນເຂາໃນຂະບວນ ການເຮັດທຸລະກິດ; ແລະ 
ມີການຕິດຕາມການຈັດຕງປະຕິບັດ ແລະ ສສານກຽບກັບສິດທິມະນຸດ), 
ແລະ ມີການແກໄຂປົວແປງບັນດາຜົນກະທົບທເກີດຂນ ໂດຍຜານກົນ 
ໄກການຮອງຟອງຕາມກົດຫມາຍ. 
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3.2 	 ພະລັງງານນ ແລະ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ -ໂອກາດ

ໃນສັດຕະຫວັດທີ 21 ນ ການເຮັດເຂອນມັກຖືກເອນວາເປັນກິດຈະ 
ກຳການພັດທະນາ. ອະທິບາຍແບບສນໆ ຫມາຍວາການສາງເຂອນ 
ຈະສາງໂອກາດໃນການພັດທະນາໃຫແກປະເທດຊາດ ແລະ ຂົງເຂດ 
ແມນຫລາຍຂນ. ເຂອນເປັນຂົວຕສູການພັດທະນາໃນວົງກວາງ ແລະ 
ການລົງທຶນເຊນ: ຖະຫນົນຫົນທາງ, ການບໍລິການ ແລະ ໂຮງຫມໍ. 
ຖາເກີດມີການພັດທະນາດງກາວແນນອນວາການສາງຄວາມເຂມແຂງ
ໃຫແກແມຍິງແມນເປົາຫມາຍຫນຶ່ງທສຳຄັນ.

ລັດຖະບານໃນຫລາຍໆປະເທດ ຖືກຮຽກຮອງໃຫເຂົ້າໃຈໄດ້ ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໂດຍຜານສົນທິສັນຍາດານສິດທິມະນຸດສາ 
ກົນ. ເວາສະເພາະບັນດາລັດຖະບານ ໃນຂົງເຂດແມນຂອງຕອນລຸມ 
ແມນມີພັນທະສັນຍາ ຕສັນຍາສິດທິມະນຸດຕາງໆ ເຊງຮວມທັງການ 
ຮັບຮູ ແລະ ສງເສີມສິດຂອງແມຍິງ. 

ເຊນດຽວກັນກັບລັດຖະບານ, ຍັງມີຄວາມຮຽກຮອງຕອງການຫລາຍຂນ 
ຕພາກສວນທຸລະກິດໃນການເຄົາລົບສິດທິມະນຸດ ແລະ ດຳເນີນທຸລະ 
ກິດຢາງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 

ເວາແບບສນໆແລວ, ການປັບປຸງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນ ຂະບວນການພັດ 
ທະນາ ແລະ ດຳເນີນທຸລະກິດພະລັງງານນແມນດີເຊງສາມາດເຮັດໄດ
ແທຜານກົນໄກການຈັດການໂຄງການທມີແລວເຊງຈະຊວຍໃຫບໍລິສັດ 
ຫລີກເວນຄວາມສຽງ ແລະ ຄາໃຊຈາຍໄດ.

ໃນຂະແຫນງການອຸດສາຫະກຳບແຮກປະສົບພົບພກັບສງທາທາຍ 
ອັນດຽວກັນກັບຂະແຫນງການພະລັງງານນ ໂດຍສະເພາະດານ 
ການສາງຜົນກະທົບຕາງໆ ແລະ ການໄດຮັບ ຫລື ຕອາຍຸໃບອານຸ 
ຍາດດານສັງຄົມ. 

ໃນປີ 2009, ບໍລິສັດຂາມຊາດ Rio Tinto ໄດຂຽນເອກະສານທ 
ມີຊວາ ເປັນຫຍັງບົດບາດຍິງ-ຊາຍຈຶ່ງມີຄວາມສຳຄັນ, ເຊງເປັນ 
ແຫລງຂມູນທແນະນຳໃນການເຊອມສານການພິຈາລະນາບົດ  
ບາດຍິງ-ຊາຍໃນລະດັບຊຸມຊົນຂອງເຂດເປາຫມາຍໂຄງການ 
ຂອງເຂົາເຈາ.

ເອກະສານປະກອບດວຍຂແນະນຳສຳລັບ ພະນັກງານ ບໍລິສັດ, 
ນະໂຍບາຍ ແລະ ພັນທະຂອງພະນັກງານ ເຊງເປັນເຄອງມືທ 
ເປັນປະໂຫຍດ ແລະ ໃຊອາງອີງໄດ. ນແມນເອກະສານທີສຳ 
ຄັນທສະແດງໃຫເຫັນຢາງຈະແຈງກຽວກັບຄວາມເອົາໃຈໃສຂອງ 
ບໍລິສັດໃນການຮັບປະກັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນທຸລະກິດຂອງເຂົາ 
ເຈາ.

 ບໍລິສັດ Rio Tinto ເວາວາ:

•	“ໃນບໍລິສັດ At Rio Tinto, ພວກເຮົາຕອງຮັບຜິດຊອບໃນການ 
ຮັບປະກັນວາກິດຈະກຳຂອງພວກເຮົາບເຮັດໃຫສະພາບຄວາມ 
ບເທາທຽມໃນຊຸມຊົນທເຮົາເຮັດວຽກນຳນນເພມຂນ. ບໍລິສັດ 
Rio Tinto ມີຄຳຫມນສັນຍາໃນການພັດທະນາຢາງຍືນຍົງ. 
ສວນໃນດານສິດທິມະນຸດ, ພວກເຮົາຕອງປັບປຸງຄຸນນະພາບຊີ 
ວິດ ແລະ ສະພາບເສດຖະກິດສັງຄົມຂອງຊຸມຊົນທໄດຮັບຜົນ 
ກະທົບໃຫດີຂນ ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ, ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍ ໃນ 
ທຸກໆບອນທພວກເຮົາເຮັດກິດຈະກຳຢູ.” (Rio Tinto 2009,  
p. 22)

•	“ບໍລິສັດ Rio Tinto ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຮັບປະກັນ 
ວາຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສຽງຕາງໆຈະມີຫນອຍທສຸດ ແລະ 
ມັນຈະບໄປທັບຖົມໃສແຕພຽງກຸມຄົນໃດຫນຶ່ງເທານນ. ເຊງໃນ
ນນເຫັນວາແມຍິງມີຄວາມສຽງຫລາຍຕກັບກິດຈະກຳການຂຸດ 
ຄນແຮທາດ.” (Rio Tinto 2009, p 81)

•	“ມັນມີຄວາມສຳຄັນຍງໃນການຮັບຮູສງທາທາຍທບໍລິສັດປະ   
ສົບພົບພໃນການເຊອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໃນການພັດ  
ທະນາ ແລະ ດຳເນີນໂຄງການ ແລະ ແຜນງານຂອງບໍລິສັດຕງ
ແຕເລມຕນຈົນສນສຸດ. ພວກເຮົາຕອງພະຍາຍາມເຊອມສານ 
ການພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໃນບັນດາຂະບວນການ 
ຕາງໆ…” (Rio Tinto 2009, p. 72)

ຮູບແບບດງກາວແມນໄດຮັບການຮັບຮອງນຳໃຊ້ຈາກບໍລິສັດ Rio 
Tinto ເຊງເປັນຕົວແບບຫນຶ່ງສຳລັບບໍລິສັດການສາງເຂອນເພອ 
ເປັນບອນອີງໃນການຈັດຕງປະຕິບັດຮູບແບບການເຮັດວຽກ ແລະ 
ນະໂຍບາຍ ດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຢາງເປັນປົກກະຕິ. ທານສາ 
ມາດດາວໂຫລດເອກະສານດງກາວໄດທ

http://www.riotinto.com/documents/
reportspublications/rio_tinto_gender_guide.pdf
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ແມ່ຄ້າທີ່ຕະຫລາດປາ, ແຂວງອານຊານ, 
ປະເທດຫວຽດນາມ

ຮູບໂດຍ: Gary Lee/Oxfam
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4	 ການປະເມີນຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ: 
ເຄອງມືທສຳຄັນຍງສຳລັບນັກພັດທະນາ 

4.1 	 ການປະເມີນຜົນກະທົບຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍແມນຫຍັງ?

ການປະເມີນຜົນກະທົບຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແມນຂະບວນການອັນຫນຶ່ງ 
ທີ່ຊວຍໃຫຜູຕັດສິນໃຈ ແລະ ພາກສວນທກຽວຂອງໃນໂຄງການໃດ 
ຫນຶ່ງສາມາດເຂາໃຈສະພາບການ ໃນປະຈຸບັນ ແລະ ອານາຄົດເມອມີ 
ໂຄງການ ແລະ ສງທາທາຍ ແລະ ຜົນທຈະເກີດຂນຈາກໂຄງການ. 
ເຄອງມືນີນຳໃຊມາດຕະຖານ ດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການຄາດເດົາ 
ແລະ ເຂາໃຈສະພາບຜົນກະທົບຕາງໆ.

ການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍຈະຊວຍຜູ  ພັດທະນາ 
ເຂອນ (ຮວມມີລັດຖະບານ, ຜູໃຫທຶນ ແລະ ບໍລິສັດຕາງໆ) ພິຈາ 
ລະນາສາຍພົວພັນລະຫວາງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງໂຄງ 
ການຕກັບຍິງ-ຊາຍ. ມັນຈະຊວຍຮັບປະກັນ ໃຫເກີດຄວາມເຂາໃຈກຽວ 
ກັບສາຍພົວພັນຂອງອຳນາດລະຫວາງຍິງ-ຊາຍທປຽນແປງໄປອັນ 
ເປັນຜົນເນອງມາຈາກໂຄງການ ແລະ ກຳນົດທິດທາງໃນການສາງຄວາມ 
ເທາທຽມໃຫເກີດຂ້ຶນເຊງເຮັດໃຫແມຍິງທມີຄວາມສຽງໄດຮັບຜົນ       
ກະທົບຫລາຍກວາຈາກການສາງເຂອນໄດຮັບຜົນປະໂຫຍດຫລາຍ 
ຂຶ້ນຈາກໂຄງການ. 

ການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍຈະສະຫນອງຂມູນ ລະອຽດ 
ກຽວກັບການພົວພັນເຊອມໂຍງກັນລະຫວາງຍິງ-ຊາຍ ໃນທຸກໆລະດັບ 
ຂອງສັງຄົມ ແລະ ເຮັດໃຫສາມາດຮັບປະກັນບໃຫກິດຈະກຳຕາງໆບ 
ຫລຸດທາແຮງຂອງເພດໃດຫນຶ່ງ. ການວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍສາມາດ 
ຮັບປະກັນໃຫການຕັດສິນໃຈໃນການພັດທະນານນຢູບົນພນຖານ 
ຄວາມເປັນຈິງຂອງສະພາບຄວາມແຕກຕາງ ແລະ ຄວາມຕອງການລະ 
ຫວາງຍິງ ແລະ ຊາຍ.

ການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຮອບວຽນໂຄງການຊວຍ 
ໃຫຜູພັດທະນາສາມາດປະເມີນຄວາມສຽງ ແລະ ໂອກາດຂອງຍິງ ແລະ 
ຊາຍ ເຊງສາມາດປັບປຽນພັນທະສັນຍາຕາງໆ ແລະ ເຮັດການຕັດສິນ 
ໃຈໃຫມເພອຫລີກເວນການສາງຜົນກະທົບທບດີ ແລະ ຊວຍສາງຄວາມ 
ກາວຫນ້າດານຄວາມເທາທຽມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.

4.2 	 ເປັນຫຍັງຈຶ່ງຕອງເຮັດການປະເມີນຜົນກະທົບຕບົດບາດ ຍິງ-
ຊາຍ?

“ການພິຈາລະນາບັນຫາບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນໂຄງການພະລັງງານນ 
ແມນມີຄວາມສຳຄັນຕຄວາມຍືນຍົງຂອງໂຄງການ. ໂຄງການພັດທະນາ 
ພະລັງງານສວນຫລາຍມັກສາງຜົນກະທົບຕສງແວດລອມ. ເຖິງແມນ 
ວາຜົນກະທົບດງກາວຈະດີ ຫລື ບດີກຕາມ ມັນກກະທົບຕປະຊາກອນທ 
ອາໃສໃນຂົງເຂດດງກາວບວາຈະເປັນຜູຊາຍ, ແມຍິງ, ຊນຄົນ, ແລະ 
ຊົນເຜາຕາງໆ… ຢາງໃດກຕາມເພດຍິງ, ຊນຄົນທມີຄວາມສຽງ ແລະ 
ຊົນເຜາ ມັກໄດຮັບຜົນກະທົບທບດີ, ສວນຜູຊາຍມັກໄດຮັບຜົນປະໂຫຍດ 
ຕາງໆ.” (ກົມພັດທະນາໄຟຟາ 2005, ຫນາທີ. 1)

ເປາຫມາຍຂອງການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍຈະຕາງກັນ 
ອີງໃສເວລາ ແລະ ສະພາບການຕົວຈິງ. ໂດຍລວມແລວ, ການປະເມີນ 
ຜົນກະທົບຈະເຮັດໄປພອມໆກັນກັບການສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ 
ຂອງໂຄງການ ແລະ ຂນຕອນການປະເມີນໂຄງການເບອງຕນເພອ 
ເຮັດໃຫສາມາດສາງແຜນການຈັດການ ແລະ ງົບປະມານຕາງໆ ຕາມ 
ຄວາມເຫມາະສົມ. ຖາມີການເຮັດການປະເມີນກຈະເຮັດໃຫ:

•	ຜູພັດທະນາໂຄງການມີຄວາມເຂາໃຈກຽວກັບຜົນກະທົບຕາງໆທຈະ
ເກີດຂນຕເພດຍິງ ແລະ ຊາຍ; ເມອເຂາໃຈໄດແລວ…

•	ຜູພັດທະນາເຂອນຈະມີການພິຈາລະນາກວາງຂນກຽວກັບຜົນກະ 
ທົບຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ເພມການມີສວນຮວມຂອງແມຍິງເຊງ 
ເຮັດໃຫຂະບວນການຕັດສິນໃຈຂອງໂຄງການໃນອານາຄົດດີຂ້ຶນ 
(ເຊນ: ການປະເມີນຄວາມສຽງຕຄົນພນເມືອງ, ມີການປັບປຸງກອບ 
ຂອງໂຄງການ ແລະມີການປະເມີນເພມ ຕມອີກສະເພາະດານເຊນ: 
ສະເພາະຄົນພນເມືອງ ຫລື ສະເພາະຊຸມຊົນທຖືກຍົກຍາຍ, ມີການ 
ຈັດສັນງົບປະມານ, ຈັດສັນຊັບພະຍາກອນຄືນໃຫມ, ປັບປຸງກອບໄລ 
ຍະເວລາຂອງໂຄງການ, ແລະ ອນໆ) ເຊງເຮັດໃຫ …

•	ຜູພັດທະນາເຂອນມີການຕັດສິນໃຈທດີຂ້ຶນເຊງແນໃສຮັບປະກັນ 
ຄວາມເທາທຽມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

•	ເຮັດໃຫການປະເມີນຄວາມສຽງ ແລະ ການວິເຄາະຜົນປະໂຫຍດມີ 
ຄວາມສົມບູນແບບ ແລະ ທຽງຕົງຫລາຍຂຶ້ນ ເຊງສະທອນຜົນກະທົບ 
ທຈະເກີດຂນຂອງໂຄງການຈາກປະຈຸບັນສູອານາຄົດ ເຂາໃຈໄດ ກຽວ 
ກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ການນຳໃຊການບໍລິການ 
ດານນິເວດທໂຄງການຈະກະທົບໃສ; ແລະ ຈະຊວຍ…

•	ສາງໂອກາດໃນການຊວຍໃຫຍິງ ແລະ ຊາຍໄດເຂ່າຮວມໂຄງການ 
ຢາງສູງສຸດ ແລະ ເຮັດໃຫເຂົາເຈາຮູໄດ້ການເຂາເຖິງຜົນປະໂຫຍດ 
ຕາງໆຢາງເທາທຽມກັນ.

ຜູພັດທະນາໂຄງການ ແລະ ຜູໃຫທຶນຂອງເຂົາເຈາ ແລະ ລັດຖະບານ ຈະ
ໄດຮັບຜົນປະໂຫຍດຫລາຍຂ້ຶນຈາກໂຄງການເມອມີການປະເມີນຜົນ 
ກະທົບຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ການພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ຜົນກະທົບຂອງໂຄງການຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ນຳເອົາຜົນການ 
ປະເມີນມານຳໃຊເຂາໃນການແກໄຂບັນຫາເພອເຮັດໃຫເກີດຄວາມ 
ເທາທຽມດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຈະເຮັດໃຫ ໂຄງການພັດທະນາເຂອນ 
ໄຟຟ້າພະລັງງານນມີຄວາມຍືນຍົງ.
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ເມອໂຄງການມີການປະເມີນຜົນກະທົບຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສືບຕ 
ຕິດຕາມສາຍພົວພັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂະບວນການພັດທະນາ 
ແລະ ດຳເນີນໂຄງການຈະເຮັດໃຫໂຄງການສາມາດຈັດການກັບຄວາມ
ສຽງຕາງໆ ໄດດີຂຶ້ນ.ໂຄງການຄວນພິຈາລະນາເບງວາຜົນກະທົບທຍິງ 
ແລະ ຊາຍປະສົບພົບພໄດສງຜົນກະທົບຫຍັງແດຕກັບສາຍພົວພັນໃນ 
ລະດັບຄົວເຮືອນ ແລະ ລະດັບຊຸມຊົນ.

ເພອເຮັດໃຫໂຄງການສາງຜົນປະໂຫຍດທາງບວກຢາງຍືນຍົງ ເຊງແມນ 
ຫນຶ່ງໃນຮູບແບບການປະຕິບັດທດີນນ ຈະຕອງເອົາໃຈໃສໃນການສາງ 
ຄວາມເຂມແຂງໃຫແກແມຍິງ.

ຖາໂຄງການຢາກປະກອບສວນເຂາໃນການສາງຄວາມເຂມແຂງໃຫ 
ແກແມຍິງໄດ ໂຄງການການຕອງຮັບຮູວາແມຍິງບແມນກຸມຄົນທດອຍ 
ໂອກາດ (ເຊນ: ຄົນພນເມືອງ, ຄົນທຸກຍາກ, ຄົນພິການ) ແຕແມຍິງ 
ຢູໃນທຸກກຸມຄົນ. ນອກຈາກນນແມຍິງຍັງຖືກເຮັດໃຫບເຂມແຂງໃນລະ 
ດັບຄົວເຮືອນອີກດວຍ. 

ການນຳໃຊຍຸດທະສາດດານການບໍລິຫານເພອແກໄຂຜົນກະທົບ 
ຂອງໂຄງການ ຈະກະທົບຕສາຍພົວພັນລະຫວາງຍິງ-ຊາຍ ໃນສະພາບ 
ຂອງເຂດເປາຫມາຍໂຄງການທມີຄວາມແຕກຕາງດານວັດທະ 
ນາທຳ ແລະ ພາສາ, ສະພາບເສດຖະກິດສັງຄົມ ແລະ ເຊອຊາດ. 
ໂຄງການຍັງສງຜົນກະທົບຕສັງຄົມ, ໂຄງສາງຊຸມຊົນ, ວຽກເຮັດງານ 
ທຳ ແລະ ຄອບຄົວ ເຊງກະທົບຕສະພາບສາຍພົວພັນຂອງຍິງ ແລະ 
ຊາຍ.ໃນຂະນະທການເອົາໃຈໃສໃນການພິຈາລະນາເຖິງຜົນກະທົບ 
ຂອງນະໂຍບາຍ ແລະ ກິດຈະກຳຂອງໂຄງການຕສາຍພົວພັນ ແລະ ການ 
ແບງງານໃນລະດັບຄອບຄົວມີຄວາມສຳຄັນນນ, ການພິສູດການຄາດ 
ການໃນການທົດແທນຄາເສຍຫາຍ ຫລື ການແບງປັນຜົນປະໂຫຍດ 
ກັບຊຸມຊົນຄວນມີການປະເມີນອຳນາດ ແລະ ການຄວບຄຸມຊັບພະຍາ 
ກອນ ແລະ ຊັບສິນ ເຊນດຽວກັນກັບການປະເມີນດານໂອກາດໃນການ 
ສາງຄວາມເຂມແຂງໃຫແກແມຍິງຢາງເປັນຕເນອງ.

ໂຄງການຄວນພິຈາລະນາສງເລານໃນການພັດທະນາ:

•	ກົນໄກ ແລະ ຂະບວນການຂອງການຮອງທຸກ;

•	ການຕລອງກຽວກັບສິດຂອງຊຸມຊົນທຖືກຍົກຍາຍດານຊັບພະຍາ 
ກອນ, ດິນ ແລະ ນ;

•	ການປຽນແທນຊັບສິນ ແລະ ໂຄງລາງພນຖານທຖືກສູນເສຍໄປເຊນ: 
ໂຮງຮຽນ, ສຸກສາລາ, ຕະຫລາດ; 

•	ການມອບສິດດານການນຳໃຊຕາງໆໃຫແກຊຸມຊົນທສະພາບຊີວິດ 
ການເປັນຢູຂອງເຂົາເຈາໄດຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ.

•	ຂະບວນການປຶກສາຫາລື ແລະ ຕັດສິນໃຈຂອງຊຸມຊົນ;

•	ການອອກແບບໂຄງການ ແລະ ແຜນການຫລຸດຜອນຜົນກະທົບເຊນ: 
ແຜນການຍົກຍາຍຈັດສັນ, ແຜນການຈັດການສງແວດລອມ;

•	ການຕົກລົງດານການແບງປັນຜົນປະໂຫຍດ; ແລະ 

•	ໂຄງການພັດທະນາຊຸມຊົນຕາງໆ.

4.3 	 ຄວນເຮັດການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍເມອໃດ?

ການວິເຄາະ ແລະ ປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍຄວນຖືກໃນຂະ 
ບວນການມີສວນຮວມຂອງພາກສວນທກຽວຂອງໃນການວາງແຜນ 
ຍຸດທະສາດໃນຂົງເຂດສາຍນທັງຫມົດ ເຊງກຳນົດທາງເລືອກຕາງໆ 
ໃນການພັດທະນາໂຄງການ. ການພະຍາຍາມຫລີກລຽງຜົນກະທົບຕບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍແມນຄວນຖືເອົາເປັນເງອນໄຂອັນສຳຄັນໃນການຕັດ 
ສິນໃຈໃນການປະເມີນຄວາມເປັນໄປໄດ ແລະ ທາງເລືອກດານຄວາມ 
ຍືນຍົງຕາງໆ.

ໃນສະພາບທໄດກຳນົດໃຫມີການພັດທະນາເຂອນແລວນນ, ການປະ 
ເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ທັກສະດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ຈະມີຜົນປະໂຫຍດທສຸດເມອນຳໃຊໃນໄລຍະເລມຕນຂອງການພັດ 
ທະນາໂຄງການ. ຫມາຍຄວາມວາຕອງເຮັດກອນມີການຕັດສິນໃຈທ 
ສຳຄັນ ເພອເຮັດໃຫການອອກແບບໂຄງການ ແລະ ແຜນການຄຸມຄອງ  
ສາມາດຖືກດັດປັບເຂາໃສຄວາມເຂາໃຈດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຕາງໆ 
ແລະ ມີການຈັດສັນງົບປະມານ ແລະ ການລົງທຶນບົນພນຖານການວິ 
ເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ການເຮັດການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-
ຊາຍໃນຂະບວນການປະເມີນຜົນກະທົບດານສງແວດລອມ ແລະ ສັງ  
ຄົມກແມນທາງເລືອກອັນຫນຶ່ງທສຳຄັນ.

ຮູບສະແດງລຸມນສະແດງໃຫເຫັນໄລຍະເວລາທສາມາດນຳໃຊທັກສະດານ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ແມຍິງ ແລະ ການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-
ຊາຍໃນການພັດທະນາໂຄງການ ເຊງອີງໃສມາດຖານການປະຕິບັດທດີ 
ແລະ ຂະບວນການປະເມີນດານສງແວດລອມ ແລະ ສັງຄົມຕາງໆ.
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ຂໍ້ມູນພື້ນຖານກ່ຽວກັບແມ່ນ້ຳ ແລະ ຄົນ

ຂໍ້ມູນພື້ນຖານຂອງໂຄງການ

ການສຶກສາເບື້ອງຕົ້ນ ແລະ
ການກັ່ນຕອງດ້ານຜົນກະທົບ

ການກະກຽມ

ຂະບວນການຕັດສີນໃຈຂັ້ນກະຊວງ

ບໍ່ຖືກອານຸມັດEIA/SIA ຖືກອານຸມັດ

ອອກແບບຄືນໃຫມ່ ຫລື ຢຸດເຊົາຫລັງຈາກ EIA/SIA

ກໍານົດກອບວຽກ, ຫນ້າທີ່ຮັບ
ຜິດຊອບໃນຂະບວນ

ການ EIA/SIA
ເຜີຍແຜ່ຜົນການທົບທວນສູ່ສັງຄົມ
· ການປຶກສາຫາລືກັບປວງຊົນ

ການເຂົ້າຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ
ເຊິ່ງເອື້ອອຳນວຍໂດຍທີ່ປຶກສາ

ການທົບທວນຄືນບດົລາຍງານ EIA
ຮອງຮອງບົດລາຍງານ

ແລະ ສົ່ງໃຫ້ລັດຖະບານ

ການຮ່າງເນື້ອໃນ
ແລະ ເຜີຍແຜ່

* ຢ່າງຫນ້ອຍສຸດ
  ພາຍໃນ 30 ວັນ
* ແປເອກະສານ
  ແລະ ແຈກຢາຍ

ການວາງແຜນ (ນ້ຳ, ອາຫານ
ແລະ ພະລັງງານ)

ເຊິ່ງລວມທັງການປະເມີນທາງເລືອກຕ່າງໆ

ແຜນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ເຊື່ອມສານເຂົ້າໃນແຜນ

ການບໍລິຫານຈັດການອື່ນໆ

ການຕິດຕາມ ແລະ ກວດສອບ

•  ເຊື່ອມສານບັນຫາ
    ບົດບາດຍີງຊາຍ
•  ປະເມີນຜົນກະທົບ
   ບົດບາດຍີງຊາຍ
•  ການປະກອບຄຳເຫັນຈາກ
   ຊ່ຽວຊານບົດບາດຍີງຊາຍ
•  ຂະບວນການຂອງແມ່ຍີງ

• ການປະເມິນ
  ບົດບາດຍີງຊາຍ

• ການມີສ່ວນຮ່ວມ
  ຂອງແມ່ຍີງ
• ຊ່ຽວຊານບົດບາດ
  ຍີງຊາຍ

• ຄະນະກຳມະການປະກອບ
  ມີນັກປະເມີນເພດຍີງ
  ແລະ ຊ່ຽວຊານດ້ານ
  ບົດບາດຍີງຊາຍ

• ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍີງ
  ໃນການປະກອບເນຶ້ອໃນ
  ດ້ານບົດບາດຍີງຊາຍ

• ມີຊ່ຽວຊາຍບົດບາດ
  ຍີງຊາຍເຂົ້າຮ່ວມນຳ

•  ຊ່ຽວຊານບົດບາດ
   ຍີງຊາຍ ແລະ 
   ມີແມ່ຍີງເຂົ້າຮ່ວມ

•  ການປະເມິນຜົນກະ
   ທົບບົດບາດຍີງຊາຍ

ກ່ອນໂຄງການ

ບົດສະເຫນີໂຄງການ

ແຜນປະຕິບັດບົດບາດຍີງຊາຍ
ການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດ

• Gender
• ຈັດກອງປະຊຸມໃນຊຸມຊົນ
  ໂດຍມີແມ່ຍີງເຂົ້າຮ່ວມ

ປັບປຸງແຜນການ ແລະ ງົບປະມານ

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການປະເມີນຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ ແລະ ສີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ໃນຂະບວນການຂອງໂຄງການ
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4.4 ຕອງເຮັດຫຍັງແດທເປັນການປະຕິບັດທດີແບບພນຖານເມອ    
  ເຮັດການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ?

ກອນອນຫມົດ, ຜູພັດທະນາເຂອນຄວນເບງຜົນກະທົບຕາງໆຕບົດບາດ
ຍິງແມນບັນຫາສິດທິມະນຸດອັນຫນຶ່ງ. ຍິງ ແລະ ຊາຍຕາງກມີສິດຕາງໆ. 
ການເຂາໃຈສິດທິເລາໄດ ສະແດງອອກໃນບົດບາດ ແລະ ຫນາທຮັບ 
ຜິດຊອບໃນບານເຮືອນ ແລະ ສັງຄົມ. ແລະ ຍັງສະແດງອອກໃນກົດ 
ແລະ ການປະຕິບັດດານວັດທະນາທຳຕາງໆ.

ການປະເມີນບົດບາດຍິງ-ຊາຍແມນຖືກເຮັດຂ້ຶນເພອຮັບປະກັນວາກິດ 
ຈະກຳການພັດທະນາບເຮັດໃຫຍິງ ແລະ ຊາຍເສຍທາແຮງ ແລະ ຊວຍ 
ໃນການອອກແບບການລຸດຜອນຜົນກະທົບ, ການທົດແທນ ແລະ ແຜນ 
ງານການແບງປັນຜົນປະໂຫຍດຕາງໆ.

ການພັດທະນາໂຄງການພະລັງງງານນມັກສາງຜົນກະທົບຕບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍສະເຫມີ. ຜົນກະທົບຈະດີ ຫລື ບດີແມນຂຶ້ນກັບການຄວາມພະ 
ຍາຍາມໃນການຫລີກເວນ,  ລຸດຜອນ ແລະ ຈດັການກັບຜົນກະທົບຕາງໆ.

ເຖິງແມນວາບາງຢາງຈະສາມາດຄາດເດົາໄດກຕາມແຕຜົນກະທົບຈະ 
ມີຈຸດພິເສດແຕກຕາງອອກໄປຕາມສະພາບຂອງໂຄງການ. ເພອສາ 
ມາດເຂາໃຈ ແລະ ຈັດການກັບຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສຽງນນ, ທານ 
ຕອງມີການສຶກສາ ແລະ ມີຂມູນແຍກເພດ ແລະ ຕງຄຳຖາມຕາງໆ ຢາງ 
ຖືກຕອງເຊນ:

•	ໂຄງການມີຄວາມກັງວົນຕຫນຶ່ງ ຫລື ຫລາຍຊຸມຊົນທໄດຮັບຜົນ 
ກະທົບ ແລະ ການນຳໃຊແມນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ 
ຂອງເຂົາເຈາ?

•	ໂຄງການຈະກະທົບຕການດຳລົງຊີວິດປະຈຳວັນຂອງກຸມຄົນຕາງໆ 
ແນວໃດ?

•	ຍິງ ແລະ ຊາຍປະສົບພົບພບັນຫາຕາງໆແຕກຕາງກັນແນວໃດ; ພິ 
ຈາລະນາບົດບາດ ແລະ ຫນາທຮັບຜິດຊອບ, ການເຂາເຖິງ ແລະ 
ຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນຕາງໆ, ຄວາມຕອງການ ແລະ ຄວາມສົນ 
ໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເຂາຮວມການຕັດສິນໃຈ.

4.5 ການມີສວນກຽວຂອງ ແລະ ການມີສວນຮວມ

ການໄດທົບທວນຄືນເຖິງຮັບຜົນກະທົບທັງຍິງ, ຊາຍ, ໄວຫນຸມ, ຜູອາ 
ວຸໂສໄດເຂາຮວມໃນຂະບວນການເພມຄວາມເຂາໃຈ ແລະ ປະເມີນ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແມນມີຄວາມສຳຄັນທີ່ສຸດ ເພອໃຫມີມາດຖານ 
ການປະຕິບັດທດີ. ການເກັບກຳຂມູນສະຖິຕິ ແຍກເພດຄວນຖືກອອກ 
ແບບ ແລະ ຈັດຕງປະຕິບັດໂດຍກວມເອົາຫຼາຍຄົນທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ. 
ຂະບວນການດງກາວຄວນກວມເອົາກຸ ມຄົນເລ່ົານນໃນຂະບວນ 
ການເກັບກຳ ແລະ ວິເຄາະຂມູນ. ຄວນພິຈາລະນາດານພາສາ ແລະ 
ການເຂາເຖິງຂມູນຂາວສານ ແລະ ໂອກາດໃນເບອງຕນຂອງການວາງ 
ແຜນໂຄງການເພອເຮັດໃຫກຸມຄົນທມີຄວາມແຕກຕາງດານພາສາ, 
ການສຶກສາ ແລະ ຄວາມສົມບູນຂອງຮາງກາຍໄດຮັບໂອກາດຢາງເທາ 
ທຽມກັນໃນການມີສວນຮວມ ແລະ ປະກອບຄຳຄິດເຫັນ.

ລາຍການກວດສອບສຳລັບມາດຖານການເຂາ
ເຖິງທຸກກຸມຄົນ:

ຄວນເອົາໃຈໃສເປັນພິເສດໃນການ:

ຮັບປະກັນວາເວລາໃນການຈັດກອງປະຊຸມ ແລະ ຂະ 
ບວນການຕາງໆແທດເຫມາະ ເຊງເອອອຳນວຍການ
ມີສວນຮວມຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍ;

ຮັບປະກັນໃຫມີການສຳພາດ ແລະ ຈັດກຸມປະສົມ 
ທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ, ແຕຄວນເອອອຳນວຍໃຫມີກອງ 
ປະຊຸມສະເພາະແມຍິງຕມ;

ຮັບປະກັນວາແມຍິງເຂາໃຈພາສາທໂຄງການໃຊ;

ນຳໃຊເພດຍິງໃນການອຳນວຍກອງປະຊຸມ ແລະ ແປ 
ພາສາ;

ຮັບປະກັນວາມີເພດຍິງຈຳນວນຫນ່ຶງໃນທິມງານຂອງ
ໂຄງການ ແລະ ທີມງານທັງຫມົດມີຄວາມສາມາດສູງ 
ດານການວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ;

ຮັບປະກັນວາຂະບວນການເກັບກຳຂມູນກວມເອົາ 
ຄຳຄິດເຫັນຂອງໄວຫນຸມ ແລະ ຜູອາວຸໂສທັງຍິງ 
ແລະ ຊາຍຢາງເທາທຽມກັນ;

ເອອອຳນວຍໃຫມີການປະກອບຄຳຄິດເຫັນສະເພາະ
ແມຍິງກອນ ແລ້ວ ຈງຈັດແບບປະສົມຍິງ-ຊາຍ, ແລະ 
ຮັບປະກັນວາການທົບທວນຂມູນມີລັກສະນະສງ 
ເສີມໃຫເກີດຄວາມຄວາມເຂາໃຈຮວມກັນຂອງການ
ວິເຄາະ;

ຮັບປະກັນໃຫແມຍິງເຂາຮວມ ແລະ ມີສວນຮວມ 
ໃນການທົບທວນ ແລະ ລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ ແລະ 
ການວິເຄາະ;

ເຮັດໃຫຕົວແທນຂອງກຸມຄົນຕາງໆທມີຄວາມແຕກ
ຕາງດານວັດທະນາທຳ, ຊົນເຜາ ແລະ ເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ ພາຍໃນຊຸມຊົນເຂາຮວມ;

ເຮັດໃຫແມຍິງ ແລະ ຊາຍຈາກຄົນພນເມືອງ ຫລື ຊົນ 
ເຜາກຸມນອຍເຂາຮວມໃນຂະບວນການ ແລະ ຮັບ 
ປະກັນໃຫທັດສະນະຂອງເຂາເຈາຖືກພິຈາລະນາ 
ຢາງເທົ່າທຽມກັນ; ແລະ ,

ກຳນົດສງກິດຂວາງດານວັດທະນາທຳ ແລະ ຮີດຄອງ 
ປະເພນີ ທກີດຂວາງການມີສວນຮວມຂອງແມຍິງ 
ການກຳນົດວິທີການແກໄຂບັນຫາດງກາວ.

ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງຈຳນວນຫນຶ່ງຂອງລາຍການກວດກາ, ສະບັບສົມບູນແມ່ນ 
ສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual
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ການດຳນາ, ແຂວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ
ຮູບໂດຍ: Jerry Galea/OxfamAUS



5 �ບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂົງເຂດແມນ-ກອນ 
ເຮັດໂຄງການ

ກອນຈະມີເຂອນ, ແຕກອນແມນມີແມນ ແລະ ມີຄົນທນຳ 
ໃຊແມນດງກາວ. ຍິງ ແລະ ຊາຍນຳໃຊແມນ ແລະ ຊັບ 
ພະຍາກອນຂອງແມນຢາງຫລາກຫລາຍແຕກຕາງກັນ 
ໄປ. ພວກເຂົາເຈາມີບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບທ 
ກຽວຂອງກັບແມນ ແລະ ການເຂາເຖິງ ແລະ ຄວບຄຸມ 
ຊັບພະຍາກອນຂອງມັນຢາງແຕກຕາງກັນ. ແຕລະກຸມຄົນທ 
ໃຊພາສາຕາງກັນ, ກຸມຄົນໃນຊຸມຊົນ ແລະ ລະຫວາງຊຸມ 
ຊົນແມນມີຄວາມແຕກຕາງກັນ. ການເຂາໃຈໄດສະພາບ 
ຄວາມແຕກຕາງດງກາວແມນມີຄວາມຈຳເປັນສຳລັບບັນດາ 
ກະຊວງທມີຫນາທຮັບຜິດຊອບດານການຈັດການນ, ກະສິ 
ກຳ, ທດິນ, ຊັບພະຍາກອນ, ປາ, ນັກວາງແຜນ ແລະ ອນໆ.

ການວາງແຜນຍຸດທະສາດສຳລັບຂົງເຂດແມນທັງຫມົດ 
ເຊງປະກອບດວຍການປະເມີນຍຸດທະສາດດານສງແວດ
ລອມ ແລະ ການປະເມີນຜົນກະທົບແບບລູກໂສເປັນໂອ 
ກາດສຳຄັນໃນການຮັບປະກັນຂມູນສະຖິຕິແຍກເພດ ແລະ 
ການສາງຄວາມເຂາໃຈດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຂອງຊຸມຊົນ, 
ຊີວິດການເປັນຢູ, ແລະ ວິຖີຊີວິດຂອງຄົນໃນເຂດແມນທັງ 
ຫມົດ. ເມອລັດຖະບານ ແລະ ອຳນາດການປົກຄອງຕາງໆ 
ນຳເອົາຂ້ໍມູມຕາງໆໃນການນຳໃຊແມນຂອງທຸກພາກສວນ 
ທກຽວຂອງມາພິຈາລະນາກອນການຕັດສິນໃຈໃນການລົງ 
ທຶນໃນໂຄງລາງພນຖານ ກມັກຈະເຮັດໃຫສາມາດຫລີກລຽງ 
ຜົນກະທົບທາງລົບຕາງໆໄດຫລາຍຂນ ແລະ ຮູໄດເຖິງໂອ 
ກາດ ໃນການປັບປຸງດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.

“ການພັດທະນາຢາງວອງໄວໃນຂົງເຂດ [ແມນຂອງຕອນ 
ລຸມ] ສະແດງໃຫເຫັນເຖິງສງທາທາຍທລັດຖະບານພົບພ       
ໃນການຮັບຜິດຊອບດານການຄຸມຄອງແມນທຢູ ພາວະທ 
ຖືກນຳໃຊຢາງຫນັກຫນວງ ເພອສະຫນອງໄດຊັບພະຍາກອນ 
ຕາມຄວາມຕອງການຕາງໆ. ໃນເຂດພາກພນທມີການພັດ 
ທະນາຫນອຍກວານແມນເຕັມໄປດວຍປະຊາກອນທີ່ທຸກ 
ຍາກ ແລະ ອີງໃສ່ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດເປັນຫຼັກໃນການ 
ດຳລົງຊີວິດ. ໃນຂະນະທເຂອນສາງໂອກາດສຳຄັນໃນຫລຸດ 
ຜອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງປະເທດ 
ກເປັນທຮັບຮູກັນຢາງກວາງຂວາງວາເຂອນສາງຄວາມສຽງຕ 
ສງແວດລອມ ແລະ ສັງຄົມຕາງໆຢາງຫລວງຫລາຍເຊນກັນ.

ການພັດທະນາຢາງຍືນຍົງຮຽກຮອງໃຫມີການພິຈາລະນາ 
ໃນການນຳໃຊຊັບພະຍາກອນ ດານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ 
ແລະ ສງແວດລອມຢາງສົມດຸນ. ຄວນຮັບປະກັນການສາງ 
ຄວາມດຸນດຽງ ດານຄຸນຄາທາງເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ສງ 
ແວດລອມ ຢາງໂປງໃສ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໂດຍນຳ 
ໃຊທາແຮງດານຄວາມຮູທນັບມນັບຫລາຍຂນ, ມຸມມອງ 
ຕາງໆ ແລະ ຫົວຄິດປະດິດສາງ.”(RSAT 2010, p. 7)

ກອນເລມໂຄງການ: ການເຂາໃຈສະພາບ — ການເກັບ 
ກຳຂມູນ ແລະ ສາງຖານຂມູນດານ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

ໃນແຜນການຈັດການລະດັບຍຸດທະສາດ ຂອງການຄຸມຄອງ 
ຂົງເຂດແມນທັງຫມົດ ແມ່ນຮຽກຮອງໃຫມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບກັນ. ຈຸດດີ ແມນຮຽກຮອງໃຫມີແຜນຍຸດທະສາດ ໃນ 
ການບໍລິຫານຈັດການຕາງໆ ໃນລະດັບພາກພນ ແລະ ຮ່ວມມື 
ສອງຝ່າຍ ຫຼື ຫຼາຍຝ່າຍ ໃນກໍລະນີທສາຍນໄຫລຜານຫລາຍ 
ປະເທດ. ແຕຍັງຂາດຄວາມເປັນເອກະພາບກັນໃນກຸມການ 
ນຳລະດັບສູງ ຫລື ຕາງຝາຍຕາງຕັດສິນໃຈເອງເຂາໃນການ 
ພັດທະນາ ແລະ ລົງທຶນ.

ສຳລັບບໍລິສັດ ທມີຄວາມສົນໃຈໃນການພັດທະນາໂຄງການ 
ຫລື ບຸກຄົນ ທຖືກວາຈາງໃຫເຮັດການປະເມີນຜົນກະທົບ 
ດານສງແວດລອມ ແລະ ສັງຄົມຂອງໂຄງການນນແມນຕອງ 
ມີຄວາມເຂາໃຈລອຽດດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຊຸມຊົນ, ຜູ 
ນຳໃຊນ ແລະ ພາບລວມຂອງຂົງເຂດແມນ. ເມອເກີດ 
ຄວາມເຂາໃຈທຖືກຕອງແລວ ຈຶ່ງເຮັດການຕັດສິນໃຈ ໃນ 
ການວາງແຜນ ແລະ ຈັດການໂດຍມີການພິຈາລະນາໃຫເກີດ 
ຜົນປະໂຫຍດດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.

ເມອມີການເຊອມເອົາການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ- 
ຊາຍເຂາໃນຂະບວນການເກັບກຳຂມູນພນຖານໃນການຈັດ
ການຂົງເຂດສາຍນ ກຈະເຮັດໃຫມີຄວາມເປັນໄປໄດຫລາຍ 
ຂນໃນການນຳເອົາເນອໃນດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຂາສູຂະ 
ບວນການໃນການຕັດສິນໃຈໃນການສຶກສາຄວາມເປັນໄປ 
ໄດ ແລະ ການວາງແຜນ ເຊງແມນຮູບແບບການປະຕິບັດ 
ຫນຶ່ງທດີໂດຍພນຖານ.

ເນອໃນຂອງພາກນສະແດງໃຫເຫັນເຖິງບາງຄຳຖາມທຄວນ    
ພິຈາລະນາ ເຂາໃນການສາງຖານຂມູນ ດານບົດບາດຍິງ-  
ຊາຍສຳລັບປະຊາກອນທອາໃສໃນຂົງເຂດແມນທັງຫມົດ.

ນອກຈາກນນ, ຍັງສະແດງໃຫເຫັນເຖິງບາງໂອກາດໃນການ 
ພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໃນການຕັດສິນໃຈຂອງຂະ 
ບວນການວາງແຜນ ແລະ ເບງບັນດາສະພາບການໃນການຕັດ 
ສິນໃຈ. ແລະ ທາຍສຸດໃນພາກນ ຈະສະແດງໃຫເຫັນເຖິງສະ 
ພາບຂອງຜົນກະທົບຕາງໆທຈະເກີດຂນຖາເກີດການປຽນ 
ແປງໃນຂົງເຂດສາຍນ; ແລະ ແນະນຳໃຫເຫັນວາຈະເກີດ 
ຜົນກະທົບຢູບອນໃດແດ.
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ການນຳໃຊການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-
ຊາຍເພອຊນຳຂະບວນການພັດທະນາໂຄງການ 
ແລະ ເພມ ການມີສວນຮວມຂອງທຸກພາກສວນທ
ກຽວຂອງ

ຄວນພິຈາລະນາຄຳຖາມລຸມນເພອສາງຄວາມເຂາ 
ໃຈກຽວກັບສາຍນ ແລະ ສະພາບຜົນກະທົບຂອງ 
ການສາງເຂອນ

ມີຄວາມເຂາໃຈຢາງຈະແຈງຫລືຍັງກຽວກັບການນຳ
ໃຊສາຍນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນຂອງຊຸມຊົນ? 
ເຊງໃນນນໄດເຂາໃຈຫລືຍັງກຽວກັບບົດບາດ ແລະ 
ກິດຈະກຳຕາງໆຂອງຍິງ?

ໄດມີການປະເມີນເກັບຂມູນພນຖານຂອງຄົນທ
ອີງອາໃສ ແລະ ຢູແຄມນ ດານຊີວິການເປັນຢູ 
ຂອງເຂົາເຈາຫລືຍັງ? ເຊງໃນນນເຂາໃຈໄດກຽວ 
ກັບການນຳໃຊນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນ ທ 
ແຕກຕາງກັນ ລະຫວາງຍິງ-ຊາຍແລວບ? ຄວນມີ 
ການພິຈາລະນາກິດຈະກຳໂດຍກົງທສ າງເສດ 
ຖະກິດຮວມກັນ ລະຫວາງຍິງ-ຊາຍ (ຕົວຢາງ: 
ການຫາປາ, ການເຮັດກະສິກຳ, ການຊອກຫາສັດ 
ແລະ ພືດໃນນ), ກິດຈະກຳປະຈຳວັນໃນຄົວ 
ເຮືອນ (ຕົວຢາງ: ການຊັກລາງ, ການຕັກນ, ການ 
ຂົນສງໂດຍສານທາງນ, ການຫລນນ) ແລະ ກິດ 
ຈະກຳທາງດານວັດທະນາທຳສັງຄົມ (ເຊນ: ພິທີກຳ 
ທາງສາດສະຫນາ, ເຂດສັດສິດ).

ການປະເມີນຂມູນພນຖານກວມໄດທຸກກຸມຄົນທ
ອາໃສສາຍນທັງຫມົດ ແລະ ກວມໄດສະພາບ 
ຄວາມແຕກຕາງໃນລະດູການຂອງຫມົດປີຫລືບ?

ການປະເມີນຂມູນພນຖານໄດພິຈາລະນາບັນດາກຸມ
ຄົນທອາໃສຢູກັບນເຊນ: ບາງຊຸມຊົນທຕອງອອກ 
ເຮືອໄປຫາປາໃນຊວງໄລຍະໃດຫນຶ່ງຂອງປິ ແລະ 
ຊຸມຊົນທຕງບານເຮືອນເທິງສາຍນ? ມີຄວາມເຂາ 
ໃຈບກຽວກັບຫນາທຮັບຜິດຊອບ ແລະ ການນຳໃຊນ 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນນທແຕກຕາງກັນລະຫວາງ 
ຍິງ-ຊາຍ?

ການປະເມີນຂມູນພນຖານໄດພິຈາລະນາສະພາບ
ທແຕກຕາງກັນຂອງແຕລະຊຸມຊົນຢາງຮອບດານ 
ແລະ ລະບົບນິເວດທຖືກຜົນກະທົບ? ຫມາຍວາຂ 
ມູນພນຖານດງກາວມີຂມູນກຽວກັບວິຖີຊີວິດຂອງ 
ຊຸມຊົນທອາໃສຢູຂາມຊາຍແດນຫລືບ? ແລະ ມີ 
ການເກັບຂມູນສະຖິຕິແຍກເພດຫລືບ?

ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງຈຳນວນຫນຶ່ງຂອງລາຍການກວດກາ, ສະບັບສົມບູນ 
ແມ່ນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual
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ມີຄວາມສຳຄັນທຕອງພິຈາລະນາຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມ 
ຕອງການດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນລະດັບການວາງແຜນ 
ຍຸດທະສາດ ໂດຍນຳໃຊຂະບວນການ ແລະ ກິດຈະກຳ 
ຕາງໆດງນ:

ການປະເມີນທາງເລືອກຕາງໆ: ການປະເມີນທາງເລືອກ 
ຕາງໆ ຢາງຮອບດານໃນການສາງແຜນ ຕອງພິຈາລະນາ  
ການນຳໃຊນເພອສຸຂະພາບ,ເພອຄວາມອຸດົມສົມບູນຂອງ 
ລະບົບນິເວດ, ເພອຊີວິດການເປັນຢູຂອງຊຸມຊົນ, ເພອກິດ 
ຈະກຳດານວັດທະນາທຳ ແລະ ເພອຜະລິດໄຟຟາເພອບໍລິ 
ການໃຫແກທຸກຄົນໄດນຳໃຊຢາງທວເຖິງ. ໃນຂນຕອນນທາງ 
ເລືອກທບແມນການສາງເຂອນແມນມີຄວາມສຳຄັນໃນຂະ 
ບວນການວາງແຜນ. ເຊງໃນນນອາດພິຈາລະນາໃນການປັບ
ປຸງບັນດາໂຄງລາງພນຖານທມີແລວໃນການຕອບສະຫນອງ
ຄວາມຕອງການດານພະລັງງານ ແລະ ນ.

ການບໍລິຫານຈັດການດານຄວາມຕອງການໃນການບໍລິ 
ໂພກ: ການພິຈາລະນາຜົນກະທົບ ແລະ ໂອກາດດານບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍໃນການຫລຸດຜອນການບໍລິໂພກ, ການນຳໃຊ 
ພະລັງງານຢາງປະຢັດ, ນຳໃຊຄືນໃຫມຈະຊວຍໃນການບັນລຸ
ເປາຫມາຍຍຸດທະສາດດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໄດ.

ການບໍລິຫານຈັດການດານການສະຫນອງພະລັງງານ: 
ສາງທາງເລືອກໃນການສະຫນອງນ ແລະ ພະລັງງານໃຫແກ
ທຸກກຸມຄົນຢາງທວເຖິງ. ຕົວຢາງ. ຄວາມຕອງການພະລັງງານ 
ໃນເຂດຫາງໄກສອກຫລີກສວນຫລາຍແມນຫນອຍຫລາຍ, 
ສະນນ ການຜະລິດພະລັງງານຂະຫນາດນອຍ ຈາກແຫລງ 
ພະລັງງານໃນທອງຖນແມນມີຄວາມເຫມາະສົມຫລາຍກວາ
ການເຊອມໂຍງກັບຕາຂາຍໄຟຟາຂະຫນາດໃຫຍ.

ສງແວດລອມ ແລະ ການໄຫລຂອງນໃນເຂດລຸມນ: ພິຈາລະ 
ນາຄວາມຕອງການບົດບາດຍິງ-ຊາຍຜານມູມມອງສງແວດ 
ລອມເພອເຂາໃຈໄດການປຽນແປງຂອງການໄຫລວຽນ 
ຂອງນ, ປະລິມານນ, ຊວງໄລຍະການປອຍນທເຊອມໂຍງ 

ກັບສາຍພົວພັນໃນຊຸມຊົນທອາໃສໃນເຂດລຸມນ ແລະ ທງ 
ພຽງ; ພິຈາລະນາບົດບາດຫນາທ ຂອງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສະ 
ພາບຂາມຊາຍແດນ.

ການເລືອກສະຖານທ ແລະ ການອອກແບບ:  ພິຈາລະນາຜົນ 
ກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໂດຍການປະເມີນທາງເລືອກໃນ 
ການເລືອກສະຖານທຕງ ແລະ ການອອກແບບໂຄງການເຊງ 
ເປັນຍຸດທະສາດໜຶ່ງທດີໃນການຫລຸດຜອນຜົນກະທົບຈາກ 
ການສາງເຂອນໃຫມີຫນອຍທສຸດ.

ການປະເມີນຜົນກະທົບຕສັງຄົມ (SIA): ອອກແບບ ແລະ ຈັ
ດຕງປະຕິບັດການປະເມີນດານສັງຄົມ ກອນການປະເມີນ 
ຄວາມເປັນໄປໄດຂອງໂຄງການແມນວິທີການທງາຍທສຸດ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນທສຸດ ໃນການເຮັດໃຫເພດຍິງເຂາຮວມ 
ແລະ ເຂາໃຈໄດຜົນກະທົບຕາງໆດານບົດບາດຍິງຊາຍ. ການ 
ປະເມີນດງກາວ ແມນເຮັດຄຽງຄູໄປກັບການປະເມີນຜົນກະ 
ທົບຕສງແວດລອມ.

ການເມີນຜົນກະທົບສງແວດລອມ (EIA): ເຊນດຽວກັນກັບ 
SIA, ການອອກແບບ ແລະ ຈັດຕງປະຕິບັດການປະເມີນຜົນ
ກະທົບຕສງແວດລອມຈະເປັນໂອກາດສຳຄັນໃນການຮັບຟັງ
ຄຳຄິດເຫັນຂອງແມຍິງ ແລະ ກຳນົດຄວາມຕອງການດານບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍຢາງມີຍຸດທະສາດ ແລະ ປະຕິບັດໄດແທ. 
ການພິຈາລະນາຜົນກະທົບຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນຂະບວນ 
ການປະເມີນຜົນກະທົບຕສັງຄົມ ແລະ ສງແວດລອມແມນມີ 
ຄວາມສຳຄັນສູງໃນການສາງໂອກາດທມີຄວາມຫມາຍໃຫ 
ເພດຍິງເຂາຮວມ.

ທັງ EIA ແລະ SIA ຄວນຖືກພິຈາລະນາໃນລະດັບຂົງເຂດສາຍ 
ນທັງຫມົດ ເນອງຈາກວາແມນຂອງເປັນແມນທໄຫລ 
ຜານຫລາຍປະເທດ.

ກອນເຮັດໂຄງການ
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ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນຂະບວນການຕັດ 
ສິນໃຈ

ແມນໃຜເປັນຜູຕັດສິນໃຈ?

ອົງການຈັດຕງລັດຖະບານທມີຫນາທຮັບຜິດຊອບ 
ດານຊັບພະຍາກອນນແມນຜູທຳອິດທເປັນຜູຕັດ 
ສິນໃຈໂດຍກົງ. ໃນບາງກໍລະນີ, ອາດມີການສາງ 
ຄະນະສະເພາະກິດຂນເພອຮັບຜິດຊອບ ແຕສວນ 
ຫລາຍແລວ ແມນລັດຖະບານເປັນຜູຕັດສິນໃຈເຊງ 
ປະກອບມີກະຊວງນ, ສງແວດລອມ, ພັດທະນາ 
ຊົນນະບົດ ຫລື ກະຊວງຊັບພະຍາກອນນ. ການນຳ 
ໃຊລາຍການກວດສອບ ແລະ ຄູມືບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ແມນຈຸດລິເລມສຳລັບລັດຖະບານໃນການຮັບປະກັນ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນຂະບວນການວາງແຜນ ແລະ 
ຕັດສິນໃຈ.

ການເຂາໃຈໄດສະພາບດານກົດຫມາຍແມນມີ 
ຄວາມສຳຄັນ. ມີກົດຫມາຍ, ກົດລະບຽບຫຍັງ 
ແດດານການປົກຄອງ ແລະ ຄຸມຄອງການນຳໃຊ 
ສາຍນ; ແລະ ກົດຫມາຍລະຫວາງແຕລະປະ 
ເທດອອມຂາງມີຄວາມຄາຍຄື ຫລື ແຕກຕາງກັນ 
ແນວໃດ.

ສະພາບດານກົດຫມາຍຊວຍໃຫຜູນຳໃຊສາຍນ 
ຫລື ຜູພັດທະນາສາຍນ ຮັບປະກັນໄດດານຊັບ 
ພະຍາກອນ (ເຊນ ສາຍນ ແລະ ຄຸນນະພາບນ) 
ເພອເຮັດໃຫເຂົາເຈາສາມາດວາງແຜນໄດຢາງ 
ເຫມາະສົມ. ໃນກໍລະນີການເຮັດເຂອນ, ການປຽນ 
ແປງໃດຫນຶ່ງ ຫລື ການປຽນແປງທຈະອາດຈະເກີດ 
ຂນຕກັບຊັບພະຍາກອນໃນເຂດຕນນ ແລະ ເຂດ 
ລຸມນແມນຄວາມສຽງຕນຕໍຂອງຜູລົງທຶນ ຫລື ຜູ 
ສາງເຂອນ.

ການຕັດສິນໃຈອັນສຳຄັນທມີຜົນຕອານາຄົດຂອງ 
ສາຍນປະກອບດວຍ: 

ສະພາບຂອງສານນ ແລະ ຂົງເຂດສາຍນເປັນ 
ແນວໃດ (ດານສງແວດລອມ, ເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ 
ແລະ ການເມືອງ)?

ຖືກຄຸມຄອງໂດຍອຳນາດການປົກຄອງດຽວ ຫລື 
ຂາມຊາຍແດນ   ເຊງມີຫລາຍອຳນາດການປົກຄອງ?

ມີການນຳໃຊ ແລະ ຈະຍັງມີການນຳໃຊສາຍນ 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນນຕບ ແລະ ມີບັນຫາໃນ 
ການນຳໃຊບ (ຜູນຳໃຊສາຍນ ແລະ ຊັບພະຍາ 
ກອນຂອງນມີສິດໃນການເຂາເຖິງ ແລະ ນຳໃຊ 
ບ)?

ມີແຜນ ແລະ ຍຸດທະສາຫຍັງແດທໄດຖືກຈັດຕງປະ 

ຕິບັດເພອນຳສູການນຳໃຊສາຍນ ແລະ ຊັບພະ 
ຍາກອນນຕາງໆ?

ໃນອານາຄົດ, ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ (ເຊນ: 
ປາໄມຕນນ, ດິນແຄມນ, ປາທາມ ແລະ ພນນ) 
ຈະຖືກຈັດເປັນເຂດບ?

ຊັບພະຍາກອນຈະຖືກບໍລິຫານຈັດການແນວໃດ  
ເຊນ: ການປົກປອງ, ການນຳໃຊລວມຫມູ, ຫລື 
ການໃຫນຳໃຊເພອເຮດັທຸລະກິດ  (ເຊນ: ການພັດທະ 
ນາອຸດສາຫະກຳ, ການສາງຊົນລະປະທານ, ຂຸດຄນ 
ແຮທາດ ແລະ ການເຮັດເຂອນໄຟຟາ)?

ສິດຕຫນາກົດຫມາຍ: ສາຍນ ແລະ ຊັບພະຍາ 
ກອນນຈະຖືກຄຸ ມຄອງພາຍໃຕກົດຫມາຍໄດ 
ແນວໃດ? ດວຍການຫັນສູເອກະ ຊົນຄຸມຄອງບ, ຫລື 
ໃຫຊຸມຊົນນຳໃຊ້. ມີກົດລະບຽບຫຍັງແດທຮັບປະ 
ກັນໃຫຊຸມຊົນສາມາດເຂາເຖີງ ແລະ ນຳໃຊຊັບພະ 
ຍາກອນດງກາວໄດ?

ສິດໃນການເຂາເຖິງ ແລະ ນຳໃຊ: ໃຜແດທມີສິດ 
ໃນການເຂາເຖິງ ແລະ ນຳໃຊສາຍນ?

ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງຈຳນວນຫນຶ່ງຂອງລາຍການກວດກາ, ສະບັບສົມບູນ 
ແມ່ນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual

ໜ້າ 1/1
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ບັນຫາຕບົດບາດຍິງຊາຍທເກີດຂນຍ້ອນສາຍນມີການປຽນແປງ ແລະ ສງທມີຄວາມຫມາຍຕເຂອນr
ການປຽນແປງ 
ຕລະບົບທຳມະຊາດ

ຜົນກະທົບຕ ຊັບພະຍາກອນ ຜົນກະທົບສຳລັບເຂອນ ການພິຈາລະນາ 
ດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

ມີການໃຊນໃນເຂດຕນນ 
(ເຊນ: ເຂອນ, ຊົນລະປະທານ, 
ນປະປາ)

ນຫນ ອນລ ງົ ກະທົບຕຜົນໄດຮັບ ດານເສດ 
ຖະກິດ ເຊງອາດບສາມາດ 
ຜະລິດໄດຕາມແຜນທໄດວາງໄວ

ກະທົບຕການຜະລິດກະ 
ສິກຳຂອງຍິງ, ຊາຍ, ຊຸມຊົນ. 
ກະທົບຕການຫາປາ ແລະ 
ບົດບາດຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍ

ຄຸນນະພາບນ ໃນເຂດຕນນ
ຖືກກະທົບຍອນກິດຈະກຳອຸດ 
ສາຫະກຳ

ຄຸນນະພາບນລຸດລົງ 
ຫລື ບເປັນປົກກະຕິຍອນ 
ກິດຈະກຳເຂດຕນນ

ອາດກະທົບຕເຮືອນຈັກ ແລະ 
ກິດຈະກຳເສດຖະກິດ

ອາດຈະມີຜົນກະທົບຫນ້ອຍກວາ 
ເຊນ: ການນຳໃຊ້ນໃນຄົວເຮືອນ, 
ການນຳໃຊນເພອອາບ ແລະ 
ສະລາງ ແລະ ການນຳໃຊເພອ 
ຫົດພືດຜັກຕາງໆ

ປາໄມຖືກທຳລາຍ ຄຸນນະພາບນເຊອມໂຊມ ອາດກະທົບຕເຮືອນຈັກ ແລະ 
ກິດຈະກຳເສດຖະກິດ

ອາດກະທົບຕການນຳໃຊປາໄມ, 
ເຄອງປາຂອງດົງ ແລະ ສັດປາ

ເຂອນຕັນນ ແລະ 
ປອຍເພອປນໄຟຟາ

ການຂນລົງຂອງນບປົກກະຕິ; 
ນໄຫລແຮງ ແລະ 
ຄອຍບເປັນປົກກະຕິ 
ຕາມລະດູການ; 
ນຂາດອ໋ອກຊີເຈນ

ກະທົບຕເຂດລຸມນ 
ຖາບມີການຄາດການທດີ

ກະທົບຕຫນາທໃນການ 
ນຳໃຊສາຍນຂອງຍິງ ແລະ 
ຊາຍໃນກິດຈະກຳຄົວເຮືອນ ແລະ 
ເສາງເສດຖະກິດ, ໂດຍສະເພາະ
ແມຍິງທໃຊສາຍນໃນການສະ 
ລາງຕົນໂຕ ແລະ ຜະລິດອາຫານ

ຜັນນຈາກລະບົບຫນຶ່ງ 
ເພອໄປປນໄຟຟາ

ເຮັດໃຫລະບົບຫນຶ່ງຂາດນ ແລະ 
ອີກລະບົບຫນຶ່ງມີນຫລາຍຂນ

ເຮັດໃຫເຂອນຫນຶ່ງ 
ມີນຫລາຍຂນ ໃນຂະນະທ 
ອີກເຂອນຫນຶ່ງຂາດນ

ກະທົບຕກິດຈະກຳການຜະລິດ. 
ການເພມຂນຂອງນອາດກະທົບ
ຕຄວາມຫມນຄົງຂອງຄົວເຮືອນ 
ແລະ ຂນບານ

ເຂດປາທາມບມີນພຽງພໍໃນ 
ການຮັບປະກັນຊີວະນາໆພັນໃຫ
ຢູລອດໄດ

ປາທາມແຫງແລງ ແລະ 
ບສາມາດກັບຄືນໃຫມໄດ 
ເຮັດໃຫປາ ແລະ 
ສັດນຂາດບອນແຜ່ພັນ ແລະ 
ດັບສູນ

ອຸດສາຫະກຳຂອງຍິງ ແລະ 
ຊາຍໃນເຂດປາທາມຖືກກະທົບ; 
ກະທົບຕການຫາປາ 
ແລະ ຕະຫລາດປາ; 
ຊີວິດການເປັນຢູຖືກກະທົບ

ລະບົບນິເວດເຂດປາກນ 
ຖືກກະທົບ. ຂາດຄວາມສົມດຸນ 
ລະຫວາງນຈືດ ແລະ 
ນເຄັມໃນຂົງເຂດດງກາວ

ພນທເຄັມຂນ ຫລື ຈາງລົງ. 
ການຕົກຕະກອນເຂດປາກນ 
ມີການປຽນແປງ

ການຜຜະລິດຸກກະທົບ ເຊງສງຜົນ 
ຕການດຳລົງຊີວິດໃນລະດັບຄົວ 
ເຮືອນ ແລະ ລະດັບບານ.

ຕາຕະລາງລຸມນສະແດງໃຫເຫັນເຖິງບັນຫາທກະທົບໃສຍິງ ແລະ ຊາຍເມອສາຍນເກີດການປຽນແປງ. ການປຽນແປງຈຳ 
ນວນຫນຶ່ງແມນເກີດຂນຍອນການສາງເຂອນ, ສວນການປຽນແປງອນໆແມນເກີດຂນຍອນປັດໃຈອື່ນໆ ເຊງສງຜົນກະທົບຕ 
ຄວາມເປັນໄປໄດຂອງໂຄງການພັດທະນາເຂອນໄຟຟາ..
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ການນຳໃຊຂມູນພນຖານເຂາໃນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ບໍລິ 
ຫານຈັດການແມນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທຳມະຊາດ

ເມອມີຂມູນພນຖານທມີສະຖິຕິແຍກເພດແລວ ທານຈະນຳ 
ໃຊຢູໃສ ແລະ ໃຊແນວໃດ?

ຂມູນພນຖານເຮັດໃຫເກີດຄວມເຂາໃຈກຽວກັບການນຳໃຊ 
ແມນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນສຳລັບຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ຊຸມຊົນ. ນອກຈາກນນ, ຍັງຊວຍໃນການສົມທຽບໃຫເຫັນ 
ສງຄາຍຄື ຫລື ແຕກຕາງລະຫວາງຊຸມຊົນຕາງໆ. ຄວາມ 
ແຕກຕາງດງກາວປະກອບດວຍ:

•	ທຕງຂອງແມນ ແລະ ລະບົບຂອງແມນ

•	ຈຳນວນປະຊາກອນໃນຊຸມຊົນ

•	ສະພາບເສດຖະກິດສັງຄົມໃນຊຸມຊົນ

•	ສາຍພົວພັນລະຫວາງຊຸມຊົນ, ແມນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ 
ນ

•	ສະພາບດານກົດຫມາຍໃນການອີງອາໃສແມນ ແລະ ຊັບ 
ພະຍາກອນນ

•	ເມອເກີດການປຽນແປງ ໃນແຕລະໄລຍະ, ລະດູຕລະດູ 
ແລະ ປີຕປີ

•	ການນຳໃຊແມນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນຈາກພາກສວນ 
ອນໄດສງຜົນກະທົບແນວໃດຕການເຂາເຖີງ ແລະ ນຳໃຊ 
ຊັບພະຍາກອນດງກາວຂອງຊຸມຊົນ.

•	ການຕັດສິນໃຈໃນການປົກຄອງ ແລະ ບໍລິຫານຈັດການ 
ແມນຄວນພິຈາະນາບັນຫາຕາງໆຢາງຮອບດານ.

ສະພາບຂອງແມ່ນ້ຳ ແລະ 
ຊຸມຊົນທີ່ ອາໃສແມ່ນ້ຳ

ການວິເຄາະໂຄງການ ສ້າງເຂ່ືອນໄຟຟ້າ- 
ທ່ີຕັ້ງ, ຂອບເຂດ, ໄລຍະເວລາ, 

ຄວາມເປັນໄປໄດ້, ການປະເມີນຕ່າງໆ, 
ອ່ືນໆ. ມູມມອງເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ, 

ສ່ີງແວດລ້ອມ, ການເງີນ ແລະ 
ດ້ານເຕັກນິກ.

ອະທິບາຍຜົນກະທົບ 
ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 

ຂອງ ໂຄງການໃນສະພາບ 
ປະຈຸບັນ ແລະ ອານາຄົດ.

ປຶກສາຫາລືກ່ຽວກັບ 
ຜົນກະທົບ ແລະ 
ແຜນໃນການບໍລິ 

ຫານຈັດການ ເພື່ອຫລີກເວັ້ນ, 
ຫລຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ, 

ແລະ ດ້ານການທົດແທນ. 
ການບໍລິຫານ ແລະ 
ປະເມີນຜົນແບບ 

ມີສ່ວນຮ່ວມ.

ກົດຫມາຍ, 
ກົດລະບຽບ, ແຜນ ແລະ 

ສິດຕາມກົດຫມາຍ

ເຂົ້າໃຈບັນຫາດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂົງ 
ເຂດຂອງໂຄງການ

ເຂົ້າໃຈບັນຫາໃນຂົງເຂດແມ່ນ້ຳທັງຫມົດ 
ກ່ອນເລີ້ມໂຄງການ
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6. ຂະບວນການປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ
ໃນພາກນຈະມີການບັນລະຍາຍກຽວກັບຂະບວນການປະເມີນຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຢາງ 
ເປັນບາດກາວ ເຊິ່ງຈະນຳສະເໜີບັນດາເຄື່ອງມື ແລະ ລາຍການສຳຫຼັບກວດສອບ ເພື່ອຊ່ວຍບັນດາ 
ນັກພັດທະນາໂຄງການ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງລັດຖະບານໃນການເກັບກຳຂ້ໍມູນສະຖິຕິ ແຍກເພດ ແລະ 
ຊ່ວຍໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າຂ້ໍມູນດັ່ງກ່າວແມ່ນເປັນຂ້ໍມູນທ່ີສາມາດນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນການຕັດສິນໃຈວ່າຈະດຳ 
ເນີນໂຄງການຫຼືບໍ່, ຖ້າຫາກດຳເນີນການສ້າງແຜນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄວນຈະ 
ດຳເນີນໄປໃນລັກສະນະໃດ. ຂະບວນການດັ່ງກ່າວນີ້ ແມ່ນໄດ້ອອກແບບຂຶ້ນມາໃນລັກສະນະທີ່ມີ         
ຄວາມຕໍ່ເນື່ອງກັນຕາມວົງຈອນຂອງໂຄງການ ເຊິ່ງເລີ່ມຕັ້ງແຕ່ຂັ້ນຕອນສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ຈົນເຖິງ
ຂັ້ນຕອນການວາງແຜນໂຄງການ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການດຳເນີນໂຄງການ;

ຂະບວນການປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍແມ່ນຖືກພັດທະນາຂ້ຶນເພ່ືອເປັນຄູ່ມືທ່ີມີຂ້ັນຕອນ 
ແນະນຳທີ່ເຂົ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ເປັນບາດກາວ.

 

1 2 3 4
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ຄູ່ມືດັ່ງກ່າວນີ້ແມ່ນຈະໃຫ້ຄຳແນະນຳໃນທຸກຂັ້ນຕອນຂອງວົງຈອນໂຄງ 
ການ- ການປະເມີນຜົນ, ການວາງແຜນ ແລະ ການຕິດຕາມ
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6.1 ຂັ້ນຕອນການປະເມີນບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂນຕອນ 
ການສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້, ຂນຕອນການອອກແບບ 
ແລະ ຂນຕອນໃນການວາງແຜນ

ເມ່ືອໃດທ່ີໂຄງການໄດ້ຮັບການອະນຸມັດໃຫ້ເລ່ີມດຳເນີນ 
ແລະ ກ້າວໄປສູຂັ້ນຕອນການປະເມີນຄວາມເປັນໄປໄດ້ ແລະ 
ຂັ້ນຕອນວາງແຜນແລ້ວ, ຊ່ວງໄລຍະດັ່ງກ່າວນີ້ ແມ່ນຊ່ວງທີ່ 
ສຳຄັນທ່ີຈະຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າການປະເມີນດ້ານບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍນ້ັນມີຜົນສຳເລັດຢາງເພງພໍໃຈວາມີຄວາມເຂ້ົາໃຈ 
ກຽວກັບຜົນກະທົບຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍທຈະເກີດຂນຈາກ 
ໂຄງການ. ທານຈະຕອງຮັບປະກັນໄດ້ວ່າ ຂັ້ນຕອນ 
ການຕັດສິນໃຈ ໃນການອອກແບບ, ງົບປະມານ, ການ 
ວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີການພິຈາລະນາ 
ດານຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເພອຈະຊ່ວຍຫຼຸດ 
ຄວາມສ່ຽງໃຫ້ແກ່ໂຄງການໃນອານາຄົດ.

ການແກໄຂຜົນກະທົບດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຢູ່ໃນໂຄງ 
ການ

ທ່ານແມ່ນຈະນຳເອົາຂ້ັນຕອນຕ່າງໆນ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຂອງ 
ມັນໄປນຳໃຊເຂ້ົາໃນແຜນການບໍລິຫານຈັດການອ່ືນໆ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ສິ່ງທີ່ສຳຄັນແມ່ນທາງໂຄງການຕ້ອງສ້າງ 
ຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບສາຍສຳພັນດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ບັນຫາບົດບາດຍິງເປັນຢ່າງດີ, ເຊ່ັນດຽວກັນບັນຫາບົດບາດຍິງ-

ຊາຍທີ່ຢູ່ໃນຊຸມຊົມທໄດຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ພາກສ່ວນ 
ອື່ນໆໃນຂອບເຂດຂອງໂຄງການ. ຈາກນັ້ນຈງນຳໃຊຄວາມ 
ເຂ້ົາໃຈດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເພ່ືອສ້າງແຜນລ່ວງໜ້າສຳລັບ 
ການແກ້ໄຂຜົນກະທົບຕາງໆ ແລະ ສາມາດເບິ່ງເຫັນເຖິງໂອ
ກາດໃນການປະຕິຮູບດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

ຢູ່ໃນພາກດ່ັງກ່າວນ້ີແມ່ນຈະໄດ້ນຳສະເໜີກອບຮູບແບບທ່ີ 
ງ່າຍດາຍໃນການສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈຜົນກະທົບດ້ານບົດບາດ
ຍິງຊາຍຂອງໂຄງການສ້າງເຂື່ອນໄຟຟ້າ ໂດຍຈະມີການແນະ 
ນຳຮູບແບບຂນຕອນເຊງເຊອມໂຍງກັບເຄື່ອງມື ແລະ ກອບ
ວຽກທມີຢູແລວທີ່ບັນດາຜູ້ໃຫ້ຄຳປຶກສາ ແລະ ບາງບໍລິສັດໄດ້ 
ນຳໃຊ້ຜ່ານມາໃນທົ່ວໂລກ ໃນຂະແຫນງການເຂື່ອນໄຟຟ້າ 
ແລະ ຂະແໜງອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂອ້ງ.

ສ່ິງທ່ີເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດຕ່າງໆນຳໃຊ້ຄູ່ມືສະບັບນ້ີແມ່ນຍອນວາ 
ປມຄູມືນມີເນອໃນສົມບູນແບບແລວ. ພິເສດ, ບັນດາເຄອງມື
ຕາງໆໃນປມຄູມືນແມນໄດຖືກນຳໃຊໃນຢູ່ໃນຂົງເຂດແມ່ນ້ຳ
ຂອງ ແລະ ຂະແໜງອື່ນໆ ເຊັ່ນ: ການປະມົງ, ກະສິກຳ, ນ້ຳ 
ແລະ ສຸຂະອານາໄມ. ກອບວຽກດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍໄດ້ຮັບ
ການດັດປັບ ເຊງປະກອບມີຕົວຢ່າງຕາງໆ ແລະ ຄຳຖາມແນະ 
ນຳສະເພາະດ້ານການພັດທະນາເຂ່ືອນໄຟຟ້າໃນພາກພ້ືນ 
ແມ່ນ້ຳຂອງ.

ການສົນທະນາຂອງແມຍິງໃນລະຫວ່າງການ 
ປະເມີນຜົນກະທົບ, ປະເທດລາວ
ຮູບພາບໂດຍ: Lee Fitzroy/OxfamAUS
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ບາດກາວທີ 1: ການເກັບກຳຂໍ້ມູນ-ການ 
ສ້າງຖານຂໍ້ມູນເພອວິເຄາະບົດບາດຍິງ 
-ຊາຍ
ກວດຂ້ໍມູນພ້ືນຖານທ່ີໄດ້ເກັບກຳໃນການປະເມີນຄວາມເປັນ
ໄປໄດ້ໃນເບື້ອງຕົ້ນນັ້ນວ່າພຽງພໍຫລືຍັງ ທຈະສາງຄວາມເຂົ້າ 
ໃຈບັນຫາບົດບາດຍິງ-ຊາຍເປັນຢ່າງດີ. ຖ້າຫາກມີຊ່ອງຫວ່າງ 
ໃນການພັດທະນາໂຄງການ, ອາດຈະຕ້ອງມີການດຳເນີນ 
ການເກັບກຳຂ້ໍມູນຕາມຂ້ັນຕອນທ່ີໄດ້ອະທິບາຍມາກ່ອນໜ້າ
ນີ້ ຫຼື ອາດຈະຕ້ອງປັບປຸງໃໝ່ ຫຼື ເພີ່ມເຕີມຂໍ້ມູນໃຫ້ຖືກຕາມ 
ສະພາບປະຈຸບັນ.

ໃນກໍລະນີທກຳລັງຢູໃນຊວງເຮັດການປະເມີນຜົນກະທົບສ່ິງ 
ແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຫລື ຊວງການຮ່າງກຽວກັບຫນາທຮັບ 
ຜິດຊອບການເຊອມສານການວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ແລະ ວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເປັນປະໂຫຍດທສຸດ. 
ຕ່ໍໄປນຈະນຳສະເໜີບາງເຄ່ືອງມືທ່ີໄດ້ຖືກນຳໃຊ້ເລ້ືອຍໆ 
ເຂົ້າໃນການເກັບກຳ ແລະ ຈັດການຂໍ້ມູນ ບົດບາດຍິງ-
ຊາຍເຂົ້າໃນການວິເຄາະ ແລະ ວາງແຜນຕາງໆ ກ່ອນການ 
ພັດທະນາໂຄງການ.

ເພ່ືອເຮັດໃຫເກີດຄວາມເຂາໃຈໄດກຽວກັບແງມູມດານ 
ເຕັກນິກ ຂອງຄວາມເປັນໄປໄດຂອງໂຄງການ ແມ່ນມີຄວາມ 
ຈຳເປັນທີ່ຈະຕ້ອງເກັບກຳຂໍ້ມູນພື້ນຖານກ່ຽວກັບແມ່ນ້ຳ ແລະ 
ຜູ້ຊົມໃຊ້ນ້ຳ ເຊິ່ງລວມທັງຂໍ້ມູນສະຖິຕິແຍກເພດ ເພື່ອໃຫ້ 
ຊຸມຊົນມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ເພື່ອນຳໃຊເຂ່ໃນການຕັດສິນໃຈ 
ຕາງໆກຽວກັບໂຄງການ.

ນອກຈາກນ້ັນເພ່ືອໃຫ້ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈບັນຫາບົດບາດຍິງ-
ຊາຍຈະຕ້ອງມີການພິຈາລະນາປັດໃຈດານພົນລະເມືອງ 
ໃນຂົງເຂດແມນ ແລະ ຂົງເຂດທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ 
ໂຄງການ, ເຊິ່ງລວມມີ: ກຸ່ມຊົນເຜົ່າ ແລະ ພາສາ, ສະຖາ 
ນະພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ການສຶກສາ, ການ 
ອານອອກຂຽນເປັນ, ບັນທັດຖານທາງດ້ານວັດທະນະທຳ 
ໃນຂະບວນການຕັດສິນໃຈ, ການຖືກແບງແຍກອອກ, ບັນ 
ທັດຖານທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, 
ຄວາມບສົມບູນທາງຮາງການ ແລະ ປັດໃຈອນໆທພົວພັນ 
ກັບຄວາມສຽງຕບົດບາດຍິິງ-ຊາຍ. 

ເມ່ືອໂຄງການໄດ້ຮັບອະນຸມັດໃຫ້ດຳເນີນການສຶກສາຄວາມ 
ເປັນໄປໄດ້ ແລະ ປະເມີນຜົນກະທົບຂອງໂຄງການທີ່ລະອຽດ 
ກວ່າເກ່ົາແມ່ນຄວນມີການພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາ 
ໃນຂະບວນການດງກາວ ແລະ ນຳໃຊຂມູນການປະເມີນຜົນ
ກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໃນການຕັດສີນໃຈ. 

ຮູບສະແດງກຽວກັບຂະບວນການປະເມີນຜົນກະທົບດານສ່ິງ 
ແວດລອມ ແລະ ສັງຄົມໃນໜ້າທ່ີ 25 ໃຫ້ຂແນະນຳດານໂອກາດ 
ໃນການເຊອມສານວິຊາການດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການ 
ປະເມີນຜົນ.

ບາດກ້າວທີ 2: ການສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈ 
ກ່ຽວກັບບັນຫາ
ການວິເຄາະບັນຫາຢ່າງຈິງຈັງຂອງໂຄງການສ້າງເຂ່ືອນໄຟ 
ຟ້າແມ່ນຈະຊ່ວຍໃຫ້ບໍລິສັດ, ຜູ້ສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິນ 
ແລະ ລັດຖະບານເຂົ້າໃຈບັນດາຊຸມຊົນທີ່ຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົ
ບຈາກການສ້າງເຂື່ອນວ່າພວກເຂົາມີການຈັດຕັ້ງ, ການດຳ 
ເນີນຊີວິດ ແລະ ມີການພົວພັນກັບຊຸມຊົນອນແນວໃດລວມ 
ທັງສາຍພົວພັນກັບສ ງແວດລ້ອມທຳມະຊາດທ່ີຈະໄດ້ 
ຮັບຜົນກະທົບຈາກເຂື່ອນ. ຈຳເປັນທີ່ຈະຕ້ອງມີຄວາມເຂົ້າໃຈ
ທີ່ຈະແຈ້ງເຖິງບົດບາດ, ໜ້າທີ່ ແລະ ສາຍສຳພັນລະຫວ່າງຍິງ 
ແລະ ຊາຍໃນຊຸມຊົນທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ໃນກຸ່ມຕາງໆ 
ທນຳໃຊ້ນ້ຳຮວມກັນ.

ການວິເຄາະບັນຫາຄວນມີການພິຈາລະນາເຖິງຄວາມສົນ
ໃຈ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍ. ໃນ
ໜ້າຕ່ໍໄປນຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງບັນດາເຄ່ືອງມືທ່ີສຳຄັນ 
ເຊ່ິງຈະຊ່ວຍໃຫ້ ບໍລິສັດເຂ້ົາໃຈບັນຫາທໂຄງການຈະສ້າງຜົນ
ກະທົບກັບຊຸມຊົນເຫ່ົຼານ້ັນ.

ບົດບາດຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍ ແລະ ການແບ່ງງານຂອງເຂົາ 
ເຈາ
ຂະບວນການປະເມີນຜົນດ້ານຜົນກະທົບທາງສັງຄົມຈະກຳນົດ
ບັນດາກິດຈະກຳໃນສັງຄົມເຊ່ິງຈະຊ່ວຍໃຫ້ບັນດານັກພັດທະນາ
ໂຄງການເຂ້ົາໃຈວ່າຍິງ ແລະ ຊາຍໄດ້ເຮັດຫຍັງແດ່ໃນຄອບຄົວ, 
ໃນຂອບເຂດບ້ານ, ລວມທັງການນຳໃຊ້ແມ່ນ້ຳ ແລະ ທ່ີດິນ 
ຂອງພວກເຂົາ. ນອກຈາກນນ, ຍັງຊວຍໃນການເຂາໃຈກິດ 
ຈະກຳປະຈຳວັນໃນບ້ານ, ຕາມແຕລະດູການ ແລະ ໄລຍະ 
ຕ່າງໆໃນໄລຍະເວລາຫລາຍໆປີ. ຂມູນດງກາວສາມາດໃຊ້ເປັນ 
ເຄ່ືອງມືທີສຳຄັນໃນການສ່ືສານລະຫວ່າງບັນດານັກພັດທະ 
ນາໂຄງການ ແລະ ຊຸມຊົນ. ດ່ັງນ້ັນຈ່ຶງຮຽກຮອງໃຫມີການ 
ເກັບກຳຂ້ໍມູນລະອຽດກ່ຽວກັບກິດຈະກຳຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍ 
ເພອໃຫ ເຂາໃຈໄດພາບລວມຂອງກິດຈະກຳຂອງເຂົາເຈາ.

ໃນຂະນະທເຮັດການສຳຫຼວດຂ້ໍມູນກຽວກັບກິດຈະກຳໃນສັງຄົມ
ຄວນພິຈາລະນາເຖິງຂ້ໍມູນດ້ານລຸ່ມນ້ີ:

•	ຄວາມແຕກຕາງໃນແຕລະລະດູການ

•	ການຈັດສັນເວລາ (ໃຊ້ເວລາເຮັດດົນປານໃດ, ແລະ ຕ້ອງ 
ໃຊ້ເວລາເທົ່າໃດຈຶ່ງຈະໄປຮອດບອນເຮັດວຽກ)

•	ບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີ່ ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຕາມອາຍຸ  
(ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍເຮັດຫຍັງ, ຍິງ ແລະ ຊາຍເຮັດ 
ຫຍັງ ແລະ ຜູ້ເຖົ້າເຮັດຫຍັງ)

•	ສະຖານທີ່ປະຕິບັດກິດຈະກຳ

•	ຄວາມບົກຜອງດານຮາງກາຍ (ບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີ່ບາງ 
ອັນ ຫຼື ມີອຸປະສັກຕໍ່ກັບຄົນພິການບໍ່)

•	ພາສາ ແລະ ການຮັບຮູ້ໜັງສື: ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ສາມາດເປັນອຸປະ 
ສັກ ຫຼື ປັດໄຈຈຳກັດ ສຳຫຼັບບາງກິດຈະກຳ ເຊງສງອິດທິ 
ພົນຕການພົວພັນສສານລະຫວາງ ຜູພັດທະນາເຂອນ 
ແລະ ຕົວແທນຂອງຊຸມຊົນ. ຕອງມີການກຳນົດພາສາທ 
ແຕລະກຸມຄົນນຳໃຊ. ການປະເມີນຄວາມສາມາດດ້ານ 
ການນຳໃຊພາສາຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍແມ່ນມີຄວາມສຳ 
ຄັນເພາະຈະສາມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນຢ່າງຊັດເຈນວ່າມີໃຜ
ແດທີ່ສາມາດອ່ານອອກຂຽນເປັນ.
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ລາຍການກວດສອບຂະບວນການຂອງຂ ນ
ຕອນການວເິຄາະບນັຫາ

ທ່ານເຄີຍຈັດການປຶກສາຫາລືກັບແມ່ຍິງ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍຮ່ວມແບບຮວມກັນທັງຫມົດ 
ຫືຼແຍກຍິງ-ຊາຍຕ່າງຫາກອີງຕາມໂຄງ 
ສາງໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຂົາບໍ່?

ທ່ານໄດ້ໄຈ້ແຍກຂໍ້ມູນສະຖິຕິແຍກເພດບໍ່?

ທ່ານໄດ້ກຳນົດຂໍ້ມູນ ( ບັນທຶກການສະແດງ 
ຄວາມຄິດເຫັນ ແລະ ມຸມມອງ) ຂອງຍິງ 
-ຊາຍ, ເດັກຊາຍ ແລະ ເດັກຍິງບໍ່?

ທ່ານໄດ້ແບງປັນຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບໂຄງການ
ກັບຊຸມຊົນແລ້ວບໍ່? ທ່ານໄດ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນດັ່ງ 
ກ່າວໃນລັກສະນະທີ່ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ 
ມີຄວາມເທົ່າທຽມໃນການເຂົ້າເຖິງ ຫຼື 
ຜູ້ທີ່ບໍ່ສາມາດອ່ານ ຫຼື ຂຽນໄດ້ສາມາດ 
ຮັບຮູ້ໄດ້ຫຼືບໍ່?

ທ່ານໄດ້ຕອບບັນຫາຂອງຊົນເຜາຕາງໆ 
ໃນຂະບວນການປະເມີນຜົນກະທົບທາງ 
ດ້ານສັງຄົມ ແລະ ຂັ້ນຕອນການເກັບກຳ 
ຂໍ້ມູນຫຼືບໍ່?

ໄດກຳນົດອຸປະສັກຂອງການເຂ້ົາຮ່ວມ 
ແລ້ວຫຼືຍັງ ແລະ ຍິງ ແລະ ຊາຍໄດມີຍຸດທະ 
ສາດໃນການຫຸຼດຜ່ອນອຸປະສັກດງກາວ 
ແນວໃດ ໂດຍສະເພາະຄວາມຕອງການທ
ແຕກຕາງກັນລະຫວາງຍິງ ແລະ ຊາຍ?

ທ່ານໄດ້ເຊອມສານການພິຈາລະນາບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ມູມມອງຂອງຍິງ ແລະ 
ຊາຍເຂາໃນບັນຫາຕາງໆດານການຈັດຕງ
ຫລືຍັງ- ໃນລະດັບຊຸມຊົນ, ຕະຫຼາດ, ລະ 
ດັບຊາດ?

ໃນຂະນະທເຮັດການສຳຫຼວດຂ້ໍມູນກຽວ
ກັບກິດຈະກຳໃນສັງຄົມຄວນພິຈາລະນາ
ເຖິງຂໍ້ມູນດ້ານລຸ່ມນີ້:

ຄວາມແຕກຕາງໃນແຕລະລະດູການ

ການຈັດສັນເວລາ (ໃຊເ້ວລາເຮັດດນົປານ 
ໃດ, ແລະ ຕ້ອງໃຊ້ເວລາເທົ່າໃດຈຶ່ງຈະ 
ໄປຮອດບອນເຮັດວຽກ)

ບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີ່ດ້ານບົດບາດຍິງ- 
ຊາຍຕາມອາຍຸ (ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍ 
ເຮັດຫຍັງ, ຍິງ ແລະ ຊາຍ ເຮັດຫຍັງ ແລະ 
ຜູ້ເຖົ້າເຮັດຫຍັງ)

ສະຖານທີ່ປະຕິບັດກິດຈະກຳ

ຄວາມບົກຜອງດານຮາງກາຍ (ບົດບາດ 
ແລະ ໜ້າທີ່ບາງອັນ ຫຼື ມີອຸປະສັກຕໍ່ກັບ 
ຄົນພິການບໍ່)

ພາສາ ແລະ ການຮັບຮູ້ໜັງສື: ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ 
ສາມາດເປັນອຸປະສັກ ຫຼື ປັດໄຈຈຳກັດ 
ສຳຫຼັບບາງກິດຈະກຳ ເຊງສງອິດທິພົນຕ
ການພົວພັນສສານລະຫວາງຜູພັດທະນາ
ເຂອນ ແລະ ຕົວແທນຂອງຊຸມຊົນ. ຕອງ 
ມີການກຳນົດພາສາທແຕລະກຸມຄົນນຳ 
ໃຊ. ການປະເມີນຄວາມສາມາດດ້ານ 
ການນຳໃຊພາສາຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ 
ຊາຍແມ່ນມີຄວາມສຳຄັນເພາະຈະສາ 
ມາດສະແດງໃຫ້ເຫັນຢ່າງຊັດເຈນວ່າມີ 
ໃຜແດທີ່ສາມາດອ່ານອອກຂຽນເປັນ.

ນ້ີແມ່ນຕົວຢ່າງຈຳນວນຫນ່ຶງຂອງລາຍການກວດກາ, 
ສະບັບ ສົມບູນແມ່ນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual
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ເຄື່ອງມືເກັບກຳຂໍ້ມູກຽວກັບກິດຈະກຳໃນສັງຄົມ

ຈຸດປະສົງ: ເຄື່ອງມືດັ່ງກ່າວນີ້ແມ່ນຈະຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານສາມາດເຂົ້າໃຈ ເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງຂອງວຽກທີ່ຍິງ ແລະ 
ຊາຍເຮັດປະຈຳ,ໂດຍມີການພິຈາລະນາວ່າວຽກງານດັ່ງກ່າວແມ່ນເຮັດຢູ່ໃສ ແລະ ເມື່ອໃດ. ໂດຍມີການວິ 
ເຄາະວາວຽກເລານນໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຫລືບ?. ຄວນເອົາໃຈໃສໃນການເກັບກຳຂໍ້ມູນ ໂດຍຄຳນຶງເຖິງຄວາມ 
ແຕກຕາງໃນແຕລະລະດູການ, ໃຫ້ສັງເກດໃນຊ່ວງດຳເນີນການປະເມີນຜົນຈະເຫັນວ່າວຽກຂອງຍິງ ແລະ 
ຊາຍໃນແຕ່ລະຊ່ວງລະດູການ ແລະ ໃນແຕ່ລະຊ່ວງຂອງປີຈະມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ.

ຄຳຖາມຫຼັກ: ຍິງ ແລະ ຊາຍເຮັດຫຍັງແດ່ໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຂົາ? ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງພວກເຂົາໃນຄອບ
ຄົວມີຫຍັງແດ່? ພວກເຂົາເຮັດຫຍັງຮ່ວມກັນສຳລັບຊຸມຊົນ?

ກິດຈະກຳໃນສັງຄົມ
ຊື່ບ້ານ: 	 ວັນທີ:
ກິດຈະກຳ ແມ່ຍິງ-

ເດັກຍິງ 
ຜູ້ຊາຍ-
ເດັກຊາຍ 

ຢູ່ໃສ ເມື່ອໃດ ແລະ 
ດົນປານໃດ

ກິດຈະກຳການຜະລິດ
ລ້ຽງປາ
ຂາຍປາ
ພືດເສດຖະກິດ 
ລ້ຽງສັດ 
ກິດຈະກຳດ້ານສຸຂະພາບຈະເລີນພັນ
ລ້ຽງລູກ
ແຕ່ງກິນໃຫ້ຄອບຄົວ
ຕັກນ້ຳ
ການດຳລົງຊີວິດແບບກຸມກີນ /
ການຜະລິດສະບຽງອາຫານ
ການຮັກສາສຸຂະພາບຂອງຄອບຄົວ
ວຽກຊຸມຊົນ
ກິດຈະກຳການຄຸ້ມຄອງຊຸມຊົນ
ການເມືອງຂອງຊຸມຊົນ
ກິດຈະກໍາຕາມລະດູຂອງຊຸມຊົນ
ກິດຈະກຳດ້ານສາສະນາຂອງຊຸມຊົນ
ຕິດຕໍ່ກັບເພື່ອບ້ານ ແລະ ຄົນພາຍນອກ
ແຮງງານຂອງຊຸມຊົນ
ກິດຈະກຳການສຶກສາ ແລະ 
ກິດຈະກຳອື່ນໆ
ໂຮງຮຽນ ແລະ ວິທະຍາໄລ
ການເຝິກອົບຮົມ

ດັດປັບມາຈາກກອບການວິເຄາະຂອງຮາວາດ

ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງລາຍການກວດກາ, ສະບັບສົມ
ບູນແມ່ນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual
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ເຄື່ອງມືບັນທຶກຂມູນກຽວກັບການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ການອຳນາດໃນການຄຸມຄອງ

ຈຸດປະສົງ: ເຄື່ອງມືດັ່ງກ່າວນີ້ຈະຊວຍໃຫ້ເຂົ້າໃຈເຖິງບົດບາດ ແລະ ການກະທຳໃນປະຈຸບັນຂອງຍິງ ແລະ 
ຊາຍດານການເຂົ້າເຖິງຊັບພະຍາກອນ ເຊິ່ງຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງພາບລວມຂອງຊຸມຊົນ ແຕ່ມີການແຍກ 
ລາຍລະອຽດດ້ານສະຖິຕິເພດ. ມັນຊ່ວຍສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າແມ່ນຜູ້ໃດທີ່ເປັນຜູ້ຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນເຫຼົ່າ
ນັ້ນ ໝາຍຄວາມວ່າໃຜເປັນຜູ້ຕັດສິນໃຈໃນການນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນເຫຼົ່ານັ້ນ, ຜູ້ທີ່ມີສິດພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ, 
ແລະ/ຫຼື ໃນຄອບຄົວ ແລະ ໃນຊຸມຊົນ.

ຄຳຖາມຫຼັກ: ແມ່ນໃຜໃຊ້ຊັບພະຍາກອນໃນຊຸມຊົນ? ແມ່ນໃຜຄວບຄຸມການຕັດສິນໃຈໃນການໃຊ້ຊັບພະຍາ 
ກອນທຳມະຊາດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທີ່ມະນຸດສ້າງຂື້ນ? ແມ່ນໃຜຄວບຄຸມການນຳໃຊ້ຜົນປະໂຫຍດ ( ເຊັ່ນ 
ເງິນສົດ) ຂາຍ, ແລະ ຂຸດຄົ້ນຊັບພະຍາກອນເຫຼົ່ານັ້ນ?

ຂມູນກຽວກັບການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ການອຳນາດໃນການຄຸມຄອງ 

ເຂົ້າເຖິງ ຄວບຄຸມ
ແມ່ຍິງ ຜູ້ຊາຍ ແມ່ຍິງ ຜູ້ຊາຍ

ຊັບພະຍາກອນໃນຊຸມຊົນ ແລະ/ຫຼືຄອບຄົວ
ທີ່ດິນສຳລັບເຮັດການກະສິກຳແບບພໍພຽງ
ທີ່ດິນສຳລັບປູກພືດເສດຖະກິດ
ແຮງງານ
ເຮືອ ແລະ ເຄື່ອງມືຫາປາ
ຊັບສິນຄອບຄົວ- ເຄື່ອງມື, ເຕັກໂນໂລຊີ
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ - ສຸຂະພາບ
ການໃຊ້ ແລະ ເຂົ້າເຖິງຊັບພະຍາກອນ:  
•	ປ່າໄມ 
•	ດິນແຄມນ້ຳ
•	ເຂດປ່າທາມ
ຜົນປະໂຫຍດທີ່ໄດ້ຮັບຈາກການນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ
ລາຍຮັບຈາກການຂາຍພືດເສດຖະກິດ
ລາຍຮັບຈາກການຂາຍປາ ແລະ ສັດນ້ຳອື່ນໆ
ລາຍຮັບຈາກຜະລິດຕະພັນທີ່ເກັບກ່ຽວ
ເຈົ້າຂອງຊັບສິນ
ໂອກາດດ້ານການສຶກສາ

ໜ້າ 1/1
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ລາຍການຄຳຖາມສຳລັບກວດສອບເຊ່ິງສາມາດໃຊ້ເປັນ 
ສິ່ງຊີ້ນຳໃຫ້ແກ່ການເກັບກຳ ແລະ ວິເຄາະຂໍ້ມູນ

ບັນດາຄຳຖາມພ້ືນຖານເລ່ົານ້ີຄວນຖືກນຳໃຊ້ໄດ້ໃນທຸກ 
ຊຸມຊົນ ເພາະແຕ່ລະຊຸມຊົນຈະມີມຸມມອງ, ສະພາບ ແລະ 
ປະສົບການດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ແລະ ມີເອ 

ກະລັກໃຜມັນ. ຄຳຖາມເລົ່ານີ້ຈະຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ທ່ານມີຄວາມ 
ເຂ້ົາໃຈເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງທາງດ້ານຜົນກະທົບຕ່າງໆ, 
ຕົ້ນທືນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດທີ່ເປັນໄປໄດ້ຂອງໂຄງການ. ຄຳ
ຖາມເລ່ົານ້ີສາມາດຖືກນຳໃຊ້ເປັນລາຍການກວດສອບສຳ 
ລັບການເກັບກຳຂໍ້ມູນຂອງທ່ານ ເຊິ່ງທ່ານຄວນປັບປຸງໃຫ ້
ເໝາະສົມກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິ່ນ..

ຄໍາຖາມແນະນໍາ

ແມ່ນຫຍັງທີ່ຊຸມຊົນເຫັນວ່າເປັນບຸລິມະສິດ? ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ 
ແມ່ນໄດ້ຖືກບັນທຶກ ແລະ ຮັບຮູ້ໄດ້ແນວໃດ?

ຊຸມຊົນ(ແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ) ມີການພົວພັນກັບເພື່ອນ 
ບ້ານ, ຕົວເມືອງ ແລະ ຕະຫຼາດແນວໃດ?

ມີທາງເລືອກດ້ານແຮງງານຫຍັງແດ່ໃນຂ້ັນບ້ານ?  
ເຂ່ືອນຈະສ້າງຜົນກະທົບດ້ານແຮງງານອັນໃດແດ່ໃຫ້ 
ແກ່ຊຸມຊົນໃນປະຈຸບັນ? ຜົນກະທົບດ້ານແຮງງານຕໍ່ 
ຍິງ ແລະ ຊາຍມີຫຍັງແດ່? ທ່ານກຳນົດສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ໄດ້ 
ແນວໃດ?

ໂຄງການສາມາດສະຫນອງຫຍັງໃຫ້ຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ຮັບ 
ຜົນກະທົບແດ່?

ຕ້ອງການຊັບພະຍາກອນຫຍັງແດ່ເພ່ືອສ້າງຜົນປະ 
ໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນ?

ໄດ້ພິຈາລະນາດ້ານການຍ້າຍຖິ່ນຖານໃໝ່ຫຼືບໍ່? ( ຖ້າ 
ມີ, ຄວນມີການສາ້ງແຜນການຍກົຍາ້ຍຖີນ່ຖານ. ໃນຂັ້ນ 
ຕອນນ້ີແມ່ນມີຄວາມຈຳເປັນທ່ີຈະຕ້ອງຮັບປະກັນວ່າມີ
ຊັບພະຍາກອນພຽງພໍ ແລະ ມີຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານບົດບາດ 
ຍິງຊາຍເຂົ້າຮ່ວມນຳ)

ທາງເລືອກໃນການຖືກຈ້າງງານໃນເຂ່ືອນມີຫຍັງແດ່? 
ໄລຍະເວລາຂອງການຈ້າງງານດົນປານໃດ? ການຈ້າງ 
ງານດັ່ງກ່າວແມ່ນວຽກໄລຍະຍາວຫືຼເປັນການຈ້າງງານ
ໃນໄລຍະການກໍ່ສ້າງເທົ່ານັ້ນ?

ກຳມະກອນ/ພະນັກງານຈະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະ 
ໜູນແນວໃດ? (ທີ່ພັກ, ການເດີນທາງໃນທ້ອງຖິ່ນຂອງ 
ຊຸມຊົນ, ອາຫານ)

ຊຸມຊົນຈະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນແນວໃດ? 
(ການສາ້ງສຸກສາລາ, ການແປງຫນົທາງ, ສ້າງໂຮງ ຮຽນ, 
ຕະຫລາດ, ລະບຽບການໃນການພົວພັນລະຫວ່າງກຳ 
ມະກອນ/ພະນັກງານກັບຊຸມຊົນ ແລະ ມີບ່ອນໃດທີ່
ພວກເຂົາສາມາດເຂົ້າເຖິງ ແລະ ບໍ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງ 
ແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນ?

ການຜະລິດກະສິກຳຂອງທ້ອງຖ່ິນໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ 
ຈາກເຂື່ອນແນວໃດ? (ການກໍ່ສ້າງທີ່ກະທົບຕໍ່ແມ່ນ້ຳ 
ແລະ ຕົ້ນນ້ຳ)

ບົດບາດດ້ານການປະມົງ ແລະ ນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ 
ນ້ຳ ຂອງຍິງ-ຊາຍ, ເດັກຍິງ ແລະ ເດັກຊາຍແມ່ນຈະໄດ້ 
ຮັບຜົນກະທົບແນວໃດ?

ມີຊັບສິນຫຍັງແດ່ທີ່ຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ? (ໃນລະດັບ 
ຄອບຄົວ ແລະ ລະດັບຊຸມຊົນ)

ໂຄງການຕ້ອງການເນື້ອທີ່ຫຍັງແດ່? ມີທາງເລືອກຫຍັງ 
ແດ່? ແລະ ໄດ້ມີການອະທິບາຍໃຫ້ຊຸມຊົນຮູ້ແລ້ວຫຼື
ຍັງ?

ລະບົບການດຳເນີນງານຂອງເຂ່ືອນແມ່ນຈະສ້າງຜົນ 
ກະທົບຫຍັງແດ່ໃນດ້ານລະບົບທຳມະຊາດ, ການນຳ 
ໃຊ້ນ້ຳ ແລະ ດິນແຄມນ້ຳ ແລະ ເຂດປ່າທາມ?

ມີຂ້ໍສົມມຸດຖານອັນໃດແດ່ທ່ີຖືກຕ້ັງຂ້ຶນກ່ຽວກັບຍິງ 
ແລະ ຊາຍ? ມີອຸປະສັກຫຍັງແດ່ແກ່ການກີດຂວາງ 
ການໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດໃນຄວາມເປັນຈິງ?

ສະເພາະແມ່ນ້ຳຂອງ

ການປະມົງຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບແນວໃດຈາກການສ້າງ 
ເຂື່ອນ?

ການນຳໃຊ້ພືດ ແລະ ສັດໃນນ້ຳຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຫຍັງແດ່ 
ຈາກການສ້າງເຂ່ືອນ?(ພິຈາລະນາຊັບພະຍາກອນໃນນ້ຳ, 
ໃນທົ່ງນາ, ການນຳໃຊ້ເຂດປ່າທາມ ແລະ ການນຳໃຊ້ແມ່ນ້ຳ)

ດິນແຄມນ້ຳ ແລະ ການເຮັດກະສິກຳໃນເຂດນັ້ນໄດ້ຮັບຜົນກະ
ທົບແນວໃດຈາກການສ້າງເຂື່ອນ?

ການນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນນ້ຳໃນການດຳລົງຊີວິດຈະໄດ້ຮັບ 
ຜົນກະທົບແນວໃດຈາກການສ້າງເຂື່ອນ ( ການຂຸດຄົ້ນຫີນແຮ່, 
ຊາຍ, ເກັບໄຄເປັນອາຫານ ແລະ ອື່ນໆ)?

ກິດຈະກຳຂອງຄອບຄົວທ່ີບ່ໍກ່ຽວຂ້ອງກັບອາຫານຈະໄດ້ຮັບ 
ຜົນກະທົບແນວໃດຈາກການສ້າງເຂ່ືອນ(ການຊະລ້າງ, 
ອາບນ້ຳ, ດື່ມນ້ຳ)?

ການດຳລົງຊີວິດທ່ີບ່ໍກ່ຽວຂອ້ງກັບການຂຸດຄ້ົນຊັບພະຍາກອນ 
ຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຫຍັງແດ່ຈາກການສ້າງເຂື່ອນ? ( ການ 
ບໍລິການດ້ານການຂົນສົ່ງ, ການປູກພືດ ແລະ ລ້ຽງສັດ)?

ການເຂົ້າເຖິງນ້ຳ ແລະ ປ່າໄມ້ຈະໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຫຍັງແດ່ 
ຈາກການສ້າງເຂື່ອນ? ການເຂົ້າເຖີງໃນແຕ່ລະລະດູການຈະ
ມີການປ່ຽນແປງຫຼືບໍ່? ຈະມີການປ່ຽນແປງດ້ານການໄຫຼວຽນ
ຂອງນ້ຳຫຼືບໍ່?

ໜ້າ 1/1

ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງລາຍການກວດກາຈຳນວນຫນຶ່ງ, ສະ
ບັບສົມບູນແມ່ນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual
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ເຄື່ອງມືເກັບກຳຂໍ້ມູນການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມນີ້ແມ່ນ 
ສາມາດໃຊ້ເພື່ອພິຈາລະນາວ່າແມ່ນໃຜຈະເຂົ້າເຖິງ ແລະ 
ຄວບຄຸມຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆທ່ີອາດຈະເກີດຂ້ຶນຈາກ 
ໂຄງການສ້າງເຂື່ອນ. ຈາກບົດຮຽນທ່ີຜ່ານມາຜົນປະໂຫຍດ
ດ່ັງກ່າວນ້ີແມ່ນໄດ້ຖືກຕົກລົງເຫັນດີໃນຂ້ໍຕົກລົງໃນການແບ່ງ
ປັນ ຜົນໂຫຍດເຊັ່ນ: ການກຳນົດເປີເຊັນໃນການຖອກງົບປະ 
ມານເຂົ້າກອງທຶນບ້ານ, ໂຄງການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່, 
ສ້າງໂອກາດໃນການຈ້າງງານ ແລະ ໂຄງການພັດທະນາຊຸມ 
ຊົນ.

ມັນມີຄວາມສຳຄັນທ່ີຕ້ອງຮັບຮູ້ວ່າການທົດແທນຄວາມເສຍ
ຫາຍທາງຊັບສິນ, ທີ່ດິນ ແລະ ສິ່ງອື່ນໆ ທີ່ເກີດຈາກການສ້າງ 
ເຂ່ືອນແມ່ນກິດຈະກຳການທົດແທນພ້ືນຖານທ່ີຈະຕ້ອງປະຕິ
ບັດ. ສ່ວນການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດແມ່ນສິ່ງເພີ້ມເຕີມນອກ

ເຫນືອຈາກການທົດແທນຜົນກະທົບ.

ການຖືກຍຶດທີ່ດິນ, ການປ່ຽນແປງຄຸນນະພາບນໍ້າ ແລະ 
ປະລິມານນໍ້າທີ່ມີ, ແລະ ການທໍາລາຍສິ່ງແວດລ້ອມເຊິ່ງເກີດ 
ຈາກການສ້າງເ ຂ່ືອນຈະສ່ົງ ຜົນກະທົບດ້ານລົບ ຕ່ໍ ຂີດ 
ຄວາມສາມາດຂອງແມ່ຍິງໃນການອາຫານ ແລະ ນ້ຳທີ່ສະ 
ອາດໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວ. ເຊິ່ງນັ້ນໝາຍຄວາມວ່າແມ່ຍິງຕ້ອງ 
ເຮັດວຽກໜັກຂຶ້ນ. ວິທີການທົດແທນທີ່ເຮັດໃຫ້ສາມາດເຂົ້າ 
ເຖິງແຫຼ່ງຊັບພະຍາກອນອັນດຽວກັນ ( ເຊັ່ນ ນ້ຳ ຫຼື ແຄມນ້ຳ) 
ແຕ່ເປັນລັກສະນະການໃຫ້ບໍລິການທ່ີຈຳເປັນຕ້ອງມີຄ່າໃຊ້ 
ຈ່າຍຈະເປັນການເພີ່ມພາລະ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃຫ້ແກ່ຄອບ 
ຄົວ.

ປັດໄຈທີ່ມີຜົນກະທົບຕໍ່ກັບໜ້າທີ່ດ້ານບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ, ການແບ່ງວຽກ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງ/ຄວບຄຸມ 
ຊັບພະຍາກອນ

ຄໍາຖາມແນະນໍາທີ່ສາມາດໃຊ້ເປັນເຄື່ອງມືຊ້ີນໍາ 
ໃນການເກັບກໍາ ແລະ ວິເຄາະຂໍ້ມູນ

ຄຳຖາມດ້ານລຸ່ມນ້ີແມ່ນຄວນຖືກໃນນຳໃຊ້ຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິກັບທຸກຊຸມຊົນ. ແຕ່ລະຊຸມຊົນບັນຫາ ແລະ ວິ 
ທກີານແກ້ໄຂບນັຫາຕາ່ງກນັ. ເມືອ່ມກີານສຳຫວຼດ ໃນ
ຂັ້ນບ້ານເພື່ອບັນທຶກກິດຈະກຳໃນສັງຄົມ ແລະ ຂໍ້ມູນ 
ດ້ານການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນ 
ຕ່າງໆແລ້ວ, ຍັງຕ້ອງໄດ້ຄໍານຶງເຖິງບັນດາປັດໄຈ 
ອື່ນໆທີ່ກຳນົດບົດບາດຂອງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສົ່ງຜົນກະ 
ທົບດ້ານສາຍສຳພັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.

ຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ຄວບຄຸມ 
ຊັບພະຍາກອນລະຫວ່າງຍິງ ແລະ ຊາຍ ແມ່ນຕົວຊີ້
ບອກໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມບໍ່ສົມດຸນທາງດ້ານອຳນາດ.

ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າການເກີດຄວາມເຂ້ົາໃຈດ້ານ 
ໜ້າທີ່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ສາຍສຳພັນພາຍໃນ ແລະ 
ລະຫວ່າງຊຸມຊົນຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ຈະຕ້ອງໄດ້ມີການພິ
ຈາລະນາປັດໄຈອື່ນໆເຊັ່ນວ່າ: 

ລະດັບການເຊ່ືອມໂຍງໃນເສດຖະກິດຕະຫລາດ 
ໃນຊຸມຊົນ? ຖ້າຫາກຊຸມຊົນມີການພົວພັນຄ້າຂາຍ, 
ແມ່ນໃຜມີຫນ້າທີ່ຫຍັງແດ່ (ເຊັ່ນວ່າ: ແມ່ນໃຜນຳສິນ 
ຄ້າໄປຂາຍ, ແມ່ນໃຜຍ້າຍອອກຈາກຊຸມຊົນເພື່ອ 
ໄປຮັບຈ້າງເຮັດວຽກບ່ອນອື່ນ)

ຊຸມຊົນດັ່ງກ່າວແມ່ນຊົນເຜົ່າຫຍັງ?

ຊຸມຊົນດ່ັງກ່າວນ້ີມີຄວາມແຕກຕ່າງຈາກຊຸມຊົນ 
ອື່ນໆທີ່ຢູ່ອ້ອມຂ້າງ ຫຼື ກຸ່ມປະຊາກອນຫຼັກແນວໃດ

ຊຸມຊົນດ່ັງກ່າວເປັນຄົນພ້ືນເມືອງຊົນເຜ່ົາດຽວ
ຫຼືບໍ່? ຫຼື ເປັນຊຸມຊົນທີ່ລວມມີຫຼາຍພາສາ ແລະ 
ຊົນເຜົ່າຢູ່ຮ່ວມກັນ

ໃຈ້ແຍກສະຖານະພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມພາຍໃນຊຸມຊົນ

ສ້າງຄວາມເຂ້ົາໃຈດ້ານໂຄງສ້າງຂອງຄອບຄົວ- 
ເຊິ່ງລວມທັງແມ່ຍິງ, ຫົວໜ້າຄອບຄົວ, ແມ່ໝ້າຍ, 
ກຸ່ມ ຫຼື ບັນດາຄອບຄົວທີ່ມີຄົນອາຍຸຫຼາຍລຸ້ນແຕກ 
ຕ່າງກັນ

ສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈດ້ານອາຍຸ ແລະ ໜ້າທີ່ຮັບຜິດ 
ຊອບ

ພິຈາລະນາດ້ານການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ຄວາມພິການ

ຜົນໄດ້ຮັບຈາກການວິເຄາະຈະຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດ 
ເຂົ້າໃຈເຖິງໂຄງສ້າງພາຍໃນຄອບຄົວ ແລະ ໃນຊຸມ 
ຊົນວ່າແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ທີ່ມີອຳນາດ ແລະ ສິດໃນການ 
ຕັດສິນໃຈ? ການສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບສາຍ 
ພົວພັນ ແລະ ຜູ້ທີ່ມີອຳນາດ ແລະ ສິດໃນການຕັດສິນ 
ໃຈນ້ັນແມ່ນເປັນຂ້ັນຕອນທ່ີສຳຄັນທ່ີຈະຊ່ວຍໃຫ້    
ເກີດຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບຜົນກະທົບດ້ານບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ. ການວິເຄາະດັ່ງກ່າວນີ້ຈະສາມາດຊ່ວຍຊີ້
ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມບ່ໍເທ່ົາທຽມດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ທັງໃນໂຄງສ້າງຂອງຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ. 

ໜ້າ 1/1

ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງລາຍການກວດກາ, ສະບັບສົມ
ບູນແມ່ນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual
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ຖ້າຫາກຜູ້ຊາຍຄວບຄຸມຄ່າຊົດເຊີຍ ແລະ ຄຸ້ມຄອງກອງທຶນທີ່
ໄດ້ມາຈາກການປັນຜົນປະໂຫຍດ, ແມ່ຍິງອາດຈະບໍ່ເຂົ້າເຖິງ 
ແລະ ຄວມຄຸມຜົນປະໂຫຍດທາງການເງິນຈາກເຂື່ອນໄຟຟ້າ. 
ເຊ່ິງຈະເຮັດໃຫ້ເກີດຜົນກະທົບທາງດ້ານສາຍສຳພັນບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ເຮັດໃຫ້ແມ່ຍິງອີງໃສ່ຜູ້ຊາຍຫລາຍຂຶ້ນດ້ານ 
ເສດຖະກິດ. ການນຳໃຊ້ເຄື່ອງມືກິດຈະກຳໃນສັງຄົມ ແລະ 
ເຄື່ອງມືເກັບກຳຂໍ້ມູນການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມຈະ 
ຊ່ວຍໃຫ້ແຜນການຕ່າງໆມີການຮັບປະກັນວ່າ ມີການແບ່ງປັນ 
ຜົນປະໂຫຍດຢ່າງຍຸດຕິທຳລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ.

ອິດທິພົນຂອງລັດຖະບານ, ຕະຫຼາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງ 
ທ້ອງຖິ່ນ

ຄວາມເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບໂຄງສ້າງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງຂອງສາຍ 
ພົວພັນທາງດ້ານສັງຄົມເປັນພ້ືນຖານໃນການພິຈາລະນາ
ວ່າໂຄງການສ້າງເຂ່ືອນໄຟຟ້າຈະສ້າງຜົນກະທົບຕ່ໍກັບຊຸມ
ຊົນ ແລະ ສາຍພົວພັນດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍແນວໃດ. ມັນ
ມີຄວາມສຳຄັນທ່ີຈະຕ້ອງພິຈາລະນາເຖິງວິທີການໃຫ້ຊຸມຊົນ 
ສາມາດພົວພັນກັບບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ ແລະ ເຂົ້າ 
ຮ່ວມໃນຂະບວນການຂອງລັດຖະບານ. ຍິງ ແລະ ຊາຍມີ
ຄວາມແຕກຕ່າງກັນດ້ານຫນ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ ແລະ ມີໂອ 
ກາດບ່ໍເທ່ົາກັນໃນການເຂ້ົາຮ່ວມຂະບວນການຕ່າງໆນອກ 
ບ້ານ ເຊັ່ນດຽວກັນກັບມີບົດບາດໃນອົງການຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ 
ກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫລາດ. ແມ່ນໃຜຈະເປັນຕົວແທນໃຫ້
ແກ່ຊຸມຊົນໃນການນຳເອົາຄວາມສົນໃຈ ແລະ ການຕັດສິນ 
ໃຈຂອງຊຸມຊົນໄປສື່ສານກັບພາກສ່ວນພາຍນອກ? ແມ່ນ ຍິງ 
ຫລື ຊາຍ ຫລື ເປັນກຸ່ມປະສົມຍິງ-ຊາຍ?

ໃນກໍລະນີທີ່ຂະບວນການ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ 
ຖືກປະຕິບັດແບບບໍ່ທັນເຂັ້ມແຂງ ແລະ ປົກກະຕິ, ນັກພັດ 
ທະນາໂຄງການຈະຕ້ອງພະຍາຍາມເປັນພິເສດເພ່ືອເຂ້ົາ 
ໃຈວ່າສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ຈະສົ່ງຜົນແນວໃດຕໍ່ຊຸມຊົນ ແລະ ຂະບວນ 
ການທາງສັງຄົມ. ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ອາດຈະຊ່ວຍສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ 
ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການກຳນົດ 
ໃຫ້ມີໂຄງການໃໝ່ຂ້ຶນອາດຈະເຮັດໃຫ້ບັນຫາດ່ັງກ່າວຮຸນ 
ແຮງຂ້ຶນກວາ່ເກ່ົາ. ແຕ່ໃນທາງກົງກັນຂ້າມ, ມັນກ່ໍແມ່ນໂອກາດ 
ທ່ີໂຄງການສາມາດການສ້າງຜົນກະທົບດ້ານບວກຕ່ໍກັບ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍໄດ້.

ຄຳຖາມຊີ້ນຳ ໃນການສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈມີ 
ດັ່ງນີ້:

ມີອົງການຈັດຕ້ັງໃດແດ່ທ່ີມີຄວາມກ່ຽວ 
ຂ້ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຊຸມຊົນ? ມີ
ອົງການຈັດຕ້ັງໃດແດ່ທ່ີມີການພົວພັນກັບ 
ຊຸມຊົນໃນປະຈຸບັນ?ມີໃຜແດ່ທ່ີນຳໃຊ້, 
ເຂົ້າເຖີງ ແລະ ຊີ້ນຳ ການພົວພັນດັ່ງກ່າວ?

ອົງການຈັດ ຕ້ັງຂອງລັດຖະບານໃດທ່ີ
ມີອຳນາດໃນການຄຸ້ມຄອງກິດຈະກຳ
ຂອງຊຸມຊົນ? ເຊັ່ນ: ສານ, ທະຫານ, 
ຕຳຫຼວດ, ກົມກະສິກຳ ແລະ ການປະມົງ, 
ອົງການພັດທະນາຊົນນະບົດ, ສະຫະພັນ 
ແມ່ຍິງ ແລະ ສູນກາງຊາວໜຸ່ມ.

ອົງການຈັດຕ້ັງລັດຖະບານຂ້ັນໃດທ່ີມີ  
ຄວາມຫ້າວຫັນໃນກິດຈະກຳລະດັບຊຸມ 
ຊົນ, ຂັ້ນເມືອງ, ຂ້ັນແຂວງ ແລະ ຂ້ັນ 
ສູນກາງ?

ຊຸມຊົນມີການນຳໃຊ້ ແລະ ບໍລິຫານເງິນສົດ 
ແນວໃດ? ແມ່ນໃຜທີ່ເປັນຜູ້ຄວບຄຸມຊັບ 
ພະ ຍາກອນທາງການເງິນ ແລະ ແມ່ນໃຜທີ່ 
ເປັນຜູ້ຫາເງິນ? ຊຸມຊົນນຳໃຊ້ບໍລິການ 
ທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບັນທາງການ 
ເງິນຫຼືບໍ່?

ຊຸມຊົນມີການພົວພັນກັບຕະຫຼາດແນວໃດ, 
ເຊັ່ນວ່າ: ການຊື້-ຂາຍ ສິນຄ້າກະສິກຳ, 
ການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດເພື່ອຂາຍປາ ຫຼື ຂາຍ 
ຜົນຜະລິດທາງກະສິກຳ? ມີອົງການຈັດ 
ຕ້ັງຊຸມຊົນຫຍັງແດ່ທ່ີໄດ້ຖືກຈັດຕ້ັງຂ້ຶນ
ແລ້ວ? ຕົວຢ່າງ: ສະຫະກອນຊຸມຊົນ, 
ອົງການຈັດຕັ້ງຊຸມຊົນ, ຄະນະກຳມະການ 
ດ້ານການປະມົງ, ກຸ່ມຜູ້ນຳໃຊ້ທີ່ດິນ ແລະ 
ນ້ຳ.

ໜ້າ 1/1
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ການນຳໃຊ້ເຄື່ອງມືໃນການວິເຄາະດ້ານອົງກອນ
ການນຳໃຊ້ເຄ່ືອງມືການວິເຄາະອົງກອນເຂ້ົາເປັນສ່ວນໜຶ່ງໃນການປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສັງຄົມຈະຊ່ວຍໃຫ້
ນັກພັດທະນາສາມາດເຂົ້າໃຈເຖິງໂຄງສ້າງຂອງອຳນາດ, ກົດລະບຽບ, ການປະຕິບັດ, ນະໂຍບາຍ, ກິດຈະກຳ 
ແລະ ອິດທິພົນຂອງອົງການຈັດຕັ້ງຕ່າງໆ. ການວິເຄາະອົງກອນຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າອົງການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ກົນໄກຕ່າງໆ ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໄດ້ແນວໃດ ແລະ ສົ່ງອິດທິພົນແນວໃດຕໍ່ກັບສາຍສຳພັນດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. 
ແລະ ສິ່ງດັ່ງກ່າວຈະປະກອບສ່ວນແນວໃດຕໍ່ການບັນລຸໄດ້ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ ຫຼື ເພີ້ມຄວາມບໍ່ເທົ່າ 
ທຽມທາງດ້ານຍິງ-ຊາຍ. ນັກພັດທະນາໂຄງການສາມາດປະເມີນໄດ້ວ່າການສ້າງເຂື່ອນຈະສາມາດປະກອບ 
ສ່ວນ ແນວໃດໃນການແກ້ໄຂບັນຫາດ່ັງກ່າວ ເຊິ່ງນຳເອົາຜົນການປະເມີນເຂົ້າໃນການຕັດສິນໃຈເພື່ອຮັບປະ 
ກັນການຫຼີກລ້ຽງ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.
ຈຸດປະສົງ: ເຄື່ອງມືນີ້ຊ່ວຍໃນການບັນທຶກຂໍ້ມູນດ້ານອົງການຈັດຕັ້ງ, ຂະບວນການ ແລະ ກົນໄກຕ່າງໆທີ່ສົ່ງອິດ 
ທິພົນຕໍ່ສາຍສຳພັນດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຊຸມຊົນ. ທ່ານສາມາດນຳໃຊ້ເຄື່ອງມືເກັບກຳກິດຈະກຳສັງຄົມ
ກ່ອນ ແລະ ນຳໃຊ້ລາຍການກວດສອບ ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າການວິເຄາະກວມເອົາຍິງ, ຊາຍ ແລະ ຊຸມຊົນ.
ຄຳຖາມຫຼັກ: ມີບໍລິການຫຍັງແດ່ທີ່ທ່ານໄດ້ນຳໃຊ້/ໄດ້ຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອເປັນປະຈຳ? ແມ່ນໃຜເປັນຜູ້ໃຫ້ບໍລິ 
ການ? ທ່ານໄດ້ຮ່ວມມືກັບໃຜ ຫຼື ອົງການຈັດຕັ້ງໃດບໍ່ໃນການປະຕິບັດກິດຈະກໍາຂອງທ່ານ? ກິດຈະກຳຂອງ 
ທ່ານໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກກົດລະບຽບ ຫຼື ກົດໝາຍບໍ່? ຖ້າຫາກໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ແມ່ນກົດລະບຽບ ຫຼື 
ກົດໝາຍອັນໃດ ແລະ ທ່ານຮູ້ໄດ້ແນວໃດ? ເປັນລະບຽບ ຫຼື ກົດໝາຍທີ່ຖືກບັງຄັບໃຊ້ບໍ່? ອົງການຈັດຕັ້ງດັ່ງກ່າວ 
ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມບົດບາດຍິງ-ຊາຍຫລືບໍ່?

ເຄື່ອງມື: ການວິເຄາະອົງກອນ

ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງທີ 1

ກົມ ຫຼື 
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ

ນະໂຍບາຍ ຫຼື ກົນໄກ ການພັວພັນກັບຊຸມຊົນ

ຜູ້ຊາຍ ແມ່ຍິງ ຊຸມຊົນ

ລັດ ແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນ
ກົມກະສິກຳ ນັກສົ່ງເສີມ 

ກະສິກຳ
•	ນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມການ 

ປູກເຂົ້າແບບສຸມ

•	SRI trail
ກົມສຸຂະພາບ ຫມໍໃນສຸກສາລາ 

ແລະ ໂຮງຫມໍ
•	ການໂຄສະນາ 

ຕ້ານພະຍາດ 
ໄຂ້ເລືອດອອກ

ກົມການປະມົງ ການຄົ້ນ ຄວ້າ 
ດ້ານການປະມົງ, 
ລະບຽບການ 
ປະມົງ

•	ດຳລັດຍ່ອຍດ້ານ 
ການປະມົງ ຂອງຊຸມຊົນ, 

•	ເຂດປ້ອງກັນ ສຳລັບປາຄ່າ 

ກະຊວງ 
ຊັບພະຍາກອນ 
ທຳມະຊາດ 
ແລະ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ

ຂະແໜງ 
ຊັບພະຍາ 
ກອນນ້ຳ

•	EIA law

•	ຄູ່ມືແນະນຳການເຂົ້າຮ່ວມ
ຂອງຊຸມຊົນ 

ອົງການ 
ແມ່ນ້ຳຂອງ

ຄະນະ 
ກຳມະການ 
ແມ່ນ້ຳຂອງ 
ລະດັບຊາດ

•	ແຜນງານ ການປະມົງ

•	ການປະມົງ 
ໃນການສ້າງເຂື່ອນ 
ແບບຍືນຍົງ

•	ຂະບວນການ ໃນການແຈ້ງ, 
ປຶກສາຫາລື ແລະ 
ຕົກລົງຮ່ວມກັນ

ນະໂຍບາຍ •	ການບັງຄັບ ໃຊ້ກົດຫມາຍ

ໜ້າ 1/2
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ຊຸມຊົນ
ຄະນະ 
ກຳມະການ 
ຄຸ້ມຄອງ 
ການປະມົງ 
ຂອງຊຸມຊົນ

ກົມ ການປະມົງ •	ຂ້ໍຕົກລົງໃນການ 
ສ້າງວັງສະຫງວານ

•	ການຕິດດ້ານການ 
ປະມົງທ່ີຜິດກົດໝາຍ ແລະ 
ດ້ານນະໂຍບາຍ

•	ການຫາປາຕາມ 
ລະດູການ ແລະ 
ກົດລະບຽບການປະມົງ

ກຸ່ມຜູ້ໃຊ້ນ້ຳ ກະຊວງ 
ຊັບພະຍາກອນ 
ທຳມະຊາດ ແລະ 
ສິ່ງແວດລ້ອມ

•	ການເຂົ້າເຖິງ 
ວິດຖ່າຍຂອງຊຸມຊົນ ແລະ 
ສຸຂະອານາໄມ, 

•	ການເຂົ້າເຖິງ ນ້ຳສະອາດ, 
ປ້ຳນ້ຳຂອງບ້ານ,

•	ກຸ່ມບໍລິຫານ ປ້ຳນ້ຳ ແລະ 
ຊົນລະປະທານ

ອົງການຈັດ ຕັ້ງ 
ທາງສາສະໜາ

ວັດ
ຄູບາ
ແມ່ຊີ

•	ການໃຊ້ ສາລາວັດເປັນ 
ບອ່ນປະຊຸມ

•	ກິດຈະ ກຳ ທາງສາສະໜາ.
ກິດຈະກຳການ 
ເກັບກ່ຽວຜົນຜະລິດ ຫຼື 
ກິດຈະກຳຕາມ ລະດູ ການ

ສະຫະກອນ 
ຊາວນາ

•	ທະນາຄານ ເມັດພັນ 

ຕະຫຼາດ
ສະຫະພັນ 
ສີນເຊື່ອ

•	ອັດຕາດອກເບັ້ຍ 
ໃນລະດັບບ້ານ

•	ກົນໄກສີນເຊື່ອທາງ 
ໂທລະສັບມືຖື

ທະນາຄານ •	ກົນໄກການ ປ່ອຍສິນເຊື່ອ 
ໃຫ້ຊຸມຊົນ

•	ດອກເບ້ຍ ເງິນກູ້ 
ທຸລະກິດ 
ກະສິກຳ

•	ການຜະລິດກະສິກຳ 
ແບບມີສັນຍາ

ບໍລິສັດດ້ານ  
ພະລັງງານ 
ນ້ຳອື່ນໆ

ຜູ້ຮັບຜິດ ຊອບ 
ພົວພັນກັບ 
ຊຸມຊົນ..
ພະນັກງານ 

•	ແຜນການຍ້າຍ ຖິ່ນຖານ. 
•	ຄະນະກຳມະການ 

ຄຸ້ມຄອງເຂດ ອ່າງໂຕ່ງ
•	ກົດລະບຽບ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງ
•	ກົນໄກການ ຮັບຂໍ້ຮ້ອງທຸກ

ບໍລິສັດ 
ຂຸດຄົ້ນບໍ່ແຮ່

ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ 
ພົວພັນກັບ 
ຊຸມຊົນ.. 
ພະນັກງານ

•	ກົນໄກການ ຮັບຂໍ້ຮ້ອງທຸກ  
•	ກອງທຶນຊຸມຊົນ

ບັນດາຜູ້ໃຫ້ 
ກູ້ຢືມເງິນ

•	ສະມາຊິກ ຊຸມຊົນ
•	ຜູ້ໃຫ້ກູ້ຢືມເງິນ 

ຈາກພາຍນອກ

ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງລາຍການກວດກາ, ສະບັບສົມບູນ 
ແມ່ນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual

ໜ້າ 2/2
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ບາດກ້າວທີ 3: ກຳນົດບັນທີີ່ຈະເກີດຈາກ
ການສ້າງເຂື່ອນ
ຫລັງຈາກມີການວິເຄາະບັນຫາ, ນັກພັດທະນາໂຄງການຄວນ 
ມີຄວາມເ ຂ້ົ າໃຈ ຢ່າງ ຊັດເຈນກ່ ຽວ ກັບ ຂີດຄວາມສາ 
ມາດຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍໃນການຕອບສະຫນອງຕໍ່ການ 
ປ່ຽນແປງທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນຈາກການສ້າງເຂື່ອນ. ໃນຂັ້ນຕອນ 
ການປຶກສາຫາລື ແລະ ການເຂົ້າຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນຈະຊ່ວຍ 
ໃຫ້ສາມາດສັນນິຖານໄດ້ລ່ວງໜ້າ ກ່ຽວກັບສະພາບຊັບສິນ 
ຊຸມຊົນ, ຊັບພະຍາກອນ, ຈຸດແຂງ ແລະ ຄວາມສ່ຽງຂອງ 
ຍິງ ແລະ ຊາຍ. ແຕ່ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຈຳເປັນຕ້ອງມີການເອື້ອ 
ອຳນວຍຂະບວນການໃນການພິສູດຂ້ໍສັນນິຖານດ່ັງກ່າວ 
ໂດຍການທົດລອງກັບຊຸມຊົນ, ກຸ່ມຍິງ ແລະ ຊາຍ.

ໂດຍປົກກະຕິແລ້ວການສ້າງເຂື່ອນໄຟຟ້າແມ່ນເປັນໂຄງການ
ຂະໜາດໃຫຍ່ ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ພື້ນຖານດ້ານທຳມະຊາດຂອງລະ
ບົບແມ່ນ້ຳມີການປ່ຽນແປງ ແລະ ໂດຍປົກກະຕິຜົນກະທົບຈະ 
ມີຂອບເຂດກວ້າງກວ່າຂອບເຂດເຂື່ອນ ແລະ ອ່າງນ້ຳ. ແນ່
ນອນວ່າຜົນກະທົບບາງຢ່າງຈະເປັນຜົນກະທົບໃນດ້ານບວກ 
ແຕ່ບາງຢ່າງກໍເປັນຜົນກະທົບດ້ານລົບທ່ີກະທົບໂດຍກົງຕ່ໍບັນ
ດາຊຸມຊົນທີ່ອີງອາໃສແມ່ນ້ຳ ຫຼື ຊັບພະຍາກອນນ້ຳໃນການ 
ດຳລົງຊີວິດປະຈຳວັນ.

ການເຂົ້າໃຈໄດ້ຕໍ່ບັນຫາດັ່ງກ່າວ ແລະ ມີການຊອກຫາວິທີ 
ຫຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ ແມ່ນເປັນອົງປະກອບທີ່ສຳຄັນໃນຂັ້ນ 
ຕອນການອະນຸມັດການສ້າງເຂື່ອນ. ດັ່ງນັ້ນການເຂົ້າໃຈຢ່າງ 
ລະອຽດວ່າບັນຫາດັ່ງກ່າວນີ້ແມ່ນມີ ຄວາມກ່ຽວພັນແນວໃດ 
ກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສາຍສຳພັນໃນຊຸມຊົນທີ່ຈະໄດ້ຮັບ 
ຜົນສະທ້ອນຈາກໂຄງການແມ່ນບາດກ້າວສຳຄັນໜຶ່ງຂອງ 
ການປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.

ໃນຂະນະທີ່ດຳເນີນບາດກ້າວນີ້, ທ່ານສາມາດເຮັດແບບໂດດ 
ດ່ຽວ ຫຼື ດຳເນີນໄປຄຽງຄູ່ກັບບາດກ້າວທີ 2.

ບັນຫາທີຍິງ ແລະ ຊາຍມັກພົບພໍ້ໃນໂຄງການສ້າງເຂື່ອນປະ
ກອບດ້ວຍ:

•	ການຖືກບັງຄັບ ຫຼື ບໍ່ສະໝັກໃຈໃນການຍົກຍ້າຍຖີ່ນຖານ

•	ການສູນເສຍຊັບສິນ ເຊັ່ນ: ເຮືອນ, ຕົ້ນໄມ້ກິນໝາກ, ສວນ 
ຄົວ, ເລົ້າເຂົ້າ, ສະຖານທີ່ປຸກສ້າງຂອງຊຸມຊົນ

•	ການສູນເສຍທີ່ດິນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນການຜະລິດ

•	ການປ່ຽນແປງຄຸນນະພາບນ້ຳ

•	ມົນລະພິດ (ອາກາດ, ສຽງ, ນໍ້າ, ດິນ)

•	ການສູນເສຍດ້ານການປະມົງ: ເຂື່ອນກີດຂວາງເຮັດໃຫ້ປາ
ບໍ່ສາມາດເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ຢູ່ຕາມທຳມະຊາດໄດ້, ເຊິ່ງຈະນຳ 
ໄປສູ່ຫລຸດລົງຂອງປາ, ນ້ຳໃນແມ່ນ້ຳຫຼຸດລົງຍ້ອນການຜັນ
ນ້ຳເຂົ້າໃນການຜະລິດໄຟຟ້າໃນເຂື່ອນ.

•	ບັນຫາດ້ານສຸຂະພາບປະກອບມີຫຼາຍດ້ານເຊ່ິງລວມທັງ 
ຜົນກະທົບທີ່ເກີດຈາກສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ບັນຫາທີ່ເກີດ
ຂ້ຶນຈາກການໃຊ້ແຮງງານເຊ່ັນພະຍາດຕິດຕ່ໍທາງເພດສຳ
ພັນ;

•	ມີຄວາມສ່ຽງການລະເມີດ ແລະ ໃຊ້ຄວາມຮຸນແຮງດ້ານ 
ເພດ; ແລະ 

•	ການສູນເສຍທີ່ດິນ ແລະ ສະຖານທີ່ດ້ານວັດທະນະທຳ 
ແລະ ຄວາມກ່ຽວເນື່ອງກັບສະຖານທີ່ຕ່າງໆ

ໃນແມ່ນ້ຳຂອງ, ການສ້າງເຂື່ອນຈະຊັກນຳຄວາມສ່ຽງ 
ແລະ ສ້າງຜົນກະທົບຕໍ່ກັບບັນດາປະເທດເພື່ອນບ້ານທີ່
ຢູ່ຕອນເທິງ ແລະ ຕອນລຸ່ມຂອງແມ່ນ້ຳຂອງ. ຄວາມສ່ຽງ
ບາງຢ່າງແມ່ນໄດ້ຖືກກ່າວເຖິງຢ່າງພົ້ນເດັ່ນເຊັ່ນ:

•	ການປ່ຽນແປງຂອງລະດັບ ແລະ ບໍລິມາດຂອງນ້ຳ 
ເຊ່ິງຈະສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍກັບລະບົບທຳມະຊາດເຊ່ັນ: 
ເຂດທະເລສາບຂະເຫມນ (ກຳປູເຈຍ), ເຂດປາກ 
ແມ່ນ້ຳຂອງ ແລະ ພື້ນທີ່ການປະມົງທາງເໜືອຂອງ 
ປະເທດໄທ

•	ການປ່ຽນແປງຂອງຕະກອນ ແລະ ສານອາຫານທີ່ 
ໄຫຼວຽນຜ່ານລະບົບ, ແລະ ສິ່ງເຫຼົ່ານີ້ມີຜົນສະທ້ອນ 
ແນວໃດຕໍ່ພື້ນທີ່ດິນທາມຫຼືບຶງ, ການເຮັດກະສິກຳທາງ 
ແມ່ນ້ຳຕອນລຸ່ມ ແລະ ລະບົບນິເວດຂອງປາກແມ່ນ້ຳ 
ຂອງ ແລະ ການກະສິກຳ

•	ການກີດຂວາງຕໍ່ການເຄື່ອນຍ້າຍ ແລະ ປະສົມພັນ 
ຂອງປາລະຫວ່າງເຂດທະເລສາບຂະເຫມນ ແລະ ລະ 
ບົບນ້ຳສາຂາໃນຕອນເທິງ.
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ໃນບາດກ້າວນ້ີທ່ານຈະຕ້ອງເຂ້ົາໃຈເຖິງປັດໄຈຕ່າງໆທ່ີມີອິດ
ທິພົນຕໍ່ກັບໂຄງການ ແລະ ບັນດາແນວໂນ້ມທີ່ຈະສົ່ງຜົນກະ 
ທົບຕໍ່ໂຄງການ, ໂດຍສະເພາະຜົນກະທົບທີ່ຊຸມຊົນຈະໄດ້
ຮັບ.

ຜົນກະທົບດ່ັງກ່າວນ້ີແມ່ນສ່ິງທ່ີຊຸມຊົມຊົນຈະໄດ້ປະສົບເຊ່ິງ 
ເກີດມາຈາກໂຄງການສ້າງເຂື່ອນ. ຊຸມຊົນເປັນຜູ້ແບກຮັບ 
ຄວາມສ່ຽງທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນຈາກໂຄງການ (WCD 2000). ການ 
ປ່ຽນແປງຕ່າງໆທ່ີມາຈາກໂຄງການຈະສ້າງຜົນສະທ້ອນຕ່ໍກັບ
ສາຍສຳພັນທາງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ບົດບາດ ພາຍໃນຊຸມຊົນ 
ແລະ ລະຫວ່າງຊຸມຊົນ. ໂດຍປົກກະຕິໂຄງສ້າງຂອງຊຸມຊົນ 
ຈະຖືກກະທົບ ແລະ ສົ່ງຜົນຕໍ່ຍຸດທະສາດໃນການດຳລົງຊີວິດ 
ແລະ ສະພາບເສດຖະກິດ. ການຍ້າຍຖິ່ນຖານຈະເຮັດພວກ 
ເຂົາຖືກຍ້າຍຈາກທີ່ດິນຂອງບັນພະບູລຸດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເກີດ 
ການສູນເສຍວັດທະນະທຳທີ່ຕິດພັນກັບພູມລຳເນົາ ແລະ ຊັບ 
ສິນຂອງເຂົາເຈົ້າ.

ດັ່ງນັ້ນ, ຖ້າຫາກມີການຄົ້ນຄິດເບິ່ງວ່າການປ່ຽນແປງຕ່າງໆທີ່
ໂຄງການຈະສ້າງນ້ັນມີສາຍເຊ່ືອມໂຍງກັນແນວໃດກ່ໍຈະຊ່ວຍ
ໃຫ້ເຫັນວ່າຈະສາມາດຫລີກເວັ້ນຄວາມສ່ຽງ, ຫຼຸດຜ່ອນ ແລະ 
ເຮັດໃຫ້ເກີດຂຶ້ນໜ້ອຍທີ່ສຸດແນວໃດ. ໃນນີ້ຕ້ອງມີການພິຈາ 
ລະນາບັນດາຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທາງກົງ ແລະ ບັນ
ດາຜົນກະທົບທາງອ້ອມທ່ີອາດຈະເກີດຂ້ຶນກັບຊຸມຊົນທ່ີອາ 
ໃສຢູ່ນອກຂອບເຂດເຂື່ອນ.

ຍິງ ແລະ ຊາຍໃນຊຸມຊົນທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ເກີດຄວາມເຂ້ົົາໃຈເປັນຢ່າງດີກ່ຽວກັບ 
ທຸກໆບັນຫາທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນຈາກໂຄງການ.

ຄວນມີການພິຈາລະນາເບ່ິງວ່າໂຄງການເຂ່ືອນໄຟຟ້າຈະມີ 
ການແກ້ໄຂຜົນກະທົບແນວໃດຕໍ່ກັບ:

•	ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມສຳພັນດ້ານອຳນາດໃນຊຸມ 
ຊົນ

•	ບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ

•	ການແບ່ງງານ ແລະ ພາລະຫນ້າທີ່ຂອງແມ່ຍິງ (ພິຈາລະນາ 
ວຽກທີ່ໄດ້ເງິນ ແລະ ບໍ່ໄດ້ເງີນ)

•	ການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມຊັບພະຍາກອນຂອງແມ່ 
ຍິງ, ລວມທັງຜົນປະໂຫຍດທີ່ອາດຈະໄດ້ຮັບຈາກໂຄງການ
ເຂື່ອນໄຟຟ້າ (ການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດ)

•	ໂຄງສ້າງ ແລະ ຂະບວນການຈັດຕ້ັັງຂອງຊຸມຊົນ ແລະ 
ສະຖານະຂອງແມ່ຍິງເປັນແນວໃດ, ຫຼື ຄວນເປັນແນວໃດ? 
ແລະ ສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມຂະບວນການປະເມີນຜົນ ແລະ  
ການຕັດສິນໃຈໃນໂຄງການສ້າງເຂື່ອນໄຟຟ້າ, ແລະ

•	ການເປັນຢູ່ທີ່ດີຂອງຊຸມຊົນ, ການດຳລົງຊີວິດ ແລະ ການ 
ບໍລິການຕ່າງໆເຊັ່ນ: ການສຶກສາ ແລະ ສາທາລະນະສຸກ
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ເຄື່ອງມື: ແບບຟອມບັນທຶກກ່ຽວກັບຜົນກະທົບ ແລະ ບັນຫາ

ແບບຟອມບັນທຶກກ່ຽວກັບຜົນກະທົບ ແລະ ບັນຫາ

ຫົວຂໍ້/ຜົນກະທົບ ບັນຫາ ການແກ້ໄຂ

ຜູ້ຊາຍ ແມ່ຍິງ ຊຸມຊົນ

ສິ່ງແວດລ້ອມ

ສັງຄົມ

ເສດຖະກິດ

ອື່ນໆ

ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງລາຍການກວດກາ, ສະບັບສົມບູນ 
ແມ່ນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual

ໜ້າ 1/1
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ຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆໃນເຂດແມ່ນ້ຳຂອງ

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ການດຳລົງຊີວິດ ແລະ ຄວາມ
ອຸດົມສົມບູນຂອງສິ່ງແວດລ້ອມໃນແມ່ນ້ຳຂອງ

ການນຳໃຊ້ລາຍການກວດສອບ ເພື່ອເລີ້ມຂະບວນ 
ການປະເມີນ ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຈະເປັນປະ           
ໂຫຍດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຂອງໂຄງການ ໃນຫລາຍ 
ຂະບວນການເຊັ່ນ: ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີສ້າງ 
ຂະແຫນງການຫນຶ່ງຂຶ້ນສະເພາະ ເພື່ອຮັບຜິດຊອບ 
ດ້ານການກວດກາວຽກບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເພື່ອສະ 
ໜັບສະໜູນພະນັກງານຂອງພວກເຂົາໃນ “ການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍ ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຫນ້າ 
ວຽກຂອງຕົນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ ກໍເພື່ອຮັບປະກັນວ່າໂຄງ 
ການຂອງພວກເຂົາ ‘ບໍ່ສ້າງບັນຫາ’ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ໂອກາດແກ່ການສ້າງຄວາມກ້າວຫນ້າໃຫ້ແກ່ບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍ. ລາຍການກວດກາຕ່ໍໄປນີ້ແມ່ນຕົວ 
ແບບທ່ີດີທ່ີມີເນ້ືອໃນກວມເອົາບັນຫາດ້ານຄວາມ     
ສ່ຽງຕ່າງໆໃນການສ້າງເຂື່ອນໃນຂົງເຂດແມ່ນ້ຳຂອງ. 

ການປະມົງ

ຜົນການສຶກສາທ່ີບ່ໍດົນມານ້ີຈາກສະຖາບັນຄ້ົນຄວ້າ 
ແລະ ພັດທະນາດ້ານການປະມົງຂອງລັດຖະບານປະ
ເທດກຳບູເຈຍ ໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າ

“ ສິ່ງສຳຄັນທີ່ຕ້ອງຄຳນຶງກ່ຽວກັບຊັບພະຍາກອນ
ນ້ຳ, ໂດຍສະເພາະປາ ເຊິ່ງແມ່ນສະບຽງອາຫານ 
ແລະ ສານອາຫານຫຼັກຂອງຄົນກຳບູເຈຍ. ຈາກການ 
ສຶກສາເຫັນວ່າ ປາ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ນ້ຳແມ່ນ 
ໄດ້ສະໜອງ: ສັດນ້ຳເພ່ືອການບໍລິໂພກ 76%,  
ໂປຣຕີນ 37%, ທາດເຫຼັກ 37% ແລະ ໄຂມັນ 
28% ໃຫ້ແກ່ປະຊາກອນ ຂອງປະເທດກຳປູເຈຍ. 
ຂະແໜງການປະມົງແມ່ນເປັນແຫຼ່ງພະລັງງານ, 
ແຫຼ່ງໂປຣຕີນ ແລະ ທາດເຫຼັກສຳລັບຄົນໃນປະເທດ 
ກຳບູເຈຍ..... ການສ້າງເຂື່ອນໃນສາຍນ້ຳຫຼັກຈະສ້າງ 
ຜົນກະທົບທີ່ ຮຸນແຮງໃຫ້ກັບແຫຼ່ ງສານອາຫານ 
ດັ່ງກ່າວ.... ເຊິ່ງເດັກນ້ອຍ ແລະ ແມ່ຍິງຖືພາແມ່ນ 
ກຸ່ມທີ່ມີຄວາມສ່ຽງສູງທີ່ຈະຂາດທາດໂປຣຕີນເພາະ 
ກຸ່ມຄົນດັ່ງກ່າວນີ້ແມ່ນມີຄວາມຕ້ອງການພະລັງ 
ງານ, ໂປຣຕີນ, ໄຂມັນ ແລະ ທາດເຫຼັກສູງກວ່າກຸ່ມຄົນ 
ອື່ນໆ”(IFREDI 2013, p.1-2)

ໃນແມ່ນ້ຳຂອງ, ການປະມົງແມ່ນກິດຈະກຳສຳຄັນໃນ
ການດຳລົງຊີວິດ ແລະ ເສດຖະກິດແບບກຸ້ມຢູ່ກຸ້ມກິນ. 
ການປະມົງແມ່ນມີຄວາມສຳຄັນດ້ານການຮັບປະກັນ 
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ສານອາຫາຍ. ໃນລະບົບແມ່ 
ນ້ຳຂອງ, ການເຄື່ອນຍ້າຍແມ່ນມີຄວາມສຳຄັນຕໍ່ 
ກັບວົງຈອນຊີວິດຂອງປາຫຼາຍຊະນິດ. ເຂື່ອນຈະປິດ 
ກັ້ນ ການເຄື່ອນຍ້າຍທີ່ຢູ່ອາໄສຂອງປາ, ບັນຫາ 
ໃຫຍ່ ແລະ ສຳຄັນທີ່ສຸດຕໍ່ກັບການສ້າງເຂື່ອນແມ່ນ້ຳ 
ຂອງແມ່ນຜົນກະທົບຕ່ໍການເດີນທາງຂອງປາຈຳ 
ນວນຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ຫລາຍຊະນິດພັນ, ແລະ 
ປະສິດທິພາບຂອງຄັນໄດປາຕ່າງໆ, ໂດຍສະເພາະ 
ແມ່ນເຂດແມ່ນ້ຳຂອງສາຍຫລັກ ເຊັ່ນດຽວກັນກັບ 
ເຂດແມ່ນ້ຳສາຂາຈຳນວນຫນຶ່ງເຊັ່ນ: ເຂດແມ່ນຳ້ເຊ
ຊານທາງຕອນລຸ່ມພາກຕາເວັນອອກສ່ຽງເໜືອຂອງ
ປະເທດກຳບູເຈຍ. ໂຄງການຈະສ້າງຜົນກະທົບຕໍ່ກັບ
ການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ວິທີການບໍລິຫານການນຳໃຊ້ນ້ຳ 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນນ້ຳຫຼືບໍ່? ນັກພັດທະນາຄວນ 
ພິຈາລະນາເຖິງດ້ານບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ເຂື່ອນຈະສ້າງຜົນກະທົບອັນໃດ 
ແດ່ໃຫ້ແກ່ພວກເຂົາ:

ການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມນ້ຳໃນແມ່ນ້ຳເພື່ອ 
ການປະມົງ

ການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມເຂດປ່າທາມ 
ແລະ ບຶງສຳລັບການປະມົງ

ບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີ່ໃນການແປຮູບປາ ( ເຊັ່ນ: 
ການເຮັດ prahok13)

ການຕະຫຼາດຂອງປາ

ການຈັບປາ, ຫາປາ ແລະ ນຳໃຊ້ສັດນ້ຳຊະນິດ 
ອື່ນໆໃນບຶງ, ນາ, ໜອງ.

ການລ້ຽງປາ- ການລ້ຽງສັດນ້ຳ

ແມ່ນໃຜຄວບຄຸມການເຂ້ົາເຖິງແຫ່ຼງຊັບພະຍາກອນ
ໃນການປະມົງສ່ວນລວມ ແລະ

ການປັບຕົວຂອງສ່ິງແວດລ້ອມໃນທ້ອງຖ່ິນຕ່ໍກັບ 
ການຫາປາ ແລະ ການແຜ່ພັນປາ

13.“Prahok” ແມ່ນຊື່ຂອງປາແດກໃນປະເທດກຳປູເຈຍ, ເຊິ່ງເປັນຊັບພະຍາກອນຫຼັກທີ່ສະຫນອງໂປຣຕີນໃຫ້ຄົນກຳບູເຈຍ ເຊິ່ງມີຄວາມສຳຄັນໂດຍສະເພາະສຳລັບຄົນທຸກຈົນ.
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ການກະສິກຳ

ການຜະລິດກະສິກຳແມ່ນພ້ືນຖານການດຳລົງຊີວິດໃນ
ເຂດຊົນນະບົດ ເຊິ່ງໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວຖືກກະທົບ ແລະ 
ປ່ຽນແປງໄປຍ້ອນການສ້າງເຂື່ອນ ແລະ ລະບົບການ 
ດຳເນີນງານຂອງເຂື່ອນ. ຄວນເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບບົດບາດ 
ແລະ ໜ້າທີ່ຂອງຍິງ-ຊາຍເພື່ອຫີຼກລ້ຽງ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນຜົນ 
ກະທົບດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນ. ຄວນໃຫ ້
ຄວາມສຳຄັນວ່າໂຄງການມີຜົນສະທ້ອນຕ່ໍກັບການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງແນວໃດ ລວມທັງການຄວບຄຸມ 
ແລະ ອຳນາດໃນການຜະລິດກະສິກຳ. ຄວນພິຈາລະນາ 
ເຖິງ:

ການເຂ້ົາເຖິງທ່ີດິນທ່ີອຸດົມສົມບູນຕ່ໍການເຮັດສວນຂອງ 
ຄອບຄົວ

ການເຂ້ົາເຖິງດິນແຄມນ້ຳໃນເວລານຳ້ລົງໃນລະດູແລ້ງ 
ເພື່ອເຮັດສວນ

ໃຊ້ທີ່ດິນສຳລັບການລ້ຽງສັດ

ການເຂົ້າເຖິງນ້ຳສຳລັບການປູກຝັງ

ການນຳໃຊ້ບຶງ ແລະ ພື້ນທີ່ດິນທາມ ສໍາລັບການຜະລິດ 
ກະສິກຳ ແລະ ການນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນ

ການໃຊ້ທີ່ດິນສຳລັບການເຮັດໄຮ່; ບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນ 
ການຖາງປ່າ, ປູກ, ບົດລະບັດຮັກສາ ແລະ ເກັບກ່ຽວ

ບົດບາດໃນການປູກພືດສວນຄົວ, ຕົ້ນໄມ້ໃຫ້ໝາກ, ແລະ 
ກິດຈະກຳອື່ນໆໃນການແຜ່ພັນຕົ້ນໄມ້ ແລະ ການເກັບ 
ກ່ຽວ

ການລ້ຽງສັດ

ກົດລະບຽບ ແລະ ໂຄງສ້າງທາງວັດທະນະທຳໃນການນຳ
ໃຊ້ລະບົບນິເວດສຳລັບການຜະລິດກະສິກຳ; ແລະ 

ການຕະຫຼາດ ແລະ ການຂາຍຜະລິດຕະພັນກະສິກຳ

ເຂດອ່າງໂຕ່ງ

ການສ້າງເຂື່ອນສ່ວນໃຫຍ່ຈະປິດກັນການເຂົ້າເຖິງ ແລະ 
ນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຂອບເຂດອ່າງໂຕ່ງດ້ານເທິງຂອງ 
ເຂື່ອນ, ການປ້ອງກັນອ່າງໂຕ່ງໂດຍຫຼີກລ້ຽງການຕັດ 
ຕົ້ນໄມ້ ແລະ ນໍາໃຊ້ຊັບພະຍາກອນເກີນຂອບເຂດຈະ    
ຊ່ວຍໃຫ້ຫຼຸດຜ່ອນການເຊາະເຈື່ອນຂອງດິນ ແລະ ຜົນ 
ກະທົບດ້ານລົບຕ່ໍຄຸນນະພາບນ້ຳທ່ີຢຸູໃນອ່າງເກັບນ້ຳ 
ແລະ ໂຮງໄຟຟ້າ. ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ຊຸມຊົນຈະນຳໃຊ້ 
ແລະ ເຂົ້າເຖິງພື້ນທີ່ປ່າໄມ້, ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ທີ່ດິນ 

ທີ່ໃນເຂດອ່າງໂຕ່ງທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບແນວໃດ, ຄວນມີ 
ການພິຈະລະນາເຖິງແຮງງານທີ່ຖືກຮັບຈ້າງ ແລະ ບໍ່ຖືກ 
ຮັບຈ້າງ. ຕົວຢ່າງ:

ການຊອກຫາອາຫານເພ່ືອການບໍລິໂພກພາຍໃນ 
ຄອບຄົວ

ການລ່າສັດຈາກປ່າ

ການເກັບກຳເຄື່ອງປ່າຂອງດົງເພື່ອຂາຍ, ບໍລິໂພກ 
ຫຼື ແລກປ່ຽນ

ການເກັບຟືນ

ກິດຈະກຳພື້ນເມືອງ ຫຼື ກິດຈະກຳດ້ານວັດທະນະທຳ 
ທີ່ຕ້ອງໃຊ້ພື້ນທີ່ດິນປ່າໄມ້ ຫຼື ເຂດສະເພາະເຈາະຈົງ
ໃດໜຶ່ງໃນເຂດອ່າງໂຕ່ງ

ການເຮັດໄຮ່ ເຊິ່ງລວມທັງບົດບາດໃນການຖາງ, 
ປູກ, ຮັກສາ ແລະ ເກັບກູ້ຜົນຜະລິດ ແລະ

ພື້ນທີ່ທີ່ໃຊ້ຕາມລະດູການ, ຕົ້ນໄມ້ ຫຼື ສ່ິງທີ່ມີຊີວິດ 
ແລະ ທີ່ດິນທີ່ໃຊ້ສຳລັບການປູກພືດແບບໝູນວຽນ 
ໃນແຕ່ລະປີ  ແລະ ການນຳໃຊ້ຜົນຜະລິດຈາກປ່າໄມ້

ອ່າງເກັບນ້ຳ

ຕາມປົກກະຕິແລ້ວລະບົບການສ້າງເຂ່ືອນຢູ່ໃນແມ່ນ້ຳ
ຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມີອ່າງເກັບນ້ຳ ເຊິ່ງມັກເຮັດໃຫ້ລະດັບ 
ແມ່ນຳ້ສູງຂຶ້ນ (ໂດຍອີງໃສ່ລະບົບການຄຸ້ມຄອງການ 
ຂອງເຂື່ອນ ບາງຄ້ັງຈະເຮັດໃຫ້ລະດັບນ້ຳ ລຸ່ມເຂື່ອນ 
ລຸດລົງ ແລະ ການຂຶ້ນລົງຂອງນ້ຳບໍ່ເປັນປົກກະຕິອີງ 
ໃສ່ນ້ຳທີ່ປ່ອຍອອກຈາກເຂື່ອນ). ທັງນ້ີໝາຍຄວາມວ່າ 
ສະພາບແວດລ້ອມຂອງແມ່ນ້ຳທີ່ຢູ່ດ້ານລຸ່ມ ແລະ ດ້ານ 
ເທິງຂອງເຂື່ອນມີການປ່ຽນແປງ, ເຮັດໃຫ້ເກີດການ 
ສູນເສຍ ດ້ານຄວາມຫຼາກຫຼາຍທີ່ມີມາກ່ອນຕາມລະດ ູ
ການຂອງແມ່ນ້ຳຢູ່ເຂດນ້ຳຕື້ນ, ເຂດນ້ຳໄຫຼ, ຫາດຊາຍ,  
ເຂດນ້ຳເລິກ, ນ້ຳຖວ້ມ, ແຫ້ງແລ້ງ, ການຖ້ວມຂອງນ້ຳ 
ໃນປ່າຕາມລະດູການ ແລະ ເຂດດິນທາມ/ບຶງ. ການ 
ສ້າງບ່ອນເກັບນ້ຳໃໝ່ຈະເຮັດໃຫ້ຮູບແບບທາງດ້ານ 
ອຸທົກວິທະນາມີການປ່ຽນແປງ ແລະ ໂດຍປົກກະຕ ິ
ຈະເຮັດໃຫ້ນ້ຳມີຄວາມເຢັນ (ເນື່ອງຈາກຄວາມເລິກ),  
ນ້ຳຂາດອົກຊີເຈນ ແລະ ການໄຫລຂອງນ້ຳບໍ່ເປັນປົກ 
ກະຕິ ຍ້ອນຂຶ້ນກັບຕາມຕາຕະລາງການປ່ອຍເຂື່ອນ.  
ຕົວຢ່າງ, ນ້ຳຈະຖືກກັກເກັບ ແລະ ປ່ອຍເພື່ອການຜະລິດ 
ໄຟຟ້າ. ນໍ້າຈະຖືກປ່ອຍເຂົ້າໂຮງປັ່ນໄຟ ແລະ ຖືກ 
ປ່ອຍອອກສູ່ແມ່ນໍ້າອື່ນໆ. (ເຮັດໃຫ້ນ້ຳເພີ່ມຂຶ້ນໃນລະ 
ບົບແມ່ນ້ຳໃຫມ່ ແລະ ເຮັດໃຫ້ນ້ຳໃນແມ່ນ້ຳເກົ່າຫຼຸດ
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ລົງ). ປາແມ່ນຈະຖືກປິດ ກັ້ນການເຄ່ືອນຍ້າຍຂຶ້ນລົງ 
ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມດ້ານຄວາມເລິກທີ່ຖືກສ້າງຂຶ້ນ 
ໃໝ່ໃນອ່າງເກັບນ້ຳດ່ັງກ່າວນ້ີແມ່ນບ່ໍເໝາະສົມກັບປາ
ຫຼາຍຊະນິດ. ດັ່ງທ່ີໄດ້ກ່າວມາກ່ອນໜ້ານີ້, ການປ່ຽນ 
ແປງທີ່ເກີດຂຶ້ນທັງໝົດນີ້ສາມາດສ້າງຜົນກະທົບ ໃຫ້ແກ່ 
ການກະສິກຳ, ການປະມົງ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງ ແລະ 
ນຳໃຊ້ສິ່ງແວດລ້ອມໃນອ່າງໂຕ່ງ. ສະນັ້ນ, ການສ້າງ 
ຄວາມເຂ້ົາໃຈດ້ານຄວາມແຕກຕ່າງຂອງການນຳໃຊ້ 
ແລະ ຄວບຄຸມ ພ້ອມທັງໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ກັບແມ່ນ້ຳ 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນທີ່ຢູ່ໃນແມ່ນ້ຳລະຫວ່າງແມ່ຍິງ, ຜູ້ 
ຊາຍ ແລະ ຊຸມຊົນແມ່ນສາມາດຖືກກຳນົດໄດ້ດັ່ງນີ້:

ເຂ່ືອນຈະກ່ໍໃຫ້ເກີດການປ່ຽນແປງຫຍັງແດ່ຕ່ໍກັບລະ
ບົບນິເວດແຄມນ້ຳຕາມທຳມະຊາດ? ແລະກະທົບຕໍ່ 
ຍິງ ແລະ ຊາຍ ທ່ີນຳໃຊ້ລະບົບນິເວດດັ່ງກ່າວນັ້ນ 
ແນວໃດ?

ຍິງ ແລະ ຊາຍຈະໄດ້ຮັບການອະນຸຍາດໃຫ້ນຳໃຊ້ 
ເຂດອ່າງເກັບນຳ້ຫຼືບໍ່ ແລະ ພວກເຂົາຈະມີສິດໃນ 
ການນຳໃຊ້ສັດນ້ຳຕ່າງໆຫຼືບໍ່?

ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານຂອງນ້ຳຈະໄດ້ຮັບຜົນ
ກະທົບແນວໃດ ແລະ ມັນຈະສົ່ງຜົນກະທົບຫຍັງແດ່
ຕໍ່ກັບການນຳໃຊ້ແມ່ນ້ຳ ແລະ ນ້ຳ?

ຜູ້ຄົນຈະຖືກບັງຄັບໃຫ້ຍ້າຍອອກຈາກເຂດອ່າງ 
ເກັບນຳ້ຫຼືບໍ່?ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ ແລະ ຊຸມຊົນຄວນໄດ້ 
ຮັບການປຶກສາ ກ່ຽວກັບການນຳໃຊ້ ແລະ ການເຂົ້າ 
ເຖິງທີ່ດິນ, ນໍ້າ ແລະ ຂອບເຂດດິນແດນຂອງພວກ 
ເຂົາ. ພວກເຂົາມີສິດໃນການຕົກລົງຢ່າງອິດສະລະ
ໃນການໃຫ້ອານຸຍາດ ຫລື ບໍ່ໃຫ້ອານຸບາດໃນການ 
ນຳໃຊ້ຊັບພະຍາກອນຂອງຕົນເອງ.

ເຂດລຸ່ມນຳ້

ສ່ວນໃຫຍ່ແລ້ວບັນຫາດ້ານສະພາບແວດລ້ອມເຂດ 
ລຸ່ມນຳ້ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງເຂື່ອນຕໍ່ການດຳລົງຊີ 
ວິດຂອງຄົນມັກຖືກມອງຂ້າມ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຮັບການ 
ປະເມີນ. ເຂື່ອນຈະປິດກັ້ນການເຄ່ືອນຍ້າຍຂຶ້ນລົງ 
ຂອງປາ, ມັນຈະປິດກ້ັນການເຄ່ືອນຍ້າຍຂອງຕະກອນ  
ແລະ ສານອາຫານຈາກເຂດພູດອນຫາ ພື້ນທີ່ດິນ 
ທາມຫຼບືງຶທ່ີຢູດ່າ້ນລຸມ່ຂອງອາ່ງນຳ້ ແລະ ປາກແມນ່ຳ້.  
ເຂື່ອນຈະເຮັດໃຫ້ການໄຫລວຽນຂອງນ້ຳ ສະເຫມີຕົ້ນ 
ສະເຫມີປາຍ, ຫລຸດຜ່ອນ ຫລື ລຶບລ້າງລະບົບການ 
ເກີດນ້ຳຖ້ວມຕາມລະດູການ ເຊິ່ງຈະເຮັດໃຫ້ນ້ຳໃນ 
ທະເລສາບຂະເຫມນໄຫລຍ້ອນກັບ ແລະ ເຮັດໃຫ້ 
ເກີດນ້ຳຖ້ວມໃນເຂດພື້ນທີ່ຕໍ່າໃນລະດູຝົນ. ສິ່ງເລົ່າ 

ນີ້ມີຄວາມສຳຄັນສູງຕໍ່ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຍິງ ແລະ 
ຊາຍໃນເຂດແມນ່ຳ້ຂອງ. ສະນັນ້ຈຶ່ງຕອ້ງມີຄວາມເຂົາ້ 
ໃຈ ທ່ີຈະແຈ້ງ ກ່ຽວກັບຜົນກະທົບທ່ີຈະເກີດຂ້ືນ         
ຈາກການສ້າງເຂ່ືອນຕ່ໍສະພາບແວດລ້ອມເຂດລຸ່ມ 
ເຂື່ອນເຊິ່ງກວມເອົາຫລາຍປະເທດ, ຫລາຍກຸ່ມຄົນ 
ທີ່ນຳໃຊ້ພາສາຕ່າງກັນ. ສິ່ງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່ປະ 
ກອບດ້ວຍ:

ຜົນກະທົບຂອງການອອກແບບເຂື່ອນ ແລະ ແຜນ 
ການປັ່ນໄຟຟ້າເຂື່ອນຕໍ່ການໄຫຼຂອງນ້ຳ? ຜົນກະ 
ທົບດັ່ງກ່າວນີ້ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ແນວໃດໃນແຕ ່
ລະລະດູ? ການປ່ຽນແປງເຫຼົ່ານີ້ຈະສົ່ງຜົນສະທ້ອນ 
ຕໍ່ກັບການນຳໃຊ້ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງນ້ຳ ແລະ ແມ່ນ້ຳ 
ຂອງ ແມ່ຍິງ, ຜູ້ຊາຍ, ຜູ້ເຖົ້າ ແລະ ຊຸມຊົນແນວໃດ? 
ໄດ້ມີການພິຈາລະນາແລ້ວບ່ໍວ່າການປ່ຽນແປງເຫ່ຼົາ 
ນີ້ຈະສົ່ງຜົນ ສະທ້ອນແນວໃດຕໍ່ກັບຄວາມ ຕ້ອງການ 
ຂອງຄົນພິການ ຫຼື ຜູ້ຄົນທີ່ມີຄວາມຕອ້ງການສະ 
ເພາະໃນການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ຄວບຄຸມຊັບພະຍາ 
ກອນ ແລະ ຊັບສິນຂອງພວກເຂົາ?

ປະຊາຊົນຈະສູນເສຍການເຂົ້າເຖິງທີ່ດິນ ແລະ ຊັບ 
ພະຍາກອນ ໃນການຜະລິດຫລືບໍ່?

ການໄຫຼຂອງນ້ຳໃນແມ່ນ້ຳແມ່ນມີແນວໂນ້ມ ເຮັດ 
ໃຫ້ການນຳໃຊ້ ແລະ ການເຂົ້າເຖິງແມ່ນ້ຳ ມີການ 
ປ່ຽນແປງ ຫຼືບໍ່ໃນແຕ່ລະວັນ ຫຼື ແຕ່ລະລະດູການ?

ການບໍລິຫານເຂ່ືອນສ່ົງຜົນສະທ້ອນເຮັດໃຫ້ການ 
ໄຫຼຂອງແມ່ນ້ຳມີການປ່ຽນແປງຫຼືບໍ? ມັນມີການ 
ກ່ຽວພັນກັບດີນແຄມນ້ຳ, ດິນທາມຫຼືບຶງ, ແລະ ລະ 
ບົບທຳມະຊາດ ແລະ ການຜະລິດແນວໃດ?

ການປ່ຽນແປງຂອງລະບົບແມ່ນ້ຳມີແນວໂນ້ວທ່ີຈະ 
ເຮັດໃຫ້ກິດຈະກຳດ້ານວັດທະນະທຳສູນຫາຍໄປ.
ຫລື ກິດຈະກຳທາງສັງຄົມ, ການເຂົ້າເຖິງທຳມະຊາດ 
ຫລື ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມ ( ເຊັ່ນວ່າ: ການເຮັດໃຫ ້
ແມ່ນ້ຳບໍ່ປອດໄພ ສຳລັບການຂົນສົ່ງເພາະນ້ຳໄຫຼ 
ແຮງ) ມີການຢຸດສະງັກ ຫຼື ບໍ່? ຫຼື ຈະເກີດມີສິ່ງທີ່ບໍ່ສາ
ມາດຄາດເດົາໄດ້ທາງ ທຳມະຊາດຂອງແມ່ນ້ຳທີ່ຈະ 
ເປັນອັນຕະລາຍຕໍ່ເດັກນ້ອຍ, ຜູ້ສູງອາຍຸ ແລະ ແມ່ 
ຍິງ ໃນການນຳໃຊ້ນ້ຳຫຼືບໍ່?

ລະບົບຂອງນ້ຳຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ຄົນມີອັນຕະລາຍໃນ
ການນຳໃຊ້ແຄມນ້ຳບໍ່? ການເຮັດສວນຄົວ ແລະ 
ການເກັບຮັກສາເຮືອ ແລະ ເຄື່ອງມືຫາປາຕ່າງໆບໍ?

ຜູ້ຄົນຈະສູນເສຍບ້ານເຮືອນ, ທີ່ດິນສຳລັບການເຮັດ 
ກະສິກຳ ຫຼື ທີ່ດິນຂອງຊຸມຊົນຈາກການສ້າງເຂື່ອນ 
ແລະ ຜະລິດໄຟຟ້າຫຼືບໍ່? (ເຊັ່ນວ່າການໄຫຼຂອງກະ 
ແສນ້ຳສູງຂື້ນໃນເຂດລຸ່ມໂຮງໄຟຟ້າ)

ໜ້າ 3/3

ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງລາຍການກວດກາ, ສະບັບສົມບູນ 
ແມ່ນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual
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ບາດກ້າວທີ 4: ເຂົ້າໃຈຄວາມຕ້ອງການ 
ແລະ ຄວາມຫວັງຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍ
“ເມ່ືອເຂ່ືອນສາມາດປັບປຸງມາດຕະຖານການດຳລົງຊີວິດໃນ 
ເຂດທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ, ມັນຈະເປັນຜົນດີໃນການສ້າງຄວາມ 
ຍຸດຕິທຳດ້ານບົດບາດຍິງຊາຍ” [WCD 2000, ຫນ້າທີ.116] 

ຫລັງຈາກໄດ້ມີການວິເຄາະຂໍ້ມູນພື້ນຖານ, ເກັບສະຖິຕິແຍກ 
ເພດ ແລະ ກໍານົດບັນຫາທີ່ໂຄງການຈະສ້າງຂຶ້ນໃນມູມມອງ 
ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ມາຮອດຂັ້ນຕອນນີ້ແມ່ນໂອກາດ ອັນ
ດີໃນການສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈຕໍ່ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມ 
ສົນໃຈຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ພິຈາລະນາວ່າໂຄງການຈະຕອບສະ
ຫນອງແນວໃດຕໍ່ຄວາມຕ້ອງການດັ່ງກ່າວ. 

ຈະມີການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການສະເພາະຂອງແມ່ຍິງ 
ແລະ ທ່າແຮງຂອງໂຄງການໃນການຕອບສະຫນອງຕໍ່ຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງແມ່ຍິງ ແລະ ຊຸມຊົນ. 

ເພື່ອປະເມີນດ້ານ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ໂຄງການຈະຕ້ອງປະ 
ເມີນ:

•	ສ່ິງທ່ີແມ່ຍິງຕ້ອງການເພ່ືອຊ່ວຍເຂົາເຈ້ົາດ້ານບົດບາດ 
ແລະ ຫນ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ (ຄວາມຕ້ອງການສະເພາະດ້ານ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ).

•	ສ່ິງທ່ີແມ່ຍິງຕ້ອງການເພ່ືອນຳສູ່ການປັບປຸງດ້ານໂຄງ 
ສ້າງ ແລະ ການຈັດຕັ້ງເພື່ອເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມເທົ່າທຽມກັນ 
ຫລາຍຂຶ້ນໃນຊຸມຊົນ (ມີຍຸດທະສາດດ້ານຄວາມສົນໃຈ 
ຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍຫຍັງແດ່?).

ໃນທິດທາງດ່ັງກ່າວຈະເຮັດໃຫ້ເຂ່ືອນມີທ່າແຮງໃນການ 
ເຮັດບົດບາດປ່ຽນແປງສາຍພົວພັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ສ້າງຄວາມເທົ່າທຽມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ແທດເຫມາະກັບສະພາບວັດ 
ທະນາທຳຈຶ່ງຈຳເປັນຕ້ອງມີການກຳນົດຍຸດທະສາດດ້ານ 
ຄວາມສົນໃຈ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການດ້ວຍຮູບແບບທີ່ມີສ່ວນ 
ຮ່ວມຢ່າງຈິງຈັງ. ໂຄງການສາມາດຈັດສັນງົບປະມານໃນການ 
ກະຕຸ້ນໃຫ້ຜູ້ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຮູ້ໄດ້ເຖິງບັນຫາດັ່ງກ່າວ. ຖ້າ
ມີການປຽບທຽບການລົງທືນໃສ່ກິດຈະກຳດ່ັງກ່າວກັບເປ້ົາ 
ຫມາຍລວມຂອງໂຄງການຈະເຫັນວ່າການລົງທືນມີປະສິດທິ
ຜົນສູງ ເພາະໃຊ້ງົບປະມານຫນ້ອຍ ແຕ່ເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດໄດ້ຮັບ 
ໃບອານຸຍາດດ້ານສັງຄົມໃນການເຮັດວຽກກັບຊຸມຊົນທ່ີໄດ້ 
ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ.

ສ່ິງທ່ີບ່ໍຄວນເຮັດແມ່ນການທ່ີປ່ອຍໃຫ້ທ່ີປຶກສາເປັນຜູ້ກຳນົດ 
ວ່າແມ່ຍິງຕ້ອງການຫຍັງແຕ່ໂຄງການຄວນເອ້ືອອຳນວຍ 
ຂະບວນການ ແລະ ໃຫ້ໂອກາດແກ່ເພດຍິງໃນການປະກອບ 
ຄຳຄິດເຫັນຂອງເຂົາເຈົ້າ ຄຽງຄູ່ກັບເພດຊາຍ. ຄວນເຮັດ 
ໂດຍກວມເອົາຊົນເຜົ່າຕ່າງ ແລະ ຄົນພື້ນເມືອງເພື່ອເຮັດ 
ໃຫ້ຄຳເຫັນຂອງຄົນພື້ນເມືອງທັງຍິງ ແລະ ຊາຍເປັນທີ່ເຂົ້າ 
ໃຈຢ່າງເທົ່າທຽມກັນ. ຄວນເອົາໃຈໃສ່ຕື່ມໃນການຂະບວນ 
ການນ້ີເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ກຸ່ມຄົນສ່ວນນ້ອຍທ່ີມີຄວາມ       
ຫຍຸ້ງຍາກເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມຕ່າງໆໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມນຳຢ່າງ 
ຫ້າວຫັນເຊັ່ນ: ຈັດກອງປະຊຸມລະດັບຄົວເຮືອນ ກັບຄອບຄົວ
ທີ່ມີແມ່ຍິງເປັນຫົວຫນ້າຄອບຄົວ ຫລື ຄອບຄົວທີ່ມີຄົນພິການ.

ລາຍການກວດສອບຂັ້ນພື້ນຖານດ້ານການມີສ່ວນ
ຮ່ວມຂອງແມ່ຍິງ

ທ່ານໄດ້ແປເອກະສານຕ່າງໆເປັນພາສາທ້ອງຖ່ິນ 
ແລະ ຮູບ ແບບທີ່ເຂົ້າໃຈງ່າຍ ແລະ ເຂົ້າເຖິງໄດ້ສຳ
ລັບແມ່ຍິງໃຫ້ເທົ່າທຽມກັນຊາຍຫລືຍັງ?

ທ່ານໄດ້ເຮັດກອງປະຊຸມສະເພາະກຸ່ມແມ່ຍິງສະ 
ເພາະບໍ່?

ທ່ານໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສະເພາະແມ່ຍິງໂດຍ 
ໃຫ້ມີແມ່ຍີງຈາກຫລາຍຊົນເຜົ່າ, ຫລາຍໄວ ແລະ 
ຫລາຍລະດັບເສດຖະກິດທີ່ແຕກຕ່າງກັນ? ທ່ານ 
ຫມ້ັນໃຈບ່ໍວ່າຄຳຄິດເຫັນຂອງແມ່ຍິງໃນທຸກໆກຸ່ມ 
ເສດຖະກິດສັງຄົມ ແລະ ຊົນເຜົ່າໄດ້ຮັບການສະເຫນີ 
ໃນກອງປະຊຸມ?

ທ່ານມີຜູ້ດຳເນີນກອງປະຊຸມທີ່ເປັນເພດຍິງບໍ່? ທ່ານ 
ມີແມ່ຍິງໃນທີມງານທີ່ມີພື້ນຖານດ້ານພາສາ ແລະ 

ວັດທະນາທຳບໍ?

ທ່ານໄດ້ໃຫ້ແມ່ຍິງເຂ້ົາຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມທ່ີມີ 
ການຕັດສິນໃຈຕ່າງໆເທົ່າທຽມກັບເພດຊາຍບໍ?

ແມ່ຍິງເຂົ້າຮ່ວມໃນການລາຍງານ ແລະ ທົບທວນ 
ຂະບວນການ E/SIA ຫລື ຂະບວນການປະເມີນຜົນ 
ກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍບໍ?

ກອງປະຊຸມໄດ້ຈັດຂຶ້ນຕາມໂມງເວລາ ແລະ ລະດ ູ
ການທີ່ເຫມາະສົມກັບແມ່ຍິງ ໂດຍພິຈາລະນາຫນ້າ
ທີ່ຮັບຜິດຊອບທີ່ຫລາກຫລາຍຂອງແມ່ຍິງ?

ອົງການຈັດຕັ້ງຂອງແມ່ຍິງ ຫລື ການນຳຂອງແມ່ຍິງ 
ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນການປຶກສາຫາລື ແລະ ຂະ 
ບວນການຕັດສິນໃຈບໍ່? 

ໜ້າ 1/1

ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງລາຍການກວດກາ, ສະບັບສົມບູນ 
ແມ່ນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual
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ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການແມ່ນສຶກສາຄວາມຕ້ອງການ 
ພື້ນຖານຂອງແມ່ຍິງ ແຕ່ຄວນຄຳນຶງເຖິງສະຖານະ ແລະ ອຳ 
ນາດທາງສັງຄົມດ້ວຍ. ຄວາມຕ້ອງການພື້ນຖານຫມາຍເຖິງ 
ສິ່ງທີ່ຊ່ວຍໃຫ້ແມ່ຍິງເຮັດສິ່ງທີ່ເຂົາເຈົ້າເຮັດຢູ່ໃນປະຈຸບັນ. ສິ່ງ 
ນ້ີຈະຊ່ວຍໃຫ້ສາຍສຳພັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນປະຈຸບັນໄດ້ 
ຮັບການບູລະນະຮັກສາ. 

ຍຸດທະສາດ້ານຄວາມສົນໃຈຕ່ໍບົດບາດຍິງ-ຊາຍຈະກຳນົດ
ສິ່ງທີ່ຈະຊ່ວຍແມ່ຍິງໃນການເພິ້ມອຳນາດ ແລະ ການຄວບ 
ຄຸມຊີວິດຂອງຕົນເອງໃນສັງຄົມທີ່ເຂົາເຈົ້າຢູ່. ຍຸດທະສາດດັ່ງ 
ກ່າວແນ່ໃສ່ຊ່ວຍແມ່ຍິງທີ່ມີອຳນາດ ແລະ ສະຖານະທາງສັງ 
ຄົມດ້ອຍກວ່າເພດຊາຍ ເພື່ອແນໃສ່ສົ່ງເສີມສິດຂອງແມ່ຍິງ 
ເຮັດໃຫ້ເກີດການປ່ຽນແປງອຳນາດໃນຄອບຄົວ, ຊຸມຊົນ ແລະ  
ສັງຄົມທີ່ມີການຈຳກັດສິດຂອງແມ່ຍິງ ໃຫ້ເກີດມີຄວາມເທົ່າ 
ທຽມຫລາຍຂຶ້ນ.

ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການພື້ນຖານ ແລະ ຍຸດທະສາດດ້ານ 
ຄວາມໃຈຂອງແມ່ຍິງຈະຊ່ວຍໃຫ້ໂຄງການເຫັນໄດ້ຜົນກະ 
ທົບຂອງຕົນຕໍ່ແມ່ຍິງ, ຈະຫລີກເວັ້ນການເພີ້ມຄວາມບໍ່ເທົ່າ 
ທຽມລະຫວ່າງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຈະປະກອບສ່ວນແນວໃດເພື່ອ 
ປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງແມ່ຍິງ.

ດັ່ງນັ້ນ, ຖ້າບໍລິສັດເຂົ້າໃຈໄດ້ທັງດ້ານຄວາມຕ້ອງການພື້ນ 
ຖານ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງແມ່ຍິງແລ້ວ, ມັນຈະເປັນປະ 
ໂຫຍດຕ່ໍຂະບວນການຕ່າງໆຂອງໂຄງການທ່ີມີການກຳນົດ 
ຜົນກະທົບ ແລະ ວິທີການຫລຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ. 

ເມື່ອນຳໃຊ້ປະສົມປະສານກັບເຄື່ອງມືອື່ນໆເຊັ່ນ: ເຄື່ອງມືເກັບ 
ກຳຂໍ້ມູນການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ການຄອບຄຸມ ແລະ ການປະ 
ເມີນຄວາມຕ້ອງການດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຈະຊ່ວຍໃຫ້ພະ 
ນັກງານໂຄງການ ສາມາດກຳນົດໂອກາດ ແລະ ກິດຈະກຳ 
ເຊີງຍຸດທະສາດຕ່າງໆໄດ້. ຕົວຢ່າງ, ທ່ານສາມາດນຳໃຊ້ເຂົ້າ 
ໃນການຕໍ່ລອງ ແລະ ວາງກອບກົນໄກການແບ່ງປັນຜົນປະ 
ໂຫຍດ ຫລື ໃຊ້ເຂ້ົາໃນການກຳນົດທາງເລືອກດ້ານການຍົກ
ຍ້າຍຖີ່ນຖານແບບບໍ່ເຕັມໃຈ ແລະ ໂຄງການຟື້ນຟູຊີວິດການ
ເປັນຢູ່ຕ່າງໆ.

ຫລາຍໆໂຄງການທ່ີມີການຕັດສິນໃຈບົນພ້ືນຖານການຕ່ໍລອງ 
ລະຫວ່າງບໍລິສັດ ແລະ ຊຸມຊົນທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ຈະໄດ້ປະ 
ໂຫຍດຈາກການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການຂອງບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ. ເມື່ອມີການດໍາເນີນການປະເມີນກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດ 
ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານພາກລັດເຫັນໄດ້ຜົນກະທົບທາງບວກຕໍ່ບົດ
ບາດຍິງ-ຊາຍ.
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ເຄ່ືອງມືໃນການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມສົນໃຈເຊີງຍຸດທະສາດ

ຈຸດປະສົງ: ເຄື່ອງມືນີ້ຊ່ວຍໃຫ້ທ່ານເຂ້ົາໃຈໄດ້ຄວາມຕ້ອງການຂອງແມ່ຍິງໃນສະພາບປະຈຸບັນ. ໄປຄຽງຄູ່ກັນ 
ນັ້ນຄວນພິຈາລະນາຄວາມຕ້ອງການເພື່ອນຳໄປສູ່ການປ່ຽນແປງດ້ານຄວາມສົນໃຈ, ສະຖານະພາບ, ແລະ 
ອຳນາດຂອງແມ່ຍິງໃນຄົວເຮືອນ, ຊຸມຊົນ ແລະ ສັງຄົມ.

ທ່ານສາມາດນຳໃຊ້ຂໍ້ມູນທີ່ໄດ້ເກັບມາກ່ອນຫນ້າຈາກເຄື່ອງມືອື່ນໆເຊັ່ນ: ເຄື່ອງມືໃນການເກັບກຳຂໍ້ມູນດ້ານ 
ກິດຈະກຳໃນສັງຄົມ ແລະ ເຄື່ອງມືໃນການເກັບກຳຂໍ້ມູນດ້ານການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ຄວບຄຸມ ໂດຍສາມາດຄົ້ນຄວ້າ 
ແລະ ສົນທະນາກັບຍິງ ແລະ ຊາຍຕື່ມອີກ. ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມສົນໃຈໃນລະດັບຍຸດທະສາດຮຽກຮ້ອງ 
ໃຫ້ມີການສຶກສາຕື່ມ ໂດຍສະເພາະມັນມັກມີຄວາມແຕກຕ່າງດ້ານຊົນເຜົ່າ, ພາສາ, ວັດທະນາທຳ ໃນຂົງເຂດ
ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ.

ຄຳຖາມຫລັກ: ຍິງ ແລະ ຊາຍຕ້ອງການຫຍັງເພື່ອໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢູ່ມີຄວາມຍືນຍົງ? ບຸລິມະສິດຂອງຊາຍ 
ແມ່ນຫຍັງ? ແມ່ຍິງເຫັນວ່າອັນໃດເປັນບຸລິມະສິດ? ອັນໃດແມ່ນບຸລິມະສິດຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍ? ແມ່ນຫຍັງຈະ
ຊ່ວຍເພີ້ມອຳນາດໃນການຄວບຄຸມໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຫລາຍຂຶ້ນໃນໄລ
ຍະຍາວ? ແມ່ຍິງມີຄວາມຫວັງແນວໃດໃນອານາຄົດ?

ທ່ານສາມາດປະເມີນຄວາມຕ້ອງການບົດບາດຍິງ-ຊາຍໄດ້ໂດຍນຳໃຊ້ຕາຕະລາງລຸ່ມນີ້. ການເກັບກຳຂໍ້ມູນ 
ຄວນເຮັດໃນຮູບແບບການສົນທະນາກັບແມ່ຍິງ, ກັບຊາຍ ແລະ ເຮັດເປັນກຸ່ມປະສົມຍິງ-ຊາຍ. ຕາຕະລາງລຸ່ມ 
ນີ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນຕົວຢ່າງດ້ານຄວາມຕ້ອງການທີ່ອາດຖືກປະເມີນເພື່ອແກ້ໄຂບັນຫາຈາກການສ້າງເຂື່ອນ. 

ການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການບົດບາດຍງິ-ຊາຍ

ຄວາມຕ້ອງການພື້ນຖານຂອງແມ່ຍ ງິ ຄວາມສົນໃຈເຊີງຍຸດທະສາດຂອງແມ່ຍງິ

•	ການນຳໃຊ້ເຂດແຄມນຳ້ເພື່ອເຮັດສວນ

•	ການນຳໃຊ້ປ່າໄມ້ເພື່ອເກັບເຄື່ອງປ່າ ຂອງດົງ

•	ການນຳໃຊ້ແມ່ນ້ຳເພື່ອເຂົ້າເຖງິ ນຳ້ສະອາດ

•	ໄມ້ຟືນ

•	ສວນຄົວ

•	ເຄື່ອງມືຫາປາ

•	ວັດຖຸດິບໃນການປຸງແຕ່ງປາ

•	ແນວພັນ (ໃນເຂດຍົກຍ້າຍຈັດສັນ) 
ຄວາມຕ້ອງການທີ່ກ່ຽວກັບ ແມ່ນ້ຳ

ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການປົກຄອງ:

•	ການເຂົ້າເຖີງຕະຫລາດເພື່ອຂາຍປາ

•	ການນຳໃຊ້ເຮືອ/ຄົມມະນາຄົມຂົນສົ່ງ

•	ການຝືກອົບຮົມໃດຫນຶ່ງອີງໃສ່ 
ຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ (ເຊັ່ນ: ເຕັກນິກການ 
ຜະລິດກະສິກຳໃຫມ່)

•	ການຈ້າງງານ

•	ການສ້າງຂໍ້ຕົກລົງໃນການນຳໃຊ້ 
ຊັບພະຍາກອນຂອງຊຸມຊົນ ຢ່າງເທົາທຽມກັນເຊັ່ນ: 
ໃຫ້ສິດແມ່ຍິງໃນການນຳໃຊ້ 
ດິນການຜະລິດທີ່ອຸດົມສົມບູນ.

•	ມີບົດບາດໃນອົງການຈັດໃນ 
ຄະນະຄຸ້ມຄອງການປະມົງ

•	ມີບົດບາດໃນອົງການຈັດຕັ້ງໃນ 
ການຕັດສິນໃຈຕ່າງໆ

•	ສິດໃນການປະກອບຄຳຄິດເຫັນ

•	ມີທັກສະໃນການນຳພາ ແລະ 
ມີບົດບາດນຳພາໃນຊຸມຊົນ ແລະ ໃນໂຄງການ

•	ໂອກາດໃນການສຶກສາ

•	ມີຊື່ໃນໃບຕາດິນ

•	ເງິນສົດ

ດັດປັບຈາກ March, Smyth and Mukhopadhyay 1999, ຫນ້າທີ. 61

ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງລາຍການກວດກາ, ສະບັບສົມບູນ 
ແມ່ນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual
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ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ
“ການສ້າງແຜນໂດຍບໍ່ໄດ້ຄຳນຶງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຮັດ 
ໃຫ້ໂຄງການສ້າງເຂື່ອນຂະຫນາດໃຫຍ່ຈຳນວນຫນຶ່ງຖືກສ້າງ
ຂຶ້ນໂດຍທີ່ບໍ່ມີຄວາມດຸ່ນດ່ຽງດ້ານສາຍສຳພັນດ້ານບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍທີ່ມີຢູ່. ສິ່ງດັ່ງກ່າວນີ້ຈະເຮັດໃຫ້ຄວາມບໍ່ເທົ່າທຽມ 
ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍນັ້ນມີຫລາຍຂຶ້ນໂດຍເຮັດໃຫ້ການຮັບ 
ພາລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທາງດ້ານສັງຄົມທ່ີບ່ໍສົມສ່ວນໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ 
ໃນຂະນະທ່ີການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດບ່ໍເທ່ົາທຽມກັນ” (WCD 
2000, ຫນ້າທີ. 114)

ພວກເຮົາຕ້ັງບັນຫາວ່າໂຄງການຈະມີຜົນກະທົບດ້ານບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍ ເຊິ່ງຜົນກະທົບດັ່ງກ່າວອາດເປັນຜົນກະທົບ 
ດ້ານບວກ, ແຕ່ຈາກການບົດຮຽນຂອງຄະນະກຳມະການໂລກ 
ດ້ານການເຮັດເຂື່ອນ ແລະ ບັນດານັກວິຊາການທີ່ໄດ້ເຮັດການ 
ສຶກສາຜ່ານມາ [ Scudder, T. The Future of Large 
Dams, 2005] ແລ້ວການເຮັດເຂື່ອນຈະເຮັດໃຫ້ຄວາມແຕກ
ຕ່າງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຮຸນແຮງຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ.

ເພ່ືອໃຫ້ໂຄງການຫີຼກລ່ຽງສ່ິງເຫ່ຼົານ້ີ, ໂຄງການມີຄວາມຈຳເປັນ 
ທ່ີຈະຕ້ອງມີການວິເຄາະວ່າໂຄງການສ້າງເຂ່ືອນຈະຕອບສະ 
ໜອງຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງແມ່ຍິງແນວ 
ໃດ, ແລະ ການພັດທະນາດັ່ງກ່າວຈະມີຜົນສະທ້ອນແນວໃດ
ຕໍ່ກັບເຂດທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ເຂດອ້ອມຂ້າງ.

ເຄ່ືອງມືທ່ີເປັນປະໂຫຍດສຳລັບບາດກ້າວດ່ັງກ່າວນ້ີແມ່ນ 
ກອບການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ ເຊິ່ງຈະປະເມີນ 
ສະຖານະພາບ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການຂອງແມ່ຍິງທີ່ມີຄວາມ
ກ່ຽວຂ້ອງກັບຜູ້ຊາຍ. ການປະເມີນດ່ັງກ່າວນີ້ຈະຊ່ວຍໃຫ້ສາ 
ມາດເຂົ້າໃຈວ່າແມ່ຍິງ ແລະ ຜູ້ຊາຍມີສາຍພົວພັນກັນແນວ 
ໃດໃນຂະບວນການພັດທະນາຕ່າງໆ. ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວໃຊ້ 
ສຳລັບປະເມີນຄວາມທຸກຈົນ, ກອບການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແມ່ນຈະຊ່ວຍໃຫ້ນັກພັດທະນາໂຄງ 
ການສາມາດຮູ້ວ່າໂຄງການຈະມີຜົນກະທົບດ້ານບວກຕ່ໍກັບ 
ແມ່ຍິງ ຫລືບໍ່ ແລະ ຈະເຮັດແນວໃດເພື່ອໃຫ້ເກີດຜົນປະ 
ໂຫຍດໃຫ້ແກ່ແມ່ຍີງ.

ໃນກອບການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງແມ່ຍິງປະກອບມີ 3 
ປະເພດ ຫຼື 3 ລະດັບຄື:
1.	 ລະດັບຜົນກະທົບທາງລົບ:ໂຄງການຈະສ້າງຜົນກະທົບທ່ີ

ບໍ່ດີຫຍັງແດ່ຕໍ່ແມ່ຍິງ
2.	 ລະດັບກາງ: ໂຄງການສ້າງຜົນກະທົບເທົ່າທຽມກັນຕໍ່ກັບ

ຍິງ ແລະ ຊາຍ
3.	 ລະດັບຜົນກະທົບທາງບວກ: ໂຄງການສ້າງຜົນກະທົບ 

ດ້ານບວກຕໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງ 
ແມ່ຍິງ ແລະ ຈະຊ່ວຍປັບປຸງຖານະຂອງແມ່ຍິງເມື່ອທຽບ
ກັບຊາຍ.

ກອບການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງຂອງແມ່ຍິງແມ່ນນຳໃຊ້ຮູບ
ແບບການໃຫ້ຄະແນນເພື່ອປະເມີນຄວາມເທົ່າທຽມ ແລະ 
ການວັດແທກຄວາມເຂັ້ມແຂງ. ການປະເມີນແມ່ນຈັດເປັນ 5 
ລະດັບຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ເຊິ່ງເລີ່ມຈາກລະດັບຕ່ຳສຸດ ( ຫຼືມີ 
ການປ່ຽນແປງໜ້ອຍສຸດ) ເຊິ່ງສາມາດໃຊ້ເຂົ້າໃນການປະເມີນ 
ຄວາມເທ່ົາທຽມດ້ານຖານະຂອງແມ່ຍິງເຊ່ິງເປັນຜົນຈາກຂອງ
ໂຄງການ. 5 ລະດັບຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງແມ່ຍິງມີດ່ັງນີ້: 
i.	 ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ: ແມ່ຍິງໄດ້ຮັບການທົດແທນທີ່ເປັນ

ວັດຖຸ ຫລື ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການ
ii.	 ເຂົ້າເຖິງ: ແມ່ຍິງມີສະຖານະຕາມກົດຫມາຍ, ມີການປັບ

ປຸງສິດທິໃນການເຂ້ົາເຖິງຊັບພະຍາກອນການຜະລິດທ່ີ
ອຸດົມສົມບູນ ແລະ ປັດໄຈທີ່ກະທົບຕໍ່ການຜະລິດເຊັ່ນ: 
ແຮງງານ, ຄວາມຍຸດຕິທຳ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ເທົ່າ 
ທຽມກັບຊາຍ.

iii.	 ເຂົ້າໃຈ:  ມີຄວາມເຂົ້າໃຈໄດ້ກ່ຽວກັບຄວາມແຕກຕ່າງລະ 
ຫວ່າງເພດ ແລະ ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຊິ່ງເຫັນໄດ້ວ່າຍິງ 
ແລະ ຊາຍມີຄວາມເທົ່າທຽມກັນດ້ານບົດບາດໃນການ 
ແບ່ງວຽກ ແລະ ບໍ່ມີການເອົາປຽບກັນ. 

iv.	 ການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວ: ແມ່ຍິງມີຄວາມ 
ເທົ່າທຽມໃນການເຂົ້າຮ່ວມການຕັດສິນໃຈ, ການອອກ 
ແບບ, ການປະເມີນຜົນ, ກົນໄກ ແລະ ຂະບວນການໃນ 
ການບໍລິຫານໂຄງການ.

v.	 ການຄວບຄຸມ:ແມ່ຍິງມີຄວາມເທ່ົາທຽມໃນການເຂ້ົາ 
ຮ່ວມການຕັດສິນໃຈ ເຊິ່ງສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ວາມດຸ່ນດ່ຽງ 
ດ້ານການຄວບຄຸມ ແລະ ຫນ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງຍິງ  
ແລະ ຊາຍ.

ຜົນປະໂຫຍດຂອງເຂ່ືອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມີທ່າອ່ຽງໃນລະດັບ
ຜົນປະໂຫຍດດ້ານວັດຖຸ ເຊິ່ງມີການສະຫນອງວັດຖຸໃຫ້ແກ່ຍິງ 
(ແລະຊາຍ) ເຊັ່ນ: ເຮືອນໃຫມ່, ຕະຫລາດໃຫມ່, ແນວພັນສຳ 
ລັບເຮັດສວນໃນກໍລະນີຖືກຍົກຍ້າຍຖີ່ນຖານ ໂດຍບໍ່ສະ ຫມັກ 
ໃຈ. ແຕ່ວ່າຖ້າມີການເຊື່ອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໂດຍໃຫ້ 
ແມ່ຍິງເຂົ້າຮ່ວມໃນຂະບວນການວາງແຜນ ແລະ ຕັດສິນໃຈ
ໃນໂຄງການຢ່າງເປັນລະບົບຈະມີຄວາມຫມາຍຫລາຍກວ່າ 
ເຊິ່ງຈະເປັນໂອກາດໃນການສ້າງຜົນປະໂຫຍດ ດ້ານການ 
ປ່ຽນແປງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຫມາຍວ່າ ໂຄງການຈະສາມາດ
ສົ່ງເສີມຄວາມສົນໃຈເຊີງຍຸດທະສາດຂອງແມ່ຍິງໄດ້.
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ເຄື່ອງມືປະເມີນຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງແມ່ຍິງ

ຈຸດປະສົງ: ເຄື່ອງມືນີ້ມີຈຸດປະສົງໃນການບັນທຶກກິດຈະກຳຂອງໂຄງການ ຫລື ແຜນງານ ແລະ ເຫດຜົນຕ່າງໆ. 
ເຄື່ອງມືຈະຊ່ວຍໃຫ້ພະນັກງານໂຄງການເຫັນໄດ້ວ່າເປັນຫຍັງກິດຈະກຳຂອງເຂົາເຈົ້າຈຶ່ງສຳຄັນ ແລະ ເຫັນໄດ້
ໂອກາດໃນການປັບປຸງກິດຈະກຳເພື່ອແນໃສ່ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງຫລາຍຂຶ້ນ.

ຄຳຖາມຫລັກ: ໄດ້ປຶກສາຫາລືກັບແມ່ຍິງໃນການກຳນົດກິດຈະກຳຂອງໂຄງການບໍ? ແມ່ຍິງໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນ 
ການຕັດສິນໃຈໂດຍໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນ ແລະ ທາງເລືອກຢ່າງຄົບຖ້ວນບໍ່? ແມ່ຍິງໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນຂະບວນການວາງ
ແຜນກິດຈະກຳບໍ່? ພະນັກງານໂຄງການໄດ້ພິຈາລະນາສະຫນັບສະຫນຸນກິດຈະກຳໃນການສ້າງຄວາມເຂັ້ມ 
ແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການຫລືບໍ່?

ຕາຕະລາງລຸ່ມນ້ີສະແດງໃຫ້ເຫັນຕົວຢ່າງຂອງກອບການສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງໂດຍດັດປັບໃສ່ກັບ
ບັນຫາຂອງການສ້າງເຂື່ອນ. ຕົວຢ່າງດັ່ງກ່າວຄວນຖືກດັດປັບຕື່ມໃຫ້ຖືກຕາມສະພາບທ້ອງຖີ່ນ.

ເຄື່ອງມືໃນການປະເມີນຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງແມ່ຍິງ

ລະດັບຜົນປະໂຫຍດແກ່ແມ່ຍງິ

ຂະແຫນງການ ກິດຈະກຳ 
ຂອງໂຄງການ

ຜົນປະ 
ໂຫຍດ

ການ 
ເຂົ້າເຖີງ

ການເຂ້ົາໃຈ ການມີ 
ສ່ວນຮ່ວມ

ການ 
ຄວບຄຸມ

ການຈ້າງງານ/ກິດຈະກຳດ້ານເສດຖະກິດ
ສວນຄົວ ສະຫນອງ 

ແນວພັນໃຫ້ 
ແກ່ຄອບຄົວ 
ທີ່ຖືກຍົກຍ້າຍ 
ຖີ່ນຖານ

ການລ້ຽງ ສັດນ້ຳ ສະຫນອງ 
ລູກປາໃຫ້

ສະຫະກອນ 
ເພດຍງິ

ສະຫນອງທືນ

ແມ່ຍງິເປັນ 
ຕົວແທນໃນ 
ຊຸມຊົມເທົ່າ 
ທຽມກັບຊາຍ

ແມ່ຍງິໄດ້ຮັບ 
ອັດຕາກີນສຳ 
ລັບການເຂົ້າ 
ຮ່ວມເທົ່າກັນ 
ກັບຊາຍ

ການສຶກສາ
ສ້າງໂຮງຮຽນ ມີການຕັ້ງງົບ 

ປະມານໃນ 
ແຜນການຍົກ 
ຍ້າຍຈັດສັນ

ສ້າງຂົວ ມີການຕັ້ງງົບ 
ປະມານໃນ 
ແຜນການຍົກ 
ຍ້າຍຈັດສັນ

ລົດໂດຍສານ ບໍລິສັດໃຫ້
ຄູ
•	ເວົ້າພາສາ 

ທ້ອງຖີ່ນ
•	ອາໃສຢູ່ກັບ 

ພື້ນທີ່
•	ເພດຍິງ

ສ້າງຫໍພັກຄູ 
ກັບໂຮງຮຽນ; 
ປະສານກັບຂັ້ນ 
ແຂວງເພື່ອໃຫ້ 
ການສະຫນັບ 
ສະຫນຸນຄູ
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ຊັບພະຍາກອນ
ສິດດ້ານທີ່ດນິ ຮ່ວມກັບລັດຖະ 

ບານອອກໃບ 
ຕາດນິ  ໂດຍ 
ອອກຊື່ຍງິ ແລະ 
ຊາຍ

ສິດດ້ານນ້ຳ ສະຫນອງຊັບ 
ພະຍາກອນໃນ 
ການສ້າງຕັ້ງ 
ກຸ່ມຜູ້ນຳໃຊ້ນ້ຳ 
ໂດຍອີງໃສ່ 
ບຸລິມະສິດ 
ຂອງແມ່ຍງິ

ສິດໃນການ 
ເຂົ້າເຖງິ ແລະ 
ນຳໃຊ້ປ່າໄມ້

ຈັດສັນເຂດປ່າ 
ໄມ້ໃນຂົງເຂດ 
ອ່າງໂຕ່ງຊຸມຊົນ 
ເຂົ້າເຖິງ 
ແລະ ນຳໃຊ້; 
ສ້າງຄະນະຄຸ້ມ 
ຄອງປ່າໄມ້ຊຸມ 
ຊົນເຊິ່ງປະກອບ 
ມີທັງຍິງ ແລະ ຊາຍ

ການບໍລິການໃນຄົວເຮືອນ
ເຊື່ອມໂຍງກັບ 
ຕາຂ່າຍໄຟຟ້າ

ຕໍ່ໄຟຟ້າໃຫ້ທຸກ 
ຄົວເຮືອນທີ່ໄດ້ 
ຮັບຜົນກະທົບ 
ຈາກໂຄງການ

ສ້າງນ້ຳ ບາດານ ສ້າງແຜນບົນພື້ນ 
ຖານບຸລິມະສິດ 
ຂອງແມ່ຍງິ

ເຮືອນຊານ 
reconstruction

ແມ່ຍງິເຂົ້າຮ່ວມ 
ໃນການອອກແບບ 
ແລະ ຕັດສີນໃຈ

ຊົນລະປະທານ ຍງິ ແລະ ຊາຍ 
ເຂົ້າຮ່ວມໃນ 
ການກຳນົດ 
ແລວນ້ຳ ແລະ 
ສິດໃນການເຂົ້າ 
ເຖງິ ແລະ ນຳໃຊ້

ນີ້ແມ່ນຕົວຢ່າງລາຍການກວດກາ, ສະບັບສົມບູນ 
ແມ່ນສາມາດດາວໂຫຼດໄດ້ທີ່:
www.oxfam.org.au/giamanual
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14.	 ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີໄດ້ນຳໃຊ້ຮູບແບບທີ່ມີການເຊື່ອມສານ GAP ເຂົ້າໃນເອກະສານໂຄງການຂອງເຂົາເຈົ້າ. ມັນປະກອບດ້ວຍ“ … ຄາດຫມາຍທີ່ຈະແຈ້ງ, ໂຄຕ້າ, 
ໂຄງສ້າງການອອກແບບດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ຕົວວັດແທກໃນການປະຕິບັດວຽກທີ່ດີ ເພື່ອຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຂອງແມ່ຍີງ. ເນຶ້ອໃນຫລັກຂອງ 
GAP ໄດ້ຖືກນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນດ້ານການຮັບປະກັນໂຄງການເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງຂັ້ນເທິງ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມງານຂອງໂຄງການມີຄວາມເຊື່ອຫມັ້ນຕໍ່ພວກເຂົາຫລາຍຂື້ນ” (ADB 2013)

ບາດກ້າວທີ 5: ຍຸດທະສາດດ້ານບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ແຜນການປະຕິບັດ 
ຂໍແນະນຳໃຫ້ມີການສ້າງຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນປະຕິບັດສະ 
ເພາະສຳລັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ມີຫລາຍໂຄງການທີ່ໄດ້ເຊື່ອມ 
ສານເອົາຂໍ້ມູນດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ວິທີການແກ້ໄຂ 
ບັນຫາໃສ່ໃນແຜນການບໍລິຫານຈັດການຜົນກະທົບທາງ 
ສັງຄົມ. ຖ້າຕ້ອງການເຊື່ອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂົ້າໃນ 
ໂຄງການຄວນມີການເຊ່ືອມສານການວິເຄາະບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍເຂ້ົາໃນແຜນການບໍລິຫານຈັດການອ່ືນໆຕ່ືມອີກ. 
ໃນກໍລະນີທ່ີບ່ໍສາມາດເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂ້ົາໃນ 
ທຸກແຜນການໄດ້ ແມ່ນສາມາດສ້າງແຜນສະເພາະຂຶ້ນ ເຊິ່ງ 
ແຜນດັ່ງກ່າວຈະປະກອບດ້ວຍບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ຂົງ 
ເຂດໃນການບໍລິຫານຈັດການທີ່ເປັນບຸລິມະສິດ ແລະ ຄວນ 
ຖືກປະຕິບັດ, ມີການສະຫນອງຊັບພະຍາກອນພຽງພໍ ແລະ ມີ
ການຕິດຕາມຊຸກຍູ້ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດ້ວຍ.

ການປະເມີນໃນບາດກ້າວທີ 2 ແລະ 4 ຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນຜົນ 
ກະທົບ ແລະ ໂອກາດທີ່ຍິງ ແລະ ຊາຍຈະປະສົບພົບພໍ້ ແລະ 
ມີການກຳນົດວິທີການໃນການຫລີກເວັ້ນ ຫລື ຫລຸດຜ່ອນຜົນ 
ກະທົບດັ່ງກ່າວໃຫ້ຫນ້ອຍທີ່ສຸດ. ທາງເລືອກແມ່ນມີຫລາກ 
ຫລາຍນັບຕ້ັງແຕ່ການປະເມີນຄ່າທົດແທນໃຫ້ພຽງພໍກັບຜົນ
ກະທົບ, ຢຸດຕິໂຄງການເມື່ອຜົນກະທົບ ແລະ ຄວາມສ່ຽງມີ 
ຫລາຍໂພດ. ໂຄງການສ່ວນໃຫຍ່ສາມາດດັດປັບແຜນເພື່ອ
ຫລີກເວັ້ນ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຜົນກະທົບທາງລົບດ້ານບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍໄດ້ ເຊິ່ງສາມາດເຮັດຄຽງຄູ່ກັບຂະບວນການຕໍ່ລອງ 
ດ້ານການທົດແທນ ແລະ ແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດ. ທຸກການ   
ປ່ຽນແປງໃນໂຄງການໂດຍນໍາໃຊ້ຂ້ໍມູນຈາກການປະເມີນບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍຄວນຖືກສ້າງຂ້ຶນໂດຍມີການປຶກສາຫາລືກັບ 
ທຸກພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ລວມທັງແມ່ຍິງດ້ວຍ.

ເພື່ອສ້າງແຜນປະຕິບັດສະເພາະດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ໂດຍ ອີງໃສ່ຂໍ້ມູນການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ,  
ໂຄງການຄວນມີຄວາມສັດເຈນກ່ຽວກັບແຜນໄລຍະຍາວ  
ທີ່ປະກອບດ້ວຍມາດຕະການສະເພາະດ້ານ, ແລະ ກິດຈະກຳ 
ທີ່ມີເປົ້າຫມາຍສັດເຈນ ແລະ ວັດແທກໄດ້ ເຊັ່ນ: ມີຕົວຊີ້ວັດ 
ຜົນສຳເລັດ, ມີການຕັ້ງຄາດຫມາຍໃນການຫລີກເວັ້ນຜົນກະ
ທົບຕໍ່ສາຍພົວພັນບົດບບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສິດຂອງ ແມ່ຍິງ.

ການປະເມີນຜົນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ແຜນປະຕິບັດບົດ 
ບາດ ຍິງ-ຊາຍ (GAP) ຈະເປັນເຄື່ອງມືໃນການຕັດສິນໃຈຂອງ 
ໂຄງການ. ມັນຈະປະກອບດ້ວຍຍຸດທະສາດຕ່າງໆໃນການບໍ
ລິຫານຈັດການດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຊິ່ງສາມາດນຳໃຊ້ເຂົ້າ 
ໃນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. ມັນເປັນເຄື່ອງມືທີ່ມີປະໂຫຍດ 
ໃນການລາຍງານໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນທ່ີຮັບຜິດຊອບດ້ານລະ
ບຽບການ ແລະ ຮັບຄຳຮ້ອງ ແລະ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ທີ່ສະຫນອງທືນ. 
ຄວນມີການຈັດສັນງົບປະມານ ແລະ ກອບເວລາເຂົ້າໃນກາ
ນຈັດຕັ້ງແຜນປະຕິບັດບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ບາງພາກສ່ວນຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫ້ມີການສ້າງແຜນປະຕິບັດບົດບາດຍິງ-ຊາຍໄປຄຽງຄູ່ 
ກັບຂະບວນການ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບຕ່າງໆຂອງໂຄງການ ເພື່ອ 
ຮັບປະກັນວ່າບົດບາດຍິງ-ຊາຍບໍ່ຖືກລືມ ຫລື ບໍ່ຖືກຈັດເປັນບຸ
ລິມະສິດໃນຂະບວນການອອກແບບໂຄງການ.14

ໃນການພັດທະນາແຜນການປະຕິບັດດັ່ງກ່າວ, ບໍລິສັດຄວນ 
ສ້າງຍຸດທະສາດໃນການໂຄສະນາດ້ານຄວາມສ່ຽງ ແລະ 
ການຍີນຍອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ນ້ີແມ່ນການລົງທືນທີ່ໄດ້ 
ປຽບເຊ່ິງສາມາດຖືກນຳໃຊ້ເ ຂ້ົາໃນທຸກຂ້ັນຕອນໃນວົງ 
ຈອນຂອງໂຄງການ. ຍຸດທະສາດດັ່ງກ່າວສາມາດນຳໃຊ້ເຂົ້າ 
ໃນການຕັດສິນໃຈໃນອານາຄົດ ເຊິ່ງປະກອບດ້ວຍ ລາຍ 
ການກວດສອບທ່ີຊ່ວຍຜູ້ບໍລິຫານຈັດການໃນຫນ່ວຍງານ
ທຸລະກິດອື່ນໆ ໃນການກຳນົດໂອກາດ ແລະ ເງື່ອນໄຂໃນ 
ການເຊ່ືອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂະບວນການທຸລະ 
ກິດຂອງຕົນເອງ. ລາຍການກວດສອບດັ່ງກ່າວຍັງສາມາດ 
ຖືກນຳໃຊ້ໃນການຕິດຕາມປະເມີນຜົນປົກກະຕິ, ຕີລາຄາ 
ຄວາມຍືນຍົງ ຫລື ໃນຂະບວນການກວດສອບດ້ານຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມ. ຄວນເອົາໃຈໃສ່ໃນການຮັບປະກັນວ່າ 
ລາຍການກວດສອບດັ່ງກ່າວ ວັດແທກຜົນປະໂຫຍດ ແລະ 
ກິດຈະກຳຕ່າງໆຂອງໂຄງການ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງສາມາດ 
ນຳໃຊ້ເຂ້ົາໃນການເປັນເອກະສານອ້າງອີງໃຫ້ແກ່ການວິເຄາະ 
ອ່ືນໆດ້ານສາຍສຳພັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ຄວາມຕ້ອງການ ແລະ 
ສິດຂອງແມ່ຍິງ.

ບາດກ້າວ 5
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ລາຍການກວດສອບສຳລັບການສ້າງຍຸດທະສາດ 
ແຜນປະຕິບັດບົດບາດຍິງ-ຊາຍທີ່ມີປະສິດທິພາບ

ການວິເຄາະເຊີງຄຸນນະພາບດ້ານສັງຄົມ ແລະ ບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍ:

ຄວນເຮັດປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນ 
ຂະບວນການປະເມີນຜົນກະທົບດ້ານສັງຄົມ ແລະ 
ສິດທິມະນຸດ

ກຳນົດຂໍ້ຈຳກັດຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍໃນການມີສ່ວນ 
ຮ່ວມ.

ກຳນົດຜົນປະໂຫຍດທ່ີເປັນໄປໄດ້ໃນໄລຍະສ້ັນ 
ແລະ ໄລຍະຍາວສຳລັບຍິງ ແລະ ຊາຍ.

ກຳນົດກິດຈະກຳໂຄງການໃຫ້ມີລັກສະນະເອ້ືອ 
ອຳນວຍໃຫ້ແມ່ຍິງມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ສ້າງຜົນປະ 
ໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຍິງ ແລະ ຊາຍ.

ອອກແບບແຜນປະຕິບັດບົດບາດຍິງ-ຊາຍຕ່າງໆ 
(GAPs) ແລະ ແຜນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ:

ແຜນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຍຸດທະສາດດ້ານບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍເປັນທິດທາງໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ 
ໂຄງການໃນການຕັ້ງຄາດຫມາຍ, ໂອກາດ ແລະ 
ວາງມາດຖານຕຳ່ສຸດ. ການໃຫ້ລາງວັນ ແລະ ຍ້ອງ 
ຍໍພະນັກງານແມ່ນອີງໃສ່ຜົນໄດ້ຮັບດ້ານບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍ.

ແຜນ GAPs ຕ້ອງເປີດກວ້າງໃຫ້ສັງຄົມເຂົ້າເຖິງ 
ໄດ້ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າໃນແຜນບໍລິຫານຈັດການ 
ແລະ ມີການຕິດຕາມຢ່າງເປັນປົກກະຕິ.

ແຜນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ GAPs ກໍານົດລາຍລະ 
ອຽດດ້ານຄາດຫມາຍຂອງກິດຈະກໍາໂຄງການ, ມີ 
ການຈັດສັນງົບປະມານ ແລະ ກຳນົດຫນ້າທີ່ຮັບຜິດ 
ຊອບລະອຽດລະຫວ່າງຫນ່ວຍງານຕ່າງໆໃນໂຄງ 
ການ ແລະ ຫົວຫນ່ວຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

ກິດຈະກຳໂຄງການແມ່ນຖືກອອກແບບໂດຍອຳ 
ນວຍໃຫ້ຍິງ ແລະ ຊາຍສາມາດເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງ 
ຫ້າວຫັນແລະ ຖືກກັບແຜນການ ແລະ ບຸລິມະສິດ 
ຂອງຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຊຸມຊົນ.

ການຕິດຕາມ ແລະ ທົບທວນກ່ຽວກັບ GAPs ຄວນ 
ປະກອບດ້ວຍການປະເມີນຜົນໄດ້ຮັບ, ບໍ່ແມ່ນປະ 
ເມີນກິດຈະກຳເທົ່ານັ້ນ.

ຕັ້ງຄາດຫມາຍໃຫ້ເປັນໄປໄດ້ໃນພາກປະຕິບັດ 
ແລະ ມີການຕິດຕາມເປັນປົກກະຕິ:

ຄວນມີການກຳນົດໂອກາດຕ່າງໆໃນການສ້າງຜົນ
ປະ ໂຫຍດຢ່າງເທ່ົາທຽມກັນລະຫວາ່ງຍິງ-ຊາຍ ໂດຍ 
ເຊື່ອມເຂົ້າໃນໂຄງສ້າງທີ່ມີໃນປະຈຸບັນ ແລະ ຂະ 
ບວນການຕ່າງໆໃນກ່ອນຫນ້າ ເຊັ່ນດຽວກັບການ 
ກຳນົດໂອກາດໃນການປັບປຸງໃນໄລຍະຍາວ.

ກຳນົດຄາດຫມາຍທີ່ຊຸມຊົນເຂົ້າໃຈ ແລະ ເຫັນດີນຳ  
ເຊັ່ນ: ຄາດຫມາຍສະເຫມາະສໍາລັບຍິງ, ຊາຍ ແລະ 
ກຸ່ມອື່ນໆໃນຊຸມຊົນ.

ມີການຕິດຕາມຄວາມຄືບຫນ້າຂອງບັນດາກິດຈະ
ກຳ ແລະ ຄາດຫມາຍຕ່າງໆດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.

ມີການສ້າງຂີດຄວາມສາມາດດ້ານບົດບາດຍິງ 
-ຊາຍ ແລະ ທັກສະສະເພາະດ້ານບົດບາດຍິງ-
ຊາຍໃຫ້ແກ່ທີມງານໂຄງການ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງລັດ, ເອກະຊົນ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍ່ສັງກັດ 
ລັດທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງ:

ສະຫນອງການຝືກອົບຮົມດ້ານນະໂຍບາຍຂອງ 
ຂະແຫນງການທຸລະກິດ (ໃນບ່ອນທີ່ມີແລ້ວ) ແລະ 
ໂຄສະນາ ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໂດຍລວມ. ມີການ 
ຝືກອົບຮົມດ້ານການປະເມີນຜົນກະທົບ ບົດບາດຍິງ 
-ຊາຍ ແລະ ນຳໃຊ້ຜົນການປະເມີນເຂົ້າໃນວົງຈອນ
ທຸລະກິດ ແລະ ການບໍລິຫານຈັດການໂຄງການ.

ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການສະຫນັບສະຫນຸນ ແລະ ແນະ
ນຳຢ່າງເປັນປົກກະຕິໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໂຄງການ, 
ຄູ່ຮ່ວມງານພາກລັດ, ຫົວຫນ່ວຍທຸລະກິດ ແລະ ອົງ 
ການຈັດຕ້ັງທ່ີບ່ໍສັງກັດລັດທ່ີຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງ 
ການ.

ຮັບປະກັນວ່າໃນທີມງານມີວິຊາການດ້ານບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ ແລະ ວິຊາການດັ່ງກ່າວໄດ້ຮັບມອບຫມາຍ 
ຫນ້າທ່ີໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນປະຕິບັດບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍເຂົ້າໃນວຽກຕົວຈິງ.

ມີການຍ້ອງຍໍແກ່ພະນັກງານໂຄງການທ່ີມີການປະ
ຕິບັດບົດບາດຍິງ-ຊາຍໄດ້ດີ ໂດຍເຊ່ືອມໂຍງເຂ້ົາໃນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພະນັກງານໂຄງການ.

ດັດປັບມາຈາກ Hunt, Thomas and Lateef 

2007, ຫນ້າທີ. 51
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15.	  ສະຖາບັນການເງິນສາກົນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການກວດສອບໄດ້ ເຖິງແມ່ນວ່າໂຄງການຈະສີ້ນສຸດລົງແລ້ວ ຫລື ໄດ້ປ່ອຍເງິນກູ້ແລ້ວກໍ່ຕາມ.

ບາດກ້າວທີ 6: ການທົບທວນ, ການກວດ 
ສອບ ແລະ ການສະຫນອງຕອບ
ພາກນ້ີຈະອະທິບາຍກ່ຽວກັບຄວາມສຳຄັນຂອງການຕິດຕາມ 
ແລະ ລາຍງານ; ໂດຍເນັ້ນໃສ່ຄວາມສຳຄັນຂອງຂະບວນການ
ແບບມີສ່ວນຮ່ວມເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດຕາມ 
ທີ່ໄດ້ວາງແຜນ ແລະ ຄາດການໄວ້; ແລະ ໃນກໍລະນີທີ່ບໍ່ເປັນ 
ໄປຕາມແຜນທີ່ຄາດໄວ້, ຈຶ່ງຕ້ອງມີການປັບແຜນ ແລະ ລົງທືນ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າໂຄງການຈະກັບເຂ້ົາມາໃນແນວທາງທ່ີຖືກ 
ຕ້ອງ; ແລະ ຕິດຕາມບັນດາຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍທີ່ບໍ່ 
ໄດ້ຄາດການໄວ້ກ່ອນ. ເມື່ອມີການປະຕິບັດແບບມີສ່ວນຮ່ວມ 
ແລະ ໂປ່ງໃສ ຈະເຮັດໃຫ້ນັກພັດທະນາ ແລະ ບໍລິຫານຈັດ 
ການໂຄງການສາມາດສ້າງຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຢ່າງຍືນຍົງ 
ໃຫ້ແກ່ຍິງ ແລະ ຊາຍໃນຂົງເຂດທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງ 
ການ. 

ການປະເມີນໂຄງການໂດຍນຳໃຊ້ການກວດສອບບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍ

ເມື່ອມີການສະຫລຸບຜົນໄດ້ຮັບຈາກການປະເມີນຜົນ ແລະ 
ໄດ້ຕົກລົງເປັນເອກະພາບດ້ານແຜນການປະຕິບັດ ບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍກັບ ຍິງ, ຊາຍ ແລະ ກຸ່ມຄົນຕ່າງໆໃນຊຸມຊົນທີ່ໄດ້ 
ຮັບຜົນກະທົບແລ້ວແມ່ນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຕິດຕາມ ແລະ 
ທົບທວນການປ່ຽນແປງຕ່າງໆອີງໃສ່ຜົນກະທົບ ແລະ ຜົນໄດ້ 
ຮັບຕົວຈິງ.

ເຄ່ືອງມືຫນ່ຶງທ່ີເປັນປະໂຫຍດໃນການປະເມີນຄວາມຄືບ
ຫນ້າຂອງການປະຕິບັດແຜນ ແລະ ຍຸດທະສາດແມ່ນການ 
ເຮັດການກວດສອບດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ປະກອບມີ 2 
ຮູບແບບເຊິ່ງອາດເຮັດແບບໂດຍດ່ຽວ ຫລື ເຊື່ອມໂຍງກັນໄດ້.
1.	 ການກວ ດສອບໂດຍຊ່ ຽ ວ ຊານອິດສະ ລະ ດ້ ານບົດ 

ບາດຍິງ-ຊາຍ: ຂະບວນການດັ່ງກ່າວສາມາດຖືກເຮັດຂຶ້ນ 
ໂດຍເປັນສ່ວນຫນຶ່ງໃນການລາຍງານປະຈຳປີ ຫລື ເງື່ອນໄຂ 
ຂອງການລາຍງານຕ່າງໆ. ອີກທາງເລືອກຫນຶ່ງແມ່ນໃຫ້ກວດ 
ກາຢ່າງລະອຽດກ່ອນການຕັດສິນໃຈວ່າໂຄງການປະຕິບັດ 
ໄດ້ຕາມເງື່ອນໄຂບໍ່. ສິ່ງນີ້ຈະເຮັດໃຫ້ຜູ້ບໍລິຫານໂຄງການ  
ແລະ ພະນັກງານການເງິນຂອງໂຄງການມີຄວາມຫມັ້ນໃຈວ່
າໄດ້ມີການປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ມີຍຸດທະສາດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນຮອງຮັບຢ່າງເຫມາະ 
ສົມໃນການຫລີກເວັ້ນ, ຫລຸດຜ່ອນໃຫ້ຫນ້ອຍສຸດ ແລະ ທົດ 
ແທນຜົນກະທົບຕ່າງໆ.

2.	 ການກວດສອບບົດບາດຍິງ-ຊາຍແບບມີສ່ວນຮ່ວມ: ຂະບວນ 
ການດ່ັງກ່າວແມ່ນແມ່ຍິງທ່ີໄດ້ຮັບຜົນກະທົບເປັນຜູ້ນຳພາ 
ແລະ ເຮັດການກວດສອບເອງ. ບໍລິສັດຄວນເອື້ອອຳນວຍຂະ
ບວນການດັ່ງກ່າວ ແຕ່ບໍ່ໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການກວດສອບ. 
ດັ່ງນັ້ນ, ການເຮັດການກວດສອບດັ່ງກ່າວໃຫ້ເປັນສ່ວນຫນຶ່ງ 
ຂອງການກວດສອບໂດຍຊ່ຽວຊານອິດສະລະແມ່ນຍຸດທະ 
ສາດຫນຶ່ງທີ່ດີ. ແຕ່ຄວນຮັບປະກັນໃຫ້ເປັນຂະບວນການສະ
ເພາະ ໂດຍແມ່ຍິງໃນຊຸມຊົນໄດ້ຮັບການຝືກອົບຮົມການນຳ
ໃຊ້ເຄື່ອງມືເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າເຮັດເອງ. ຂະບວນການດັ່ງກ່າວ
ຍັງເປັນກຸນແຈສຳຄັນໃນການສ້າງສາຍສຳພັນລະຫວ່າງບໍລິ
ສັດ ແລະ ຊຸມຊົນ ໃນການກຳນົດບັນຫາຕ່າງໆຮ່ວມກັນ.

ຈຸດປະສົງຂອງການກວດສອບປະກອບດ້ວຍ:

•	ສຶກສາຜົນກະທົບຕົວຈິງ;

•	ວັດແທກຄວາມສັດເຈນດ້ານການຄາດການຕ່ໍກັບຜົນກະ
ທົບ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນ;

•	ເອ້ືອອຳນວຍຂະບວນການໃນການຮັບຟັງຄຳຄິດເຫັນຈາກ
ຍິງ ແລະ ຊາຍທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ເຂົ້າໃຈສິ່ງທີ່ເຂົາ
ເຈົ້າພົບພໍ້ໃນມູມມອງຕ່າງໆ;

•	ວັດແທກປະສິດທິພາບຂອງມາດຕະການຫລຸດຜ່ອນຜົນ 
ກະທົບ ແລະ ປະເມີນຄວາມທ່ຽງຕົງໃນການທົດແທນຜົນ 
ກະທົບ ເຊິ່ງມີຄວາມສຳຄັນສູງໃນຊຸມຊົນທີ່ຖືກຍົກຍ້າຍຖີ່ນ
ຖານ ແລະ ຕໍ່ກັບແຜນງານດ້ານການປັບປຸງຊີວິດການເປັນ
ຢູ່ຕ່າງໆ;

•	ທົດສອບປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງກົນໄກແບ່ງ 
ປັນຜົນປະໂຫຍດຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະດ້ານການສ້າງຄວາມ 
ເທົ່າທຽມ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ແມ່ຍິງ.

•	ກຳນົດກົນໄກການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການຮັບຄຳ 
ຮ້ອງທີ່ມີປະສິດທິພາບຕໍ່ກັບຄວາມສົນໃຈຂອງຍິງ ແລະ  
ຊາຍ.

ຄວນເຮັດການກວດສອບເມື່ອໃດ?

ໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການເຂ່ືອນໄຟຟ້າແມ່ນຍາວນານນັບ 
ຕ້ັງແຕ່ໄລຍະເລ້ີມສ້າງຈົນຮອດໄລຍະທັບມ້າງເຂ່ືອນໃນ 
ຕອນທ້າຍ. ໃນຂະນະທີ່ການກໍ່ສ້າງໃຊ້ເວລາຫລາຍປີ, ຜົນກະ
ທົບອາດເກີດຂຶ້ນທັນທີທີ່ເລີ້ມຕົ້ນກໍ່ສ້າງ. ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ຜົນ 
ປະໂຫຍດ ແລະ ຜົນກະທົບອາດຈະບໍ່ເກີດຂຶ້ນທັນທີ, ສະນັ້ນ 
ຈຶ່ງມີຄວາມຈຳເປັນໃນການຕິດຕາມໃນໄລຍະຍາວ ເພື່ອຕີ 
ລາຄາດ້ານປະສິດທິພາບຂອງເຂື່ອນຢ່າງທ່ຽງຕົງ. ຕໍ່ກັບບັນ 
ຫາດັ່ງກ່າວ, ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຜົນກະທົບດ້ານບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍ ຄວນຖືກຕິດຕາມເປັນປະຈໍາ ໃນຮອບວຽນໂຄງການ 
ແລະ ກວມທັງໄລຍະເວລາຫລັງຈາກທຳລາຍເຂື່ອນແລ້ວກໍ່ 
ຕາມ.15

ປະເດັນກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງຕ້ົນຕໍດ້ານຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-
ຊາຍຄວນມີການພິຈາລະນາເມື່ອ:

•	ດິນໄດ້ຖືກຈັດສັນແລ້ວ, ການຫລຸດຜ່ອນຜົນກະທົບ ແລະ 
ການທົດແທນໄດ້ຖືກຕໍ່ລອງແລ້ວ;

•	ໄດ້ດຳເນີນການຍົກຍ້າຍຖີ່ນຖານແລ້ວ; ແລະ

•	ພະນັກງານບໍລິສັດ ແລະ ກຳມະກອນໄດ້ເຂົ້າມາພັກອາໃສ
ໃນຂັ້ນທ້ອງຖີ່ນແລ້ວ.

ເມື່ອແຜນປະຕິບັດບົດບາດຍິງ-ຊາຍໄດ້ຮັບການຕໍ່ລອງ ແລະ 
ຕົກລົງເຫັນດີກັບຊຸມຊົນແລ້ວ, ມັນມີຄວາມສຳຄັນທີ່ຈະຕ້ອງ
ພິຈາລະນາວ່າໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ພຽງພໍຫລືຍັງໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິ
ບັດແຜນດັ່ງກ່າວ.
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ເມື່ອຊຸມຊົນຖືກຍົກຍ້າຍຍ້ອນເຂື່ອນ, ແຜນງານຟື້ນຟູ ຫລື ປັບ
ປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ແມ່ນກິດຈະກຳຫລັກອັນຫນຶ່ງ ເພື່ອຫລຸດ 
ຜ່ອນຜົນກະທົບຕ່າງໆ. ຄວນເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດໃນການ 
ຕິດຕາມ ແລະ ກວດສອບແຜນງານດ່ັງກ່າວ ເຊິ່ງການກວດ 
ສອບແບບມີສ່ວນຮ່ວມແມ່ນເຄື່ອງມືສຳຄັນ ໃນການເຂົ້າໃຈ 
ວ່າໂຄງການມີວິທີການຕິດຕາມຄວາມຄືບຫນ້າໃນການປະ 
ຕິບັດຕາມແຜນທີ່ໄດ້ໄວ້ ແລະ ການສ້າງຜົນປະໂຫຍດທີ່ໄດ້ 
ຄາດການໄວ້ ລວມທັງການຈັດຕັ້ງແຜນປະຕິບັດບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ.

ການກວດສອບສາມາດເຮັດຂ້ຶນໄດ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງ 
ການພັດທະນາໂຄງການ. ການກວດສອບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ເປັນໂອກາດສຳລັບນັກພັດທະນາໂຄງການໃນການກວດສອບ
ຜົນປະໂຫຍດທີ່ເກີດຂຶ້ນກັບຍິງ ແລະ ຊາຍຫລາຍກວ່າທີ່ຈະ 
ອາໃສການຄາດເດົາຈາກຂໍ້ມູນແບບລວມໆ. ການກວດສອບ 
ຊ້ໍາກັນຫລາຍໆຄ້ັງຈະຊ່ວຍຜູ້ບໍລິຫານໃນການຕິດຕາມ 
ຄວາມຄືບຫນ້າ ແລະ ການປ່ຽນແປງ ແລະ ສາມາດກຳນົດຊ່ອງ 
ຫວ່າງຂອງລະບົບ ແລະ ໂອກາດໃນການຮັບປະກັນຜົນປະ 
ໂຫຍດຢ່າງຍືນຍົງ.

ການນຳໃຊ້ການກວດສອບເພື່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບການ 
ເຮັດວຽກ

ການກວດສອບຈະຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການປະເມີນສະພາບ 
ຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍໃນກ່ອນຫນ້າ ແລະ ປຽບທຽບການປ່ຽນແປງ 
ດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນແຕ່ລະກຸ່ມຄົນໃນຊຸມຊົນ. ຕໍ່ກັບສະ 
ພາບຂອງການສ້າງເຂື່ອນໃສ່ແມ່ນ້ຳຂອງ ແລະ ຜົນກະທົບ 
ຕໍ່ກັບຍິງ ແລະ ຊາຍ, ກຸ່ມຕົວວັດແທກຕໍ່ໄປນີ້ຄວນຖືກພິຈາ 
ລະນາເມື່ອເຮັດການກວດສອບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ:

ຄວນມີການກວດສອບຄືນກ່ຽວກັບການເຄ່ືອຍຍ້າຍຂອງຊຸມ
ຊົນ ຢູ່ໃນຂົງເຂດດັ່ງກ່າວ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນເຂດທີ່ມີການກໍ່
ສ້າງໃຫມ່, ພ້ອມຊຸມຊົນທີ່ມີການຈັດສັນເປັນບ້ານໃຫມ່. 

•	ການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ຄວບຄຸມດິນແຄມນ້ຳ, ດິນກະ 
ສິກຳ, ດິນປ່າໄມ້ ແລະ ສັດປ່າ;

•	ການເຂົ້າເຖິງນ້ຳ, ຊັບພະຍາກອນນ້ຳ ແລະ ສັດນ້ຳ, 
ປະລິມານ ແລະ ຄວາມອຸດົມສົມບູນຂອງສັດນ້ຳ 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນນ້ຳ;

•	ຄຸນນະພາບນ້ຳ;

•	ການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ນຳໃຊ້ຕາມທີ່ຄາດການໄວ້;

•	ການເຂົ້າເຖິງບໍລິການໃໝ່—ໄຟຟ້າ, ຕະຫຼາດ, 
ບໍລິການດ້ານສາທາລະນະສຸກ, ນ້ໍາ, ການສຶກສາ 
(ໂຮງຮຽນ ແລະ ການເຝິກອົບຮົມ) — ໂດຍສະເພາະ 
ການປະເມີນໂດຍສົມທຽບລະຫວ່າງຄວາມສົນໃຈ 
ເຊິງຍຸດທະສາດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂັ້ນພື້ນຖານ
ຂອງແມ່ຍິງ;

•	ການພັດທະນາໂຄງລ່າງພື້ນຖານ — ຖືກນຳໃຊ້ແນວ 
ໃດ, ໃຜນຳໃຊ້ ແລະ ນຳໃຊ້ເພື່ອຫຍັງ? ແມ່ນໃຜຄວບ 
ຄຸມໂຄງລ່າງດັ່ງກ່າວ?

•	ໂອກາດ ແລະ ເງື່ອນໄຂໃນການຈ້າງງານ— ໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ, ປະຈຸບັນ ແລະ ຄາດການໃນອານາຄົດ;

•	ສະພາບດ້ານສຸຂະພາບ — ສຸຂະພາບຂອງແມ່ ແລະ 
ເດັກ, ການລະບາດຂອງພະຍາດຕິດຕໍ່ທາງເພດສໍາ
ພັນ;

•	ການເຄື່ອນຍ້າຍປະຊາກອນ—ໂດຍລວມ ແລະ ຕາມ 
ລະດູການ;

•	ຄວາມຮຸນແຮງຕໍ່ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ; 

•	ສາທາລະນະສຸກ ແລະ ຄວາມຮັ່ງມີຂອງຊຸມຊົນ—
ໂຄງການສ້າງຜົນກະທົບຫຍັງແດ່?

•	ມົນລະຜິດ ແລະ ສິ່ງລົບກວນ — ທາງອາກາດ, ນໍ້າ, 
ສຽງ, ກະສິກໍາ ແລະ ພື້ນທີ່ດິນເຮືອນຫ່ົມເພື່ອການປູກ 
ຝັງ.
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ສະຫລຸບ
ມີໂອກາດຢາງຫລວງຫລາຍສຳລັບບໍລິສັດພັດທະນາເຂອນໃນການນຳ 
ໃຊການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນວົງຈອນທຸລະກິດຂອງ 
ເຂົາເຈາ. ປມຄູມືນສະຫນອງເຄອງມືແບບງາຍດາຍເພອຊວຍບໍລິສັດ ໃນ
ການເຮັດໃຫການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍເປັນສວນຫນ່ຶງ 
ໃນມາດຕະຖານການເຮັດທຸລະກິດທດີ ເຊງເຫັນວາເຫມາະສົມທສຸດ 
ເພອປະຕິບັດໃນກອບທໄປຄຽງຄູກັບການປະເມີນຜົນດານສິດທິມະນຸດ 
ແລະ ສັງຄົມ ດວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ. 

ເມອມີການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ບໍລິສັດຈະສາມາດ   
ຊວຍແມຍິງໃນການສະແດງຄຳຄິດເຫັນກຽວກັບຄວາມຕອງການ ແລະ 
ຄວາມສົນໃຈຂອງເຂົາເຈາໄດຫລາຍຂຶ້ນ.

ເມອນຳໃຊການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາຍິງ-ຊາຍເຂາໃນການຕັດ 
ສິນໃຈ ແລະ ບໍລິຫານຈັດການ, ບໍລິສັດຈະສາມາດເຮັດໃຫທຸລະກິດຂອງ 
ຕົນເອງຕອບສະຫນອງໄດຕຄວາມຕອງການ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງ 
ແມຍິງຫລາຍຂ້ຶນ ເຊງເຮດັໃຫຫລຸດຄວາມສຽງ ແລະ ຮບັປະກັນໄດຜົນປະ 
ໂຫຍດຂອງໂຄງການຕປະຊາຊົນທໄດຮັບຜົນກະທົບ. ບໍລິສັດສາມາດ 
ນຳໃຊການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍເພອສະແດງໃຫເຫັນ
ຄຳຫມນສັນຍາດານສິດທິຂອງແມຍິງ, ຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍ 
ແລະ ການສາງຄວາມເຂມແຂງໃຫແກແມຍິງ ເຊງເຮັດໃຫທຸລະກິດມີ 
ຄວາມຍືນຍົງ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕສັງຄົມ.

ບໍລິສັດໃນການສາງເຂອນໄຟຟາສາມາດຫລີກລຽງ ແລະ ຫລຸດຜອນຜົ
ນກະທົບຂອງໂຄງການຕບົດບາດຍິງ-ຊາຍໄດ ຖາການປະເມີນຜົນກະ 
ທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ:

•	ຢູບົນພນຖານຄວາມເຂາໃຈຢາງແທຈິງກຽວກັບລະບົບຂອງແມນ 
ແລະ ປະຊາຊົນທອາໃສແມນນນ ໂດຍມີການເກັບສະຖິຕິແຍກເພດ 
ກອນລົງມີເຮັດໂຄງການ;

•	ເຂາໃຈໄດຄວາມຕອງການ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍ 
ໃນຊຸມຊົນທໄດຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ;

•	ມີຄວາມເຂາໃຈຢາງລະອຽດກຽວກັບຜົນກະທົບທຈະເກີດຂ້ຶນໃນຊຸມ 
ຊົນ ແລະ ວິທີທາງໃນການຫລີກເວນ ແລະ ຫລຸດຜອນຜົນກະທົບດງ 
ກາວ;

•	ກຳນົດໄດໂອກາດຕາງໆໃນການສາງຄວາມກາວຫນາໃຫແກແມຍິງ 
ອີງໃສຄວາມຕອງການຂອງເຂົາເຈາ ໃຫເທາທຽມກັນກັບເພດຊາຍ 
ໂດຍສງເສີມຄວາມສົນໃຈຂອງເພດຍິງ; ແລະ

•	ດວຍການສົນທະນາປຶກສາຫາລືກັບແມຍິງ, ກຳນົດໂອກາດຂອງໂຄງ 
ການໃນການປະກອບສວນເຂາໃນການສາງຄວາມເທາທຽມບົດບາດ 
ຍິງ ແລະ ສາງຄວາມເຂມແຂງໃຫແກແມຍິງ. ການປະເມີນຜົນກະ 
ທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍຄວນນຳສູການພັດທະນາ ແຜນປະຕິບັດ ແລະ 
ຍຸດທະສາດດານບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ ໂດຍຜານຂະບວນການແບບມີ 
ສວນຮວມ ແລະ ປຶກສາຫາລືກັບຍິງ ແລະ ຊາຍທໄດຮັບຜົນກະ 
ທົບຈາກໂຄງການຢາງໄກຊິດຕິດແທດ. ຈາກນນຈະນຳສູການປັບປຸງ 
ດານຂະບວນການສຳຄັນຕາງໆເຊນ: ການສາງຂຕົກລົງໃນການແບງ 
ປັນຜົນປະໂຫຍດ, ການຄິດໄລຄາທົດແທນ, ກອງທຶນຊັບພະຍາກອນ 
ຂອງບານ ແລະ ໂຄງການຕາງໆ. ຖາສາມາດຮັບປະກັນການເຊອມ 
ສານແຜນປະຕິບັດບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໃນແຜນການບໍລິຫານ 
ຈັດການ ແລະ ຕິດຕາມຕາງໆໄດ ຈະເຮັດໃຫໂຄງການສາງຜົນປະ 
ໂຫຍດຢາງຍືນຍົງຫລາຍຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະຕກັບຍິງ ແລະ ຊາຍ 
ທໄດຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ
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ນາງນຸ້ຍ ໂສຈະຕາ (ຊື່ປອມ) ກໍາລັງເບິ່ງແມ່ນ້ຳຂອງ 
ໃນຂົງເຂດທີ່ຈະສ້າງເຂື່ອນສາມບໍ ທີ່ປະເທດກຳປ ູ
ເຈຍ. ຫມູ່ບ້ານຂອງລາວ ຈະຖືກຜົນກະທົບຈາກ 
ເຂື່ອນນີ້.
ຮູບໂດຍ: John Sones/OxfamAUS
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ພາກເພມເຕີມ — ຈະເຮັດແນວໃດເພອເຮັດໃຫ 
ເຄອງມືໃນຂະແຫນງການອຸດສາຫະກຳພະລັງ 
ງານໄຟຟາຈາກນມີການເຊອມການປະເມີນ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ?
ໃນພາກນຈະປະເມີນເຄອງມືດານຄວາມຍືນຍົງຂອງການສາງເຂອນ 2 
ເຄອງມື ຄື: HSAP: ລະບຽບໃນການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງຂອງເຂອນ
ໄຟ ຟາໃດຫນຶ່ງ ແລະ RSAT: ເຄອງມືໃນການປະເມິນຄວາມຍືນຍົງຂອງ 
ເຂອນໄຟຟາໃນຂົງເຂດແມນທັງຫມົດ ວາມີການເຊອມສານບົດບາດ 
ຍິງ-ຊາຍໄດແນວໃດ. ເຄອງມືທັງ 2 ຍັງເປັນເຄອງມືໃຫມຢູ ເຊງຍັງຢູໃນ 
ໄລະຍະການພິຈາລະນານຳໃຊໃນກຸມບໍລິສັດ ແລະ ອົງການຈັດຕງລັດ
ຖະບານໃນຂົງເຂດແມນຂອງ.

ກຸມຜູນຳໃຊເຄອງມື ແລະ ຂແຕກຕາງອນໆ

ເຄອງມືທັງ 2 ມີຄວາມຄາຍຄືກັນ ແຕກມີຂແຕກຕາງກັນສອງສາມຂໃນ
ເບອງຂອງການຈັດຕງປະຕິບັດຕົວຈິງ

HSAP ແມນຖືກສາງຂຶ້ນເພອນຳໃຊໃນອຸດສາຫະກຳເຂອນໄຟຟາໂດຍ 
ສະເພາະ ແມ່ນແນໃສການຕີລາຄາໂຄງການໃດຫນຶ່ງ ຫລື ໂຄງການຊຸດ 
ໃດຫນຶ່ງ (ເຊນ: ເຂອນທສາງຕເນອງກັນ). ລະບຽບການດງກາວປະເມີນ 
ຄວາມຍືນຍົງໃນດານຕາງໆຂອງໂຄງການສາງເຂອນເພອນຳເອົາ  
ຂມູນມາສາງເປັນພາບລັກດານຄວາມຍືນຍົງຂອງໂຄງການ. ລະບຽບ 
ການດງກາວປະກອບດວຍ ເຄອງມືສະເພາະທຖືກອອກແບບຂຶ້ນເພອ 
ນຳໃຊໃນແຕລະໄລຍະຂອງການພັດທະນາໂຄງການເຊນ:ໄລຍະກອນ 
ໂຄງການ, ໄລຍະກະກຽມ, ໄລຍະການຈັດຕງປະຕິບັດ ແລະ ໄລຍະ 
ການດຳເນີນງານ.

RSATແມນຖືກອອກແບບຂ້ຶນເພອປະເມີນຄວາມຍືນຍົງຂອງຂົງ 
ເຂດແມນທັງຫມົດ—ບແມນປະເມີນໂຄງການໃດຫນ່ຶງເທານນ. ມັນ
ຖືກສາງຂ້ຶນພາຍໃຕກອບຂອງການບໍລິຫານຈັດການຊັບພະຍາກອນ
ນ ແບບປະສົມປະສານ(IWRM) ເພອການພັດທະນາ ແລະ ຖືກສາງ 
ຂຶ້ນ ໂດຍການຮວມມືລະຫວາງອົງການແມນຂອງ, ກອງທຶນອານ ຸ
ລັກສັດປາ ແລະ ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ. ເນອໃນຂອງການປະເມີນ 
ແລະ ວິທີການໃຫຄະແນນຂອງທັງສອງເຄອງມືແມນໄກຄຽງກັນ ແຕ 
ເຄອງມື RSAT ມີລັກສະນະເຈາະຈົງໃສຂົງເຂດແມນຂອງຫລາຍ 
ກວາ (ເພາະເປັນຂົງເຂດບັນຫາທເຄອງມືໄດຖືກພັດທະນາຂຶ້ນ), ສູມໃສ 
ການປະເມິີນຄວາມຍືນຍົງຂາມຊາຍແດນ ແລະ ໃຫຄວາມສຳຄັນດານ
ການປະມົງຫລາຍກວາດານອນໆ.

ເຄອງມືທັງ 2 ຢາງແມນຖືກນຳໃຊເພອສງເສີມການສົນທະນາປຶກສາ
ຫາລືລະຫວາງພາກສວນທກຽວຂອງ ແລະ ສາງຄວາມເຂາໃຈກຽວກັບ 
ຄວາມຍືນຍົງໃນຫລາຍໆດານຂອງໂຄງການໃດຫນຶ່ງ ແລະ ພາບລວມ 
ຂອງຂົງເຂດແມນທັງຫມົດ. ເຄອງມືປະກອບດວຍມາດຖານການປະ 
ເມິີນເຊງໃຊໃນການ “ໃຫຄະແນນຄວາມຍືນຍົງ” ຕາມຫົວຂຕາງໆວາ 
ປະຕິບັດໄດດີ, ຫລື ເຮັດບໄດດີ. ປະຈຸບັນ RSAT ແມນຖືກນຳໃຊໃນກຸມ 
ຄູຮວມງານຂອງລັດຖະບານ ໃນຂະນະທ ເຄອງມື HSAP ແມນໄດຖືກ
ນຳໃຊໃນກຸມບໍລິສັດຕາງໆທຢູໃນເຄືອຂາຍຂອງສະມາຄົມເຂອນໄຟ 
ຟາສາກົນ.

ຄວາມຍືນຂົງຂອງເຂອນໄຟຟາ ລະບຽບການໃນການ 
ປະເມິີນ ຄວາມຍືນຍົງ

ລະບຽບດງກາວແມນຫຍັງ? ນຳໃຊແນວໃດ? ເປັນຫຍັງຈຶ່ງຖືກ 
ສາງຂຶ້ນ?

ກອງປະຊຸມສົນທະນາກຽວກັບການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງຂອງເຂອນ 
ໄຟຟາໄດຖືກລິເລມຂ້ຶນໂດຍການຮວມມືລະຫວາງສະມາຄົມເຂອນ 
ໄຟຟາສາກົນ, ກອງທຶນອານຸລັກສັດປາສາກົນ, ແລະ ອົງການປົກປັກຮັກ 
ສາທຳມະຊາດ (Nature Conservancy) ກອງປະຊຸມປະກອບ 
ດວຍຜູແທນ 13 ຄົນຈາກຫລາຍຂະແຫນງການທກຽວຂອງ16 , ຜູປະ 
ສານງານ ແລະ ປະທານກອງປະຊຸມ. ກອງປະຊຸມມີລັກສະນະທເປີດ 
ກວາງໃຫທຸກໆພາກສວນທກຽວຂອງເຂາຮວມ. ຢາງໃດກຕາມກອງປະ 
ຊຸມດງກາວຖືກວິຈານຍອນວາບມີຜູແທນຈາກປະເທດກຳລັງພັດທະ
ນາ, ອົງການຈັດຕງທບສັງກັດລັດ, ປະຊາຊົນຜູໄດຮັບຜົນກະທົບຈາກ 
ໂຄງການ ຫລື ຊຽວຊານຕາງໆເຊນຈາກອົງການຈັດຕງທກຽວຂອງກັບ 
ການຍົກຍາຍຖນຖານປະຊາຊົນແບບບັງຄັບ. 

ຜົນໄດຮັບອັນຕນຕໍຂອງກອງປະຊຸມດງກາວແມນ HSAP ນນເອງ ເຊງ 
ລະບຽບດງກາວນນໄດຮັບຮອງເອົາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ເນອໃນ 
ດານຕາງໆທສຳຄັນຕກັບຄວາມຍືນຍົງຂອງເຂອນໄຟຟາ ເປັນຕນດານ 
ການປຽນແປງສະພາບອາກາດ ແລະ ສິດທິມະນຸດ. ພາກຕໄປນຈະໄດ
ອະທິບາຍກຽບລະບຽບການດງກາວ, ຂຄົງຄາງ ແລະ ວິທີການປັບປຸງ.

ໄປຄຽງຄູກັບລະບຽບການດງກາວ, ກອງປະຊຸມຍັງມີຜົນໄດຮັບອນໆອີກ 
ເຊງສາມາດຊອກເບງໄດທເວັບໃຊຂອງສະມາຄົມເຂອນໄຟຟາ
ສາກົນ (IHA 2011a). ຢາງໃດກຕາມຍັງມີຄວາມບເປັນເອກະ 
ພາບກັນໃນບາງດານໃນລະບຽບຂອງ HSAP ເຊນ: ການນກຳນົດ 
ຄວາມຫມາຍຂອງຄຳວາ “ການປະຕິບັດທໄດມາດຖານຂນພນຖານ” 
ໃນຂະບວນຕົກລົງເຫັນດີແບບບຖືກບັງຄັບໃນການຖືກຍົກຍາຍຖນ 
ຖານ.

ລະບຽບດງກາວສະຫນອງໂຄງສາງໃນການປະເມີນໄລຍະຕາງໆ 
ຂອງຂະບວນການພັດທະນາໂຄງການ ເຊງຈະສະຫນອງຂມູນດານ 
ຄວາມຍືນຍົງໃຫແກໂຄງການອີງໃສຕົວຈິງໃນດານຕາງໆ ເຊງເອນວາ 
“ຫົວຂດານຄວາມຍືນຍົງ” ໃນ HSAP.

ຫົວຂຕາງໆດານຄວາມຍືນຍົງຂອງລະບຽບການດງກາວແມນຖືກອະ
ທິບາຍໃນຫນາທີ 41. ໃນແຕລະຫົວຂຈະປະກອບມີການວິເຄາະດານ 
ສງແວດລອມ, ສັງຄົມ, ເຕັກນິກ, ເສດຖະກິດການເງິນ ແລະ ພາບລວມ. 
ຫົວຂເລານແມນຖືກອະທິບາຍໃນຮູບແບບທວໄປເຊງປະກອບມີການ
ບັນລະຍາຍ ແລະ ເຈດຈຳນົງ; ການໃຫຄະແນນແມນໃຫຈາກລະດັບ 
1 ເຖິງ 5. ຄະແນນ 5 ຫມາຍເຖິງການປະຕິບັດທດີເລີດ, 3 ແມນດີ 
ແລະ 1 ແມນບດີ. ການໃຫຄະແນນແຕລະຫົວຂແມນອີງໃສເງອນໄຂ 
ຕາງໆສະເພາະແຕລະຫົວຂ ໃນຂະບວນການພັດທະນາໂຄງການ. 
ນອກຈາກນນ, ຍັງມີຄູມືສະຫນອງໃຫຜູເຮັດການປະເມີນຜົນນຳໃຊ 
ເຊງປະກອບດວຍ ນິຍາມ, ຕົວຢາງ, ແນວຄວາມຄິດຕາງໆກ່ຽວກັບຫົວຂ 
ແລະ ເງອນໄຂໃນການໃຫຄະແນນຕາງໆ.

16.	 ຜູແທນທໄດຖືກເຊີນຮວມປະຊຸມປະກອບມີກຸມລັດຖະບານຈາກປະເທດທພັດທະນາແລວ, ບໍລິສັດສາງເຂອນໄຟຟາ, ອົງການຈັດຕງທບສັງກັດລັດກຽວກັບສງແວດລອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ສະຖາບັນການເງີນ. ຜູ
ຂຽນປມຄູມືນໄດເຂາຮວມໂດຍຕາງຫນາໃຫແກອົງກງານ Oxfam.
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17.	 ອົງການ Oxfam ສະຫນັບສະຫນຸນ ກອບລະບຽບຂອງ WCD ໃຫເປັນເຄອງມືຫລັກໃນການບັນລຸໄດຄວາມຍືນຍົງຂອງການພັດທະນາແມນຕາງໆ ໄປພອມໆກັບການປົກປັກຮັກສາສງແວດລອມ ແລະ ສາງ 
ຄວາມກາວຫນາດານສິດຂອງຊຸມຊົນທອາໃສແມນ. ອົງການ Oxfam ໄດເຂາຮວມໃນກອງປະຊຸມ HSAF ເພອແນໃສຮັບປະກັນວາຮູບແບບຂອງ WCD ມີການເຊອມສານເຂາໃນ HSAP. ບັນຫາທເນອໃນ
ຂອງລະບຽບການບາງອັນທບມີຄວາມເປັນເອກະພາບກັນເທອສະແດງໃຫເຫັນວາເປາຫມາຍດງກາວບໄດຮັບຜົນສຳເລັດ. ກອງປະຊຸມ HSAF ໄດມິມະຕິໃນການທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງຄືນໃຫມລະບຽບການດງ
ກາວໃນອານາຄົດ.

ລະບຽບດງກາວໄດຖືກພັດທະນາຂ້ຶນເພອເປັນເຄອງມືຫນ່ຶງທໃຊສະ 
ເພາະໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງການພັດທະນາໂຄງການໃດຫນ່ຶງຄື: 
ໄລຍະກອນໂຄງການ, ໄລຍະການກະກຽມ, ໄລຍະການຈັດຕງປະຕິບັດ 
ແລະ ໄລຍະການດຳເນີນໂຄງການ. ເຄອງມືຕາງໆທໃຊໃນ 3 ໄລຍະສຸດ 
ທາຍແມນສະແດງໃຫເຫັນລະດັບການປະຕິບັດທດີຂອງອຸດສະກະກຳ 
ດງກາວ.

ໃນຂະບວນການໃນການປະເມີນແມນຮຽກຮອງໃຫມີການຕີລາຄາ 
ທຽບໃສຈຸດປະສົງ ແລະ ເອກະສານຕາງໆ. ການໃຫຄະແນນສະທອນ 
ຄວາມຈິງບົນຫລັກຖານຕົວຈິງ, ສາມາດຄິດໄລຄືນໃຫມໄດ ແລະ 
ກວດສອບໄດ. ໃນຂະນະທມີບັນຫໃນການນຳໃຊຈຳນວນໜຶ່ງ ແຕເຄອງ 
ມືກຮັບຮູຄຳຄິດເຫັນຂອງປະຊາຊົນວາເປັນຫລັກຖານທເຊອຖືໄດ ເຊງ 
ມີຄວາມສຳຄັນດານການສະຫນອງຂມູນກຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ອັນໜຶ່ງ. ປະກອບມີ 6 ເງອນໄຂໃນການໃຫຄະແນນຄື: ການປະເມີນ, 
ການບໍລິຫານຈັດການ, ການມີສວນຮວມຂອງພາກສວນທກຽວຂອງ, 
ການສະຫນັບສະຫນຸນຂອງພາກສວນທກຽວຂອງ, ຫາງສຽງ ແລະ ການ 
ຂັດຄານ, ແລະ ຜົນປະໂຫຍດ.

ດງທໄດສົນທະນາມາກອນຫນ້າແລວວາ ລະບຽບການດງກາວແມນຖືກ 
ສາງຂນເພອເປັນເຄອງມືເຊີງອຸດສາຫະກຳໃນການປະເມີນຄວາມ
ຍືນຍົງຂອງໂຄງການໃດຫນຶ່ງ. ດງນນຄະນະກຳມະການເຂອນໄຟ
ຟາໂລກຈຶ່ງໄດສາງກອບລະບຽບອັນໃຫມຂ້ຶນສຳລັບການພັດທະນາ 
ໂຄງລາງດານນ ເຊງໄດແນະນຳໃຫນຳໃຊຮູບແບບທເອົາໃຈໃສດານ 
ສິດທິ, ຄວາມສຽງ ແລະ ການຕລອງດານຜົນປະໂຫຍດຕາງໆ. ແຕວາ 
ສະມາຄົມເຂອນໄຟຟາສາກົນ ແລະ ອົງການຈັດຕງອີກຈຳນວນຫນຶ່ງຄິດ  
ວາກອບລະບຽບການດງກາວບສາມາດປະຕິບັດໄດໃນຕົວຈິງ17 ເຊງ 
ເຫັນວາລະບຽບການ HSAP ມີລັກສະນະເຮັດໄດຢາງເປັນຮູບປະທຳ 
ຫລາຍກວາ.

ຈາກຮູບແບບ HSAP ສູບົດບາດຍິງ-ຊາຍ  ຈະເຮັດແນວໃດໃຫ 
ລະບຽບການດງກາວເອົາໃຈໃສບົດບາດຍິງ-ຊາຍ
HSAP ຮັບຮອງເອົາຮູບແບບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ. ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໄປ 
ຄຽງຄູກັບສິດທິມະນຸດ, ການປຽນແປງສະພາບອາກາດ, ການສລາດ 
ບັງຫລວງ, ກົນໄກການຮັບການຮອງທຸກ. IWRM, ບັນຫາໃນະລະດັບ 
ຂາມຊາຍແດນ, ແລະ ຄວາມໂປງໃສແມນບັນດາຫົວຂສຳຄັນທໄດຖືກ
ຮັບຮອງເອົາໃນລະບຽບດງກາວ. ເຖິງແມນວາລະບຽບການດງກາວຈະ
ຖືເອົາບັນຫາເລານເປັນສງສຳຄັນກຕາມ ແຕບໄດຖືກນຳໃຊໃຫເປັນຫົວ 
ຂໃນການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງ ແຕຫາກນຳໃຊເຂາໃນກອບລະບຽບ 
ອັນລວມຫລາຍກວາ. ການສະຫລຸບຫຍກຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນ 
ລະບຽບນແມນໄດເວາໃນຫນາທີ 19.

ຫມາຍວາໃນພາກປະຕິບັດຕົວຈິງແລວເຫັນວາບົດບາດຍິງ-ຊາຍມັກ 
ຖືກລືມໄດຢາງງາຍດາຍ ເພາະວາບົດບາດຍິງ-ຊາຍບແມນເງອນໄຂໃນ 
ການໃຫຄະແນນຄວາມຍືນຍົງ. ມັນບມີຄວາມຈະແຈງວາປະເດັນລວມ 
ຕາງໆໃນ HSAP ຈະສງອິດທິພົນໃນການຕັດສິນໃຈໃຫຄະແນນໄດ 
ແນວໃດ.ຖາປະເດັນລວມ (ເຊນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ) ບແມນເງອນໄຂໃນ 
ການໃຫຄະແນນ ແຕຢູໃນຂແນະນຳເທານນ ແລວມັນກບມີຄວາມຈະ 
ແຈງສຳລັບຜູເຮັດການປະເມີນຜົນວາຈະນຳໃຊບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາ 
ໃນການຕັດສິນໃຈໃຫຄະແນນຄວາມຍືນຍົງໄດແນວໃດ. ດງນນຈຶ່ງມີຄຳ 
ຖາມ ເຊິ່ງວິທີການວາຈະເຮັດແນວໃດໃຫປະເດັນລວມຕາງໆ ຖືກປະ 
ເມີນ ແລະ ສະທອນໃນຄະແນນຕາງໆເຖິງແມນວາຈະບມີການໃຫຄະ 
ແນນສະເພາະແຕລະປະເດັນລວມກຕາມ.

ຕົວຢາງ, ໃນຫົວຂ P5 ດານການປະເມີນຜົນກະທົບສງແວດລອມ ແລະ 
ສັງຄົມ ແລະ ການບໍລິຫານຈັດການໃນໄລຍະການກະກຽມໂຄງການ 
ເຫັນວາບມີການເວາເຖິງບົດບາດຍິງ-ຊາຍຈັກຫນອຍໃນການບັນລະ 
ຍາຍຫົວຂ, ເຈດຈຳນົງ ແລະ ການໃຫຄະແນນໃນທຸກລະດັບ. ມີພຽງແຕ 
ລະບຸໃນຂແນະນຳໃນຫົວຂເທານນ. ດງນນ, ຜູປະເມີນຜົນຄວນພິຈາ 
ລະນາ:

“ປະເດັນດານສັງຄົມ ເຊງລວມມີຊຸມຊົນທໄດຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງ 
ການ, ຄົນພນເມືອງ, ຊົນເຜາກຸມນອຍ, ການຍົກຍາຍຖນຖານ, ມູນ 
ມໍລະດົກທາງວັດທະນາທຳ (ທັງດານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ), ແລະ ສາທາ 
ລະນະສຸກ; ປະເດັນທັງຫມົດຖືກວິເຄາະອີງໃສຕົວຊວັດດານເສດຖະ 
ກິດສັງຄົມ (ເຊງລວມມີມາດຖານການດຳລົງຊີວິດ, ສະພາບຊີວິດການ 
ເປັນຢູ ແລະ ສະຖິຕິດານສຸກຂະພາບຕາງໆ) ແລະ ດານບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ. ຜົນກະທົບທາງດານສັງຄົມທໂຄງການສາງຂຶ້ນ ໃນນອກຂອບ 
ເຂດຂອງໂຄງການກຕອງມີການປະເມີນ ແລະ ມີແຜນການບໍລິຫານ 
ຈັດການດວຍs.” (IHA 2011a, ຫນາທີ. 60)

HSAP ໃນການນຳໃຊຕົວຈິງ: ວັດແທກດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ 
ແນວໃດ; ຜູເຮັດການປະເມີນຜົນຕອງມີມາດຕະຖານຫຍັງແດ
ເພອປະເມນີ ແລະ ວດັແທກຜນົກະທບົຂອງໂຄງການຕເພດຍງິ 
ແລະ ຊາຍ?

ເອກະສານລະບຽບການດງກາວແມນມີລັກສະນະເປີດກວາງ ແຕກມີ 
ການຄວບຄຸມການນຳໃຊ. ຖາຢາກເຂາເຖິງກຕອງປະຕິບັດຕາມເງອນ
ໄຂ. ການໃຫອານຸຍາດນຳໃຊຢາງເປັນທາງການເປັນຂຶ້ນກັບສະມາຄົມ
ເຂອນໄຟຟາສາກົນ ແລະ ການນຳໃນຄະນະທເຮັດການປະເມີນຜົນ. 
ມີເອກະສານແນະນຳກຽວກັບເງອນໄຂຕາງໆເພອນຳໃຊລະບຽບການ 
ດງກາວເຊງບສາມາດຖືກນຳໃຊແບບບເປັນທາງການໄດ. ລະບຽບການ 
ດງກາວສວນໃຫຍແມນນຳໃຊເພອປະເມີນຕົນເອງ ເພອເປັນສວນຫນຶ່ງ 
ຂອງຂະບວນການຮຽນຮູຂອງຜູພັດທະນາ ແລະ ດຳເນີນທຸລະກິດເຂອນ 
ໄຟຟາ. 

ເພອນຳໃຊລະບຽບການດງກາວຢາງເປັນທາງການ, ຜູເຮັດການປະເມີນ 
ຜົນຕອງມີຄວາມຫນາເຊອຖື. ສະມາຄົມເຂອນໄຟຟາສາກົນມີບົດບາດ 
ໃນການຊນຳຂະບວນການປະເມີນຜົນໂດຍລວມ ເຊງນຳພາໂດຍສະ 
ພາປະເມີນຜົນຄວາມຍືນຍົງຂອງເຂອນໄຟຟາເຊງປະກອບດວຍຄະນະ
ບໍລິຫານສູນກາງ ແລະ ຄູຮວມງານຂອງສະມາຄົມ.
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ການຈຳກັດໃນການເຂາເຖິງ ຂອງສາທາລະນະຊົນ ແລະ 
ຄວາມໂປງໃສ

ເຖິງແມນວາລະບຽບດງກາວຈະເປີດກວາງໃຫສັງຄົມເຂາເຖິງ ແລະ 
ສາມາດກວດສອບໄດວາມີການເອົາໃຈໃສແກໄຂບັນຫາຜົນກະທົບ 
ແລະ ໂອກາດດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຫລືບ, ແຕສະເໜີໃຫຜູເຮັດການ 
ປະເມີນຜົນຕອງມີເງອນໄຂຫລາຍຢາງເຊງເຮັດໃຫການນຳໃຊລະບຽບ 
ການດງກາວມີລັກສະນະຈຳກັດ. ສະມາຄົມເຂອນໄຟຟາສາກົນລະບຸວາ 
ທຸກການປະເມີນຜົນ ແມນນຳໃຊມາດຕະຖານອັນດຽວກັນ ແລະ ເຄອ
ງມືທຖືກສາງຂ້ຶນແມນເພອການຮວມມືຢາງຍືນຍົງແຕວາຂມູນດງກາວ
ບສາມາດຊອກຫາໄດຕາມແຫລງຂມູນທວໄປທມີຢູ. ບັນດາເງອນໄຂ, 
ການຝືກອົບຮົມ, ຕະຕະລາງໃນການປະເມີນຜົນ ແລະ ໃຫຄະແນນແມນ 
ບມີສະຫນອງໃຫສັງຄົມທວໄປໄດເຂາເຖິງໄດ. ໄປຄຽງຄູກັບການຮຽກ 
ຮອງໃຫມີວິຊາການທມີຄວາມຮູໃນດານຕາງໆ, ທີມງານຜູປະເມີນຜົນ 
ຄວນໄດຮັບເອົາການຝືກອົບຮົມດານການວິເຄາະ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເພອຮັບປະກັນການສງເສີມການປະຕິບັດດານບົດ 
ບາດຍິງໃນການເຮັດເຂອນໄຟຟາ.

ສງທຍັງຄາງຄາ: 

•	ການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງແມນນຳໃຊເສນສະແດງຄືກັນກັບຕາ 
ຫນາງແມງມູມ ເພອສະແດງຄະແນນໃນດານຕາງໆ. ຍອນວາບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍບໄດຖືກສະແດງອອກໃນເສນສະແດງ ດງກາວ ສະນນ 
ຈຶ່ງເຫັນວາບົດບາດຍິງ-ຊາຍບໄດຖືກພິຈາລະນາ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່   
ຢ່າງພຽງພໍທ່ີເປັນຫົວຂສຳຄັນຫນ່ຶງໃນການພັດທະນາເຂອນໄຟຟ້າໃ
ຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ.

•	ຜູເຮັດການປະເມີນຈະໃຫຄະແນນໃສ່ໃນຕາຕະລາງໂດຍພິຈາລະ
ນາເອົາຫລັກຖານຕົວຈິງ. ດງທໄດອະທິບາຍມາກອນແລ້ວວາຕົວ 
ຊ້ີວັດດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍບໄດຖືກນຳໃຊເປັນຕົວຕັດສິນໃຈໃນ 
ການໃຫຄະແນນໃນ HSAP, ສະນນຈຶ່ງເຮັດໃຫເກີດຊອງຫວາງ ດ້ານ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍບມີບົດບາດ ໃນການຕັດສິນໃຈໃນການໃຫຄະແນນ 
ຄວາມຍືນຍົງໃນເວລາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. 

•	ນອກຈາກນນຍັງຂາດທິດທາງໃນການພິຈາລະນາດານພາບລວມ 
ຂອງໂຄງການ ແລະ ບັນດາປະເດັນລວມຕາງໆໃນຂະບວນການ 
ລາຍງານ ແລະ ໃຫຄະແນນດານຄວາມຍືນຍົງ.

ຂແນະນຳສຳລັບ HSAP

•	HSAP ຄວນທົບທວນຄືນ ແລະ ຂຽນໃຫມໂດຍອົງກອນອິດສະລະເພອຮັບ 
ປະກັນການມີສວນຮວມ ແລະ ສິດທິຂອງແມຍິງໃຫຫລາຍຂຶ້ນ, ການປະ 
ເມີນຄືນ ຄວນຮັບປະກັນຮູບແບບການນຳໃຊບັນດາປະເດັນລວມ ແລະ ບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍ (ແລະ ຫົວຂອນໆຂອງຄວາມຍືນຍົງ).

•	ໂດຍນຳໃຊໂຄງສາງຂອງລະບຽບການທມີໃນປະຈຸບັນ, ສາມາດປັບປຸງບາງ 
ຢາງໄດເຊນ:

•	ຍົກລະດັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນແຕລະຫົວຂຂອງການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງ 
ເພອຮັບປະກັນໄດຕົວຊີ້ວັດ ແລະ ລາຍງານຜົນໄດຮັບຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນແຕ 
ລະດານການສ້າງເຄື່ອນໄຟຟ້າໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ. 

•	ເຊອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຫລາຍຂ້ຶນໃນເອກະສານແນະນຳໃນການປະເມີນ
ຜົນ;

•	ນຳເອົາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການສາງຄວາມເຂມແຂງໃຫແກແມຍິງເຂາໂດຍ 
ພື້ນຖານໃນການໃຫຄະແນນໃນເວລາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທດີ ແລະ ເຮັດໃຫຜົນໄດ 
ຮັບດານການປະຕິບັດບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ສາມາດປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການຕັດສິນ
ໃຈໃນການໃຫຄະແນນຫລາຍຂຶ້ນກວາເກາ.

•	ຜູຮັບຜິດຊອບໃນການປະເມີນຜົນຕອງມີຄວາມຊຳນານໃນການວິເຄາະ ແລະ ປະເມີນ 

ຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ; ຫລື ຢາງຫນອຍທີມງານຕອງມີວິຊາການຫນຶ່ງຄົນທມີ 

ຄວາມຊຳນານດານນີ້.

•	ຄວນນຳເອົາການປະເມີນບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາເປັນຄາດຫມາຍຫນ່ຶງໃນການປະເມີນ

ຜົນ ແລະ ບໍລິຫານຈັດການທດີ ແລວຈຶ່ງຄອຍໆເຊອມເຂາໄປໃນການໃຫຄະແນນດານ 

ຄວາມຍືນຍົງ.

•	ຮັບປະກັນໃຫມີການນຳເອົາການປະເມີນຜົນກະທົບບົດບາດຍິງ-ຊາຍຢູໃນການຝືກ 

ອົບຮົມ ແລະ ປະເມີນທີມງານຜູເຮັດການປະເມີນລະບຽບດງກາວ.

•	ຄວນມີການເຜີນແຜ HSAP ຢາງເປີດກວາງ ໃຫ້ທຸກຄົນສາມາດເຂາເຖິງເອກະສານຂ

ແນະນຳໃນການນຳໃຊ ແລະ ເຄອງມືຕາງໆໄດ.

•	ເມອມີການເປີດກວາງການເຂາເຖິງໄດແລວ, ຕອງມີການທົບທວນຄືນດານບົດບາດ 

ຍິງ-ຊາຍຂອງເຄອງມືຕາງໆ, ມີການຄນຄວາ ເພື່ອສ້າງເງອນໄຂໃຫ້ແກ່ການຄັດເລືອກ 

ແລະ ຝືກອົບຮົມໃຫແກທີມງານຜູເຮັດການປະເມີນຜົນ.
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18.	 ເຖີງແມນວາຈະມີຄວາມແຕກຕາງກັນດານຂະບວນການພັດທະນາລະຫວາ RSAT ແລະ HSAP ກຕາມ ແຕວາກມີຄວາມສອດຄອງດານຫົວຂຂອງການປະເມີນ.
19.	 ໃນໄລຍະການຂຽນປມຄູມືນ ໄດມີການເຜີຍແຜ RSAT ສະບັບປີ 2010. ເຄອງມື RSAT ແມນໄດຖືກເຜີຍແຜແບບເປີດກວາງ ໃນຂະນະທກຳລັງມີການປັບປຸງສະບັບໃຫມ; ເຄອງມືສະບັບຮາງຂອງປີ 2013 

ແມນ ມີອອກມາແລວເຊງໄດເຊອມສານບົດບາດຍິງຊາຍຫລາຍກວາສະບັບປີ 2010. ການວິເຄາະ ແລະ ຂແນະນຳຕາງໆແມນອີງໃສເອກະສານສະບັບ 2013 ເປັນສວນໃຫຍ ເຊງອາງອີງໃສເອກະສານສະບັບ 
ເດືອນສິງຫາ ປີ 2013.

ເຄອງມືໃນການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງແບບເລງລັດຂອງເຂອນ
ໄຟຟາຕຂົງເຂດແມນທັງຫມົດ (RSAT) 

ເຄອງມືດງກາວແມນຫຍັງ? ນຳໃຊແນວໃດ? ເປັນຫຍັງຈຶ່ງຖືກສາງ 
ຂຶ້ນ?

ເຄອງມື RSAT ກຳນົດເນອໃນ 10 ຫົວຂ 18 ຂອງຄວາມຍືນຍົງ ແລະ 
ປະກອບມີ 27 ຫົວຂຍອຍ. ແຕລະຫົວຂຍອຍປະກອບມີ 4 ເງອນໄຂ 
ໃນການປະເມີນຜົນ. ເງອນໄຂທັງ 4 ຢາງເປັນກອບໃນການປະເມີນ 
ແຕລະຫົວຂຫລັກດານການບໍລິຫານຈັດການຊັບພະຍາກອນນແບບ 
ປະສົມປະສານ (IWRM) ແລະ ການພັດທະນາເຂອນ. ແຕລະຫົວຂປະ 
ກອບດວຍການອະທິບາຍກຽວກັບຄາດຫມາຍ ແລະ ຈຸດສູມຂອງຫົວຂ 
ໃນການສາງຄວາມສົມດຸນລະຫວາງ IWRM ແລະ ການສາງເຂອນ 
ໄຟຟາ.

ເງອນໄຂທັງ 4 ປະກອບດວຍ: 
1.	 ການວາງແຜນ ແລະ ບໍລິຫານຈັດການຂົງເຂດແມນທັງຫມົດ,   

ເຊງຈະພິຈາລະນາທຸກຂະແຫນງການ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງຜູ 
ຊົມໃຊແມນ ໂດຍນຳໄປພິຈາລະນາໃນການວາງແຜນ ແລະ ບໍລິ 
ຫານຈັດການ ເຊງຮຽກຮອງໃຫມີການເກັບກຳຂມູນພນຖານໃນແຕ
ລະຂະແຫນງການຢາງມີຄຸນນະພາບ.

2.	 ການວາງແຜນ ແລະ ລະບຽບການຂອງຂະແຫນງພະລັງງານ, ເຊງ 
ຈະພິຈາລະນາດານນະໂຍບາຍ ແລະ ການວາງແຜນດານພະລັງ
ງານໃນຂົງເຂດແມນທັງຫມົດ ໂດຍສະເພາະພະລັງງານເຂອນ 
ໄຟຟາ. ນອກຈາກນນ, ຍັງພິຈາລະນາດານຂະບວນການໃນການ 
ສາງແຜນການນຳໃຊນ ແລະ ເຂອນໄຟຟາ.

3.	 ໂຄງການເຂອນໄຟຟາຕາງໆ, ເຊງຈະພິຈາລະນາແຜນສະເພາະ 
ແລະ ແຜນລວມຕາງໆ, ສຶກສາ ແລະ ການບໍລິຫານຈັດການຂອງ 
ຜູພັດທະນາ ແລະ ດຳເນີນເຂອນໄຟຟາທັງຫມົດໃນຂົງເຂດແມນ. 
ນອກຈາກນນ, ຍັງພິຈາລະນາດານການປະສານງານ ແລະ ການ
ມີສວນຮວມຂອງພາກສວນອນໆທນຳໃຊແມນຮວມກັນ. ພິຈາ 
ລະນາໂຄງການຕາງໆໃນທຸກໄລຍະຂອງການພັດທະນາ ແລະ ດຳ 
ເນີນງານ.

4.	 ກອບລະບຽບການ ແລະ ການປົກຄອງ: ພິຈາລະນາກອບລະບຽບ 
ແລະ ກອບການວາງແຜນດານການບໍລິຫານຈັດການເຂອນ ແລະ 
ຊັບພະຍາກອນນ ເຊງພິຈາລະນາທຸກລະດັບຕງແຕທອງຖນເຖິງ
ລະດັບສາກົນ ແລະ ພິຈາລະນາການບັງຄັບໃຊ ກົດລະບຽບ ແລະ 
ການຈັດຕງປະຕິບັດໃນຕົວຈິງ (RSAT 2013)

ຮູບແບບ RSAT ສູບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ຈະເຮັດແນວໃດໃຫກອບ 
ລະບຽບຂອງ RSAT ແກໄຂບັນຫາບົດບາດຍງິ-ຊາຍໄດ

ເອກະສານ RSAT ສະບັບລາສຸດ,19 ຄາດຫມາຍໃນການສາງຄວາມ 
ເຂາໃຈ ແລະ ວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແມນມີຢູໃນ 2 ຂົງເຂດ ຕນຕໍ:
i.	 ໃນເງອນໄຂຂອງບາງຫົວຂຫຍອຍ. ຕົວຢາງ: ຫົວຂຍອຍທີ 4.2 ກຽວ 

ກັບການແບງປັນຜົນປະໂຫຍດຈາກລະດັບຊາດສູລະດັບທອງຖນ,  
5.3 ດານການຄປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ ລຸດຜອນຄວາມ 
ທຸກຍາກ, ແລະ 5.4 ຄົນພນເມືອງ ແລະ ຊົນເຜາກຸມນອຍ ເຊງໄດ 
ກຳນົດຄວາມສຳຄັນໃນການພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ຄວາມສົນໃຈຕາງໆຂອງແມຍິງໃນຂະບວນການ RSAT.

ii.	 ຢູໃນຂໍ້ແນະນຳ ແລະ ນິຍາມຂອງບາງຫົວຂເຊນ: ຂແນະນຳ ແລະ 
ນິຍາຍຂອງຫົວຂທີ 5 ວາດວຍປະເດັນດານສັງຄົມ ແລະ ການປຶກ 
ສາຫາລືກັບພາກສວນທກຽວຂອງໄດກຳນົດຄວາມສຳຄັນຂອງ 
ການເກັບສະຖິຕິແຍກເພດໃນຂະບວນການເກັບສະຖິຕິດານສັງ
ຄົມ; ແລະ ພິຈາລະນາຄວາມສຽງດານສັງຄົມ ແລະ ການເຮັດການ
ປຶກສາຫາລືທມີຄວາມຫມາຍ, RSAT ກຳນົດຄວາມສຳຄັນໃນການ 
ຮັບປະກັນການເຂາຮວມ ແລະ ຂະບວນການຕອບສະຫນອງຕບັນ
ຫາບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.

ຂແນະນຳໃນການນຳໃຊ RSAT ເຊງສະແດງໃຫເຫັນເຖິງຄາດຫມາຍ 
ແລະ ຂະບວນການ RSAT ບຮຽກຮອງໃຫມີຂມູນ ແລະ ຄວາມຊຳນານ 
ງານດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.

ການນຳໃຊ RSAT: ຕົວຊີ້ວັດບົດບາດຍິງ-ຊາຍແນວໃດ; ຜູເຮັດການ 
ປະເມີນຜົນຕອງມີມາດຕະຖານຫຍັງແດ ເພອປະເມີນ ແລະ ວັດ 
ແທກຜົນກະທົບຂອງໂຄງການຕເພດຍິງ ແລະ ຊາຍ?

ກຸນແຈສຳຄັນໃນການນຳໃຊ RSAT ແມນຄາຍຄືກັນກັບ HSAP ນນ 
ກຄືການສັງລວມຂມູນ ແລະ ຫລັກຖານ. ດງນນ, ທານອາດພິ 
ຈາລະນາໃນການເກັບຂມູນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສະຖິຕິແຍກ 
ເພດ ແຕວາບຖືກຮຽກຮອງໃຫຕອງເຮັດ. ຢາງໃດກຕາມຮຽກຮອງ 
ໃຫມີການສະຫລຸບຜົນການປະເມີນ ໂດຍມີການພິຈາລະນາດານ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເຊງເປັນການຮຽກຮອງໃຫຜູ ເຮັດການປະເມີນ 
ຕອງໄດເກັບຂມູນບົດບາດຍິງ-ຊາຍໄປໃນຕົວ. ດງທໄດກາວມາ 
ກອນຫນາ, ນອາດແມນຊອງຫວາງໜຶ່ງ ໃນຂະບວນການປະເມີນ 
ຜົນເຊງຄາຍຄືກັນກັບ HSAP ທບຮຽກຮອງໃຫມີຄວາມຊຳນານ 
ດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ການມີສວນຮວມຂອງແມຍິງໂດຍ 
ສະເພາະແມຍິງຈາກພາກສວນຕ າງໆທກ ຽວຂ ອງໃນຂະບວນ 
ການປະເມີນ.

ຂະບວນການໃນການເຮັດການປະເມີນປ່ຽນໂອກາດໃນການປະເມີນ 
ແລະ ເຊອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ສະນນການຄັດເລືອກຜູເອອອຳ 
ນວຍຂະບວນການ RSAT ແມນມີຄວາມສຳຄັນສູງ, ແຕບຮຽກຮອງໃຫ 
ຕອງມີຄວາມຊຳນານດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເປັນມາດຕະຖານໃນການ 
ຄັດເລືອກ. ເຊນດຽວກັນ, ການຈັດການທັດສະນາຢຽມຢາມໃນພາກສະ 
ຫນາມແມນໂອກາດສຳຄັນໃນການສາງຄວສາມເຂາໃຈຕສະພາບທອງ
ຖນ ແລະ ບັນຫາຕາງໆແຕບຮຽກຮອງໃຫນຳເອົາການພິຈາລະນາດານ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍມາເປັນມາດຕະຖານໃນການຄັດເລືອກເຂດການສຶກ
ສາ ແລະ ປະເດັນຕາງໆ.

ຖາປັດໃຈດງກາວ ແມນມີຂຶ້ນຍອນຄວາມບັງເອີນ, ກເປັນໄປໄດວາ 
RSAT ສາມາດພິຈາລະນາບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນຂະບວນການປະເມີນ 
ຜົນໄດຢາງມີຄວາມຫມາຍ. ແຕຍອນວາມັນເປັນຄວາມບັງເອີນຫລາຍ
ວາຄວາມຕງໃຈ, ດງນນ RSAT ອາດເສຍໂອກາດໃນການຮັບປະກັນ 
ດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ປະສົບການ, ຄວາມຕອງການ ແລະ ຄວາມສົນ 
ໃຈຂອງແມຍິງເຂາໃນຂະບວນການປະເມີນຄວາມຍືນຍົງ.
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ຂແນະນຳສຳລັບ RSAT

•	ການແກໄຂບັນຫາຕາງໆດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນເຄອງມື RSAT 
ຍັງບທັນຈະແຈງ ຍ້ອນຂາດການເຊອມສານບົດບາດຍິງ -ຊາຍຢູ. 
ຕົວຢາງ: ສາມາດເຊອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ  ເຂົ້າໃນຫລັກການຕນຕໍ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຊັບພະຍາກອນນແບບປະສົມປະສານ 
ແລະ ການສາງເຂອນໄຟຟາ ເຊງເປັນກອບ ຂອງເຄອງມື RSAT. 
ນອກຈາກນນ, ຄວນກຳນົດຢາງຈະແຈງກຽວກັບການເຊອມໂຍງ 
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໃນບັນ ດາຫລັກການລຸ່ມນ:

i.	 ເຮັດໃຫພາກສວນຕາງໆເຂາຮວມ ແລະ ປົກປອງສິດ ;
ii.	 ການແບງປັນຜົນປະໂຫຍດຢາງເທາທຽມກັນ ແລະ ຜົນໄດ້ຮັບ 

ຈາກການພັດທະນາ; ແລະ
iii.	 ການແກໄຂບັນຫາຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ການຄປະກັນສະບຽງ

ອາຫານໃນຂົງເຂດເຂອນໄຟຟາທັງຫມົດ.

•	ພິຈາລະນາປັບປຸງຫົວຂທີ 5 ວາດວຍບັນຫາດານສັງຄົມ ແລະ ການ 
ປຶກສາຫາລືກັບພາກສວນທກຽວຂອງ ດວຍການເພມຫົວຂຍອຍ 
ກຽວກັບບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຄວາມຕອງການຂອງແມຍິງ ແລະ 
ມີການກຳນົດໃຫຈະແຈງຂຶ້ນ ໃນຜົນການປະເມີນຂອງຫົວຂທີ 5. 
ໃນຫົວຂຍອຍ 5.3 ວາດວຍການຄປະກັນສະບຽງອາຫານ ແລະ 
ການລຸດຜອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຫົວຂຍອຍ 5.4 ວາດວຍຄົນ 
ພນເມືອງ ແລະ ຊົນເຜາກຸມນອຍແມນໃຫມີການນຳໃຊຮູບແບບ
ທແຕກຕ່າງກັນກວາການພິຈາລະນາຜົນກະທົບດານບົດບາດຍິງ-
ຊາຍ ແລະ ການປຶກສາຫາລືກັບຍິງ ແລະ ຊາຍ ຫລາຍຂຶ້ນ. 

•	ຫັດແຫນ້ນຮູບແບບຕນຕໍ: ເຊອມສານຢາງເປັນລະບົບ ແລະ ເປັນ 
ປົກກະຕິໃນການບັນຈຸບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນການອະທິບາຍກຽວ 
ກັບເງອນໄຂໃນການວາງແຜນການບໍລິຫານຈັດການໂຄງການ 
ເຂອນໄຟຟ້າ ແລະ ຂົງເຂດແມນຕາງໆ. ຮູບແບບດງກາວຮັບຮອງ 
ເອົາຫົວຂຍອຍທີ 4.2 ວາດວຍການແບງປັນຜົນປະໂຫຍດລະດັບ 
ຊາດຫາທອງຖິ່ນ ແລະ ຜົນໄດຜົນເສຍຂອງການເຮັດເຂອນ, ຫົວ 
ຂ 4: ການແບງປັນຜົນໄດ ແລະ ຜົນເສຍຂອງການເຮັດເຂອນ, 
ສະເຫນີຕົວແບບການປະຕິບັດທດີ. “ການວາງແຜນລະດັບຂົງເຂດ 
ລວມທັງສາຍນທັງຫມົດ ປະກອບດວຍການແບ່ງປັນຜົນໄດ ແລະ 
ຜົນເສຍໃນທຸກຂະແຫນງການ ແລະ ທຸກຊຸມຊົນໃນຂົງເຂດແມນ 

ທັງຫມົດ. ຕອງມີແຜນການສະເພາະ ເພອຮັບປະກັນໃຫແມຍິງ, 
ຊົນເຜາຕາງໆ ແລະ ກຸມຄົນອນໆໄດຮັບຜົນປະໂຫຍດນຳ … ” 
(RSAT 2013, ຫນ້າທີ. 21).

•	ຂແນະນຳໃນການນຳໃຊ້ RSAT ແມນໂອກາດໃນການເພມການ 
ພິຈາລະນາດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ຜົນກະທົບຕບົດບາດຍິງ-
ຊາຍໃນຂະບວນການ RSAT ເຊນ:

	 - �ຮັບປະກັນວາການພິຈາລະນາດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍຖືກບັນຈຸຢູ 
ໃນຂນຕອນການກະກຽມ ເຊງເປັນສວນຫນຶ່ງໃນການຄນຄວາ 
ເອກະສານຕາງໆ;

	 - �ກຳນົດເອົາແມຍິງທກຽວຂອງ ແລະ ຊຽວຊານເພດຍິງຖືເປັນບູລິ
ມະສິດໃນຂະບວນການວິເຄາະກຽວກັບບັນດາພາກສວນທກຽວ 
ຂອງ ແລະ ການຄັດເລືອກຕົວແທນໃນການເຮັດການປະເມີນ
ຜົນ;

	 - �ຮັບປະກັນວາຜູເອອອຳນວຍຂະບວນການມີທັກສະ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍພຽງພໍ.

	 - �ກຳນົດໂອກາດຕາງໆໃນການເຊອມບົດບາດຍິງ-ຊາຍເຂາໃນ 
ການຢຽມຢາມພາກສະຫນາມ; ແລະ

	 - �ນຳເອົາການເກັບກຳຂມູນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສະຖິຕິແຍກ 
ເພດໃຫເປັນມາດຕະຖານໜຶ່ງໃນເອກະສານຂແນະນຳ.

•	ພິຈາລະນາບັນຈຸເອົາເຄອງມືຕາງໆໃນປມຄູມືນເຊນ: ຂມູນກຽວ 
ກັບການເຂາເຖິງ ແລະ ການຄວບຄຸມເຂາໃນຂແນະນຳໃນການໃຊ 
RSAT.

•	ຫລັງຈາກກວດແກ ແລະ ນຳໃຊ RSAT ປະມານ 2-3 ປີ, ໃຫທົບ 
ທວນຄືນດານປະສິດທິພາບຂອງເຄອງມືຕໍການພິຈາລະນາບັນຫາ
ຕາງໆດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ.



68

ແປຄຳສັບ ແລະ ບັນດາແນວຄວາມຄິດຕາງໆ
ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

ຫມາຍເຖິງບົດບາດ ແລະ ຫນາທຕາງໆທຍິງ ແລະ ຊາຍຮັບຜິດຊອບເຮັດ. 
ສງເລານແມນໄດຖືກກຳນົດຂຶ້ນຕງແຕເກີດຂຶ້ນມາ ແລະ ອີງໃສສະພາບ 
ແວດລອມອອມຂາງ. ມັນບແມນສງທເກີດຈາກທຳມະຊາດ ແຕເກີດ  
ຈາກສະພາບທາງດາຍວັດທະນາທຳໃນແຕລະທອງຖນ ແລະ ມີການ 
ປຽນແປງໄປຕາມແຕລະໄລຍະ.

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ເພດ

ເພດຫມາຍເຖິງຄວາມແຕກຕາງ ທາງກາຍະພາບລະຫວາງຍິງ ແລະ 
ຊາຍ

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍຫມາຍເຖິງບົດບາດ, ຫນ້າທຮັບຜິດຊອບ ແລະ ສາຍ 
ພົວພັນທຍິງ ແລະ ຊາຍໄດແບງກັນເຮັດ ເຊງຄວາມແຕກຕາງທາງດານ
ສັງຄົມຈະເປັນສງກຳນົດບົດບາດຍິງ-ຊາຍໃນແຕລະສັງຄົມ.

ຄວາມມືດບອດດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

ຄວາມຜິດພາດໃນການພິຈາລະນາຄວາມແຕກຕາງກຽວກັບຂອງຕອງ 
ການລະຫວາງຍິງ-ຊາຍ, ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ການເຂາເຖິງຊັບພະຍາ 
ກອນ, ອຳນາດ ແລະ ສະຖານະທາງສັງຄົມ.

ຄວາມເທົ່າທຽມດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

ສິດ, ສະຖານະ, ໂອກາດ ແລະ ຜົນໄດຮັບທເທາທຽມກັນລະຫວາງຍິງ 
ແລະ ຊາຍ.

ຄວາມຍຸດຕິທຳດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

ຫມາຍເຖິງຄວາມຍຸດຕິທຳດານການຖືກກະທຳຕໍຍິງ ແລະ ຊາຍ. ຮຽກ 
ຮອງຕອງການໃຫມີຍຸດທະສາດ ແລະ ມາດຕະການທາງສັງຄົມໃນການ
ທົດແທນຂເສຍປຽບທາງປະຫວັດສາດ ແລະ ສັງຄົມໃຫແກແມຍິງ. ບາງ 
ຄງຕອງໄດກີດກນເພດຊາຍເພອໃຫໂອກາດແກເພດຍິງຢາງເທາທຽມ
ກັນ. ເພອໃຫເກີດຄວາມຍຸດຕິທຳ ຈຳເປັນຕອງສາງຄວາມສະເໝີພາບ 
ເສຍກອນ.

ການເຊອມສານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

ແມນຂະບວນການໃຫກັນຮັບປະກັນໃຫທຸກກິດຈະການປະກອບສວນ 
ໃນການສາງຄວາມເທາທຽມໃນການແບງປັນຊັບພະຍາກອນ ແລະ ອຳ 
ນາດລະຫວາງຍິງ ແລະ ຊາຍ. ທຸກກິດຈະການຂອງພາກສວນທຸລະກິດ, 
ລັດ ແລະ ອນໆເຊນ: ການຕັດສິນໃຈ, ການວາງທິດທາງ, ການສາງ ແຜນ, 
ການຄຸມຄອງບຸກຄະລາກອນ, ການຄຸມຄອງແຜນງານ, ການຄຸມຄອງ 
ຂມູນຂາວສານ ແລະ ການຈັດສັນງົບປະມານ ຕອງເຮັດບົດພນຖານ 
ການວິເຄາະບົດບາດຍິງ-ຊາຍເສຍກອນ. 

ຄວາມເປັນກາງດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

ໃຫເບິ່ງຄວາມສຽງຕາງໆໃນລະດັບຊຸມຊົນ ໂດຍປະສະຈາກຄວາມແຕກ 
ຕາງລະຫວາງຍິງ-ຊາຍ

ສາຍພົວພັນຂອງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

ນແມນສາຍພົວພັນສັງຄົມລະຫວາງຍິງ ແລະ ຊາຍ ດານອຳນາດ ແລະ 
ເພດ. ມັນກຳນົດຫນ້າທຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງຂອງສັງຄົມ 
ແລະ ຄຸນຄາຕາງໆ. ສາຍພົວພັນດງກາວມີການປຽນແປງໄປຕາມການ 
ເວລາ, ສະຖານທ, ແລະ ກຸມຄົນ. ແມນແລວມັນປຽນແປງໄປຕາມສະ 
ພາບດານຊົນຊນ, ຊົນເຜາ, ຄວາມສົມບູນດານຮາງກາຍ, ອາຍຸ ແລະ 
ວັດທະນາທຳ (ດັດສົມມາຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ Adelaide 2005).

ການປຽນແປງດານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ

ເມອຖືເອົາບົດບາດຍິງ-ຊາຍເປັນໃຈກາງໃນການສງເສີມຄວາມສະ 
ເໝີພາບ ແລະ ຮັບປະກັນຜົນໄດຮັບທາງບວກຂອງການພັດທະນາ. 
ມັນມີຄວາມຈຳເປັນໃນການປຽນແປງ ສາຍພົວພັນບົດບາດຍິງ-ຊາຍທ 
ບມີຄວາມຍຸດຕິທຳເພອສງເສີມການແບງປັນອຳນາດ, ການຄວບຄຸມ 
ຊັບພະຍາກອນ, ການຕັດສີນໃຈ ແລະ ການສາງຄວາມເຂມແຂງໃຫ້ 
ແກ່ແມຍິງ.

ການເຊອມໂຍງເຂົ້າໃນຂະແຫນງການ

ເມອມີການປະເມີນບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໄປພອມໆກັນກັບປັດໃຈອນໆທ 
ກະທົບຕສາຍພົວພັນດານອຳນາດ ແລະ ຄວາມສຽງ ເຊັນ: ຊົນຊນ, ເຊອ 
ຊາດ, ສາດສະຫນາ, ຊົນເຜາ ຫລື ຄວາມບສົມບູນທາງຮາງກາຍ. ມັນມີ 
ປະໂຫຍດເພື່ອພິຈາລະນາບັນຫາຕາງໆ ແລະ ອຳນາດເພອເຂາໃຈໄດ້ 
ວາກຸມຄົນທດອຍໂອກາດຮູສຶກແນວໃດເມອເກີດການປຽນແປງ.

ການສາງຄວາມເຂມແຂງໃຫແກແມຍິງ

ນແມນຂະບວນການສາງຄວາມເຂມແຂງຈາກພນຖານຫາຂນເທິງໃນ
ການປຽນແປງອຳນາດລະຫວາງຍິງ-ຊາຍ. ບຸກຄົນ ແລະ ກຸມຄົນໂດຍ 
ສະເພາະແມຍິງມີຄວາມຕນຕົວວາແມຍິງມີອຳນາດ ແລະ ສະຖານະຕ 
ຫລື ຖືກຈຳກັດໂອກາດຕາງໆໃນການສາງຂີດຄວາມສາມາດ ໃນການ 
ປັບປຸງຕົນເອງ.

ສິດທິຂອງແມຍິງ

ຖະແຫລງການວາດວຍສິດທິມະນຸດຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ 
ໃນປີ 1948 ໄດລະບຸເຖິງສິດຂອງຍິງ ແລະ ຊາຍ ມີຄວາມສະເຫມີພາບ 
ກັນ. ຢາງໃດກຕາມ ບັນດາຮີດຄອງປະເພນີ, ຄວາມລຳອຽງ, ຄວາມ 
ສົນໃຈດານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ການເມືອງໄດກະທົບຕສິດຂອງ 
ແມຍິງ. ດງນນຮຽກຮອງໃຫມີຄວາມເອົາໃຈໃສຕມໃນການພິຈາລະນາ
ດານສິດຂອງແມຍິງເປັນກໍລະນີສະເພາະ.

ດັດປັບມາກຈາກ Kilsby, D ປີ 2013, ນິຍາມ ແລະ ຄຳຊັບດ້ານບົດ 
ບາດຍິງ-ຊາຍ, ເອກະສານຂອງຄະນະເຮັດວຽກພາຍໃນຂອງອົງການ 
Oxfam
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ການຈຳແນກກີດກັັ້ນ ແລະ ບໍ່ໃຫ້ອຳນາດແກ່ແມ່ຍິງ. ຮູບແບບດັ່ງກ່າວ
ສຶກສາສາຍພົວພັນໃນຫລາກຫລາຍມູມມອງຂອງການຈຳແນກກີດກ້ັນ 
ແລະ ສິ່ງພັກດັນທີ່ເຮັດໃຫ້ຍິງ ແລະ ຊາຍມີສະຖານະທາງສັງຄົມຕ່າງໆ
ທີ່ແຕກຕ່າງກັນໃນປະຈຸບັນ.

20.	 ເບີ່ງຕ່ືມໃນ Crenshaw, K 1991, “Mapping the margins: intersectionality, identity politics, and violence against women of colour”, Stanford Law Review, vol. 43, pp. 1241-99; 
and Crenshaw, K 2000, Background paper for the Expert Group Meeting on the Gender-Related Aspects of Race Discrimination, held in Zagreb, Croatia, 21-24 November 
2000.
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