
1

ສດິສະເໝີພາບ ຍງິຊາຍ & ການມີ
ສວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາ

GEED 
Day 2 Slides



2

ວົງຈອນຂອງໂຄງການ ແລະ GEED
ມຂໍີມ້ນູ ຫລື ສິ່ ງໃດ
ໜ່ຶງ ມາຈາກພວກ
ຄນົທ່ີ ຖກືຕດັອອກ 
ບ່ໍ ?

ມກີານສ ົ່ງເສມີ GEED 
ໃນທກຸສະຖານທ່ີບອ່ນ
ເຮັດວຽກບ່ໍ?

GEED, Day 1, S10 + Day 2, S4

 
ການປກົຄອງ 
ແລະ ການ
ບໍລິຫານ

ແນວທາງ
ການວາງແຜນ
ເບືອ້ງຕ ົນ້

ການປະຕບິດັ
ການຕດິຕາມກວດກາ
ແນະນາໍ, ການລາຍ
ງານ, ການປະເມນີຜນົ

ເບີ່ ງ ຜນົອອກ ຫລື ຜນົກະທບົ 
ທ່ີແຍກຕາມເພດຕາມເຜ່ົາຕາມ
ທອ້ງຖິ່ນບ່ໍ ? 

ມວີທີີການທ່ີເໝາະສມົ ໃນ
ການເຂ້ົາຫາພວກຄນົຜູຖ້ກື
ຕດັອອກ ບ່ໍ ?  

ວາງແຜນການ  ທ່ີ
ອງີໃສ:່ ຂໍມ້ນູແຍກເພດ
ແຍກເຜ່ົາແຍກທອ້ງຖິ່ນ 
ບ່ໍ ?
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ວງົຈອນຂອງໂຄງການ ແລະ GEED
 ບໍລິຫານ ແລະ ຊີນ້າໍ ແຕລ່ະຂ ັນ້ຕອນຂອງໂຄງການ
ໃຫມ້ຫີລາຍຊນົເຜ່ົາໃນບອ່ນເຮັດວຽກ; (ພາກ 1) 

 ຂ ັນ້ຕອນການວາງແຜນ: ຮບັປະກນັໃຫມ້ຂີໍມ້ນູທ່ີແຍກ
ຄວາມຕອ້ງການອນັຈາໍເປັນ ແລະ ບລຸິມະສດິ ຂອງ
ແມຍ່ງິ, ຂອງຜູຊ້າຍ, ແຍກຕາມເພດຍງິຊາຍ ຂອງແຕ່
ລະເຜ່ົາ, ແຕລ່ະທອ້ງຖິ່ນ. (ພາກ II)  

 ຂ ັນ້ຕອນການປະຕບິດັ: ຍງິ ແລະ ຊາຍ, ໂດຍສະ 
ເພາະມາຈາກ ຊນົເຜ່ົາ ສາມາດມສີວ່ນຮວ່ມໄດຢ້າ່ງ
ຫາ້ວຫນັ ບນົພ້ືນຖານຄວາມເທ່ົາທຽມກນັ. (ພາກ III)



ວງົຈອນຂອງໂຄງການ ແລະ GEED 
(ຕ່ໍ)
 ຂ ັນ້ຕອນ ຮບັຜນົອອກ/ຮບັຜນົປະໂຫຍດ (ຫລງັການ
ປະຕບິດັ) ຕອ້ງປະຕບິດັໃຫມ້ຂີ ັນ້ຕອນນີ ້ເພ່ືອຜນົ
ປະໂຫຍດສາໍລບັທກຸຄນົ, ແຕ ່ເນັນ້ໃສຜ່ນົປະໂຫຍດໃຫ້
ແກພ່ວກຜູທ້ກຸຍາກກວາ່ ແລະ ພວກຜູດ້ອ້ຍໂອກາດ 
(ຕວົຢາ່ງ : ແມຍ່ງິຊນົເຜ່ົາ (ພາກ IV)

 ຂ ັນ້ຕອນຕດິຕາມກວດກາ ຜນົກະທບົ ຕອ້ງແຍກຕາມເພດ, 
ຕາມເຜ່ົາ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ. 
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Part I
Workplace Diversity
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ມຫີລາຍຊນົເຜ່ົາໃນບອ່ນເຮັດວຽກ
 ແມນ່ຫຍງັ ?

ແມນ່ : ໃນບອ່ນເຮັດວຽກ ບ່ໍມກີານຕດັອອກແບບບ່ໍໃຫຄ້ນົ
ບາງພວກໃດໜ່ຶງເປັນພະນກັງານ, ຍອ້ນວາ່ເຂົາເຈົາ້ມແີຕກ
ຕາ່ງໝູ ່ເຊ່ັນ : 
ເປັນເພດໃດໜ່ຶງ
ເປັນຊນົເຜ່ົາ ຫລ ືເຊືອ້ຊາດໃດໜ່ຶງ 
ຍອ້ນເຊື່ ອຖສືາສະໜາໃດໜ່ຶງ
ຍອ້ນຖານະຊນົຊ ັນ້ ຫລື ຖານາທາງເສດຖະກດິ
ຍອ້ນມຮີາ່ງກາຍບ່ໍສມົປະກອບໃດໜ່ຶງ  
          (ອາ້ງອງີຈາກ : ກດົໝາຍແຮງງານລາວ)
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ມຫີລາຍຊນົເຜ່ົາໃນບອ່ນເຮັດວຽກ ແມນ່ຫຍງັ ?
ຜນົອອກ ຈາກ ການສາໍຫລວດ

ບດົສງັລວມ ຂອງ SDC :*

*Note: Tai-Kadai ethno-linguistic group more usually referred to as Lao-Tai

Table 1: Overall Staff Profile

Ethnic group Female 
(N)

Male (N) Total (N) % of Staff in 
SDC supported 
projects

% of Lao 
Population 
(2005)

% of Difference 
(Representation and 
Lao Population 2005) 

Tai-Kadai 301 1104 1405 86.1 64.9 +21.2

Mon-Khmer 33 134 167 10.2 22.6 -12.4

Sino-Tibetan 1 8 9 0.6 2.9 -2.3

Hmong-Mien 6 45 51 3.1 8.5 -5.4

Others 0 0 0 0.0 1.1 -1.1

Total 341 1291 1632 100.0 100 0.0
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Workplace Diversity: Survey Results
JVC Unofficial Results’ Summary:(names of organisations removed, as unofficial)

Name/
Acronym

Hmong-
Mien

Lao-Tai Mon-
Khmer

no data Sino-
Tibetan

Grand
Total

% non-Lao-Tai 
Groups

International Non-Governmental Organizations (INGOs)

1 3 69 18 1 91 24.2%
2 10 4 14 28.6%
3 6 6 0.0%
4 16 1 17 0.0%
5 3 6 9 66.7%
6 11 28 3 2 44

36.4%
7 2 59 4 65 9.2%
8 6 4 10 40.0%
9 18 1 19 5.3%
10 53 1 3 57 7.0%
11 16 24 3 4 47 48.9%
12 9 65 3 1 78 16.7%
13 2 35 4 41 14.6%

Sub-Total: 43 392 47 1 15 498
Percentage 8.6% 78.7% 9.4% 0.2% 3.0%

Civil Society Organizations (CSOs)

1 39 2 41 4.9%
2 1 1 100.0%
3 2 8 10 20.0%
4 10 1 11 9.1%
Sub-total: 3 57 3 63 9.5%
Percentage: 4.8% 90.5% 4.8%

Grand Total 46 449 50 1 15 561
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GEED and Workplace Diversity
ສນົທະນາໃນກຸມ່ໃຫຍ ່ແລະ ລະດມົສະໝອງ:

1. ແມນ່ບ່ໍ ທ່ີເວ້ົາວາ່ “ການສ ົ່ງເສມີ ສດິສະເໝີພາບ 
ຍງິຊາຍ ເຮັດໄດງ້າ່ຍກວາ່ ການສ ົ່ງເສມີ ການມີ
ສວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາທງັຫລາຍ” ? ຖາ້ແມນ່, 
ເປັນຫຍງັ ? ຖາ້ບ່ໍແມນ່, ເປັນຫຍງັ ? 

2. ຕອ້ງເຮັດຫຍງັ ທ່ີແຕກຕາ່ງກນັ ບ່ໍ ລະຫວາ່ງ 
ການສ ົ່ງເສມີ ສດິສະເໝີພາບ ຍງິຊາຍ ແລະ 
ການສ ົ່ງເສມີການມສີວ່ນຮວ່ມຂອງຊນົເຜ່ົາ
ທງັຫລາຍ ? ຫລື ວາ່ ຕອ້ງເຮັດຄກືນັທງັໝດົ ?  
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Instruments/Tools and GEED: 
Through the Project Cycle with a 

Practical Case Study



ກລໍະນສີກຶສາ 
ສກຸສາລາ ສາຍຫວຍ້ລາດ ໂຄງການ DDF 

ເປັນສກຸສາລາຫາກສໍາ້ງແລວ້ໃໝ ່! 
ໄດບ້ນັລຜຸນົຕາມເປ້ົາໝາຍເປັນຢາ່ງດ ີ!
ພວກເຮົາມາພອ້ມກນັຄ ົນ້ຄວາ້ ກລໍະນສີກຶສານີ ້ໂດຍອງີໃສແ່ນວທາງ
GEED ແລະ ແນວທາງການໃຫພ້ວກຄນົທ່ີດອ້ຍໂອກາດໄດມ້ສີວ່ນ
ຮວ່ມ . . .

GEED, Day 2, S3 
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ວທີິການ/ເຄື່ ອງມ ືສ ົ່ງເສມີ GEED: ພາກ II -
ການວາງແຜນການ 

ວາງແຜນກບັຂ ັນ້ຕາ່ງຯ ແລະ ໃຊຈ້າໍນວນເວລາເຮັດແຕກ
ຕາ່ງກນັ : 
ແຜນຍດຸທະສາດແຫງ່ຊາດ (5 ປີ);
ແຜນຍດຸທະສາດຂ ັນ້ກະຊວງ (5 ປີ ພອ້ມທງັວໃິສ
ທດັຍາວນານ);

ແຜນການຂະແໜງການ ແລະ ແຜນແມບ່ດົ;
ແຜນການປະຕບິດັ ແລະ ແຜນປະຈາໍປີ (ຕວົຢາ່ງ : 
ແຜນການປະຕບິດັ ສດິສະເໝີພາບຍງິຊາຍ);

ແຜນງປົະມານ.



ວທີິການ/ເຄື່ ອງມ ືສ ົ່ງເສມີ GEED: 
ພາກ II - ການວາງແຜນການ 

ວາງແຜນ ທ່ີອງີໃສນ່ະໂຍບາຍ ແລະ ຂໍມ້ນູຂາ່ວສານ : 

ຂໍມ້ນູມໜ່ຶືງ ແລະ ຂໍມ້ນູມສືອງ;
ຂໍມ້ນູສະຖຕິ ິ(ປະລິມານ) ແລະ ຂໍມ້ນູລງົເລິກ  (ຄນຸ
ນະພາບ) ທ່ີໄດມ້າຈາກ ການສາໍຫລວດສະເພາະ;

ຊຸດຂໍມ້ນູສະຖຕິຂິະໜາດກວາ້ງ (ຕວົຢາ່ງ : ການສາໍ
ຫລວດພນົລະເມອືງ).
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GEED Planning: SWOT Analysis
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ວທີິການ/ເຄື່ ອງມ ືສ ົ່ງເສມີ GEED: 
ພາກ III - ການປະຕບິດັ

 “ການປະຕບິດັ” ປະກອບດວ້ຍຫລາຍແງຫ່ລາຍດາ້ນ
ຂອງໂຄງການ ແລະ ຂອງການໃຫກ້ານບໍລກິານ (ຂຶນ້
ກບັປະເພດໂຄງການ)

 ສມຸໃສກ່ານມສີວ່ນຮວ່ມ : “ການມສີວ່ນຮວ່ມ ໝາຍ
ຄວາມວາ່ ຂ ັນ້ຕອນຕາ່ງຯ ຕອ້ງມແີມຍ່ງິ, ມຜີູຊ້າຍ 
ຈາກທກຸຊນົເຜ່ົາທ່ີມວີດັທະນະທາໍແຕກຕາ່ງກນັ ທາງ
ສງັຄມົ-ເສດຖະກດິ ເຂ້ົາຮວ່ມໂດຍທ່ີພວກເຂົາເຈົາ້
ສາມາດມສີດິເປັນເຈົາ້ການນາໍກນັ ແລະ ສາມາດຮວ່ມ
ກນັ ຄວບຄມຸ ການປ່ຽນແປງໃໝໃ່ນການພດັທະນາ, 
ຄວບຄມຸການຕດັສນິໃຈ ແລະ ຄວບຄມຸຊບັພະຍາ 
ກອນ ທ່ີກະທບົຕ່ໍເຂ່ົາເຈົາ້”



ວທີິການ/ເຄື່ ອງມ ືສ ົ່ງເສມີ GEED: 
ພາກ III - ການປະຕບິດັ (ຕ່ໍ)

ທງັໝດົນີ ້ໝາຍຄວາມວາ່ :  

ການມສີວ່ນຮວ່ມຢາ່ງຕ ັງ້ໜາ້ (ຫາ້ວຫນັ) ຂອງແມຍ່ງິ 
ແລະ ຂອງຜູຊ້າຍນ ັນ້ ຕອ້ງໄດຮ້ບັຄວາມສະດວກ 
ແລະ ຮບັການສະໜບັສະໜນູ, ເຖງິວາ່ພວກເຂົາເຈົາ້
ຈະເປັນຄນົມາຈາກຊນົເຜ່ົາໃດກຕໍາມ.

16



ປະຕິບັດໜ້າວຽກ
ຕາມຂະບວນ)

ເປັນຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນ

ການມີສ່ວນຮ່ວມ  
ປະກອບຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ

ໃຫ້ຄົນອື່ນ

ການມີສ່ວນຮ່ວມ
ຍ້ອນ ໄດ້ຜົນປະໂຫຍດ

ທ່ານໃຫ້ແຕ່ລະພາກ ສ່ວນ
ກ່ຽວຂ້ອງ ມີສ່ວນຮ່ວມ

ຕັດສິນໃຈນໍາກັນ, ຮຽນຮ້ ູ
ຮ່ວມກັນ

ເຂ້ົາຮ່ວມ ຕາມການ
ປຸກລະດົມ

ມີສ່ວນຮ່ວມ ເໃນການ
ໃຫ້ຄໍາຄິດຄາໍເຫັນ, ໃນ

ການໃຫ້ຄໍາປກຶສາ

ທາ່ນເປັນຜູ້ມີຄວາມມຸ່ງໝັນ່
ສູງ ໃນຄວາມຮບັຜິດຊອບ
ຕ່ໍໂຄງການ (ຕັດສິນໃຈ

ເລ້ຶອງຄຸ້ມຄອງເອງ)

ທ່ານຮູ້ສຶກວ່າຕົນເອງບໍ່ມີ
ອິດທິພົນຫຍັງ ໃນແງ່ຂອງ
ານຕັດສິນບັນຫາ ຫລື ໃນ
ການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ໂຄງການ, ມີແຕ່ເຮັດໄປ
ຕາມຂະບວນ

ເປັນພຽງແຕ່ຜູ້ໃຫ້ຂໍ້ມູນ ແຕ່ບໍ່ມີອິດທິ
ພົນຫຍັງ  ທ່ີຈະບອກວ່າຕ້ອງເອົາຂໍ້ມູນ

ໄປນໍາໃຊ້ແນວໃດ.

ທ່ານ ແລະ ພະນັກງານໂຄງການ
ຟັງຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ ຂອງກັນແລະກັນ

, ແຕ່ທ່ານບໍ່ມີອິດທິພົນຫຍັງ ກັບ
ການຕັດສິນບັນຫາທີ່ມີ. 

ທ່ານມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ
ເປັນແຮງງານ ຫລື ດ້ວຍການ

ປະກອບສ່ວນ ວັດຖຸ ເພື່ອ
ແລກປ່ຽນ ໃຫ້ໄດຜ້ົນ

ປະໂຫຍດໃດໜ່ຶງ (ທາງວັດຖຸ 
ຫລື ທາງສັງຄົມ).

ທ່ານມີສ່ວນຮ່ວມ ດ້ວຍຄວາມຕື່ນຕົວຂອ
ທ່ານເອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ໂຄການ ປະຕິບັດ
ໄດ້ຕາມຈຸດປະສົງ.  ທ່ານໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນ

ການຕິດຕາມ ແນະນໍາ ແລະ ການ
ປະຕິບັດ, ແລະ ມີບົດບາດຕໍ່ຜົນອອກ

ຂອງ ໂຄງການ  ແຕ່ທ່ານບໍ່ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມ
ໃນຂັ້ນຕອນ ການກະກຽມໂຄງການ.

ທານໄດມີສວນຮວມໃນ
ເວລາກະກຽມໂຄງການ, 

ປະຕິບັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ
ໂຄງການ, ແລະ ທ່ານມີ

ອິດທິພົນ ໃນການຕັດສິນວ່າ
ໂຄງການຄວນປະຕິບັດ

ແນວໃດ

ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່
ໂຄງການ: ເປັນຜູ້ລິເລີ່ມ
ໂຄງການ ແລະ ໃຫ້ການ
ຮ່ວມມື ຊ່ວຍເຫລືອທ່ີ
ຈໍາເປັນ ຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການ.

ມີສ່ວນຮ່ວມ ຕາມໜ້າ
ທ່ີການ, ຕາມການ
ມອບໝາຍໜ້າທ່ີ

ທ່ານກ້າ ລິເລີ່ມ ແລະ
ກ້າເຮັດອັນທ່ີຈໍາເປັນ

ເພື່ອປະຕິບັດໂຄງການ
ໃຫ້ໄດ້ດີ
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ວທີິການ/ເຄື່ ອງມ ືສ ົ່ງເສມີ GEED: ພາກ III -
ການປະຕບິດັ

ສນົທະນາໃນກຸມ່ໃຫຍ ່ & ລະດມົສະໝອງ :

ພວກທາ່ນຈະສາມາດໃຊວ້ທີິການແນວໃດແດ ່ເພ່ືອດາໍ 
ເນນີການປຶກສາຫາລືແບບມສີວ່ນຮວ່ມ ແລະ ແບບມີ
ຫລາຍຊນົເຜ່ົາເຂ້ົາຮວ່ມ ? 

ພວກທາ່ນຈະສາມາດຊວ່ຍຂ ັນ້ເມອືງ ແລະ ຂ ັນ້ຖດັລງົ
ໄປ ໄດແ້ນວໃດ ເພ່ືອພິຈາລະນາ ໃຫມ້ທີກຸຊນົເຜ່ົາ 
ແລະ ໃຫຮູ້ວ້າ່ ຊນົເຜ່ົາໃດແດ ່ມສີວ່ນຮວ່ມ ໃນການ
ປະຕບິດັໂຄງການ ? 
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ວທີິການ/ເຄື່ ອງມ ືສ ົ່ງເສມີ GEED: ພາກ IV -
ເຮັດ M&E ແບບເນັນ້ໃສ ່ຜນົກະທບົເປັນຜນົອອກ
ສນົທະນາໃນກຸມ່ໃຫຍ ່ & ລະດມົສະໝອງ :

ກບັຄນື ໄປຄ ົນ້ຄວາ້ ກລໍະນສີກຶສາ ສກຸສາລາ ສາຍຫວ້ຍລາດ !

ຄາໍຖາມ : ຖາ້ວາ່ ພວກທາ່ນຢາກຈະເຮັດ ການຕດິຕາມກວດກາ 
(monitoring) ທ່ີເນັນ້ໃສ ່ຜນົກະທບົເປັນຜນົອອກ ໃນແງ ່
GEED ຫລາຍຂຶນ້, ພວກທາ່ນຈາໍເປັນຕອ້ງຮູຫ້ຍງັແດ ່? 

ສນົທະນາຕ່ໍໄປ ໃນກຸມ່ຍອ່ຍ: “ພວກທາ່ນຈະເຮັດ monitoring 
ແບບໃດ ເພ່ືອຈະຮູວ້າ່ ໃນຂະແໜງການຂອງທາ່ນ ຫລື ໃນ
ໂຄງການຂອງທາ່ນ ພວກຄນົທ່ີແຕກຕາ່ງກນັທງັຫລາຍ ໄດເ້ຂ້ົາ
ເຖງິການບໍລິການ ແລະ ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ ຈາກ ການໃຫກ້ານ
ບໍລິການ ?”
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